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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 — SMS

I - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Lajes, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide (SMS), torna

publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o Processo de Chamamento Publico

n° 02/2024, para a escolha de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como

Organizacdo Social (OS) no Municipio de Lajes/RN, cujo objeto consiste no suporte no

gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde de Urgéncia e

Emergéncia, adulto e pediatrico, em regime ininterrupto, durante 24h por dia, na Unidade de

Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan Secundo Lopes. A presente Selecéo seré processada

nos termos da Lei Municipal n® 970/2023, e, subsidiariamente, pela Lei n° 13.019/2014, pelas

normas do Sistema Unico de Satde (SUS), sob as condicdes previstas neste Edital e seus anexos,

de acordo com o seguinte cronograma:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico n® 02/2024: 12/06/2024;

Recebimento das Propostas/Entrega dos Envelopes: 12/06/2024 até 11/07/2024;
Abertura e Analise da Documentagdo (Envelope 01): 12/07/2024 as 09h;

Publicacdo da analise da Habilitacdo dos participantes no Diario Oficial da FEMURN
(envelope 01): 17/07/2024,

Prazo para Apresentacdo de Recursos: 18/07/2024 até 24/07/2024;

Decisdo do Recurso: 29/07/2024;

Abertura e andlise da Proposta do Plano de Trabalho e Proposta Financeira (Envelope
02): 30/07/2024;

Divulgacéo e Publicacdo da Entidade Selecionada: 02/08/2024;

Prazo para Apresentacdo de Recursos: 05/08/2024 até 09/08/2024;

Homologagdo do Processo de Chamamento Pablico: 14/08/2024;

OBS: O referido cronograma podera sofrer alteracGes.

I1-OBJETO

Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo

Social (OS), para suporte no gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos

de salde de Urgéncia e Emergéncia, adulto e pediatrico, em regime ininterrupto, durante 24h por

dia, na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan Secundo Lopes, localizada no

Municipio de Lajes/RN.
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111 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Para participar deste Edital, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo ser regidas por
normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

I. Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

I1. Que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

I11. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV. Estabelecida no Estado do Rio Grande do Norte.

3.2. As Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:

I. No minimo cinco anos de existéncia, com cadastro ativo, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, e que comprovem ter no minimo 03 (trés) anos de servigos proprios de
assisténcia na sua respectiva area de atuacdo, por forga do art. 3°, § 1° da Lei Municipal n°
970/2023;

Il. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

I1l. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico.

3.3. Apenas poderdo participar Organizacdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
devidamente inscritas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude—CNES e no
Conselho Regional de Medicina—CRM da Unidade da Federacéo onde for sediada e que
comprovem atuacao nas atividades objeto deste edital.

3.4. Ndo poderé participar do chamamento publico a entidade privada sem fins lucrativos que:

| - tenha sido desqualificada como organizagdo social, por descumprimento das disposi¢des
contidas na Lei Municipal n°® 970/2023, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que durar a
penalidade;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I11 - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o 6rgao supervisor ou
a entidade supervisora; e

b) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
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IV - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos oito anos;

V - ndo possuam comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), por meio de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

IV - RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para cobertura das obrigac6es decorrentes da execucdo dos referidos
servicos deverdo considerar a legislagdo vigente, respeitando os limites remuneratérios
especificos ou outro referencial estabelecido pela Orgéo Supervisor.

4.2. O limite maximo de orcamento anual previsto para a realizacdo dos servi¢os objeto do
Contrato de Gestdo devera estar contemplado no Plano de Trabalho, conforme previsdo na Lei
Orgamentaria Anual.

4.3 A despesa decorrente deste Chamamento Publico ocorrera por conta da seguinte dotagdo

orcamentaria:

03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

2209 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA

3.3.50.85 Contrato de Gestdo

15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de
salde

16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -
Bloco de Manutencédo das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

4.4 Para o exercicio seguinte, novas dotagdes deverdo ser informadas tomando-se por base a LOA
do ano correspondente.

4.5 A Executora podera utilizar até 5% do valor do repasse a titulo de investimento, que se refere
a aquisicdo de bens permanentes e adequacdes fisicas, desde que devidamente autorizadas pelo
Orgéo Supervisor.

4.6 A prestacdo de contas da utilizagdo desse recurso sera especifica, respeitando os prazos

previstos no Contrato de Gestéo, observados ainda os regulamentos aprovados pela Comissdo de
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Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF) da Organizagdo Social, bem como os principios da
Administracdo Publica.

4.7 Caso a Executora opte pela utilizagdo de 5% (cinco por cento) do valor do repasse a titulo de
investimento, o percentual referente ao indicador de desempenho corresponderé a 5% (cinco por
cento). Caso contrario, o percentual de indicador de desempenho serd de 10% (dez por cento).
4.8 E permitido que a Executora receba outros recursos, de entidades e organismos nacionais ou
internacionais, publicos e privados, desde que todo recurso seja revertido para a realizacdo do
objeto a ser pactuado no Contrato de Gestao e seja autorizado e destinado pelo Orgéo Supervisor.
4.9 A Executora devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo Orgéo
Supervisor em conta corrente Unica, especifica e exclusiva, em banco oficial, visando facilitar o
controle dos recursos publicos.

4.10 Para contratacdo de obras e servicos, bem como para compras de quaisquer bens com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, determina-se que sejam observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
4.11 Os recursos repassados a Executora somente poderdo ser aplicados no mercado financeiro
de instituicdo financeira oficial, devendo os resultados dessas aplicacGes reverterem,
exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestéo, ficando a Executora responséavel por
eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no mercado financeiro, a qual deverad ser
comunicada imediatamente ao Orgéo Supervisor.

4.12 O pagamento de salarios e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
respectivos dirigentes e empregados, pagos pela Executora, ndo podera exceder em, no maximo,

60% (sessenta por cento) do valor global das despesas de custeio.

V - RECURSOS HUMANOS

5.1. A Executora utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes, tendo como parametro
a equipe exigida pelas normativas do Ministério da Salde e/ou anexos deste Edital, para a
realizacdo das agdes previstas.

5.2. A Executora respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao Orgao Supervisor.

5.3. A Executora Utilizara como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor
de mercado da regido, a politica remunerat6ria do Municipio de Lajes e/ou Estado do Rio Grande

do Norte, bem como as ConvencGes Coletivas de Trabalho de cada categoria.
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5.4. A Executora em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo pablica ou privada

seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

VI - RECURSOS PATRIMONIAIS

6.1 Todo o patrim6nio adquirido exclusivamente por for¢a do Contrato de Gestdo com 0s recursos
previstos neste Edital devera ser incorporado ao patriménio do Orgéo Supervisor, até 30 (trinta)
dias apds a aquisicdo, conforme procedimentos estabelecidos e executados pela Assessoria de
Patrimonio da SMS.

6.2 A norma descrita acima aplica-se igualmente ao Patrimdnio recebido como Doacéo.

6.3 A responsabilidade pelo efetivo Registro Patrimonial cabe a Secretaria Municipal de
Administragdo, ndo eximindo a Executora de manter atualizada a relacdo de Patrimonio
adquirido, assim como eventuais atrasos no efetivo registro dos mesmos, junto ao Orgéo
Supervisor.

6.4 A Executora devera se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, maéveis e imoveis pertencentes ao patrimoénio publico que serdo disponibilizados

para a consecucdo do objeto deste edital.

VIl - COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1 A sele¢do das entidades devera ser realizada pela Comissdo Especial de Chamamento Publico,
gue possui as seguintes competéncias:

a) julgar os projetos apresentados pelas entidades participantes quanto ao mérito e a adequacéo;
b) avaliar a qualificacdo da equipe de execucdo da atividade ou servico a ser pactuado;

c¢) avaliar a capacidade técnica e operacional da proponente no tocante a gestdo do projeto
apresentado;

d) verificar a adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados; e

e) verificar a regularidade juridica e institucional da entidade.

VIIl - CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL

8.1 O representante credenciado da entidade devera apresentar a Comissao Julgadora, no mesmo
dia, local e horario designado para o inicio da Sessdo Publica de abertura dos envelopes, a carta
de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da

comprovacdo de sua representacdo, por meio de:

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K lajes.rn.gov.
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte @ (84)3532-2590




L J s gw/wwamﬂo: pora {odos

PREFEITURA

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
Chamamento Publico, tais como, formular questionamentos, interpor e desistir de recursos,
analisar documentos, acompanhado do documento que comprove 0s poderes da outorgante. Caso
0 instrumento de mandato seja particular, este devera ser apresentado com firma reconhecida
(Anexo IX);

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
OsS;

8.2 Quando o representante se tratar de dirigente da OS, devera apresentar o Ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacao da eleicdo de sua
atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

8.3 Os documentos de representacdo serdo retidos pela Comissdo Julgadora e juntados ao
processo de Chamamento Publico.

8.4 Apesar do instrumento particular de mandato poder conter mais de 01 (um) representante,
sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado na Sessdo Publica.

8.5 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagio de mais de 01 (uma) OS na
presente Selecdo.

8.6 A qualquer momento, durante o processo de sele¢do, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado, desde que observados os procedimentos recomendados.

8.7 Né&o serdo aceitas procuracGes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente Chamamento Publico.

8.8 A OS sem representante ou cuja documentagdo ndo atenda as especificacbes recomendadas,
ndo poderd consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos e praticar os demais atos
pertinentes ao Chamamento Publico.

8.9 Nenhum representante, ainda que munido de procuracdo, podera representar mais de uma OS
neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo suméria de todas as Organizagdes Sociais por
ela representadas.

8.10 O documento referente a representacdo da participante devera ser entregue ao Presidente da

Comissdo Julgadora no inicio da sessdo de abertura dos envelopes.

IX - VISITA TECNICA
9.1 As proponentes qualificadas devem, obrigatoriamente, realizar vistoria a UPA Edivan

Secundo Lopes previamente a apresentacao das propostas.
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9.2 A vistoria a UPA devera ser agendada na Secretaria Municipal de Saude, Rua Monsenhor
Vicente de Paula, 660, Centro, juntamente a Secretaria Municipal de Saude, devendo ser realizada
em até 03 (dias) Uteis antes da abertura dos envelopes.

9.3 Fica a critério do Orgdo Supervisor a definicio dos técnicos que acompanhario a visita.

9.4 Na ocasido da visita, a OS recebera o Atestado de Vistoria da UPA (Anexo VIII), devidamente
assinado.

9.5 As condicdes da UPA e as demais previs@es contidas neste edital, se presumem conhecidas e
aceitas pelas entidades participantes na data da realizacdo do Processo de Chamamento Publico,

ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
X - PROCEDIMENTOS GERAIS DE SELECAO
10.1. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

10.1.1 Os documentos de habilitacdo, plano de trabalho e proposta financeira, exigidos no
presente Processo de Chamamento Publico, deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
fechados, lacrados, distintos e identificados, nas sessfes publicas a serem realizadas nas datas
indicadas no preAmbulo deste edital, que também serdo publicizadas no Diario Oficial da
FEMURN, na imprensa oficial e encaminhadas por meio eletronico.

10.1.2 Cada um dos envelopes devera ser identificado com as seguintes descri¢Ges:

Envelope n° 1 - Habilitag&o:

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N° XX/2024
ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
HABILITACAO ENTIDADE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

Envelope n° 2 — Plano de Trabalho e a Proposta Financeira
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO CONJUNTO N° XX/2024
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ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA ENTIDADE
HABILITACAO ENTIDADE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

10.1.3 Os envelopes n° 1 e n° 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo, catalogos, desenhos
ou similares, se houver, com o nimero do processo de chamamento pablico impresso no canto
superior esquerdo de cada folha, em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou ressalvas, para
fins de apreciagdo quanto ao Roteiro previsto no Anexo Xl e pardmetros para pontuagao previstos
no Anexo XlI e XIII.

10.1.4 Os documentos juntados nos envelopes 1 e 2 devem ser apresentados por meio fisico
contendo os documentos originais ou cépias autenticadas, e por meio eletrénico contendo cépia
simples (pen drive).

10.1.5 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os apresentados por extenso.
10.1.6 N&o serdo aceitas, posteriormente ao término do horério definido para entrega dos
envelopes, complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou informacGes.

10.1.7 O Plano de Trabalho e a proposta financeira, devidamente aprovados pelo Conselho de
Administracéo da entidade, deverdo ser elaborados tendo como base as condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

10.1.8 As entidades deverdo assumir todos 0s custos necessarios a elaboragdo de suas propostas,
ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacao e
apresentacgao das propostas.

10.1.9 Na andlise, julgamento e classificagdo dos documentos apresentados (habilitagéo, plano de
trabalho e proposta orgamentaria) serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme
indices de pontuacdo previamente determinados.

10.1.10 A entidade proponente devera apresentar seu registro junto ao Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina até a assinatura do Contrato.

10.1.11 Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
solicitados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos mesmos, ou fora do prazo de

validade consentido, bem como n&o apresentar nenhuma comprovagéo de experiéncia anterior.

10.2. ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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10.2.1 Regularidade Juridica:

a) Copia de comprovacao da qualificacdo como OS no municipio de Lajes/RN, nos termos da Lei

Municipal n® 970/2023;

b) Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da OS atestando pleno conhecimento aceitacdo do
Edital de Chamamento Publico Conjunto n® XX/2024, conforme Anexo XV;

c) Copia do Estatuto Social, registrado em cart6rio competente, que demonstre que a sua area de
atuacdo é compativel com a do objeto do Processo de Chamamento Publico regido por este edital;
d) Copia da ata de fundacdo da entidade proponente;

e) Copia da Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao
Orgdo de gestao;
f) Cdpia da carteira de identidade e cartdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

Ministério da Fazenda dos seus responsaveis legais, com poderes estatutarios de representacao
judicial e extrajudicial da entidade.

10.2.2 Regularidade Fiscal:

a) Comprovante atualizado expedido em data ndo anterior aos ultimos 3 (trés) meses, de inscrigdo
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste Chamamento Publico;

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a Organiza¢do Social
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Certiddo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual do estado do Rio Grande do
Norte;

e) Certidao de regularidade da situagdo quanto aos encargos tributarios municipais do domicilio
ou sede da entidade;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, em vigor na
data de apresentacdo dos documentos de habilitacdo;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos da Lei Federal n® 12.440/2011;
Paragrafo Unico: as certiddes fora do prazo de valida, porém efetivamente apresentadas na sessao,
podem ser atualizadas durante a sessdo pela Comissdo Especial de Chamamento Publico. Caso

apresente irregularidade, a OS serd inabilidade.
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10.2.3 Outros documentos:

a) Declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que a interessada nao
incorre nas san¢des previstas na Lei n° 8.429/1992 e suas alteraces;

b) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que ndo
possui em seu gquadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo, na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
de 1988, conforme Anexo X deste edital;

c) Atestado de Visita Técnica da unidade de salde, que comprova a realizacdo obrigatdria da
visita técnica a UPA, de acordo com data limite estabelecida neste edital, conforme modelo
constante no anexo VIII deste edital;

d) Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento — apresentar a Declaracdo de Inexisténcia de
Impedimento legal para licitar ou contratar, conforme Anexo XVI,;

e) Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

f) Declaracdo elaborada em papel timbrado de idoneidade devidamente assinada pelo
Responsavel Legal da proponente;

g) Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da proponente atestando pleno conhecimento do
objeto a ser pactuado e de suas condicoes;

h) Relatério anual de execucdo de atividades da proponente;

i) Demonstracdo de resultados prestados pela proponente no exercicio vigente;

j) Balanco patrimonial da proponente;

k) Balanco contabil e financeiro da proponente;

1) Demonstragdes de origens e aplicacBes de recursos da proponente;

m) Demonstracdes das mutagdes patrimoniais da proponente.

10.3. ENVELOPE N° 02 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
10.3.1 O envelope n° 2 devera conter a especificacdo do Plano de Trabalho proposto, a
especificacdo do orcamento e das fontes de receita, a comprovacao da experiéncia técnica para o

desempenho da atividade e a estipulacdo da politica de precos a ser praticada.
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10.3.2 O Plano de Trabalho devera ser elaborado segundo orienta¢des que constam no Anexo Xl
deste edital - Roteiro para elaboracao do plano de trabalho e proposta financeira.

10.3.3 A Proposta Financeira devera contemplar todos 0s impostos e as despesas previstas para
implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de
encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salério, dissidios, insalubridade,
periculosidade, entre outros).

10.3.4 A Proposta Financeira contemplard o Cronograma de Desembolso Mensal previsto em
consonancia com o cronograma de implementacdo e execucao das atividades.

10.3.5 A Proposta Financeira devera estar identificada e assinada pelo representante da entidade
participante, contendo a descric¢éo do valor total mensal e anual por extenso (em reais), bem como

data de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

X1 - PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1 Os envelopes com as propostas serdo recebidos das 08h as 12h (horario local) nos dias
estipulados no Predmbulo deste Edital, na sala de licitages da Prefeitura Municipal de Lajes/RN.
11.2 Vencido o horario para o recebimento, nenhum envelope seré recebido.

11.3 A Comisséo Julgadora dard inicio a Sessdo de Abertura dos envelopes das entidades
participantes as 9h (horario local), quando os envelopes n° 1 e n® 2 deverdo ser rubricados pela
Comisséo Julgadora e pelos representantes credenciados das entidades proponentes presentes na
sessao.

11.4 Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido
neste Edital e seus anexos, ou ainda, que os apresente com irregularidades detectadas pela
Comisséo Julgadora.

11.5 DA HABILITAQAO - ABERTURA ENVELOPES N° 1 - SESSAO PUBLICA

11.5.1 Serdo considerados, para fins de habilitacdo das entidades e posterior julgamento das
propostas, os documentos especificados no item 10.2, que deverdo ser apresentados no Envelope
ne 1.

11.5.2 A Comissao Julgadora procedera com a abertura do envelope n° 1, seguida da rubrica dos
documentos de habilitacdo. Na sequéncia, sera facultado aos proponentes a realizagdo de igual
procedimento.

11.5.3 Serdo considerados habilitados pela Comissdo Julgadora as entidades que apresentarem

com exatiddo todos os documentos solicitados neste Edital.
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11.5.4 Ap6s a analise dos documentos constantes no envelope n° 1, o resultado da Habilitacdo
sera publicado no Diario Oficial da FEMURN, sendo que as entidades terdo o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para apresentar recurso.

11.5.5 Havendo interposicao de recurso, a analise sera exercida pela Comissao Julgadora. Findo
o lapso temporal das averiguacdes, sera designada data para abertura do envelope n° 2, que sera
publicado no Diéario Oficial da FEMURN.

11.5.6 Apos a fase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia da proposta realizada pela OS, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Julgadora, observando
eventual prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis da decisdo de aceite, respeitados os principios da
ampla defesa, do contraditério e do respectivo procedimento administrativo estabelecido neste
Edital.

11.5.7 A Comisséo Julgadora ¢ facultado solicitar dos proponentes esclarecimentos com relagéo

aos documentos apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos.

11.6 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS - ENVELOPE N° 2

11.6.1 Na sessdo designada para abertura do envelope n° 2, a Comissao Julgadora realizara a
avaliacdo dos Plano de Trabalho e das Propostas Financeiras, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital e nos Anexos XI, XII, X1l e XIV, procedendo a definicdo da Nota do
Plano de Trabalho (NPT) e da Nota de Preco (NP).

11.6.2 Ao final da avaliagdo do contetdo do Envelope 2, a Comissdo Julgadora procedera a
classificagdo das entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.7 Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas pontuacdes,
definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, a autoridade
méaxima da Secretaria Municipal de Salde homologard o resultado e a Comissdo Julgadora
divulgara, no Diario Oficial da FEMURN as decisfes proferidas e o resultado definitivo do
processo administrativo.

11.8 Poderdo ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério da Comissdo
Julgadora, por meio de ato devidamente motivado, registrado e publicado no Diario Oficial da

FEMURN e com comunicacédo por correspondéncia eletrnica as entidades qualificadas.
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X1l - JULGAMENTO

12.1 Quanto a Habilitacdo, seré julgada inabilitada a proponente que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela Comissdo Julgadora, ndo passivel de ser sanada.

12.2 Quanto as propostas, serdo considerados os critérios de avaliacdo contidos nos Anexos deste
Edital.

12.3 Serdo desclassificadas as entidades cujo Plano de Trabalho ndo atenda as especificacdes
técnicas constantes nos anexos do presente edital.

12.7 Apo6s o julgamento definitivo das propostas de Plano de Trabalho, a Comissao Julgadora
apresentara os resultados de seu trabalho aos titulares da pasta, que atuardo na qualidade de Orgéo
Supervisor, e da Secretaria Municipal de Administracdo, indicando a classificacao.

12.8 Os titulares do Orgdo Supervisor e da Secretaria Municipal de Administragdo, em Portaria
Conjunta, homologardo e tornardo publico o resultado do processo de Chamamento Publico,
ficando plenamente autorizada a assinatura do Contrato de Gestdao.

12.9 A portaria referida seré publicada no Diario Oficial da FEMURN.

X1l - ESCLARECIMENTOS, COMUNICADOS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1 Na hipétese de davida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacdo deste edital e seus
Anexos, 0s interessados deverdo solicitd-los a Comissdo Julgadora, por meio do endereco
eletronico cpl@Ilajes.rn.gov.br, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para apresentagdo
das propostas, conforme art. 26 da Lei Municipal n® 970/2023.

13.2 Nos pedidos de esclarecimentos e/ou recursos, os interessados devem se identificar,
informando nome completo e/ou raz&o social, CPF e/ou CNPJ, e disponibilizando informagdes
validas para contato (enderegco completo, telefone e e-mail).

13.3 Boletins de Esclarecimento e/ou comunicados - Para suprir todas as duvidas e disponibilizar
informacdes solicitadas pelos interessados, a Comissdo Julgadora emitira boletins de
esclarecimentos e/ou comunicados, que serdo anexados no Processo de Chamamento Publico,
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Lajes.

13.4 E de responsabilidade Gnica e exclusiva dos interessados o acompanhamento da divulgacéo
dos boletins e/ou comunicados emitidos pela Comissdo Julgadora, ndo sendo aceitos
guestionamentos justificados no desconhecimento do teor desses documentos.

13.5 Recursos Administrativos — Qualquer interessado podera interpor recurso administrativo, de

forma justificada e por escrito, que devera ser encaminhado a Comisséao Julgadora, por meio do
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endereco eletrdnico indicado neste edital, desde que obedecidos o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
apos publicacdo no Diéario Oficial da FEMURN.

13.6 Néo sendo formulados pedidos de informacdes, esclarecimentos e/ou recursos nos prazos
acima estabelecidos, pressup8e-se que os elementos fornecidos neste Edital e seus anexos sdo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a serem cumpridos no ambito deste
procedimento, ndo restando direito as interessadas para qualquer reclamacdo posterior,
implicando, consequentemente, na decadéncia desse direito.

13.7 Eventuais modificacGes ao presente edital que o Municipio julgar necessarias, serdo
disponibilizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Lajes e no Diario Oficial da FEMURN,
para ciéncia dos interessados.

13.8 Eventual necessidade de alteracdo do edital, que afete a documentacdo a ser apresentada,
implicara na obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo néo afetar a formulagéo das propostas.

13.9 Ainterposic¢do de recurso sera comunicada aos demais participantes, que poderdo apresentar
suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéao do ato.

13.10 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, ser assinados pelo representante
legal ou procurador com poderes para tal ato, e devem ser protocolados junto a Comissao
Julgadora, na sala de licitacGes da Prefeitura Municipal de Lajes/RN, de segunda a sexta-feira das
08h00 as 12h00.

13.11 N&o serdo admitidas a apresentagdo de documentos ou informagdes que deveriam ter sido
apresentadas nos envelopes n° 1 e cuja omissao ndo tenha sido suprida na forma estabelecida neste
Edital.

13.12 Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
conhecidos.

13.13 Os recursos contra os atos decisorios terdo efeito suspensivo.

13.14 O acolhimento dos recursos interpostos importara tdo somente na invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.17 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposicéo, a autoridade
méaxima do érgdo promotor homologaréa o resultado e a Comissdo Julgadora divulgara, no Diéario
Oficial da FEMURN as decis@es proferidas e o resultado definitivo do Processo de Chamamento

Plblico.
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XIV - DILIGENCIAS E SANEAMENTO DE ERROS

14.1 A Comissdo Julgadora pode, a seu critério, em qualquer fase do Processo de Selecdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo de
Chamamento Pablico, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria

constar, originariamente, nos envelopes.

XV - DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELE(;AO

15.1 A entidade participante do Processo de Chamamento Publico que causar o retardamento do
andamento do certame, prestar informagbes inveridicas em sua documentacdo para
credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma o
procedimento, apresentar documentacéo falsa, comportar-se de modo inid6éneo, fizer declaracao
falsa, cometer fraude fiscal ou que nao assinar o contrato, ficara sujeito as penalidades cabiveis.
15.2 As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel,
aceito pela Comissdo Julgadora e submetido a aprovacdo da Secretaria Municipal de Salde,
observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

XVI - DO CONTRATO DE GESTAO

16.1 O Contrato de Gestdo € um acordo administrativo colaborativo, de interesse mutuo, que
estabelecerd a relagdo entre o Municipio e a respectiva entidade qualificada como OS, com vistas
a formac&o de parceria para o fomento e execucdo de atividades ou servicos de interesse publico,
com énfase no alcance de resultados.

16.2 Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricao, as instru¢@es contidas
neste edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada pela entidade
vencedora.

16.3 A OS vencedora devera comparecer a SMS para a assinatura do contrato, conforme Minuta
parte integrante deste edital, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua
convocagdo, sob pena de decair do direito a contratacao.

16.4 O contrato de gestdo, ap0s a sua assinatura, serd publicado no Diario Oficial da FEMURN,
em observancia aos principios da impessoalidade e da publicidade.

16.5 E facultado & Administracdo, quando o convocado n&o assinar o termo de contrato ou néo
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e condicdes estabelecidos, convocar 0s

participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
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condicbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados em
conformidade com o ato convocatério, ou revogar o certame.

16.6 O Orgao Supervisor se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte o servico prestado,
se estiver em desacordo com o contrato ou condi¢des pré-fixadas pelo edital.

16.7 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
anualmente, por até 10 (dez) anos.

16.8 A entidade vencedora devera cumprir integralmente as disposi¢des previstas no Edital e seus

anexos, bem como o previsto no Contrato de Gestao.

XVII - VEDACAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

17.1 Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gque seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensagao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam préatica
ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma, consoante disposto na Lei Federal n® 12.846/2013.

XVIII - DISPOSICOES FINANCEIROS

18.1 A participagdo da OS no Processo de Selecdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condicdes e anexos do edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo
como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo do edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo
aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do Processo
de Selecéo e execucgdo do Contrato de Gestéo.

18.2 As retificagdes do presente Edital, por iniciativa do Orgdo Supervisor ou provocadas por
eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial. Além disso, caso interfiram na
elaboracdo dos documentos de habilitacdo, dos Planos de Trabalho e/ou propostas financeiras,
deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da Comissao
Julgadora.

18.3 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar o presente Processo de Chamamento Publico, sem que isso

represente motivo para que as entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizac&o.
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18.4 Os casos omissos neste edital referentes aos procedimentos operacionais serdo resolvidos
pela Comissdo Julgadora, encarregada do recebimento, analise e julgamento.

18.5 Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, todos 0s seus anexos.

XIX - ANEXOS

Anexo | — EspecificacBes Técnicas

Anexo Il — Indicadores de Producdo e de Desempenho
Anexo Il — Cronograma de Desembolso Financeiro

Anexo IV - Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis

Anexo V - Termo de Permissdo de Uso de Bem Imdvel

Anexo VI - Especificacdo do Quadro de Servidores Cedidos

Anexo VII — Plano de Trabalho

Anexo VIII - Atestado de Vistoria

Anexo IX - Modelo de Procuracéo

Anexo X - Declaragdo de Trabalho de Empregador Menor de Idade

Anexo XI - Roteiro para Elaboracdo de Plano de Trabalho e Proposta Financeira
Anexo XII - Pardmetros para Selecédo e Classificagdo do Plano de Trabalho

Anexo XIII - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo

Anexo X1V - Atestado de Pleno Conhecimento e Aceitagdo do Edital e seus Anexos
Anexo XV - Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento para Contratar ou Licitar com a
Administracéo Publica

Anexo XVI - Minuta do Contrato de Gestao

LAJES/RN, em 11 de junho de 2024

LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ
Secretaria Municipal de Satde de Lajes/RN
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ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS
Clausula I — Do Objeto

Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo
Social (OS), para suporte no gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos
de salde de Urgéncia e Emergéncia, adulto e pediatrico, em regime ininterrupto, durante 24h por
dia, na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan Secundo Lopes, localizada no

Municipio de Lajes/RN, conforme especificacBes contidas neste processo.
Clausula Il — Da Justificativa

O Sistema Unico de Satide (SUS) proporcionou o acesso universal ao sistema publico
de saude e a atencdo integral a satde passou a ser um direito de todos os brasileiros.

Considerando a Constituicdo Federal de 1988 e, posteriormente, a Lei Organica da
Saude, Lei n° 8.080/1990, depreende-se que a salde ndo se limita apenas na auséncia de doenca,
e que o conceito de salde decorre da implantagdo de outras politicas publicas que promovam a
redugdo de desigualdades regionais promovendo desenvolvimentos econdmico e social. Dessa
maneira, 0 SUS, em conjunto com as demais politicas, deve atuar na promocdo da saude,
prevencdo de ocorréncia de agravos e recuperacdo dos doentes.

A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto agdes, como servigos de saude. Ela
engloba a atencdo priméria, média e alta complexidade, os servicos de urgéncia e emergéncia, a
atencdo hospitalar, as a¢fes e servicos das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental e a
assisténcia farmacéutica.

Para que o sistema de salde tenha éxito na sua estruturacdo, torna-se necessaria a
implantacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS), que buscam organizar o sistema de satde de
maneira integrada, permitindo responder com efetividade, eficiéncia, seguranca, qualidade e
equidade as demandas de satde da populacao.

A Atencdo Primaria a Saude (APS) constitui o primeiro nivel de atencdo e principal
porta de entrada no sistema de saude, atuando de forma longitudinal (ao longo do curso de vida),
de forma que a maioria das necessidades em salde da populagdo possam ser abordadas e
resolvidas neste nivel. No contexto de um sistema de salde baseado na APS, como € o caso no
municipio de Lajes/RN, esta se torna o principal ponto de contato entre as pessoas e 0S Servicos

de salde.
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Seguindo o sistema de redes, em segundo nivel, a rede de atengcdo abrange a média
complexidade, que é composta por acdes e servicos que visam atender aos principais problemas
e agravos de salde da populacdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica demanda a
disponibilidade de profissionais especializados.

Este contexto de redes envolve também a alta tecnologia e o alto custo, objetivando
propiciar a populagdo acesso a servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atencao
a saude.

Em 2003, o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias
(PNAU), com o objetivo de garantir a universalidade, a equidade e a integralidade no atendimento
as urgéncias. A PNAU foi reformulada em 2011, com a instituicdo da Rede de Atencdo as
Urgéncias (RAU) no SUS, com a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de
salde. As Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e o conjunto de servicos de urgéncia 24 horas
sdo componentes da rede, que vem sendo implementadas gradativamente em todo territério
nacional, com base em critérios epidemioldgicos e de densidade populacional.

As UPAs sdo definidas como estabelecimentos de salde de complexidade intermediaria
entre os Centros de Salde (CS)/Saude da Familia e a Rede Hospitalar, associada a RAU. Essas
unidades foram criadas para atuar como porta de entrada aos servigos de urgéncia e emergéncia
e, dependendo da complexidade dos casos atendidos, estes podem ser solucionados no local,
estabilizados e/ou encaminhados para os hospitais ou redirecionados a APS. De acordo com as
suas atribuigcdes, as UPAs devem funcionar 24 horas por dia, realizar o acolhimento com a
classificagdo de risco dos usuérios, resolver os casos de baixa e média complexidade, estabilizar
0S Casos graves e possuir estrutura fisica, recursos humanos e tecnolégicos suficientes para o
atendimento da populacdo de sua area de abrangéncia, no que se refere ao escopo dos servigos
oferecem.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Lajes conta atualmente com uma rede de
salde composta 11 unidades, sendo elas Academia da Saude, Centro de Abastecimento Pedro
Lopes, Centro de Salde Pedro Lopes, Farmacia Municipal de Saude Pedro Lopes, Posto de Salde
Clarisse Pereira, Posto de Saude Aurita Moreira, Posto de Salde Luis Lopes, Posto de Saude
Mariana Gomes, Samu Lajes/RN, Unidade Basica de Saude Maria Niete Teixeira da Silva e
Vigilancia Sanitéria; além de prestadores contratualizados que atuam em diversas necessidades
complementando a rede propria.

O suporte no gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acBes e servigos de

salde da Unidade de Pronto Atendimento Edivan Secundo Lopes é a estratégia estudada para
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garantir a manutencdo dos servi¢os de urgéncia e atendimento pré-hospitalar, com foco na
eficiéncia dos recursos disponiveis.

Nesse sentido, 0 municipio de Lajes/RN tem investido na estruturacdo de sua rede de
servicos de salde, visando o melhor atendimento da populagdo sob sua responsabilidade,
ampliando e qualificando a cobertura de APS, a Atencdo Especializada e a oferta de servicos de
urgéncia e emergéncia.

Sendo, portanto, necessario organizar o modelo de gerenciamento, operacionalizacao e
execucdo dos servicos de salde, no que se refere a UPA Edivan Secundo Lopes, que tem previsao
para abertura no corrente ano (2024). A medida busca atingir elevados patamares de prestacao
dos servigos para proporcionar otimizagdo do uso dos recursos publicos associados a uma

prestacdo de salde de qualidade que garanta maior resolutividade e satisfagdo ao usuario.
Clausula 111 — Das Diretrizes Gerais

3.1. Atuar como prestador de servico de salde, obedecendo aos principios do SUS, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988, pelas Lei n° 8.080/1990 e pela Lei n° 8.142/1990, tendo como
principios a universalidade, a integralidade e a equidade.

3.2. Ter como principios organizativos a regionalizagdo e a hierarquizacdo, atendendo aos
servicos de forma organizada conforme o grau de complexidade, realizando o encaminhamento
para o nivel hospitalar quando necessario.

3.3. Ter atendimento disponivel durante 24 horas por dia, em todos os dias do ano,
ininterruptamente, a todos os usuérios, de todas as faixas etarias, que buscam as UPAs,
independentemente de sua condig&o.

3.4. Desenvolver suas ac¢les alinhadas ao preconizado no Planejamento Institucional da SMS de
Lajes/RN, previstos no Plano de Saude e Programagdes Anuais de Salde.

3.5. Encaminhar para a APS, para que o usuario possa dar continuidade do cuidado na sua unidade
de referéncia.

3.6. Realizar a gestdo, guarda e conservacdo do prédio publico assim como do terreno e bens
inventariados pelo municipio incluindo mobiliario, equipamentos médico hospitalares, de
informatica e outros listados no Termo de Permissao de Uso.

3.7. Oficializar, no caso de despesas de investimento, tais como, obra, ampliacdo ou aquisi¢do de
equipamentos, através de justificativa motivadora e tabela com apresentacdo de, no minimo, 03
(trés) orcamentos para autorizacdo da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF), sendo que

os valores orcados devem se ajustar aos valores maximos praticados pelo Banco de Pregcos em
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Saude (BPS), disponibilizado pelo enderego http://bps.saude.gov.br/login.jsf. Na auséncia deste
pardmetro deverdo ser utilizados os valores praticados pela SMS.

3.8. Realizar, preferencialmente, através de processo seletivo, incluindo edital de chamamento
publico, a contratacdo de pessoas para operacionalizacdo dos servigos prestados.

3.9. Ajustar a execucdo direta ou subcontratacdo dos servigos suplementares ao funcionamento
da UPA, como higienizacdo, seguranca privada, esterilizacdo, recepcao e administrativo, dentre
outros descritos neste processo, aos valores maximos praticados pelo Banco de Precos em Saude

(BPS), disponibilizado pelo endereco http://bps.saude.gov.br/login.jsf. Na auséncia deste

pardmetro deverdo ser utilizados os valores praticados pela SMS.

3.10. Estdo vedadas a contratacdo de servicos de empresas vinculadas a familiar de qualquer
autoridade assistencial ou administrativa da Executora.

3.11. Atender aos principios e normas da Vigilancia em Salde, conforme cddigo sanitario
municipal, portarias, Resolu¢do da Diretoria Colegiada (RDC’s) da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e notas técnicas vigentes ou que venham a ser publicadas pela
SMS e/ou Diretoria de Vigilancia em Saude (DVS), VISA Estadual e ANVISA.

3.12. Realizar a vigilancia sentinela em virus de interesse coletivo, visando prover cepas virais
para a formulacdo de vacinas, conforme estratégias determinadas pela SMS e/ou Diretoria de
Vigilancia em Saude (DVS).

3.13. Implantar a politica Humaniza SUS como proposta de utilizacdo de métodos de
humanizacéo nos niveis de atencéo e da gestdo, apostando na indissociabilidade nos modos de
producdo de salde, ou seja, todas as a¢bes devem ser tratadas juntas nos &mbitos dos processos
de trabalho entre atencéo e gestdo, entre clinica e politica, entre producdo de saide e producédo de
subjetividade, operando com o principio da transversalidade, que consiste na consolidagdo de
redes de vinculo e corresponsabilizacdo entre usuarios, trabalhadores e gestores na busca de
articulacéo das agdes praticadas por todos os atores envolvidos.

3.14. Implantar as a¢des do Programa de Seguranga do Paciente (PSP), contribuindo para
qualificacdo do cuidado em salde e promovendo a seguranga do paciente, dos profissionais de
salde e do ambiente de assisténcia a salde.

3.15. Receber alunos de cursos de graduacéo, residéncias e/ou técnico para praticas educacionais
em saude, assim como ser campo de estagio para os programas de residéncias, contribuindo para
a formacgao profissional e construgdo da rede “SUS como escola”, de acordo com os fluxos e
pactuacdes do Orgdo Supervisor.

3.16. Participar de pesquisas em salde, quando autorizadas previamente pela SMS.
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3.17. Desenvolver Educacéo Permanente em Saude, em consonancia com as diretrizes adotadas
pela SMS exigidas neste processo.

3.18. Atender aos aspectos relacionados a transparéncia das despesas realizadas, nos termos da
Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

3.19. Atender as normas relacionadas a padronizacao visual da UPA, conforme Manual de
Padronizacdo das UPAs, do Ministério da Saude, e das diretrizes da SMS.

3.20. A Executora devera ter politicas e praticas de responsabilidade social e ambiental, incluindo
acles de preservacdo do meio ambiente, promocdo da salde e bem-estar dos funcionarios e

comunidade local, além de a¢des que promovam a inclusdo social.
Clausula 1V — Das Informacdes sobre a UPA Edivan Secundo Lopes
4.1. Principios do Atendimento:

4.1.1. As UPAs 24h sdo Unidades de Salde que prestam servicos 24 horas por dia, com
atendimento em todas as faixas etarias, em todos os dias do ano, com vocacéo de acolher e atender
a todos 0s usuarios que buscarem assisténcia. Trata-se de um componente pré-hospitalar fixo da
RAU e se caracteriza como estabelecimentos de saude de complexidade intermediaria entre a
APS e a Rede Hospitalar.

4.1.2. Os servigos de saude deverdo ser prestados nesta Unidade, nos exatos termos da legislagdo
pertinente ao SUS, especialmente o disposto nas seguintes legislacfes:

a) Lei n®8.080/1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
b) Lei n® 8.142/1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias;

c) Lei n®8.689/1993, que dispde sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social (INAMPS) e da outras providéncias;

d) Portaria de consolidacdo n°® 1/2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do SUS;

e) Portaria n® 2048/2002, que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia

e Emergéncia;
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f) Portaria n® 10/2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de UPA
24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atencdo as Urgéncias, no &mbito do
SUS.

4.1.3. A legislacdo deve ser aplicavel, com observancia dos seguintes principios: a)
Universalidade de acesso aos servigos de salde;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores a Usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a Executora por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposto;

¢) Administragdo gratuita de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante prescri¢do do
profissional médico/odontdlogo/enfermeiro responsavel pelo atendimento em questao;

d) Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informacéo sobre sua salde as pessoas assistidas;

f) Divulgacdo de informacBes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagdo pelo
USUArio;

g) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

h) Garantia dos direitos e deveres dos usuarios da salde;

i) Alinhamento a organizacdo e gestdo do SUS;

j) Alinhamento aos instrumentos de Planejamento do SUS;

K) Promogdo da participagdo social;

I) Garantia do registro e atualizagdo dos Sistemas de informagcao;

m) Promog&o de processos de auditoria, controle e avaliagéo;

n) Alinhamento da programagc&o visual padronizada das unidades de satde do SUS.

4.2. Localizacéo da Unidade de Pronto Atendimento Edivan Secundo Lopes

Rua José Militdo Martins, bairro Bosque das Pedras, Lajes/RN.

4.3. Estrutura Fisica da Unidade de Pronto Atendimento Edivan Secundo Lopes: A estrutura
fisica da UPA pode ser conferida pelas entidades interessadas por meio de visita técnica pré-

agendada nos termos do Edital de Chamamento Publico, e consta planta do Projeto em anexo.

4.4, Perfil Assistencial Estimado
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4.4.1. O perfil assisténcia para a Unidade de Pronto Atendimento Edivan Secundo Lopes foi
estimado com base nos atendimentos de urgéncia com observacdo e urgéncia em atencao
especializada da instituicdo sem fins lucrativos APAMI, localizada no municipio de Lajes/RN e
gue possui pactuacdo com a Prefeitura Municipal de Lajes para a execucao de servicos de saude.
O perfil assisténcia é uma estimativa, uma vez que a UPA Edivan Secundo Lopes ainda ndo se

encontra em funcionamento, deste modo, sendo inviavel elaborar uma estimativa prépria e mais

concreta:
Meses/Ano Atendimentos de urgéncia com Atendimentos de urgéncia em
observacéo 24h atencéo especializada
Janeiro/2023 459 5339
Fevereiro/2023 411 4090
Margo/2023 495 5989
Abril/2023 404 5028
Maio/2023 439 5075
Junho/2023 431 4642
Julho/2023 397 4228
Agosto/2023 399 4428
Setembro/2023 404 4683
Outubro/2023 391 4298
Novembro/2023 425 4211
Dezembro/2023 448 4568
Total/Ano 5.103 56.579
Média/Més 425,25 4.714,91

4.5, Recursos Humanos

4.5.1. A equipe de trabalhadores e profissionais de saide da UPA 24h, que compordo o quadro
de gestdo de pessoas deve ser estruturada de forma que as agBes exigidas neste Anexo de
Especificacbes Técnicas sejam realizadas integralmente, respeitando a legislacdo, preceitos
éticos, area fisica do prédio e determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional,

além dos requisitos determinados pela Portaria do Ministério da Satde n° 10/2017, que redefine
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as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de UPA 24h como Componente da RAU, no

gwwwwwﬁo pora fodes

ambito do SUS, com, no minimo, os seguintes profissionais, quantidades, :

Dimensionamento Minimo de Profissionais

Categoria Quantidade Carga Horéria Remuneracéo!
o ) R$ 2.200,00 / plantéo
Médico (a) 02/ dia Plantdo 24h
24h
) ) ) R$ 316,66 / plantdo
Enfermeiro () 02/ dia Plantdo 12h - Diurno Loh
. ) R$ 353,61 / plantdo
Enfermeiro () 02/ dia Plantdo 12h - Noturno Loh
Técnico (a) de ) ) R$ 221,66 / plantdo
06 / dia Plantdo 12h - Diurno
Enfermagem 12h
Técnico (a) de ) R$ 247,52 / plantdo
06 / dia Plantdo 12h - Noturno
Enfermagem 12h
. ) ) ) R$ 117,81/ plantéo
Auxiliar de Farmacia 01/ dia Plantdo 12h - Diurno Loh
. ) ) R$ 131,58 / plantdo
Auxiliar de Farmacia 01/ dia Plantdo 12h - Noturno Loh
Auxiliar de ) ) R$ 117,81 / plantdo
01/ dia Plantdo 12h - Diurno
Laboratério 12h
Auxiliar de ) R$ 131,58 / plantdo
] 01/ dia Plantdo 12h - Noturno
Laboratorio 12h
) ) R$ 3.750,00 + 20%
Assistente Social 1/ més 30 horas )
Insalubridade
o R$ 3.750,00 + 20%
Nutricionista 1/més 40 horas .
Insalubridade
o A R$ 3.750,00 + 20%
Farmacéutico (a) 1/ més 40 horas

Insalubridade

1 Os valores descritos nessa coluna, sdo os valores minimos aceitaveis que a

organizacao deve repassar aos profissionais.
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4.5.2. O plano de trabalho apresentado deverd estar de acordo com as normas de cada categoria
profissional e conter a previsao de registro dos Responsaveis Tecnicos (RT) perante 0s respectivos

Conselhos.

4.5.3. Os membros das equipes deverdo, no periodo de férias, licencas ou outras auséncias, serem
substituidos de maneira a sempre garantir 0 mesmo numero de profissionais adequado ao

atendimento.

4.5.4. Além da equipe acima, a Prefeitura Municipal de Lajes/RN forneceré equipe complementar,
que ndo incidirdo nos custos da Organizacdo, compreendendo um Diretor Administrativo, um
Diretor Médico e um Diretor de Enfermagem, estando autorizada a Prefeitura a ceder outros

profissionais, desde que ndo esteja no rol minimo de servicos especificados nesse processo.

4.6. Servigos Operacionais

Descrigéo Regime de Funcionamento
Limpeza e Higienizagdo 24 h
Copa 24h
Vigilancia 24h
Servigos de Atendimento e Recepgéo 24h
Transporte Interno de Pacientes 24h
Transporte Externo de Pacientes 24h

Administrativo e Recursos Humanos 40 horas / Semana

Tecnologia da Informacdo e Software de
40 horas / Semana
Gestdo

Manutencdo Preventiva e Corretiva de
) o Por Demanda
Equipamentos Médicos

Manutencdo Preventiva e Corretiva Predial Por Demanda

Manutencdo Preventiva e Corretiva de
] . Por Demanda
Equipamentos e Mobiliarios

4.6.1. Para 0s servicos operacionais estdo inclusos todos os materiais de consumo e permanentes
suficientes para a execucdo dos servigos, como material de limpeza adequado, material de

expediente, material gréfico, exceto o mobiliario j& constante na Unidade.
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4.6.2. Para os servicos de manutencdo, estes devem ser realizados de maneira preventiva e
corretiva de modo que o prédio da UPA, os equipamentos e mobiliarios estejam, de maneira

ininterrupta, em pleno funcionamento.
4.7. Fluxo Interno das Acbes Assistenciais

4.7.1. O fluxo de atendimento na UPA 24h Norte da llha deverd seguir as seguintes

orientacdes:
a) Chegada do usuério na recepcdo da UPA

O usuario entrarad na UPA 24h por meio da recepcdo. O profissional da recepcdo devera
verificar no sistema de prontuario eletronico vigente, fornecido pela Executora, se 0 usuario ja
possui cadastro ativo com Cartdo Nacional de Satde (CNS). Em caso positivo, o profissional
deverd, obrigatoriamente, atualizar o endereco completo, CPF e telefone celular do usuério. Caso
0 usuério seja morador de Lajes/RN e ndo possua cadastro ativo, o funcionéario devera criar um
cadastro, inserindo todos os dados obrigatdrios: CNS, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de
nascimento, nome da mae, endereco completo e telefone celular com DDD. Caso 0 usuario seja
residente de outro municipio e sem cadastro anterior, deve-se criar um novo cadastro (provisério)
com os dados obrigatorios, assinalando o campo que o identifica como “turista”.

Ressalta-se que o cadastro adequado tem como objetivo garantir a qualidade dos
registros no sistema de prontuério eletronico, atendendo as necessidades de dados dos servicos de
assisténcia, evitando duplicidade de registros, promovendo a seguranca do paciente e permitindo
a correta exportagdo dos dados de producéo. O cadastro adequado devera conter dados essenciais,
guais sejam, nome completo do usuario, data de nascimento, CPF, telefone celular e CNS. Devido
a sua importancia, o cadastro correto dos usudrios estd contemplado nos indicadores de
desempenho (qualitativos) e seréa avaliado mensalmente.

Por se tratar de um servico de urgéncia e emergéncia, o cadastro sem dados obrigatdrios,
podera ocorrer apenas em casos de atendimento a vitimas desacordadas e/ou sem documento de
identificacdo e/ou sem possibilidade de fornecimento de dados e/ou reconhecimento e/ou com
dados incompletos. Estes cadastros devem ser atualizados e corrigidos assim que as informag6es

estiverem disponiveis.
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Os usuarios que chegarem a unidade e forem direcionados imediatamente a sala de
reanimac&o, deverdo ser cadastrados naquele local. Todos 0s usuarios devem ser cadastrados, bem

como todos os atendimentos devem ser registrados no prontuario eletronico utilizado pela SMS.
b) Adocéao do Acolhimento com Classificacao de Risco (ACR)

O Acolhimento com Classificacdo de Risco (ACR) € a ferramenta de apoio a decisdo
clinica, no formato de protocolo, com linguagem universal para as urgéncias clinicas e
traumaticas, adulto e infantil, que deve ser realizado por profissional enfermeiro capacitado, com
0 objetivo de identificar a gravidade do usuario e permitir o atendimento rapido, em tempo
oportuno e seguro, de acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas
existentes. A Executora devera adotar o Protocolo de ACR oficial da SMS.

Apos a etapa de verificagdo ou criacdo de cadastro, o usuério deve ser encaminhado
para aguardar o ACR, onde é acolhido pelo enfermeiro que, através de consulta de enfermagem,
determina a prioridade de atendimento (VERMELHO, LARANJA, AMARELO, VERDE ou
AZUL), conforme o Protocolo de Classificagdo de Risco adotado pela SMS. Orienta-se que, para
seguranca de todo o processo, 0 tempo de espera pela ACR ndo ultrapasse 10 (dez) minutos e que
a duracao deste atendimento nao ultrapasse mais do que 05 (cinco) minutos.

Apo6s 0 ACR, o usuério devera ser encaminhado para a sala de espera adequada para
aguardar o atendimento profissional, utilizando a pulseira de identificacéo e devendo ser atendido
em tempo oportuno, conforme o tempo de espera preconizado nos indicadores de desempenho do
Anexo Il.

Os usuérios que buscarem atendimentos de procedimentos de enfermagem, apos a etapa
de verificacdo ou criagdo de cadastro, deverdo ser encaminhados para a respectiva sala de espera
para aguardar o atendimento profissional, ndo sendo obrigatorio 0 ACR. Os usuarios com suspeita
de doengas de transmisséo respiratoria e/ou infecto contagiosas (quadro abaixo) deverdo receber

maéscaras de protecdo individual no ACR e terdo o atendimento médico priorizado.

DOENGCAS DE TRANSMISSAO RESPIRATORIA E/OU INFECTOCONTAGIOSAS

Coronavirus

Tuberculose

Sarampo

Rubéola

Caxumba
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Meningite

Coqueluche

Varicela

Dengue, Zika, Chikungunya

Outras identificadas como interesse epidemioldgico

c) Atendimento médico

O atendimento médico devera estar disponivel durante 24 horas por dia em todos os dias
do ano a todos os usuarios que buscam a UPA, independente de sua condi¢do. Estardo
compreendidos nos atendimentos médicos, os atendimentos de urgéncia e emergéncia, as
consultas, condutas clinicas e procedimentos necessarios.

Nesse ambito, os profissionais deverdo atuar de acordo com as melhores préticas e
evidéncias cientificas disponiveis, assim como as normas e protocolos vigentes. Caso 0
profissional constate a necessidade de encaminhamento ambulatorial para outra especialidade
para continuidade do cuidado, apds o atendimento e conduta clinica inicial, devera encaminhar o
usuario.

E vedada a equipe da UPA a solicitagio de exames diagnosticos complementares que
ndo sdo ofertados no escopo do atendimento de urgéncia e emergéncia, devendo o usuario ser
encaminhado.

Durante o atendimento, os profissionais deverdo efetuar todos os registros das acoes e
procedimentos realizados no sistema de prontuério eletrénico vigente na rede municipal.

Ainda, os profissionais deverdo encaminhar aqueles usuarios que nao tiveram suas
queixas resolvidas, com garantia da continuidade do cuidado para avaliacdo em servicos
hospitalares de retaguarda.

Compete aos profissionais de satde as notificagdes compulsorias de doengas
transmissiveis no sistema de prontuario eletrénico.

A producdo médica da UPA compdem as metas quantitativas previstas neste Anexo

Técnico.
d) Atendimento do enfermeiro e técnico de enfermagem

O atendimento de Enfermagem devera ser prestado de forma ininterrupta durante 24

horas por dia em todos os dias do ano, sendo que a equipe deve ser composta de forma que atenda
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atodas as especificagdes contidas neste Termo. Os membros da equipe deverdo atender aos fluxos
e procedimentos necessarios, de acordo com a organizacdo da rede de salde, organizacdo do
acolhimento, registros dos atendimentos da equipe, conforme deliberados pela SMS e compondo
uma rede integrada de salde.

Nesse ambito, os profissionais deverdo realizar condutas profissionais de acordo com
as melhores praticas e evidéncias cientificas disponiveis, assim como as normas e protocolos
vigentes.

Caso o profissional Enfermeiro constate a necessidade de encaminhamento para outra
especialidade para continuidade do cuidado, apds o atendimento e conduta clinica inicial, devera
encaminhar o usuario.

N&o serdo permitidas a prescricdo de medicamentos e solicitacGes de exames que ndo
estejam previstos na Relagdo Municipal de Medicamentos e/ou que ndo estejam especificados nos
Protocolos de Enfermagem vigentes no escopo do atendimento de urgéncia e emergéncia.

O enfermeiro compartilha a competéncia de realizar as notificacbes compulsorias de
doengas transmissiveis no sistema de prontuario eletrénico.

A producéo dos Enfermeiros da UPA compGe as metas quantitativas especificadas neste
Anexo Técnico.

e) Procedimentos médicos e cuidados de enfermagem realizados no interior da UPA
24h

Realizados em usuérios atendidos na UPA 24h, durante ou apds o atendimento
médico/enfermagem, os procedimentos podem incluir a administracdo de medicamentos via oral

e/ou parenteral, a realizacdo de exames, procedimentos e cuidados em geral, dentre eles:

= Administrar medicamentos segundo o protocolo de dor toracica;

= Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do usuério;

= Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos (canula orofaringea, canula
nasofaringea) e invasivos (canula de cricotomia, tubo orotraqueal, cénula de
traqueostomia e mascara laringea), incluindo dispositivos para via aérea dificil;

= Ventilagdo ndo invasiva por Pressdo Positiva Continua nas Vias Aéreas - Continuous
Positive Airway Pressure (CPAP) e Pressdo Positiva em dois niveis nas Vias Aéreas -

Bilevel Positive Airway Pressure (BiPAP);
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= Ventilagdo invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagéo a
volume e a pressao;

= Irrigagdo géstrica;

= Insercdo de sondas e cateteres;

= Curativos e suturas;

= Puncdo venosa periférica e profunda;

= Aconselhamento pré e pds Teste Rapido para HIV/Sifilis e hepatites;

= Encaminhamentos de pacientes no P6s-Exposi¢do ao HIV (PEP);

= Coleta de sangue, urina, swab oral e nasal para doengas de interesse epidemioldgico,
incluindo a vigilancia sentinela em virus;

= Eventualmente, outros procedimentos de enfermagem e/ou médicos poderdo ser
necessarios e, sua realizagdo deve respeitar o atendimento das necessidades integrais do
usuario dentro do escopo de atuacao dos servicos da UPA;

= Realizacdo de testes COVID-19, Antigeno e RT-PCR em todos 0s usuarios com critério
de suspeita da doenga;

= Qutros procedimentos de enfermagem ou médicos poderdo ser incluidos nesta relagdo, a
partir da inclusdo de novas tecnologias nos servigcos de salde ou conforme preconizado
pela SMS, de acordo com o nivel de atencdo a salde. Em todos os procedimentos
realizados devem ser seguidas as normas de biosseguranca vigentes, inclusive o uso

adequado de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).
f) Exames complementares

Os exames complementares que se fizerem necessarios, para apoio diagnéstico dos
casos atendidos, sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, através de fluxo

eletivo programado.
g) Fornecimento e administracdo de medicamentos

O fornecimento de medicamentos sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude e
a administracdo sera realizada pela equipe de profissionais fornecida pela Executora, seguindo
todos os protocolos necessarios. A equipe da Executora deve prescrever apenas 0s medicamentos
disponibilizados pela SMS.
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h) Laboratorio

A Prefeitura Municipal de Lajes/RN possui servigos laboratoriais contratos, que prestara
servicos a UPA Edivan Secundo Lopes.

O Laboratério Municipal de Analises Clinicas (LMAC) de Lajes, é constituido por
bioquimicos, assistente administrativo e técnicos de laboratério com capacitacdo e formacgéo
coerente com as atividades desenvolvidas. O LMAC-Laje é referéncia em exames de
acompanhamento ambulatorial e de urgéncia, bem como ¢é referéncia da regido no
acompanhamento da tuberculose e nos exames essenciais, no que tange os exames bioquimicos,
hematologicos, microbioldgicos, coagulacdo e parasitoldgicos. A populacdo é direcionada ao
laboratério por intermédio das unidades de salde e das unidades de pronto atendimento. O
laboratorio trabalha em conjunto com a rede dos laboratorios estaduais, de modo a encaminhar os
exames para a rede e evitar o deslocamento do paciente para os laboratdrios de referéncia em

outros municipios.
i) Transferéncia de usuario da UPA 24h para o hospital

O médico assistente do paciente na UPA é o responsavel por sua transferéncia para a
rede hospitalar caso necessario, obedecendo aos fluxos e protocolos estabelecidos pela SMS e/ou
outros que venham a ser instituidos na rede de satde municipal e/ou estadual.

O registro deve ser feito, em formulario préprio digital e/ou via sistema estadual de
regulacdo, para analise de dados em satde, com as informagdes sobre transferéncia de usuérios,
unidade de referéncia, dados do usuario, situacdo de saude, data e horério, reservadas as
informacdes de sigilo do usuério.

A UPA 24h devera conter uma unidade movel disponivel durante todo o seu horario de
funcionamento para a transferéncia de usudrios, caso necessario. A tripulacdo que fara o

transporte para a transferéncia ficara a cargo da Executora.
j) Padronizacéo de documentos

Fica determinada a obrigatoriedade de utilizagdo dos instrumentos/documentos e
ferramentas padronizadas, como o cartdo da dengue, raiva, investigacao e qualquer outro que seja
adotado pela rede de atencdo a saude de Lajes. A Executora sera informada oficialmente a respeito

de qualquer nova ferramenta a ser incorporada.
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k) Capacitacdo Continuada

A Executora deve apresentar um cronograma de capacitacdo continuada dos

profissionais inseridos na UPA, com capacita¢@es trimestrais.
Clausula V — Das Novas Modalidades de Atendimento e Programas

5.1. No decorrer da execucdo das atividades descritas neste Anexo Técnico, outras atividades
poderdo ser inseridas, com vistas a melhoria da qualidade da prestagdo de servicos, seja pela
introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para

determinado tipo de usudrio ou, ainda, pela introducdo de novos exames complementares.

5.2. As atividades deverdo seguir os padroes estabelecidos e aprovados pela SMS, devendo ser
submetidas & Comissdo de Avaliacao e Fiscalizagdo (CAF).

5.3. Qualquer indicacdo da CAF para ajustes no Contrato de Gestdo devera ser encaminhada e
aprovada pela SMS de Lajes, sendo as mudancas formalizadas por meio de Termo Aditivo
Contratual.

Clausula VI — Das Obrigac6es da Executora

6.1. Quanto a Assisténcia:

6.1.1. Atendimento médico e de enfermagem a qualquer usuario, independentemente de faixa
etaria, por periodo continuo nas 24h, de acordo com a abrangéncia de atendimento especifico da
UPA 24h, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou
outra alegacéo.

6.1.2. Realizar avaliacdo médica e de enfermagem de forma sistematica no intervalo de tempo
que cada usuario exigir em todos 0s usuarios que estdo em observacao.

6.1.3. Operacionalizar a transferéncia dos usuarios com indicacado de internacdo hospitalar que se
encontrem na Unidade por mais de 12h, através dos mecanismos regulatorios vigentes.

6.1.4. Realizar exames compativeis com a estrutura da Unidade de Pronto Atendimento e

encaminha para os exames eletivos o0 que ndo for compativel com a estrutura.
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6.1.5. Comunicar & SMS todos os casos de notificagdo compulséria imediata que porventura
sejam suspeitados e/ou diagnosticados na Unidade.

6.1.6. Atender a todas as diretrizes contidas neste Anexo Técnico.

6.1.7. Desenvolver acdes para atender a todas as informagdes contidas neste anexo.

6.1.8. Garantir que a equipe profissional esteja de acordo com o dimensionamento minimo e os

requisitos previstos neste Anexo Técnico.
6.2. Quanto as Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas e Procedimentos

6.2.1. Sequir Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Bésicas e Procedimentos, de acordo com 0s
seguintes preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas
para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana;

b) Implementar acdes de cuidados a salide baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de
boas praticas de atenc¢do, segundo os principios sugeridos pelo Ministério da Satde, Organizacao
Mundial da Satude (OMS), entre outros;

c) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas alteracoes e atualizagdes,
sendo que todas devem ser apresentadas a SMS;

d) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre que
houver alteragbes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacdo de servicos ou
alteracOes na estrutura organizacional. As revisdes e ajustes deverdo ser apresentados a SMS;

e) Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme determinado pela SMS, MS

e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas.
6.3. Quanto ao Aspecto Institucional

6.3.1. Atender com seus recursos humanos e técnicos os usuarios do SUS oferecendo, segundo o
grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de satde que
se enquadrem nas modalidades descritas neste Anexo Técnico.

6.3.2. A contratada fica sujeita as penalidades cabiveis, caso ocorra cobranca de qualquer valor
de usuéario ou de seus responsaveis.

6.3.3. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado

proposto e adequado a UPA 24h.
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6.3.4. Disponibilizar, caso o usudrio solicite, copia de prontuario do usuario, conforme previsto
na legislacédo vigente.

6.3.5. Observar:

a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutencdo da qualidade na prestacéo dos servicos;

¢) Respeito a decisdo do usuario em relagcdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servicos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

e) Garantia do atendimento do usuério no acolhimento, para toda e qualquer informacao.

6.3.6. Utilizacdo obrigatdria da grade de medicamentos disponibilizada pela Secretaria Municipal
de Salde.

6.3.7. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa
condicéo.

6.3.8. Respeitar os fluxos de acesso a consultas e exames especializados estabelecidos pela SMS.
Caso o plantonista identifique necessidade de seguimento do usuério na atengdo especializada,
deverd encaminhar o usuario para a APS.

6.3.9. Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos usuarios, sinalizacOes,
uniformes, enxoval e demais itens a padronizagéo que serd orientada pela SMS, sendo vedada a
colocacédo de logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS.

6.3.10. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes.

6.3.11. Participar das a¢Oes determinadas pela SMS na prestagdo de servigos de assisténcia em
casos de calamidades, surtos, epidemias e catéstrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo

do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade.

6.4. Quanto ao Aspecto Operacional

6.4.1. Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.

6.4.2. Garantir que a unidade e profissionais estejam devidamente cadastrados e atualizados no
banco de dados do Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES), conforme

legislacédo vigente que institui o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
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6.4.3. Fica a Executora responsavel pelo transporte dos usuarios que necessitarem de atendimento
subsequente em outras unidades de maior complexidade, sem prejuizo ao atendimento praticado
na Unidade.

6.4.4 Fornecer:

a) Profissionais de salde nos quantitativos e especificacfes minimas indicados no item 4.5.1.;

b) Servicos de Limpeza e Higienizacdo interna e externa da UPA (bem como esterilizacdo dos
equipamentos), com fornecimento dos materiais, equipamentos, fardamentos e EPI necessarios;
¢) Servicos de Copa, com profissionais para atuar 24h nos servicos de copa, bem como
disponibilizacdo de conjunto de pratos, copos, talheres, micro-ondas, liquidificador, garrafa de
café, panos de prato, guardanapo, papel toalha, garrafées de &gua mineral (e sua necessaria
reposicdo) para toda a UPA e outros necessarios ao correto e pleno funcionamento da copa;

d) Servicos de Vigilancia com vigilancia desarmada;

e) Servicos de Atendimento e Recepgdo, com profissionais para atuar na recep¢éo;

f) Servicos de Transporte Interno de Pacientes, com fornecimento de profissional para a condugéo
de macas e cadeiras de rodas;

g) Servicos de Transporte Externo de Pacientes, com fornecimento de profissional capacitado e
adequado para a condugéo de ambulancias;

h) Servigos Administrativos e de Recursos Humanos, com profissionais para atuar no apoio
administrativo e recursos humanos;

i) Servicos de Tecnologia da Informacéo e Software de Gestéo, profissional de T1 atuando em dia
atil e horario comercial, porém com disponibilidade para urgéncias; devera, ainda, fornecer
software de gestdo para o pleno funcionamento da Unidade, com prontuario, administrativo etc.;
j) Servigos de Manutencao Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos;

I) Servicos de Manutencéo Preventiva e Corretiva Predial,

m) Servigos de Manuteng&o Preventiva e Corretiva de Equipamentos e Mobiliarios;

n) Uniformes no padrdo e quantitativo estabelecido pela SMS;

0) Servicos de contratagdo de energia, abastecimento de dgua e internet.

6.4.5. Apresentar mensalmente os resultados dos indicadores que ndo tem como fonte o sistema
de informacdo da SMS, dentro dos parametros determinados pela SMS.

6.4.6. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos itens
necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes, plano de melhoria continua e

atualizacdo permanente dos profissionais.
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6.4.7. Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagdo de identificacdo do
usuario e, se for o caso, a documentacdo de encaminhamento especificada no fluxo estabelecido
pela SMS. Néo deveréa ser vedado acesso ao usuario que nao possuir identificagéo.

6.4.8. Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento dos servicos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos
necessarios.

6.4.9. Arcar e manter os pagamentos em dia dos colaboradores.

6.4.10. Dar conhecimento imediato a CAF de todo e qualquer fato que altere de modo relevante
o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacao
do atendimento aos usuarios da unidade.

6.4.11. Os processos que requeiram autorizacdo/aprovacao prévia da CAF devem seguir o fluxo
de comunicacao que obedeca a seguinte ordem:

a) A Executora deve formalizar a possivel mudanca de procedimentos ou rotinas originalmente
ndo previstos no Contrato e seus anexos a CAF, devendo apresentar as razdes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato;

b) A CAF podera exarar recomendacdo quanto a possiveis ajustes/alteragdes no Contrato de
Gestdo para a SMS, sendo as mudancas formalizadas por meio de Termo Aditivo Contratual;

c) Apos as alteracdes, a CAF passard a fiscalizar o Contrato de Gestdo de acordo com 0s novos
padrdes estabelecidos.

6.4.12. A Executora deve formalizar qualquer proposta de alteragdo no quadro de colaboradores.
6.4.13. Comunicar de imediato & SMS quando houver possibilidade de exposicdo da SMS por
qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, audio). A Executora ou
seus prepostos s6 poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informagdes & imprensa ou meios de

comunicagdo quando expressamente solicitadas e autorizadas pela SMS.
6.5. Quanto a Gestdo de Pessoas
6.5.1. Contratacdo de Pessoas

A Executora devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados. Devera
obedecer as Normas do Ministério da Satde (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho em

Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos conselhos profissionais.
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6.5.2. Responsabilidades da Executora com seus colaboradores

a) Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes
do SUS, quais sejam, universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade e participacdo da
comunidade;

b) Elaborar a¢des de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracéo,
promocdo, remuneracdo e parceria na execucao das atividades;

¢) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel,

d) Implantar e manter, conforme Portarias do MS, Resoluc¢fes da ANVISA e do Ministério do
Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecdo de Riscos
Ambientais (PPRA), além de fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
necessarios;

e) Elaborar programa de avalia¢do periddica do desempenho dos colaboradores.
6.5.3. Educacao permanente

a) Os profissionais deverdo passar por cursos de atualizagdo periddicos, alinhados aos fluxos,
protocolos e modelo de atencdo municipal, com comprovagao de frequéncia e certificado emitido
pela Executora;

b) A programacdo de Educacdo Continuada com seu respectivo cronograma devera ser
encaminhada a SMS anualmente, sendo que a SMS podera, a qualquer momento, solicitar a
inclusdo ou complementacdo de temas ou participacdo dos profissionais em treinamentos

especificos estratégicos da SMS.
6.5.4. Substituicdo de profissionais

a) A Executora devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em
caso de faltas, folgas ou quaisquer outros afastamentos, de forma a ndo interromper ou prejudicar
0s servicos prestados a populacdo, providenciando o cadastro dos profissionais substitutos no
CNES;

b) A Executora devera publicar as escalas de servico por plantdo e/ou os horérios dos

profissionais.
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6.5.5. Cadastro nos sistemas do MS

a) Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servicos de salde na unidade
estejam cadastrados no CNES, enviando atualizacdo dos profissionais ao setor responsavel da
SMS sempre que houver alteracdes dos profissionais;

b) Manter atualizado no CNES os dados referentes aos profissionais, alvara de funcionamento,
servicos oferecidos, atendimento prestado, dados bancarios, equipamentos, telefone, endereco e
horario de funcionamento;

c) O CNES da UPA permanecera ativo, devendo ocorrer a inser¢cdo da Executora, que também
deverd estar cadastrada no CNES como administradora;

d) Apresentar inicialmente e sempre que for solicitado, a CAF, a relagdo dos profissionais da
Unidade responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacdo e titulagdo e,

mensalmente, suas alteracoes.
6.5.6. Controle do ponto biométrico

Manter controle do ponto biométrico, disponibilizado pela Executora, de todos os profissionais,
inclusive substitutos e terceirizados, em servico na Unidade, aferindo-o, alimentando o sistema
informatizado de gestdo e apresentando @ SMS o0s extratos do ponto eletrdnico junto da prestacéo

de contas.
6.5.7. Vencimentos e responsabilidades na contratacdo

a) A Executora deverd adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no
mercado para pagamento de salarios, adotando-se o repasse minimo descrito no item 4.5.1.;

b) Contratar e pagar o pessoal necessario & execucdo dos servicos inerentes as atividades da
unidade, ficando a Executora como a Unica responsavel pela quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais advindos das atividades por ela desenvolvidas, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS/PML de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras;

c) Nenhum profissional vinculado a este contrato podera ter seus vencimentos superiores ao do

cargo de chefe do poder executivo do Municipio de Lajes/RN.
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6.5.8. Danos a terceiros

a) A Executora sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes a SMS ou a terceiros na execucao do Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida
essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por
Orgdo da Administracdo. A Executora também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relages com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos;
b) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante 0s usuarios, por eventual indenizacdo de
danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a Executora, no

desenvolvimento de suas atividades.
6.5.9. Contratos entre a Executora e terceiros

a) O conhecimento da SMS acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a
Executora do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes do Contrato de
Gestéo;

b) Todos os empregados e terceiros contratados pela Executora deverdo portar identificacéo
(crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes nas

dependéncias da Unidade, ap6s aprovagdo da SMS quanto ao desenho, layout.
6.6. Quanto aos Bens Moéveis e Imoveis

a) Administrar, manter e reparar 0s bens imdveis e moveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nestes respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo a SMS;
b) Realizar a manutencdo preventiva, mantendo em perfeitas condi¢cbes 0s equipamentos e
instrumentais cedidos pela SMS e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo padréao
técnico;

c) Realizar toda a manuteng&o preventiva e corretiva da edificacdo de forma a manter a estrutura
e funcionamento da unidade de acordo com o estado de conservacdo observados no momento da
assinatura do contrato;

d) Substituir todo e qualquer item danificado, furtado ou deteriorado em funcdo de danos
provocados por terceiros, pelo uso, ou pela acdo do tempo, seja na edificacdo, nos mdveis, nos
equipamentos médicos ou nos demais itens que compde a unidade da de salde no momento da

assinatura contratual; entende-se como manutencdo na edificagdo todo reparo em sua estrutura
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que intencione manter o uso e funcionamento tal como a edificacdo encontrava-se quando
entregue a gestdo administrativa da Executora, desde troca de 1dmpadas, reparos na rede elétrica,
telefénica e de 14gica, reparos em pintura, manutencdo do sistema de esgoto, manutencao na usina
de oxigénio, da limpeza e reparo das caixas d’ agua, a reparos em pisos, em paredes e demais
estruturas que porventura venham a ser danificados durante a gestdo da Executora;

e) A manutencdo preventiva e corretiva das condi¢cdes da unidade, cuja responsabilidade é da
gestdo administrativa da Executora a partir da assinatura do contrato refere-se a parte interna e
externa da edificacdo, devendo estar incluso, portdes, grades, muros, rampas, gradis,
estacionamento, telhado, calhas, caixas d"agua e demais estruturas localizadas na area do terreno
pertencente ao imdvel;

f) A SMS devera regularizar a edificacdo com a Vigilancia Sanitaria, com o Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Norte e demais drgaos reguladores das condi¢des da edificacdo através
da aprovagdo dos Atestados de Habite-se, assim como a aprovacdo do Alvard de Vistoria e
Funcionamento dos Bombeiros e deverd enviar copia dos documentos aprovados para a
Executora. E de responsabilidade da Executora a renovagio anual do Alvara dos Bombeiros, a
aprovacao e renovacao do Alvaras de Funcionamento com a Vigilancia em Salde e Edificacéo,
conforme exigéncias legais, incluindo a apresentacdo de todo e quaisquer laudos técnicos,
manutencdes, apresentacdo de ARTs e RRTs exigidos pelos Bombeiros para a renovacdo do
Alvara de Funcionamento;

g) A Executora ndo poderd realizar reformas ou alteragbes na disposicdo dos moveis e
equipamentos de modo que alterem o layout da unidade de satde. Em casos de necessidade de
alteracoes, a Executora deverd formalizar, via oficio & CAF, a avaliagdo da fiscalizagdo contratual.
Em casos em que a alteracdo seja autorizada pelo fiscal do contrato e equipe técnica da SMS, a
Executora devera custear todas as despesas decorrentes dos ajustes e também todas as despesas
decorrentes das novas aprovagdes dos Habite-se e Alvaras com os 6rgdos reguladores, conforme
exigéncia legal.

h) Manter uma ficha historica com as intervences realizadas nos equipamentos da SMS ao longo
do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para acesso
irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder Publico;

J) Responsabilizar-se por todos os 0nus, encargos e obrigagcbes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos

e encargos com materiais e concessionarias;
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k) Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens modveis e
imoveis cedidos pela SMS, imediatamente apds a assinatura do Contrato, a qual a cépia devera
ser enviada a SMS e anexada ao contrato de gestéo;

) Dar conhecimento imediato a CAF de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou
funcionamento dos bens méveis e imdveis da UPA 24h, sob pena de responsabilizacdo pelo dano
e obrigatoriedade de reparacdo a SMS;

m) Solicitar a inclusdo no patriménio da SMS, a Assessoria de Patriménio, os bens adquiridos na
vigéncia do Contrato de Gestdo;

n) Zelar e manter em perfeito estado de funcionamento e conservacao: o gerador, a caixa d’agua,
extintores e luzes de emergéncia;

0) Realizar a dedetizacdo e a desratizagdo do prédio, conforme cronograma apresentado pelo
prestador de servico e de acordo com a legislacéo vigente;

p) Manter vigilancia 24 horas;

q) Providenciar as analises de dgua sempre que necessario de acordo com a legislacdo vigente;

r) Responsabilizar-se pelo pagamento de agua, luz, telefonia e internet;

s) Responsabilizar-se pela iluminacéo da area externa do prédio;

t) Arcar com as despesas concernentes ao uso, conservagao, manutencdo preventiva e corretiva,
bem como impostos, taxas e tarifas incidentes sobre o imovel;

u) Responder por eventuais a¢Oes judiciais provenientes da utilizacdo do imével cedido, que por

ventura vierem a sofrer durante a vigéncia do contrato de gestéo.

6.7. Quanto aos Equipamentos Médicos e Hospitalares, Equipamentos de Informatica e

Mobiliarios

Ficam desde ja cedidos a Executora, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia
do contrato de gestdo, os bens mdveis e imoveis, equipamentos e instalagcbes da UPA Edivan
Secundo Lopes, identificados, inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de
conservacgdo, conforme Termo De Permissao de Uso anexo.

Os demais equipamentos considerados necessarios para a composicao da Unidade serdo
adquiridos com o repasse de Investimento e deverdo estar relacionados na Proposta Técnica da
Proponente.

Equipamentos Médicos como leitos hospitalares, ventiladores, equipamento de raio-x,
monitores e outros, identificados na Visita Técnica, serdo cedidos pela SMS a Executora para o

uso neste contrato, para a prestacdo dos servicos.
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No momento da assinatura do Contrato de Gestdo a Executora assinard a lista com o
nome e 0 quantitativo dos materiais permanentes, equipamentos e instrumentais, que serao
cedidos pela SMS.

Fica a Executora impedida de destinar bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento. A Executora serd obrigada em
relacdo aos bens imoveis cedidos:

I - Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final do contrato de gestdo em perfeitas condi¢Bes de uso e conservacao, sob pena
de, a critério da SMS, pagar 0s prejuizos, ou consertar 0s danos;

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscaliza¢do do contrato
de gestéo e do bem cedido;

Il - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos; e

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pela SMS, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

6.8. Quanto a Tecnologia da Informagcao

A Executora deve oferecer software de gestdo e operacionalizacdo adequado a UPA,
bem como profissional responsavel para a manutencdo do sistema, servicos e equipamentos

relacionados a tecnologia da informacé&o.
Clausula VII — Da Estimativa das Despesas de Custeio

De acordo com estudos realizados pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde
de Lajes/RN, estimou-se o valor mensal de R$ 537.849,60 (quinhentos e trinta e sete mil

oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos).
Clausula V111 — Da Estimativa das Despesas de Investimento

O valor previsto para investimentos em manutencdo predial, materiais permanentes e
equipamentos, bem como aquisicdo de instrumentais pela Executora, ficara condicionado a 5%

(cinco por cento) do valor mensal estimado do contrato.
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Clausula IX — Do Pagamento

9.1. O sistema de pagamento compreendera o repasse mensal de parcelas.

9.2. O pagamento dar-se-a até o 10° dia Util do més de execucdo da acao.

9.3. Caso haja desconto referente a ndo alcance metas, este sera objeto de desconto na parcela do
més subsequente ao da analise pela CAF.

9.4. As demais condicGes relativas ao pagamento estardo previstas na minuta de contrato de

gestao.
Clausula X — Do Sistema de Transferéncia de Recursos Financeiros

A Executora devera movimentar os recursos financeiros que Ihe forem repassados pela
SMS em conta corrente Unica, especifica e exclusiva, visando facilitar o controle dos recursos
publicos.

Os recursos repassados a Executora somente poderdo ser aplicados no mercado
financeiro de instituicdo financeira oficial, devendo os resultados dessa aplicagdo reverter,
exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestdo, ficando a Executora responsavel por
eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no mercado financeiro, a qual deverad ser

comunicada imediatamente a SMS.
10.1. Transferéncias mensais de Recursos de Custeio

10.1.1. O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos de custeio equivalerd a 1/12 avos
do Valor Total, para custeio, do Contrato de Gestdo subtraido valores de investimento.

10.1.2. Os valores de transferéncias de recursos financeiros de custeio serdo realizados de acordo
com a prestacdo de contas mensal e com o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas,
conforme especificado neste Anexo Técnico.

10.1.3. A Executora devera apresentar suas prestacdes de contas, relativas aos contratos de gestao,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos servicos.

10.1.4. O més 1 do Contrato é destinado a fase de implantacédo, devendo a Planilha de Custeio e
Investimento neste més contemplar as despesas correspondentes.

10.1.5. A transferéncia de recursos orcamentarios sera realizada de acordo com a apresentacdo de

relatério de prestacdo mensal de contas, obedecendo ao calendario da SMS.
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10.1.6. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes
nos demonstrativos do més subsequente.

10.1.7. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo da Executora ou em caso de encerramento do Contrato de
Gestao.

10.1.8. No caso do item anterior, as unidades deverao transferir integralmente a SMS os legados
ou doacdes que Ihes foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos
de assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos lhes fora permitido.

10.1.9. O saldo ndo utilizado de parcela de recursos antecipados recebidos a qualquer titulo, se
ndo devolvido, deverd ser aplicado na expansdo e/ou melhoramento das metas pactuadas e

comprovado na prestacdo de contas subsequente.
10.2. Transferéncias mensais de Recursos de Investimento

10.2.1. A parcela de investimento podera acontecer dentro da vigéncia do contrato, desde que haja
disponibilidade financeira da SMS e constate-se a necessidade do investimento solicitado.
10.2.2. A Executora devera apresentar relatorio prévio a CAF, descrevendo quais acles deseja
realizar, as justificativas e os valores financeiros a serem utilizados. Deve ser apresentado na
reunido da referida comissdo no més antecedente a execucdo do gasto. SituagOes excepcionais
poderdo ser autorizadas pela Comissao.

10.2.3. O valor global de investimento poderd ser repassado em parcela Unica ou conforme
necessidade do servico, ambas situa¢des apos avaliagdo do referido relatério pela CAF.

10.2.4. O montante informado na Planilha de Despesas de Custeio e Investimento anexo referente
a despesas de Investimento sera transferido pela SMS.

10.2.5. As despesas com recursos de investimentos, como manutencdo predial, materiais
permanentes, equipamentos e aquisi¢do de instrumentais, deverdo ajustar-se aos valores maximos
praticados pela SMS utilizados para estes servicos. Na auséncia deste pardmetro deverdo ser
utilizados os valores designados pelo Banco de Precos em Saude, disponibilizado pelo endereco
http://bps.saude.gov.br/login.jsf.

10.3. Cronograma de Transferéncia de Recursos Financeiros
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10.3.1. Quando da assinatura do Contrato de Gestéo, serdo autorizadas as Transferéncias de
Recursos no més 1, referentes ao custeio. No més 2, serdo realizadas as Transferéncias de
Recursos referentes ao Custeio do més 2. No més 3 sera realizada a Transferéncia de Recursos do
més 3 referente ao custeio e assim, sucessivamente, até o més 12, quando ocorrerd a Ultima
Transferéncia Mensal de Recursos devida, podendo variar de acordo com o item 10.1.9.

10.3.2. A autorizacdo para transferéncia dos recursos sera dada a partir da assinatura do Contrato
de Gestdo, conforme Cronograma constante em anexo.

10.3.3. As transferéncias das demais parcelas previstas no contrato so serdo efetuadas mediante a
demonstracdo do cumprimento das obrigacOes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados
vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento.

10.3.4. Eventuais excedentes financeiros do contrato de gestdo ao final do exercicio, apurados no
balango patrimonial e financeiro da Executora, serdo incorporados ao planejamento financeiro do
exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades da Executora com vistas ao

alcance dos objetivos estratégicos e das metas do contrato de gestao.
Clausula XI — Das Despesas de Custeio e Investimento

11.1. A Executora, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar a planilha de Despesas

de Custeio e Investimento da UPA, especificando cada gasto conforme Anexo XIIl — C4
“PROPOSTA ECONOMICA - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO E
INVESTIMENTO”.

11.2. Objetivando o0 acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a Executora devera abrir
uma conta bancéria individual para a UPA, isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira
publica determinada pela administragdo pablica.

11.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do contrato de gestéo,
estando sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

11.4. Fica limitado a Executora um valor determinado no contrato, referente ao investimento

anual para a UPA.

LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ
Secretaria Municipal de Satde de Lajes/RN
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ANEXO 11 — INDICADORES DE PRODUGAO E DE DESEMPENHO

1. DOS INDICADORES DE PRODUGAO

N° Indicador Formula Periodicidade Meta Pontuacéo
Mensal
Total de Total de
acolhimento com acolhimentos com
1 . . Mensal 5.140 50
classificagéo de classificacédo de
risco no més risco no més
Total de
atendimentos NUmero de
2 concluidos por atendimentos Mensal 5.140 50
profissional médico médicos no més
no més

Descrigdo dos Indicadores de producéo

Indicador 1: Total de atendimentos concluidos por profissional médico no més: serdo

contabilizados os atendimentos concluidos por profissional médico no més. O relatério sera

gerado pelo sistema implementado pela Executora na UPA, considerando os Cédigos Brasileiros

de OcupacBes (CBQO) 225*** e 2231**. A producdo devera ser discriminada de forma

individualizada, por profissional assistente.

Indicador 2: Total de acolhimento com classificacdo de risco no més: sera contabilizado o total

de acolhimento com classificagdo de risco no més. O relatorio serd gerado pela pelo sistema

implementado pela Executora na UPA.

2. DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

N° Nome do Indicador Formula Meta Pontuacéo
1 indice de absenteismo dos (Horas liquidas faltantes / horas 3 .
<
funcionarios liquidas disponivel) x 100
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5 Taxa de turnover geral N° admissbes + n° desligamentos / <35 .
dos funcionarios 2/ n® funcionérios x 100
3 Tempo médio de espera Tempo médio de espera para < 10 min 8
para classificacdo de risco classificacdo de risco
Tempo médio de espera Média de tempo entre a
para atendimento médico Classificacdo de Risco até o
4 dos pacientes primeiro Atendimento Médico, <5 min 8
classificados com o risco apenas pacientes com o risco
VERMELHO vermelho
Tempo médio de espera Média de tempo entre a
para atendimento médico Classificacdo de Risco até o
5 dos pacientes primeiro Atendimento Médico, <15 min 8
classificados com o risco apenas pacientes com o risco
LARANJA laranja
Tempo médio de espera Média de tempo entre a
para atendimento médico Classificacdo de Risco até o
6 dos pacientes primeiro Atendimento Médico, < 60 min 8
classificados com o risco apenas pacientes com o risco
AMARELO amarelo
Tempo médio de espera Média de tempo entre a
para atendimento médico Classificacdo de Risco até o
7 dos pacientes primeiro Atendimento Médico, <120 min 8
classificados com o risco | apenas pacientes com o risco verde
VERDE
Tempo médio de espera Média de tempo entre a
para atendimento médico Classificacdo de Risco até o
dos pacientes primeiro Atendimento Médico, <360 min 7
classificados com o risco | apenas pacientes com o risco azul
AZUL
Numero de Profilaxias N° de PEPs dispensadas / n° de
9 | pobs-exposicdo (PEP) ao atendimentos cadastrados com os 100% 7
HIV CIDs Z20 e Z20.9 x 100
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Uso correto do CID

N° de CIDs inespecificos ou

tratamento completo de

antibioticos prescritos

/ n° total de usuarios com

prescricdo de antibidtico x 100

10 | (médicos, enfermeirose | consultas sem CID preenchido / n° <5% 10
dentistas) de consultas realizadas
NUmero de cadastros
abertos para atendimento )
» Percentual de cadastros realizados
de usuério sem dados A o
o no més sem dados essenciais / n°
11 essenciais (nome ] <5% 5
total de cadastros realizados
completo, data de ) L
) (excluidos os provisérios)
nascimento, CPF,
telefone celular, CNS)
N° de atendimentos da unidade néo
Percentual de producdo | aprovados no processamento final x
12 néo aprovada no 100 / n° total de atendimentos da <10% 5
processamento unidade na competéncia avaliada
(apresentado no processamento)
Relatorios assistenciais e Relatorios assistenciais e
13 | financeiros entregues no financeiros entregues no prazo, 100% 5
padrdo e no prazo conforme previsdo contratual
Percentual de n° de conceitos satisfeito e muito
usuarios/acompanhantes satisfeito / total de respostas
14 o ) ) ) ] 70% 5
satisfeitos/muito efetivas ao sistema de atendimento
satisfeitos remoto da SMS x 100
Percentual de usuarios n° de usuarios que receberam o
gue receberam o tratamento completo de antibiético
15 100% 6

Descrigdo dos Indicadores de desempenho

Indicador 1: indice de absenteismo dos funcionarios: tem por finalidade avaliar o periodo em
que os funcionarios se ausentam do trabalho, seja por atrasos ou por faltas. O resultado esperado

deve ser menor que 3 e deve ser disponibilizado pela Executora através de relatdrio obtido junto

ao ponto biométrico.
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Indicador 2: Taxa de turnover geral dos funcionarios: tem por finalidade avaliar a rotatividade
de pessoal. O resultado esperado deve ser menor que 3,5 e deve ser disponibilizado pela Executora

através de relatério onde conste o nimero de servidores admitidos e demitidos no més.

Indicador 3: Tempo médio de espera para classificacdo de risco: avalia a média de tempo entre
a abertura do primeiro atendimento até a admissao na classificacdo de risco. De acordo com a
SMS, o tempo de espera deve ser igual ou inferior a 10 minutos. O tempo médio é obtido através

de relatorios gerados pelo sistema de prontuério eletrénico disponibilizado pela Executora.

Indicador 4: Tempo médio de espera para o primeiro atendimento médico dos pacientes
classificados com o risco VERMELHO: De acordo com a SMS, o tempo de espera deve ser igual
ou inferior a 5 minutos. O tempo médio é obtido através de relatérios gerados pelo sistema de
prontuario eletrénico disponibilizado pela Executora.

Indicador 5: Tempo médio de espera para o primeiro atendimento médico dos pacientes
classificados com o risco LARANJA: De acordo com a SMS, o tempo de espera deve ser igual
ou inferior a 15 minutos. O tempo médio € obtido através de relatorios gerados pelo sistema de
prontuario eletrénico disponibilizado pela Executora.

Indicador 6: Tempo médio de espera para o primeiro atendimento médico dos pacientes
classificados com o risco AMARELO: De acordo com a SMS, o tempo de espera deve ser igual
ou inferior a 60 minutos. O tempo médio é obtido através de relatérios gerados pelo sistema de

prontudrio eletrénico disponibilizado pela Executora.

Indicador 7: Tempo médio de espera para o primeiro atendimento médico dos pacientes
classificados com o risco VERDE: De acordo com a SMS, o tempo de espera deve ser igual ou
inferior a 120 minutos. O tempo médio é obtido através de relatérios gerados pelo sistema de

prontuario eletronico disponibilizado pela Executora.

Indicador 8: Tempo médio de espera para o primeiro atendimento médico dos pacientes
classificados com o risco AZUL: De acordo com a SMS, o tempo de espera deve ser igual ou
inferior a 360 minutos. O tempo médio é obtido através de relatérios gerados pelo sistema de

prontuario eletronico disponibilizado pela Executora.
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Indicador 9: Numero de Profilaxias pds-exposi¢do (PEP) ao HIV: tem como objetivo avaliar a
dispensacdo do tratamento PEP nos atendimentos cadastrados com os CIDs relativos. O relatério
é obtido através de relatorios gerados pelo sistema de prontuario eletrénico disponibilizado pela

Executora.

Indicador 10: Uso correto do CID (médicos, enfermeiros e dentistas): tém como objetivo
monitorar o0s registros que utilizam CIDs inespecificos ou consultas sem CID em relagéo ao total
de consultas realizadas. O resultado deve ser inferior a 5%. O relatorio serd gerado pelo sistema

de prontuério eletrdnico disponibilizado pela Executora.

Indicador 11: Numero de cadastros abertos para atendimento de usuario sem dados essenciais
(nome completo, data de nascimento, CPF, telefone celular, CNS): tem como objetivo garantir a
qualidade dos registros no sistema de prontudrio eletrdnico, atendendo as necessidades de dados
dos servigos de assisténcia, evitando duplicidade de registros, promovendo a seguranca do
paciente e permitindo a correta exportagdo dos dados de producédo. O resultado deve ser menor
que 5%. O relatorio sera gerado pelo sistema de prontuario eletrénico disponibilizado pela
Executora, sendo excluidos os cadastros provisorios (autorizados para turistas que ndo sabem

informar o endereco).

Indicador 12: Percentual de producdo ndo aprovada no processamento: o resultado deve ser
menor que 10% e tem como objetivo reduzir as glosas referentes a atendimentos ndo aprovados
pelo MS decorrente de erros de cadastros. O relatério é obtido através de relatérios de
processamento do sistema ministerial (relatérios 507, 570 e 350 do sistema SIA/SUS), devendo

o0s dados serem consolidados no sistema proprio.

Indicador 13: Relatérios assistenciais e financeiros entregues no padréo e nos prazos definidos
a seguir. A meta é 100% e os dados sdo obtidos junto a CAF. - Mensais: 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente ao recebimento do recurso financeiro mensal; - Relatdrio anual de execugédo do

contrato, acompanhado do balancete financeiro.

Indicador 14: Percentual de usuarios/acompanhantes satisfeitos/muito satisfeitos: tem como
objetivo avaliar o indice de satisfacdo dos usuarios e/ou acompanhantes. A Avaliacdo sera

realizada pela Executora através de atendimento remoto. O indice de satisfacdo deve ser maior ou
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igual a 70%. Caso o0 servigo ainda ndo esteja sendo executado pela Executora quando do inicio

do contrato, o indicador sera considerado 100% (cem por cento) atendido.

Indicador 15: Percentual de usuarios que receberam o tratamento completo de antibiéticos
prescritos: tem como objetivo avaliar se todas as prescri¢des de antibiéticos foram dispensadas
(tratamento completo) pela unidade. A meta é de 100%. O relatdrio é obtido através de relatorios

gerados pelo sistema utilizado.
3. DA AVALIACAO DOS INDICADORES DE PRODUCAO (QUANTITATIVOS)

3.1. A Executora devera informar mensalmente os Indicadores de Producdo, que correspondem a
90% do valor do custeio.

3.2. A avaliacdo da Executora quanto ao alcance dos indicadores de producédo (quantitativos) sera
feita com base na producéo mensal de atendimentos médicos, bem como na producdo mensal de
acolhimento com classificacao de risco, conforme descri¢Bes detalhadas no decorrer deste anexo,
e deverd situar-se dentro das metas mensais.

3.3. O Relatério de Indicadores de Producdo deve ser encaminhado mensalmente, junto com a
prestacdo de contas, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao recebimento do recurso
financeiro mensal.

3.4. As metas de produgdo poderdo ser reavaliadas e alteradas, semestralmente, a partir de
indicagdes das areas técnicas e da CAF.

3.5. O acompanhamento dos resultados obtidos com a execucdo do Contrato de Gestdo sera
realizado mensalmente, a partir do primeiro més de operacdo da unidade, sendo que o relatorio
dos indicadores quantitativos serd realizada trimestralmente, de acordo com o exercicio
financeiro, quando serdo verificados e avaliados 0s desvios (para mais ou para menos) ocorridos
em relagdo as quantidades estabelecidas neste anexo, realizando os descontos cabiveis, quando
aplicaveis.

3.6. Caso o trimestre ja esteja em andamento quando do inicio da vigéncia deste contrato de
gestdo, a primeira avaliacdo financeira dos indicadores de produgdo acumulara com o préximo
trimestre. Por exemplo, se a vigéncia iniciar em novembro, a primeira avaliacdo acumulara os
meses de novembro e dezembro com o primeiro trimestre do ano seguinte.

3.7. As avaliacBes dos Indicadores de producdo seguirdo a cronologia dos trimestres seguintes,

de acordo com o exercicio financeiro.
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3.8. A andlise referida no item anterior, podera resultar em repactuacdo dos indicadores de
producdo estabelecidos e do correspondente reflexo econdémico-financeiro, que seré efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas reunifes para ajuste
do Contrato de Gestdo.

3.8.1. A repactuacdo dos indicadores de producdo, bem como seu correspondente reflexo
econémico-financeiro, também podera ocorrer a qualgquer momento, se as condigdes e/ou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da unidade,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.
4. DO PAGAMENTO DA PARCELA RELATIVA AOS INDICADORES DE PRODUCAO

4.1. 90% (noventa por cento) do valor de custeio sera repassado em parcelas mensais, vinculadas
a avaliagdo dos Indicadores de Producéo e conforme sua valora¢do, de acordo com o estabelecido
neste Anexo.

4.2. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios contratados seréo efetuados nos
meses subsequentes aos periodos de avaliagdo.

4.3. A avaliacdo e andlise das atividades contratadas serdo efetuadas conforme o peso percentual
de cada modalidade e de acordo com tabela informada a seguir. Os desvios serdo analisados em
relacdo as quantidades especificadas para cada modalidade e gerardo uma variagao proporcional

no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a Executora.

% de cumprimento de meta Valor a pagar

) 100% do peso percentual
Acima do valor contratado o
do indicador de produgéo

Entre 80% e 100% do volume | 100% do peso percentual

. contratado do indicador de producdo
UPA Edivan Secundo

Lopes

Entre 70% e 79,99% do volume | 90% do peso percentual do
contratado indicador de producéo

Entre 70% e 79,99% do volume | 70% do peso percentual do

contratado indicador de producdo

50% do peso percentual do
Menos que 50% o B
indicador de producdo

5. DA AVALIAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO (QUALITATIVOS)
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5.1. A Executora devera informar mensalmente os Indicadores de Desempenho.

5.2. Os indicadores de desempenho (qualitativos) serdo avaliados mensalmente de forma
dicotdmica (cumpriu a meta/ndo cumpriu a meta).

5.3. O Relatério de Indicadores de Desempenho deve ser encaminhado mensalmente, junto com
a prestacdo de contas, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao recebimento do recurso
financeiro mensal.

5.4. As metas de desempenho poderdo ser reavaliadas e alteradas, semestralmente, a partir de
indicacdes das areas técnicas e da CAF.

5.5. A avaliagdo dos indicadores qualitativos sera realizada a partir do primeiro més de operagao
da unidade, sendo realizada a partir das fontes de dados estabelecidas em cada indicador.

5.6. O acompanhamento dos resultados obtidos com a execucdo do Contrato de Gestdo sera
realizado mensalmente, a partir do primeiro més de operacao da unidade, sendo que o relatério
dos indicadores qualitativos seréa realizada trimestralmente, de acordo com o exercicio financeiro,
quando serdo verificados e avaliados os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagao
as quantidades estabelecidas neste anexo, realizando os descontos cabiveis, quando aplicaveis.
5.7. Caso o trimestre ja esteja em andamento quando do inicio da vigéncia deste contrato de
gestdo, a primeira avaliagdo financeira dos indicadores de desempenho acumularad com o préximo
trimestre. Por exemplo, se a vigéncia iniciar em novembro, a primeira avaliacdo acumularg os
meses de novembro e dezembro com o primeiro trimestre do ano seguinte.

5.8. As avaliagdes dos Indicadores de desempenho seguirdo a cronologia dos trimestres seguintes,
de acordo com o exercicio financeiro.

5.9. A andlise referida no item anterior, podera resultar em repactuacdo dos indicadores de
desempenho estabelecidos e do correspondente reflexo econdmico-financeiro, que seré efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas reunifes para ajuste
do Contrato de Gestao.

5.9.1. A repactuacdo dos indicadores de desempenho, bem como seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, também poderd ocorrer a qualquer momento, se as condi¢cdes e/ou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da unidade,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

6. DO PAGAMENTO DA PARCELA RELATIVA AOS INDICADORES DE
DESEMPENHO (QUALIDADE)
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6.1. Os indicadores de desempenho corresponderdo a 5% (cinco por cento). Caso a Executora
opte em ndo utilizar 5% (cinco por cento) do valor repassado a titulo de investimento, 0s
indicadores de desempenho corresponderdo a 10%.

6.2. O percentual do valor de custeio mensal sera repassado e estard vinculado a avaliagcdo dos
Indicadores de desempenho e conforme sua valoracdo, de acordo com o estabelecido neste Anexo.
6.3. A afericdo financeira dos indicadores de desempenho refere-se a verificacdo do percentual
cumprimento das metas estabelecidas neste anexo.

6.4. A referida afericdo ocorrera a cada trés meses, conforme o exercicio financeiro.

6.5. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios contratados serdo efetuados nos
meses subsequentes aos periodos de avaliagdo.

6.6. A tabela a seguir define o percentual e o pagamento de acordo com a faixa de pontuagé&o.
6.7. O conceito mensal de desempenho sera obtido pela média aritmética dos pontos alcancados

no més, podendo situar-se em 5 (cinco) faixas, conforme descrito a seguir.

Faixa de Pontuacéo Percentual a ser Pago
90 a 100 100%
UPA Edivan Secundo 80 a 89 90%
Lopes 66a79 70%
51a65 50%
<50 Zero

6.8. O conceito mensal de desempenho obtido pela unidade ensejara as seguintes ocorréncias:
a) 90 a 100: pagamento de 100% do percentual de custeio;

b) 80 a 89: pagamento de 90% do percentual de custeio;

C) 66 a 79: pagamento de 70% do percentual de custeio;

d) 51 a 65: pagamento de 50% do percentual de custeio;

e) < 50: ndo sera realizado pagamento.

6.9. Caso a Executora tenha seu desempenho qualitativo avaliado e o somatério de pontos for
inferior a 80, a unidade recebera Notificacdo da CAF para a apresentacdo de justificativas. Caso
a referida justificativa ndo seja acatada pela Comisséo, havera aplicacdo de multa contratual no
valor de 1% do valor da parcela mensal a ser paga. Caso a pontuacdo permaneca inferior a 80 em

meses consecutivos, a multa serd de 3% no segundo més, 5% no terceiro més, 7% no quarto més,
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e assim sucessivamente, até o limite de 30% do valor contratual, sem prejuizo da repactuacao do

Contrato de Gestdo a partir do terceiro més.
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ANEXO 111 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Més Transferéncias

Més 1 Transferéncia de Recursos n° 1 referente ao
Assinatura do Contrato de Gestéo Custeio

Més 2 Transferéncia de Recursos n° 2 referente ao
Custeio

Més 3 Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao
Custeio

Més 4 Transferéncia de Recursos n° 4 referente ao
Custeio

Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5 referente ao
Custeio

Més 6 Transferéncia de Recursos n° 6 referente ao
Custeio

Més 7 Transferéncia de Recursos n° 7 referente ao
Custeio

Més 8 Transferéncia de Recursos n° 8 referente ao
Custeio

Més 9 Transferéncia de Recursos n° 9 referente ao
Custeio

Més 10 Transferéncia de Recursos n° 10 referente ao
Custeio

Més 11 Transferéncia de Recursos n° 11 referente ao
Custeio

Més 12 Transferéncia de Recursos n° 12 referente ao
Custeio

Observacao: eventuais prorrogacfes anuais do Contrato de Gestdo enseja a continuidade do

cronograma de desembolso financeiro.
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ANEXO IV — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS

Termo de Permissao de Uso de Bens Mdveis que celebram
entre si a Secretaria Municipal de Saude e

, qualificada como

Organizacdo Social, com o objetivo de autorizar o uso de
bens mdveis para suporte no gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das agdes e servicos de
salide de Urgéncia e Emergéncia, adulto e pediatrico, em
regime ininterrupto, durante 24h por dia, na Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan Secundo
Lopes, conforme Contrato de Gestéo n® XX/2024, para 0s
fins que se destina.

Aos ___ dias do més de de 20___, na Secretaria Municipal de Saude de Lajes/RN,
situada na Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660, Centro, CEP 59.535-000, Lajes/RN, perante as
testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Secretaria Municipal de Salde, Sra.
LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ, e, de outro lado, ,

domiciliado/sediado no Municipio de ,ha Rua ., n° , inscrito no
CPF/CNPJ sob o n° , doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO,
neste ato representado por , Cédula de identidade n® | inscrito no CPF sob o
n° , domiciliado na Rua , Cidade , & assinado o presente TERMO

DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, doravante designado Termo, a titulo precério,
na forma do constante no processo administrativo n® XX/2024, na forma do instrumento
convocatorio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢des, bem

como pelas clausulas e condicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens mdveis,
conforme inventario de bens anexo a este Termo, realizado pela Equipe de Patriménio da SMS.
1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis é parte integrante do Contrato de Gestdo
n® XX/2024.

@ lajes.rn.gov.br/
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CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender
aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na UPA Edivan Secundo Lopes,
somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizacdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locacdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisdria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o

prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. A PERMITENTE se compromete a ceder e permitir o pleno uso de todos os bens mdveis
inventariados no anexo deste instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdo n°® XX/2024, emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de
funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacdo e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestdo n°
XX/2024.

¢) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer decorrentes
da recuperacéo por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso
inadequado;

d) Néo realizar quaisquer modificacOes ou alteracbes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa
anuéncia da PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos;

f) Responsabiliza-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de
recolhimento a PERMITENTE;

g) Informar imediatamente a PERMITENTE caso 0s bens objeto desta permissao sofrerem

qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros;
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h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome préprio, devera, no prazo legal nomear a PERMITENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissédo de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser imediatamente
comunicado a PERMITENTE, com a descri¢do pormenorizada do fato e identificacdo do agente
causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera ser registrado Boletim

de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E PUBLICACAO
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n°® XX/2024.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGCOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente desta Permisséo.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens cedidos,
sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrario.
6.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagBes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacéo.

CLAUSULA SETIMA — DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel economicamente
0 seu conserto ou a hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o
PERMISSIONARIO devera:

| - Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

Il - Adquirir outro bem, de igual valor e forma para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.
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7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, gque passam a integrar o patriménio do Municipio de Lajes, apds prévia avaliacao e expressa
autorizacdo da PERMITENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos,
no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste instrumento.

8.2. A PERMISSIONARIA poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucio
de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas

avencgadas.

CLAUSULA NONA — DAS OMISSOES

9.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgidas ou clausulas ndo previstas
neste Termo, em decorréncia de sua execucao, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes
através da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n® XX/2024, juntamente
com a Assessoria de Patrimdnio da SMS, bem como pelas regras e principios do direito publico

e, em ultima instancia, pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obriga¢fes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando o0s bens ao status quo ante.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condicOes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia

de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11.1. Os participes elegem o foro de Lajes/RN como divergéncias relacionadas ao presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via

administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas

testemunhas in fine indicadas.

Lajes/RN, XX de XXX de XXXX.

Secretaria Municipal de Saude

Organizacéo Social
Testemunhas:

Observacdo: A relacdo dos bens sera entregue no ato da assinatura do Contrato de Gestéo, uma
vez que ainda estdo sendo adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO V - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
PROPRIO MUNICIPAL SITUADO NA RUA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NO MUNICIPIO DE
LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, QUE
ENTRE SI FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LAJES, COMO PERMITENTE, ORA
DESIGNADA SIMPLESMENTE MUNICIPIO, E

, COMO PERMISSIONARIO, NA
FORMA ABAIXO:

Aos ___ dias do més de de 20___, na Secretaria Municipal de Saude de Lajes/RN,
situada na Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660, Centro, CEP 59.535-000, Lajes/RN, perante as
testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Secretaria Municipal de Salde, Sra.
LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ, e, de outro lado, ,

domiciliado/sediado no Municipio de , ha Rua ., n° , inscrito no
CPF/CNPJ sob o n° , doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO,
neste ato representado por , Cédula de identidade n® | inscrito no CPF sob o
n° , domiciliado na Rua , Cidade , € assinado o presente TERMO

DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL PROPRIO MUNICIPAL, doravante
designado Termo, a titulo precério, na forma do constante no processo administrativo n® XX/2024,
na forma do instrumento convocatdrio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente,

suas disposicBes, bem como pelas clausulas e condig¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO IMOVEL

O presente Termo de Permissdo de Uso tem por objeto o IMOVEL TERREO, situado na
XXXXXXXXXXXXX (endereco completo), do qual o MUNICIPIO é senhor e possuidor,
conforme a certiddo do Registro Geral de Imdveis ou as respectivas plantas de localizacdo, que
fazem parte do presente Termo de Permissdo de Uso, sendo que as manutencdes e melhorias
internas destes andares ficar&o sob responsabilidade da PERMISSIONARIA, inclusive despesas
com internet, agua e energia. A planta da referida estrutura sera disponibilizada na realizacdo da

visita técnica.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ENTREGA E FINALIDADE DO IMOVEL
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Esta sendo entregue, neste ato, a0 PERMISSIONARIO e seréa destinado, exclusivamente, para a
prestacdo de assisténcia a salde de usuarios do SUS, vedada a sua destinacdo para finalidade
diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Ao IMOVEL ndo poderd ser dada destinagdo diversa daquela

mencionada no caput desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO
A presente permissao de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o contrato de gestao,

do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUARTA: DA CONSERVACAO DO IMOVEL

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a bem conservar o IMOVEL cujo uso Ihe é permitido, trazendo-
0 permanentemente limpo e em bom estado de conservagdo, as suas exclusivas expensas,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolucao, incluindo
0s bens moveis objetos do inventario mencionado na clausula sexta.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO devera enviar a Secretaria Municipal de Sadde,
a prestacio de contas anual, relativa & conservacdo do IMOVEL, devendo informar toda e
qualquer alteracdo, inclusive em relagdo aos bens moveis que o guarnecem e que foram

inventariados, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que
natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude de Lajes,
devendo a montagem de equipamentos ou a realizagdo de construgdes se subordinarem, também,
as autorizagdes e aos licenciamentos especificos das autoridades competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obriga-se 0 PERMISSIONARIO, sob pena de rescisdo do presente
Termo, quando da execucédo de obras de reforma e adaptacdo dos imoveis as suas necessidades,
a promover todas as adequagfes capazes de assegurar 0 livre acesso a pessoas portadoras de
deficiéncia ou de mobilidade reduzida nos imdveis, para utilizagdo com segurancga e autonomia,
de todos os seus sistemas e meios de comunicacdo, mediante, inclusive, a eliminacao ou supressao
de barreiras arquitetdnicas, existentes nas normas técnicas da ABNT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PERMISSIONARIO obriga-se a aprovar e realizar as construcdes

atendendo aos ditames que norteiam as construcdes sustentaveis, sendo estas consideradas as que
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adotam préticas ambientais e sociais sustentaveis, garantindo a qualidade do ambiente e a selegdo
de materiais ndo poluentes e reutilizaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os encargos e despesas decorrentes do atendimento ao
disposto no paragrafo primeiro, desta clausula, correrdo por conta do PERMISSIONARIO,
ficando aderidas aos imoveis todas as alteracGes nele realizadas para tal finalidade, sem que
assista a este qualquer direito a indenizacdo, restitui¢do ou retencéo.

PARAGRAFO QUARTO: Finda a Permisséo de Uso, reverterdo automaticamente ao patrimonio
do MUNICIPIO, sem direito & indenizac&o ou a retencio em favor do PERMISSIONARIO, todas
as construcdes, benfeitorias, equipamentos e/ou instalagdes existentes no IMOVEL, assegurado
ao MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposicio a situago anterior e a indenizagao

das perdas e danos que Ihe venham a ser causados.

CLAUSULA SEXTA: DO SEGURO CONTRA FOGO/INCENDIO

Cabe ao PERMISSIONARIO o pagamento do prémio de seguro contra fogo/incéndio
correspondente ao valor do IMOVEL, que sera fixado pelo MUNICIPIO, pela avaliagio prévia
para fins de seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O seguro mencionado no caput desta clausula tera como beneficiario
0 Municipio de Lajes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O seguro devera ser renovado anualmente, enquanto perdurar a
permissdo do IMOVEL, até sua efetiva devolugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro a que alude a presente clausula devera ser
comprovado perante 0 MUNICIPIO, cabendo ao PERMISSIONARIO remeter os documentos
necessarios.

PARAGRAFO QUARTO: As renovagdes anuais serdo comprovadas no prazo de 7 (sete) dias da

sua efetivagéo.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso ao IMOVEL objeto da Permissdo aos
servidores da Secretaria Municipal de Saude de Lajes, incumbidos de tarefas de
acompanhamento, avaliacdo, fiscalizacdo geral, auditoria, para verificacdo do cumprimento das
disposicGes do presente Termo, dentre outros.

PARAGRAFO UNICO: A execucdo do presente Termo sera acompanhada e fiscalizada por
representante(s) do MUNICIPIO especialmente designado(s) pela Secretéaria Municipal de Sadde,

conforme ato de nomeacéo.

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K lajes.rn.gov.
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte @ (84)3532-2590




L J s Wv/wwamﬂo: pora {odos

PREFEITURA

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIRO

O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes assumidas pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso do IMOVEL
objeto deste Termo. Da mesma forma, o MUNICIPIO néo sera responsavel, seja a que titulo for,
por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO

ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA NONA: OUTROS ENCARGOS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas,
emolumentos ou contribuicbes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou
indiretamente deste Termo ou da utilizacio do IMOVEL, bem como da atividade para a qual a
presente Permissdo é outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios,
cabendo a0 PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios
legalmente exigiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O PERMISSIONARIO n#o tera direito a qualquer indenizagio por
parte do MUNICIPIO, no caso de denegacéo de licenciamento total ou parcial da atividade que
se propde a realizar no IMOVEL objeto deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A despesa relativa ao consumo de &gua de todo o imével ficara a
cargo do MUNICIPIO, uma vez que o terceiro andar sera usado parcialmente pela SMS e o Gltimo

andar seré utilizado exclusivamente e integralmente pela SMS.

CLAUSULA DECIMA: RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS DIREITOS
DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o caréter precario da presente Permisséo e obriga- se, por si e
SEeus SuCcessores:

a) a desocupar o IMOVEL e restitui-lo a0 MUNICIPIO, nas condic@es previstas neste Termo, ao
término do prazo da Permissao, ou no prazo de 30 dias, contados do recebimento do aviso que
Ihe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou notificacdo
judicial em qualquer caso, sob pena de desocupagdo compulsoria por via administrativa;

b) a ndo usar o IMOVEL para destinacao diversa da prevista na clausula segunda deste Termo;
¢) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus

eventuais sucessores, 0 IMOVEL objeto desta cessdo ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FORCA MAIOR

Em caso de incéndio ou da ocorréncia de qualquer outro motivo que venha a impedir, total ou
parcialmente, provisoria ou definitivamente, o uso do IMOVEL para as finalidades a que se
destina, podera o MUNICIPI0, mediante decis&o do Prefeito, a seu exclusivo critério:

a) considerar terminada a Permissdo de uso, sem que o PERMISSIONARIO tenha direito a
qualquer indenizacdo, seja a que titulo for, ou

b) suspender o prazo da vigéncia deste Termo, ndo considerando como efetiva utilizacdo do
IMOVEL o periodo equivalente ao das obras de restaura¢do ou impedimento provisorio do uso

deste, devendo, em tal caso, ser lavrado aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda, a qualquer tempo, a presente Permissdo de Uso, devera o PERMISSIONARIO restituir 0
IMOVEL em perfeitas condigdes de uso, conservagio e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL sera indenizado pelo
PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicdo das partes danificadas ao
MUNICIPIO anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como
entender que melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DEVOLUCAO DE BENS

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permisso de
uso e 0 PERMISSIONARIO n#o restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das
condigOes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos
ou retornem aquelas condicdes originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela
adocdo de medidas por parte do MUNICIPIO. Nesta dltima hipGtese, ficard o
PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para

tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA REMOCAO DE BENS
Finda a presente Permissio de Uso ou verificado o abandono do IMOVEL pelo
PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO promover a imediata remocdo compulsoria de

quaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que ndo tenham sido espontaneamente
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retirados do IMOVEL, sejam do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados,
prepostos, contratantes ou terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os bens mencionados no caput desta clausula podero ser removidos
pelo MUNICIPIO para o local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano
gue aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remocao compulséria, nem
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.
PARAGRAFO SEGUNDO: Decorridos 2 (dois) anos do seu recolhimento, os bens particulares
removidos do IMOVEL serdo vendidos em hasta publica, devendo as importancias respectivas
ser levadas a crédito de conta de depdésitos, até a habilitacdo do legitimo proprietario, quando,

entdo, se fara restituicdo, na forma regulamentar, se ndo houver ocorrido a prescrigéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES

Sem prejuizo da rescisdo deste Termo, no caso do descumprimento de qualquer obrigagdo legal
ou ora assumida, ou ainda na hipdtese de eventual infracdo a quaisquer dos deveres previstos,
ficara 0 PERMISSIONARIO sujeito a arcar com multa correspondente & 10% do valor da
obrigacao, a ser paga em moeda corrente, incidentes sobre o seu valor, atualizado financeiramente
pelo INPC, desde seu inadimplemento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Finda a Permissao de Uso por qualquer das formas aqui previstas, o
PERMISSIONARIO que n&o restituir o IMOVEL na data do seu termo, pagara, a titulo de multa,
além da remuneracéo devida, uma importancia diéria fixada no termo correspondente, equivalente
a 2% (dois por cento) da remuneracdo mensal do Contrato de Gestdo, sem prejuizo de quaisquer
outras sangoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa prevista no item anterior incidira até o dia em que o
IMOVEL for efetivamente restituido ou quando retornar as condicdes originais, seja por
providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogdo de medidas por parte do MUNICIPIO.
Nesta ultima hip6tese, ficara 0 PERMISSIONARIO também responsavel pelo pagamento de
todas as despesas realizadas para tal finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A disposicio prevista nesta clausula ndo se aplica ao cumprimento
intempestivo da obrigacdo, caso em incidird a penalidade prevista no paragrafo segundo da

clausula quinta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO
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Sem prejuizo da natureza precaria desta Permissdo, o0 descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer de suas obrigacdes dara ao MUNICIPIO o direito de considerar
rescindida de pleno direito a presente Permissdo, mediante aviso com antecedéncia (minima) de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerado descumprimento das condi¢des avencadas, para
fins de rescis&o, 0 mau uso do IMOVEL, a alteracéo de sua destinago, a ndo realizacio imotivada
do inventério no prazo estipulado, a falta de remessa do dito documento, a ndo execu¢ao de obras
de reforma para assegurar o livre acesso a pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade
reduzida ou que ndo atenda as condig¢des de sustentabilidade, assim como a ndo comprovacao da
realizacdo da remuneracdo ou do cumprimento do encargo, cabendo, neste caso, a ocupagao do
IMOVEL pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos de processo administrativo, assegurado ao PERMISSIONARIO o direito ao contraditorio e
a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Rescindida a Permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se
reintegrara na posse do IMOVEL e de todos os bens afetados & Permisséo, oponivel inclusive a

eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES
O PERMISSIONARIO seré notificado das decisbes ou dos despachos proferidos ou que Ihe

formulem exigéncias, por meio eletrdnico ou postal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO RITO PROCESSUAL

A cobranga de quaisquer quantias devidas a0 MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo,
inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa.
PARAGRAFO UNICO: Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar n&o apenas o principal devido,
mas ainda juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetéria, multa contratual, fixada em
10% (dez por cento) do valor do débito, e os honoréarios de advogado, pré-fixados estes em 20%

(vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e despesas do processo.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara o encaminhamento de cépia autenticada do presente Termo ao
Tribunal de Contas do Estado, no prazo determinado por este e a Secretaria Municipal de Saude
de Lajes/RN.
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CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO

O presente Termo devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial da FEMURN, dentro de 20
(vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do PERMISSIONARIO, ficando condicionada
a essa publicacdo a plena eficacia do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O extrato da publicacdo deve conter a identificacio do instrumento,

partes, objeto, prazo, valor e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Lajes para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Termo
ou de sua execucdo, renunciando o PERMISSIONARIO, por si e seus sucessores, a qualquer
outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentagdo legal comprovando o
atendimento das condic@es juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e
achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim

que o lavrei.

PERMITENTE

PERMISSIONARIO

Testemunhas:

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
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ANEXO VI - SERVIDORES E SERVICOS CEDIDOS

A Prefeitura Municipal de Lajes/RN fornecera equipe complementar, que ndo incidirdo nos custos
da Organizagdo, compreendendo um Diretor Administrativo, um Diretor Médico e um Diretor de
Enfermagem, estando autorizada a Prefeitura a ceder outros profissionais, desde que néo esteja
no rol minimo de servigos especificados nesse processo.

Dentre os servicos a serem executados diretamente pela Prefeitura Municipal de Lajes/RN estdo:
servicos de lavanderia e alimentacdo, servicos de locacdo de gerador, servigos laboratoriais,
servicos de coleta de lixo hospitalar, fornecimento de medicamentos e insumos. Os servicos acima
elencados poderdo ser objeto de pactuacdo com a Organizacdo, motivando a alteracdo
proporcional no valor de desembolso para o custeio.
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

OBS: Documento a ser inserido ap6s a definicdo da entidade vencedora, na assinatura do
contrato de gestao.

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K lajes.rn.gov.
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte @ (84)3532-2590




AN EEE
L J s gwwwmwﬂo porw toﬁﬂwg

PREFEITURA

ANEXO VIII - ATESTADO DE VISTORIA

Em cumprimento ao Edital de Chamamento Publico Conjunto n° XX/2024, atesto que

(Representante  credenciado  da

Organizacdo Social) , vistoriou as instalagdes fisicas da Unidade de Pronto Atendimento Edivan
Secundo Lopes, situada no Municipio de Lajes/RN, e tomou ciéncia das instalacdes fisicas e dos

equipamentos/bens disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde de Lajes/RN.

Lajes/RN, XX de XXXX de 20XX.

Assinatura e identificagdo do Representante da Prefeitura Municipal de Lajes

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica da Organizacéo Social
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ANEXO IX — MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE. ... por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissao) portador do
Registro de Identidade n® ........ccooeiiiiiinnne , expedido pela ...
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
TR , residente e domiciliado na cidade de ........cccccovevevvviveieneiinenn, , Estado de
.................................. aRUa ..o, N0 Ly, NA fOrma de seus estatutos, outorga a
(@18 O] 5 C7 N D © ) TS (nacionalidade,
estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade n° ..........c..ccccueuee , expedida pela
................................... , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob 0 N°....ccccccoeveeiiviiienennns Jresidente e domiciliado na cidade de .........coceevvvireennen. ,
Estadode.........cuveee.ee. JARUA yNO PODERES para assinar

em nome da Outorgante os documentos relativos ao Edital de Chamamento Pablico n® XX/2024,
referente ao objeto “Contratagdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizacdo Social (OS), para suporte no gerenciamento, operacionalizacdo e execugao
das acOes e servigos de salde de Urgéncia e Emergéncia, adulto e pediatrico, em regime
ininterrupto, durante 24h por dia, na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan
Secundo Lopes, localizada no Municipio de Lajes/RN”, publicado no Diario Oficial da
FEMURN, podendo o dito ............... , o exercicio do presente mandato, praticar todos os atos
necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por
bom, firme e valioso.

Lajes/RN, XX de XX de 20XX.

(Assinatura e identificacdo do Outorgante)
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ANEXO X - DECLARACAO DE TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

Processo de Chamamento PuUblico n® XX/2024

(Identificagdo do proponente), inscrito no CNPJ no , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA que, ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo de 1988, e ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
outro tipo de trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Lajes/RN, XX de XXXXX de 20XX.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacéo social)

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K 1a1€s.rn.gov.
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte @ (84)3532-2590




L J s gw/wwamﬂo/ pora {odos

PREFEITURA

ANEXO XI - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PLANO DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o perfil da unidade e
o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecéo.

O Plano deve ser elaborado com finalidade de gerir a UPA Edivan Secundo Lopes,
especificando o grau de funcionamento da estrutura e ressaltando as atividades que serdo
realizadas e a estimativa de despesas.

Deverad ser elaborado considerando as especificacbes contidas no Anexo de
Especificaces Técnicas. Poderdo ser solicitadas informac@es técnicas para a SMS quanto ao
acesso a documentos publicos.

O Plano de Trabalho deveréa ser apresentado em versdo impressa e eletrénica. A versao
impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados com, ho méaximo, 300 paginas
cada, com dupla furacdo central. A numeracdo das péaginas devera ser sequencial para todos 0s
volumes do Plano de Trabalho.

A versdo eletrénica devera ser apresentada em midia digital contendo pastas com a
designacdo estabelecida neste Roteiro (C1, C2, C3 e C4).

Titulo: Plano de Trabalho para suporte no gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das
acOes e servicos de saude da UPA Edivan Secundo Lopes, Conforme Edital de Selecdo n°
XX/2024.

1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

3. Qualificacdo Técnica (C3)

4. Proposta Econdmica (C4)
1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para a UPA Edivan
Secundo Lopes e deverd ser elaborado considerando as especificacbes do Anexo Técnico deste

Edital e conter os seguintes topicos:
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a) Organograma: apresentacdo do organograma com a definicdo das competéncias de membros,
que trabalhardo como suporte diretivo e administrativo aos Diretores Administrativo, Médico e
de Enfermagem (estes cedidos pela Prefeitura Municipal de Lajes/RN).

b) Proposta para regimento interno da UPA Edivan Secundo Lopes;

¢) Politica documentada para gestdo de pessoas;

d) Politica documentada para gestdo de qualidade;

e) Politica documentada para gestao financeira;

f) Politica documentada para gestao de fornecedores de servicos e produtos;

g) Protocolos e organizagdo de atividades assistenciais para atender ao Anexo EspecificacBes
Técnicas e seus subitens, em especial ao item Fluxo Interno das Ag¢des Assistenciais, valendo o

méaximo de 2 pontos por protocolo.
2. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos, tecnologia existentes e
considerando as especificagdes contidas no Anexo Técnico deste Edital. A entidade interessada
estabelecerd em sua oferta, entre outras:
a) Acolhimento: manual com indicacdo das formas de recepgéo, orientacdo dos fluxos internos e
apoio social ou psicossocial quando demandados;
b) Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao;
¢) Proposta para implantacéo das comissdes de: Controle de Infecgdo, Revisdo de Obitos, Revisdo
de Prontuérios, Etica Médica e outras. Devera constar a proposta da constituicdo (membros,
finalidade), proposta de regimento interno e cronograma de atividade anual;

d) Proposta de Educagdo Permanente.
3. Qualificagdo Técnica (C3)

Este item identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores
bem sucedidas em geréncia de servicos de salde e a qualificacdo técnica dos administradores.
a) Experiéncia anterior, ha pelo menos 5 anos, em gestdo de servicos de Salde, mediante
comprovagcdo através de declaragdes legalmente reconhecidas;

b) Experiéncia anterior em gestdo de servi¢cos em unidades de pronto atendimento;
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c) Titulacdo de especialista em administracdo hospitalar ou de servigos de saude coletiva dos
membros da diretoria e coordenagGes;

d) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular.
4. Proposta Econémica (C4)

A Proposta Econdmica devera ser apresentada na planilha de Despesas de Custeio e
Investimento conforme Anexo XIlII — C4 “PROPOSTA ECONOMICA - PLANILHA DE
DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO”, apontando o volume de recursos financeiros
alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execugdo do Contrato de Gestéo.

A proposta devera conter a relacdo de equipamentos que serdo objeto das Despesas de
Investimento, por necessitar de reposi¢do ou incorporacao tecnoldgica. Para tanto, a proponente
podera utilizar as informac6es apuradas na Visita Técnica a Unidade a qual se refere a proposta.

5. ObservacOes: A Proposta de Trabalho, a Proposta de Incremento de Producéo e a Proposta
Econbmica apresentada no Anexo de Especificacbes Técnicas, constardo como obrigacGes da
Executora e servirdo como linha de base para as medi¢des mensais, trimestrais e semestrais, feitas
pela CAF.
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ANEXO XIl - PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

1.Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho para gestdo do UPA Edivan Secundo Lopes sera analisado e pontuado

conforme o quadro abaixo:

Critérios Pontuagdo Méxima
C1 - Proposta de modelo
) ] ] 30 Pontos
gerencial/assistencial
C2 - Propostas de atividade voltadas a
] 30 Pontos
qualidade
C3 - Qualificagdo Técnica 40 Pontos
PONTUACAO TOTAL 100 Pontos

1.1. Serdo desclassificados os Planos que:

1.1.1. Obtiverem pontuacéo igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios ou ndo atingirem uma
pontuacéo total minima de 70 (setenta) pontos nos Critérios:

C.1 - Atividade

C.2 - Qualidade

C.3 - Qualificacdo Técnica

1.1.2. Ndo atenderem as exigéncias do Edital e seus anexos.

1.2. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado
0 somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo, conforme férmula a seguir:
NT = C1+ C2+ C3

1.3. O julgamento do Plano de Trabalho sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela

pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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2. Proposta Financeira (C4)
2.1. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) para o custeio anual pelos participantes da selecéo, em relagéo a Proposta

de Menor Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP=MPx10
PP

3. Classificagdo das Propostas
A classificacdo das propostas far-se-a4 pela média ponderada das Propostas Técnicas (Plano de
Trabalho) e Econémicas (Proposta Financeira), mediante a aplicacdo da seguinte formula com os

respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 60
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =40

A= (OdTPx60) + (NPx40
100

Onde:

A= Avaliagido

ITP = Indice Técnico da Proposta
NP = Nota de Prego

4.Selecéo da Vencedora
Seréa declarada vencedora do processo de selecdo a entidade classificada, cuja avaliacdo obtenha

a maior pontuagéo dentre as demais pontuagdes totais.
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ANEXO XIIl - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO

1. PLANO DE TRABALHO

Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ ASSISTENCIAL - No conjunto da
Proposta corresponde a 30 pontos do total de 60%.

Avalia a adequacdo da Proposta de organizacdo dos servicos e execucdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e

cronogramas.

Item C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da
Proposta equivale a 30 pontos do total de 60%.

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a
eficacia das acOes de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre equipe profissional, usuérios
da unidade e comunidade.

Item C3: QUALIFICACAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos do
total de 60%.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas e a
qualificacdo dos administradores para o0 gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos

servicos de salde.
2. PROPOSTA FINANCEIRA

Item C4: PROPOSTA FINANCEIRA - No conjunto da Proposta equivale a 40% do total
de pontos.

Representa o volume financeiro alocado para cada tipo de despesa ao longo de cada més do
Contrato de Gestdo, devendo contemplar todos 0s impostos e despesas previstas para a
implementacédo e execugdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de
encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario, dissidios, insalubridade,

periculosidade, entre outros).
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Matriz de Avaliacéo e Julgamento

. Itens de Descrigdo do Item de Pontuacéo
Criterios L L .
Avaliacdo Avaliacdo Maxima

Organograma com
definicdo das competéncias
(@) de cada membro que dara 2
suporte ao corpo diretivo e

administrativo

®) Proposta para o Regimento 4
Interno da UPA

Politica documentada para
(c) . 4
gestdo de pessoas

@ Politica documentada para A
gestdo de qualidade

Politica documentada para
) o 4
gestdo financeira
C1. Proposta de modelo

. . . Politica documentada para
gerencial/assistencial

()] gestdo de fornecedores de 4
servicos e produtos

Protocolos e organizacgéo de
atividades assistenciais para
atender ao Anexo
Especificagbes Técnicas e
(9) seus subitens, em especial 8
ao item Fluxo Interno das
Ac0es Assistenciais,

valendo o méximo de 2

pontos por protocolo

Total C1. Proposta de modelo

: L 30
gerencial/assistencial
o Acolhimento - manual com
C2. Proposta de atividades o
(@) indicacdo das formas de 5

voltadas a qualidade

recepcdo, orientacdo dos
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fluxos internos e apoio
social ou psicossocial

guando demandados

Proposta de Servico de
(b) Atendimento ao Usuério e 6

Pesquisa de Satisfacdo

Proposta para implantagédo
da comisséo de Controle de
Infeccdo. Deverd constar a
proposta da constituicao
(membros, finalidade),
proposta de regimento
interno e cronograma de
atividade anual

Proposta para implantagdo
da comissdo de Revisédo de
Obitos. Devera constar a
proposta da constituicao
@ (membros, finalidade),
proposta de regimento
interno e cronograma de

atividade anual

Proposta para implantagdo
da comisséo de Reviséo de
Prontuérios. Devera constar
a proposta da constituigdo
(membros, finalidade),
proposta de regimento
interno e cronograma de

atividade anual

Proposta para implantacdo
da comisséo de Etica
() . , 3
Meédica. Devera constar a

proposta da constituicdo
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(membros, finalidade),
proposta de regimento
interno e cronograma de
atividade anual.

Proposta para implantacéo
de outras Comissdes.
Devera constar a proposta

da constituicdo (membros,
©) finalidade), proposta de 3
regimento interno e
cronograma de atividade
anual.
Proposta de Educagéo
Permanente

(h)

Total C2. Proposta de atividades o
voltadas a qualidade
Certificar experiéncia

anterior, ha pelo menos 5
anos, em gestdo de servigos
(a) de salide, mediante 6
comprovagdo através de
declaragdes legalmente
reconhecidas.

Certificar experiéncia
anterior em gestao de
C3. Qualificagéo Técnica ) )
servigos em unidades de
pronto atendimento,
(b) mediante comprovagédo 20
através de declaracoes
legalmente reconhecidas.
Valendo 5 pontos para cada
unidade.

© Titulagdo de especialista
C
em administracdo
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hospitalar ou de servigos de
salde ou saude coletiva dos
membros da diretoria e
coordenac0es, valendo para
cada membro o maximo de
1 ponto.
Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia

(d) _ _ 7
Social (CEBAS) ativo e
regular
Total C3. Qualificagdo Técnica 40

DETALHAMENTO DA MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAO

Pontuacé&o (30 pontos)

C1- PROPOSTA DE MODELO Pontuacéo e
ota
GERENCIAL/ASSISTENCIAL maxima por i
) Maximo
item
Apresentacdo do organograma com a 1
definicdo de cada membro

(a) Organograma _ i _ 2 Pontos

Comprovacéo da titulacdo 1

profissional de cada membro
(b) Regimento Proposta para Regimento Interno da
4 4 Pontos
Interno da UPA UPA
Apresentacdo de projeto de
desenvolvimento humano com

(c) Politica pesquisa periddica de clima 2

documentada para | organizacional e definicdo do uso das 4 Pontos
gestdo de pessoas informacGes
Proposta para estabelecimento de L
normas para selecdo de pessoal,

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
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contrato de trabalho e avaliacdo de
desempenho, sugestdo de condutas
para combater absenteismo e

estimular producao

Registro e controle de pessoal e

atividades

assistenciais

Assistenciais (para cada protocolo
vale 0 maximo 02 pontos,
reconhecida a apresentacdo de até 04
protocolos).

cada Protocolo

1
modelo para escalas de trabalho
(d) Politica para Apresentar politica documentada
. . . . 4 4 Pontos
gestdo de qualidade para gestéo de qualidade
Apresentar manual de rotinas
(e) Politica administrativas para faturamento de 2
documentada para procedimentos 4 Pontos
gestdo financeira Apresentar manual de rotinas para )
administracdo financeira
(f) Politica para .
; ) Apresentar politica documentada
gestdo de servicos e . ) 4 4 Pontos
para gestao de servigos e produtos
produtos
Protocolos e organizagdo de
atividades assistenciais para atender
ao Anexo Especificacfes Técnicas e
(9) Protocolos e ) ) )
L seus subitens, em especial ao item
organizagéo de B 2 pontos para
Fluxo Interno das Agoes 8 Pontos

Pontuacé&o (30 pontos)

internos e apoio social ou

psicossocial quando demandados. (A

C2- PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A Pontuacéo N
ota
QUALIDADE maxima por _
) Maximo
item
Manual com indicacdo das formas de
] recepcdo, orientacdo dos fluxos
(a) Acolhimento 5 5 Pontos

Secretaria Municipal de Saude
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forma de apresentacgdo sera
considerada, levando-se em conta a
clareza e o entendimento do fluxo).
Proposta para implantacdo de Servi¢o
(b) Proposta de de Atendimento ao Usuério com 3
Servigo de realizagéo periddica de Pesquisa de
Atendimento ao Satisfacdo do Usuério 6 Pontos
Usuério e Pesquisa Proposta de aplicabilidade da
de Satisfagéo Pesquisa de Satisfacdo para melhoria 3
dos servicos
Proposta da constituicdo (membros, 1
(c) Comissdo de finalidade)
i 3 Pontos
Controle de Infeccéo Proposta de Regimento Interno 1
Cronograma de Atividade anual 1
Proposta da constitui¢do (membros, L
(d) Comissao de finalidade)
L L i 3 Pontos
Revisdo de Obitos Proposta de Regimento Interno 1
Cronograma de Atividade anual 1
) Proposta da constituicdo (membros,
(e) Comissdo de o 1
_ finalidade)
Revisdo de i 3 Pontos
. Proposta de Regimento Interno 1
Prontuérios _
Cronograma de Atividade anual 1
Proposta da constitui¢do (membros, L
(f) Comissdo de finalidade)
Z, . . 3 Pontos
Etica Médica Proposta de Regimento Interno 1
Cronograma de Atividade anual 1
Proposta da constituicdo (membraos, 1
_ finalidade)
(g) Outras Comissdes i 3 Pontos
Proposta de Regimento Interno 1
Cronograma de Atividade anual 1
(h) Proposta de Convénio de Cooperagdo Técnica
Educacéo com entidades de ensino para 1 4 Pontos
Permanente desenvolvimento de estagios
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curriculares, treinamentos e

residéncias

Parcerias com instituicdes para
desenvolvimento de projetos de
pesquisa na area da assisténcia a

saude

Apresentacdo de projeto de educacéo
permanente com vista a capacitagdo
da equipe interdisciplinar

C3- QUALIFICACAO TECNICA

Pontuacéo (40 pontos)

Pontuacéo
maxima por

item

Total
Méaximo

() Experiéncia em
gestdo de servicos de

saude

Certificar experiéncia anterior, ha
pelo menos 5 anos, em gestdo de
servicos de satde, mediante
comprovagdo por meio de

declaragdes legalmente reconhecidas

6 Pontos

(b) Experiéncia
anterior em gestao de
servicos em unidades

de pronto
atendimento

Certificar experiéncia anterior em
gestdo de servicos em unidades de
pronto atendimento (para cada
comprovacdo, através de atestado de
capacidade técnica, vale 05 pontos,
reconhecida a apresentacdo de até 04

experiéncias)

4 Pontos para

cada atestado

20 Pontos

(c) Titulacdo dos
membros da diretoria

e coordenacdes

Certificar a titulagdo de especialista
em administragdo hospitalar ou de
servicos de salde ou saude coletiva
dos membros da diretoria e
coordenacg0es, valendo para cada

membro 0 maximo de 1 ponto

1 Ponto para

cada membro

7 Pontos

(d) Certificado de
Entidade Beneficente

Apresentar Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social

(CEBAS) ativo e regular

7 Pontos

Secretaria Municipal de Saude
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de Assisténcia Social
(CEBAYS)
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C4 - PROPOSTA ECONOMICA - PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO E

INVESTIMENTO

Despesas de Custeio

Valor Mensal Total Anual

Pessoal (total com

todos os cargos)

Composicao da Remuneracédo

Encargos e Beneficios

Provisdo para Rescisdo

Custo de Cobertura de Afastamentos Legais

Insumos Diversos

Custos Indiretos e Tributos

Total (a)

R$ R$

Gerais

Telefonia / Internet

Agua

Energia Elétrica

Outros (especificar):

Total (b)

R$ R$

Materiais Diversos

Materiais de Higienizacédo

Material de Expediente

Material Serigréafico

GLP (gés)

Outros (especificar):

Total (c)

R$ R$

Seguros, Impostos,

Taxas

Seguro do Imdvel

Impostos/Taxas

Outros (especificar):

Total (d)

R$ R$

Prestacdo de
Servicos

Servigos de Limpeza e Higienizacéo

Servicos de Copa

Servigos de Vigilancia

Servigos de Atendimento e Recepgéo

Servicos de Transporte Interno de Pacientes

Servicos de Transporte Externo de Pacientes

Secretaria Municipal de Saude
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte
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Servigos Administrativo/Recursos Humanos

Servicos de Tecnologia da Informacéo e

Software de Gestdo

Outros (especificar):

Total (e) R$ R$
TOTAL DO CUSTEIO R$ R$
Despesas de Investimento Valor Mensal | Total Anual

Manutencéo Preventiva e Corretiva de

Equipamentos Médicos

Manutencéo Preventiva e Corretiva Predial

Investimento Manutencéo Preventiva e Corretiva de

Equipamentos e Mobiliarios

Equipamentos

Moveis e Utensilios

TOTAL DO INVESTIMENTO R$ R$
Despesas Administrativas Valor Mensal | Total Anual
Especificar
Despesas Especificar
Administrativas Especificar
Especificar
TOTAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ R$

TOTAL GERAL (CUSTEIO + INVESTIMENTO + DESPESAS
ADMINSITRATIVAS)

R$ R$
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ANEXO XIV — ATESTADO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO DO
EDITAL E ANEXOS

Processo de Chamamento Publico n® XX/2024

Pelo presente ATESTADO torno publico para o fim que se especifica no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, que conhego o inteiro teor do Edital de Selecdo que objetiva
sistematizar a melhor escolha para “Contratagdo de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social (OS), para suporte no gerenciamento,
operacionalizacéo e execucdo das acOes e servigos de salde de Urgéncia e Emergéncia, adulto e
pediatrico, em regime ininterrupto, durante 24h por dia, na Unidade de Pronto Atendimento 24
horas — UPA Edivan Secundo Lopes, localizada no Municipio de Lajes/RN”.

Declaro que fornecerei quaisquer informagdes complementares solicitadas pela Comisséo
Julgadora do Processo de Chamamento Pablico ou a Secretaria Municipal de Saltde de Lajes/RN,
que conheco e irei observar as leis e normas juridicas que respaldam o referido edital e seus
anexos, e que irei respeitar o carater publico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Edivan
Secundo Lopes.

Lajes/RN, XXX de XXX de XXXX.

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K lajes.rn.gov.
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ANEXO XV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR OU LICITAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Processo de Chamamento Publico n® XX/2024

(Identificacdo do proponente), inscrito no CNPJ no , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimento para contratar ou licitar com a

administracdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Lajes/RN, XXX de XXX de XXXX.

Assinatura e identificagdo do Representante Legal da Pessoa

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
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ANEXO XVI - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO N° XX/202X/SMS

Contrato de Gest&o que celebram entre si 0 MUNICIPIO DE LAJES e
a entidade NOME DA ENTIDADE, qualificada como Organizacdo

Social de Saude.

AO0S......... dias do més de ......... do ano de doismile | na Cidade de Lajes, estado do Rio
Grande do Norte, na sede da Prefeitura Municipal de Lajes, presentes de um lado o MUNICIPIO
DE LAJES, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, FELIPE FERREIRA DE MENEZES
ARAUJO, assistido pela Secretaria Municipal de Satde, representado pela Secretaria Municipal
de Saude LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ, doravante denominado
ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado, a entidade NOME DA ENTIDADE, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, na forma da Lei
Municipal n® 970/2023, com sede e foro na Rua xxxxxx, inscrita no CNPJ/MF sob n°® xxxxx, neste
ato representada na forma de seu Estatuto por xxxxx, CPF/MF n°® xxxxx, neste ato denominado
EXECUTORA, e considerando tudo que consta no Processo Administrativo n® XX/2024,
resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, nos termos da Lei Municipal n® 970/2023, no
Edital de Chamamento Publico n® XX/2024 e demais legislagdes aplicaveis referente ao suporte
no gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acOes e servigos de saude de Urgéncia e
Emergéncia, adulto e pediatrico, em regime ininterrupto, durante 24h por dia, na Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan Secundo Lopes, localizado no municipio de

Lajes/RN, mediante as condi¢des expressas nas clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto estabelecer 0 compromisso entre as
partes para o suporte no gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes e servigos de
satde de Urgéncia e Emergéncia, adulto e pediatrico, em regime ininterrupto, durante 24h por
dia, na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA Edivan Secundo Lopes, com a pactuacao
de metas de producdo e indicadores de qualidade, em regime de 24 horas/dia, que assegure

assisténcia universal e gratuita exclusiva aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), por

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
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entidade de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, em conformidade com os anexos

a seguir elencados, que integram o presente instrumento:

a) Anexo Técnico | — Especificacdes Técnicas

b) Anexo Técnico Il — Indicadores de Producéo e de Qualidade (Sistematica de Avalia¢ao);

¢) Anexo Técnico Il - Sistemética de Pagamento (Cronograma de Desembolso Financeiro);

d) Anexo Técnico IV — Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis e anexo (Especificacdo do
Patriménio Publico Permitido);

e) Anexo Técnico V — Termo de Permissdo de Uso de Bem Imoével e anexo (Especificacdo do
Patriménio Publico Permitido);

f) Anexo Técnico VI — Especificagdo do Quadro de Servidores e Servigos Cedidos;

g) Anexo VII - Descrigéo dos servigos (Plano de Trabalho).

1.2 O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no
estabelecimento de saude cujo uso Ihe fora permitido.

1.3 A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade, economicidade e os resultados esperados de acordo com as Metas de
Producéo e Indicadores de Qualidade.

1.4 Nos termos da Lei Municipal n® 970/2023, o Contrato de Gestdo é um instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizacao social, com vistas a formacéo
de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades ou projetos relativos as areas
da saude, a educacdo, a cultura, a ciéncia, a tecnologia, ao lazer, ao desporto e ao meio ambiente,

e devera observar os principios do artigo 37, da Constituicdo Federal.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. AEXECUTORA compromete-se a:

2.1.1. Assegurar o efetivo suporte na organizacao, administracdo e gerenciamento do UPA Edivan
Secundo Lopes, objeto do presente Contrato, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas
e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica da

referida unidade e de seus equipamentos, necessarios a garantia do pleno funcionamento do UPA.
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2.1.2. Responsabilizar-se pelo acompanhamento em relagdo as obras, reformas, manutencdo
predial e demais servicos e aquisi¢Bes contratadas para desenvolvimento, gestdo e funcionamento
da unidade de satde em face da sub-rogacéo.

2.1.3. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, inclusive adotando medidas corretivas e adequacdes quando solicitadas para
viabilizar as licencas e alvards necessarios a execucao dos servicos objeto do presente Contrato,
devendo comunicar imediatamente a0 ORGAO SUPERVISOR as notificacdes recebidas dos
orgaos de fiscalizacéo.

2.1.4. Apresentar, como condi¢do para assinatura do contrato, os documentos comprovando
regularidade juridica, fiscal e financeira exigidos no Edital, a qualquer momento que o ORGAO
SUPERVISOR necessitar.

2.1.5. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, bem como, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo e regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista exigidas no chamamento publico.

2.1.6. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a0 ORGAO
SUPERVISOR, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servicos
contratados.

2.1.7. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no
entanto, buscar junto a0 ORGAO SUPERVISOR o ressarcimento de despesas realizadas e que
nado estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas.

2.1.8. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste contrato.

2.1.9. Consolidar a imagem do UPA Edivan Secundo Lopes como centro de prestacéo de servi¢os
publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades
terapéuticas dos usudrios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

2.1.10. Devolver ao ORGAO SUPERVISOR, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda
area, equipamentos, instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢es
de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao mais
suportarem recuperacdo, conforme Termo de Permissdo de uso.

2.1.11. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos de
atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da UPA, sem a prévia ciéncia, aprovacdo e
autorizacio do ORGAO SUPERVISOR.
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2.1.12. Em situacBes de emergéncia e/ou calamidade publica, a EXECUTORA devera formalizar
a0 ORGAO SUPERVISOR, pedido justificado de adequacéo no quantitativo de profissionais, que
sera analisado pela CAF, que podera exarar parecer de recomendacdo a Secretaria Municipal de
Administracao.

2.1.13. Garantir & seguranca patrimonial, pessoal dos usuérios do Sistema Unico de Saude que
estdo sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

2.1.14. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste Contrato, e
executa-lo de acordo com a legislacédo vigente.

2.1.15. E obrigatorio que a Executora disponibilize sistema eletrdnico de prontuario, com
interoperabilidade com o sistema utilizado pela SMS, permitindo acesso ao banco de dados
préprio, facilitando a importagdo de dados e a integracdo dos sistemas.

2.1.15.1. O Sistema Eletr6nico de Prontuario disponibilizado pela Executora podera ser auditado
pelo Orgdo Supervisor.

2.1.16. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do Sistema de
Informac&o pertinentes, segundo os critérios do ORGAO SUPERVISOR e do Ministério da
Saude.

2.1.17. Assegurar a presenca de um acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes, idosos
e pessoas com deficiéncia em leito de observacdo na UPA Edivan Secundo Lopes, conforme
legislagdo vigente.

2.1.18. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no UPA Edivan Secundo
Lopes, em sistema de informacdo disponibilizado pela Executora, disponibilizando a qualquer
momento ao ORGAO SUPERVISOR e as auditorias do SUS, do Controle Interno e/ou Externo,
todos os documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na UPA
Edivan Secundo Lopes.

2.1.19. Dispor da informagao oportuna dos usuérios atendidos ou que Ihe sejam referenciados
para atendimento, registrando seus dados contendo, no minimo: nome, sexo, data de nascimento,
RG, CPF, endereco completo de sua residéncia, telefone, CNS e e-mail (se houver), de forma a
garantir a qualidade dos registros no sistema de prontuario eletrénico, atendendo as necessidades
de dados dos servigos de assisténcia, evitando duplicidade de registros, promovendo a seguranca
do paciente e permitindo a correta exportagdo dos dados de producgéo.

2.1.20. Adotar prontudrio eletrénico Gnico do usuario com as informag6es completas do quadro
clinico e sua evolucdo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma
clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento

(médicos, odontdlogos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos e demais
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profissionais de salde que prestardo o atendimento ao usuario). Os prontuérios deverdo estar
devidamente ordenados de acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.

2.1.21. Em relacdo aos direitos dos usuarios, a EXECUTORA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico considerando
0s prazos previstos em lei;

b) Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo;

¢) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

d) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

e) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

f) Garantir atendimento indiferenciado aos usuérios.

2.1.22. Garantir, em exercicio na UPA Edivan Secundo Lopes, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis com o porte da unidade e servi¢cos combinados, conforme estabelecido
nas normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia. 2.1.23. Dispor de recursos humanos
qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo minimo definido neste Contrato
de Gestdo e seus anexos, para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.

2.1.24. Desenvolver uma politica de gestao de pessoas, atendendo as normas da Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), devendo implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade
com a Norma Regulamentadora n® 32/2005 do MTE, e outras Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude e Resolugdes dos
Conselhos profissionais que estdo vigentes.

2.1.25. Dispor de rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas
devem abordar todos 0s processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos, dentro do que preconiza o Sistema Unico de Saude.
2.1.26. Dar suporte necessario e adequado aos Diretores Administrativo, Médico e de
Enfermagem.

2.1.27. Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, inclusive os terceirizados, assim como assegurar a sua frequéncia registrada em
ponto biométrico e/ou de reconhecimento facial, pontualidade e boa conduta profissional.
2.1.28. Incluir, na implantagcdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o

logotipo da SMS e da UPA Edivan Secundo Lopes, conforme previsto no Edital.

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K lajes.rn.gov.
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte @ (84)3532-2590




L J s Wv/wwamﬂo: pora {odos

PREFEITURA

2.1.29. Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes
adversas, através de formularios e sistematicas.

2.1.30. Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que justifiqguem a
necessidade do encaminhamento do usuario a outros servicos de saude, apresentando a SMS,
mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

2.1.31. Responsabilizar-se pela aquisi¢cdo de equipamentos, maquinas e utensilios, bem como,
execucdo de obras complementares, necessarias ao pleno funcionamento do UPA, com recursos
do presente contrato, limitados a 5% (cinco por cento) do valor da parcela mensal, devendo para
tais despesas obter prévia aprovacio do ORGAO SUPERVISOR.

2.1.32. Manter em perfeitas condi¢es de higiene e conservacgao as areas fisicas, instalagdes e
equipamentos do UPA, conforme Termo de Permissao de uso.

2.1.33. Disponibilizar 4gua potavel, providenciando as analises de 4gua sempre que necessario e
de acordo com a legislacéo vigente.

2.1.34. Responsabilizar-se pela climatizacdo, fornecimento de agua e itens necessarios para o
funcionamento da UPA.

2.1.35. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

2.1.36. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico | e
VII.

2.1.37. Enviar ao ORGAO SUPERVISOR, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informacdes sobre as atividades desenvolvidas no UPA, bem como sobre a movimentagdo dos
recursos financeiros recebidos e realizados pela UPA.

2.1.38. Alcancar as Metas de Producéo e os Indicadores de Qualidade e disponibilizar equipe em
guantitativo necessario, respeitando o dimensionamento minimo estabelecido no Edital, de forma
a alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Anexo Técnico Il deste Contrato.
2.1.39. As Metas de Producgdo sdo metas operacionais, indicativas de produtividade e quantidade
de servicos prestados, sob o ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e 0s
respectivos prazos e formas de execucdo, bem como da expansdo, na prestacdo dos servigos
autorizados.

2.1.40. Os Indicadores de Qualidade sdo metas de desempenho, indicativas da eficiéncia dos
servigos prestados, sob o ponto de vista econdmico-financeiros.

2.1.41. Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias Uteis.
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2.1.42. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo ORGAO SUPERVISOR para a
execucdo do objeto deste Contrato em conta bancaria Unica, especifica e exclusiva, em banco
oficial, vinculada & UPA Edivan Secundo Lopes, de modo a que os recursos transferidos nao
sejam confundidos com os recursos préprios da Organizacdo Social, visando facilitar o controle
dos recursos publicos.

2.1.43. Comunicar a0 ORGAO SUPERVISOR todas as aquisicdes e doagdes de bens méveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.1.44. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo ORGAO SUPERVISOR, do
Controle Interno e Externo, e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missao de
fiscalizagédo ou auditoria.

2.1.45. Manter atualizado o cadastro de dados do estabelecimento, profissionais e equipamentos
da UPA no Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude (SCNES), enviando
atualizacdo dos profissionais ao setor responsavel da SMS sempre que houver alteragdes dos
profissionais.

2.1.46. Facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria Municipal de Lajes.

2.1.47. Para contratacdo de obras e servicos, bem como para compras de quaisquer bens com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, a EXECUTORA devera observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.
2.1.48. A execucdo direta ou subcontratagdo dos servigos suplementares ao funcionamento da
UPA, deve respeitar os valores méaximos praticados pelo Banco de Pregos em Saude (BPS),
disponibilizado pelo enderego http://bps.saude.gov.br/login.jsf. Na auséncia deste pardmetro
deverdo ser utilizados os valores praticados pela SMS.

2.1.48.1. As despesas com recursos de investimentos, como obras, manutengdo predial, materiais
permanentes, equipamentos e aquisicdo de instrumentais, deverdo ajustar-se aos valores
designados pelo Banco de Precos em Salde, disponibilizado pelo endereco
http://bps.saude.gov.br/login.jsf. Na auséncia deste parametro deverdo ser utilizados os valores
maximos praticados pela SMS. Além dos parametros de preco acima informados, a
EXECUTORA deve apresentar justificativa motivadora acrescida de, no minimo, 03 (trés)
orcamentos para autoriza¢do da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF).

2.1.49. AEXECUTORA dependera de prévia autorizacio do ORGAO SUPERVISOR para firmar
convénios e instrumentos congéneres com ente puablico ou privado, cuja finalidade esteja
relacionada ao objeto do Contrato de Gestdo, de modo que eventual contrapartida financeira

devera ser revertida integralmente ao patriménio do Municipio e/ou ao custeio da prépria UPA.
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2.1.50. A UPA deveré se apoiar no rol de leis e normas sanitérias, observando suas atualizagdes
€ novas normas que vierem a ser instituidas no decorrer da vigéncia do Contrato de Gestdo.
2.1.51. A EXECUTORA, desde que autorizada pela SMS, devera permitir o acesso de convénio
de cooperacdo técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de estagios curriculares,
treinamentos e residéncias, bem como parcerias com instituicdes para desenvolvimento de
projetos de pesquisa na area da assisténcia hospitalar e/ou de saude publica.

2.1.52. Atender, sob pena de rescisdo contratual, ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, ou seja: ndo admitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

2.1.53. Possuir ou providenciar o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), para fins de economicidade dos recursos alocados, devendo este observar os requisitos
legais para renovagédo e manutengéo.

2.1.54. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuério, conforme diretrizes a serem estabelecidas
pela SMS, encaminhando mensalmente relatério de suas atividades, devendo ser implantado
independentemente do servico de ouvidoria exigido pelo Sistema Unico de Saude. Além disso, a
Executora devera facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria Municipal, conforme diretrizes do
Orgéo Supervisor.

2.2. O Orgao Supervisor obriga-se a:

2.2.1. Disponibilizar a EXECUTORA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e gerenciamento
da UPA.

2.2.2. Prover a EXECUTORA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for
0 Caso, 0S recursos necessarios para custear 0s seus objetivos, de acordo com o sistema de
pagamento previsto.

2.2.3. Prestar esclarecimentos e informacfes 8 EXECUTORA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe
ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato.

2.2.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos, por meio dos setores técnicos
do ORGAO SUPERVISOR, sem prejuizo da acdo institucional dos demais 6rgdos de controle

interno do municipio e externo do Estado.
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2.2.5. Instituir a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF) do presente Contrato, a qual
observard o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela
EXECUTORA aos usuarios na UPA, bem como executar as atribui¢Ges estabelecidas nos termos
da Lei Municipal n°® 970/2023 ou outros que 0s vierem a substituir.

2.2.6. Publicar relatério de execucdo do Contrato de Gestdo, anualmente, na imprensa oficial,

devendo emitir parecer sobre as contas apresentadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura,
podendo ser renovado por igual periodo, no interesse de ambas as partes, conforme legislagéo

vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

4.1. O presente Contrato poderd ser alterado, mediante revisdo das Metas de Producdo e
Indicadores de Qualidade, e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, mediante parecer favoravel da CAF do presente Contrato e autorizagdo
da Secretaria Municipal de Saude.

4.2. Poderd também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

4.3. Poder&o ser incorporados ao Contrato os investimentos realizados diretamente pelo ORGAO
SUPERVISOR nas instalagdes e equipamentos do UPA com recursos proprios ou oriundos de
Programas de Governo, transferéncias voluntarias, convénios e outras fontes.

4.4, Poderao ser reavaliados, ou seja, alterados ou introduzidos novos Indicadores de Qualidade,
semestralmente e exclusivamente pelo ORGAO SUPERVISOR, considerando que a
complexidade dos Indicadores é crescente e gradual e em proporcdo direta ao tempo de
funcionamento do UPA, de acordo com as regras definidas no Contrato de Gestéo.

4.5. As alteragOes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas por meio de Termos

Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAQAO
ORCAMENTARIA
5.1. Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da execucao dos servicos

estabelecidos pelo Contrato de Gestdo deverdo considerar a legislacdo vigente, os limites

Secretaria Municipal de Saude @ lajes.rn.gov.br/
Rua Monsenhor Vicente de Paula, 660 - Centro K lajes.rn.gov.
CEP: 59.535-000, Lajes - Rio Grande do Norte @ (84)3532-2590




L J s Wv/wwamﬂo: pora {odos

PREFEITURA

remuneratorios da tabela do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou outro referencial estabelecido pela
SMS.

5.2. Poderdo ser fontes de recursos financeiros para a execuc¢do deste Contrato de Gestao:

| - dotagBes orcamentérias que lhes forem transferidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - as doagGes e contribuicBes de entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas;

I11 - os rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio e
servicos sob a sua administracao;

IV - as receitas provenientes de servigos prestados a terceiros ou bens produzidos em decorréncia
do Contrato de Gestdo;

V - transferéncias a fundo perdido; e

VI - outros recursos que Ihes venham a ser destinados por for¢a do Contrato de Gestéo.

5.3. Para a execucdo do objeto deste instrumento, o valor global estimado a ser repassado pelo
Orgao Supervisor & Executora, no prazo e condigdes constantes deste instrumento e seus Anexos,
sera de R$ ().

5.3.1. Todas as despesas realizadas deverdo ser devidamente comprovadas pela EXECUTORA,
por meio de prestacdo de contas discriminada e individualizada, inclusive dos valores de doagdes,
contribuigdes, convénios e instrumentos congéneres firmados com drgaos e entidades nacionais
e estrangeiras, rendimentos de aplica¢fes dos ativos financeiros, de modo que a utilizagdo dos
recursos devera seguir rigorosamente os regulamentos previstos neste Contrato e a legislacdo
aplicavel no que se refere a utilizacdo de recursos publicos, de acordo com os principios da
Administracéo Publica.

5.4. O valor pactuado sera repassado pelo ORGAO SUPERVISOR, de acordo com o cronograma
de desembolso financeiro previsto na Clausula Sexta deste Contrato.

5.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo poderdo ser empenhados anualmente
ou para periodo menor, em montante correspondente ao exercicio financeiro em curso e nos
exercicios subsequentes, no inicio de cada exercicio financeiro.

5.6. Os recursos repassados a EXECUTORA poderdo ser aplicados no mercado financeiro
somente em instituicdo financeira oficial, sendo os resultados dessas aplicacfes revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do Contrato de Gestéo, ficando a EXECUTORA responsavel por
eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no mercado financeiro, a qual devera ser
comunicada imediatamente a0 ORGAO SUPERVISOR.

5.7. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo

Orcamentaria a seguir especificada:
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03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

2209 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA

3.3.50.85 Contrato de Gestdo

15001002 Recursos ndo Vinculados de Impostos - Despesas com agdes e servigos publicos de
salde

16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -
Bloco de Manutencdo das AcGes e Servicos Publicos de Saude

5.8. Ficam vedadas as contratacGes de bens e servicos de empresas vinculadas a familiar ou
gualquer autoridade assistencial ou administrativa das Organizacdes Sociais;

5.9 Ficam vedadas as aquisi¢cGes e/ou contratacBes de passagens aéreas e de representagdo,
inclusive alimentacdo e hospedagem, com excec¢do de despesa com passagem aérea autorizada
pelo Gabinete do ORGAO SUPERVISOR mediante apresentacdo da devida justificativa,
requerida anteriormente a execugdo da despesa.

5.10. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestao superior a 01 (uma)
parcela mensal vigente, 0 ORGAO SUPERVISOR podera reter, a seu critério, valores de recursos
financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

5.11. A EXECUTORA podera utilizar até 5% (cinco por cento) do valor do repasse a titulo de
investimento, que se refere a aquisicdo de bens permanentes e adequacdes fisicas, devendo para
tais despesas obter prévia autorizacdo do ORGAO SUPERVISOR.

5.12. A prestacdo de contas da utilizacdo desse recurso sera especifica, respeitando os prazos
previstos no contrato, observados ainda os regulamentos aprovados pela CAF, bem como os
principios da Administragdo Publica.

5.13. Caso a EXECUTORA opte pela utilizagdo de 5% (cinco por cento) do valor do repasse a
titulo de investimento, o percentual referente aos indicadores de desempenho correspondera a 5%
(cinco por cento). Caso contrario, o percentual sera de 10% (dez por cento).

5.14. No caso da Organizacdo Social ser EXECUTORA de mais de um Contrato de Gestéo, fica
vedado o empréstimo de recursos financeiros entre as diferentes unidades. 5.15. AEXECUTORA
devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados pelo Orgdo Supervisor em
conta corrente Unica, especifica e exclusiva, em banco oficial, visando facilitar o controle dos
recursos publicos.

5.16. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas discriminadamente no sistema
de informacdo (software) indicado pelo ORGAO SUPERVISOR, mensalmente, a titulo de
prestacdo de contas, bem com encaminhadas impressas em planilhas especificas, enquanto ndo

for disponibilizado o sistema informatizado.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO/REAJUSTE

6.1. O pagamento do valor constante da Clausula Quinta seréa efetuado conforme as condi¢es a
seguir estabelecidas:

I. Na vigéncia do presente Contrato, o valor global estimado a ser repassado sera de R$ (), cujo
valor mensal € composto de uma parte inerente ao alcance das metas de producéo, correspondente
a 90% (noventa por cento) do orcamento mensal, e outra parte inerente ao alcance das metas de
desempenho, correspondente a 5% (cinco por cento) do orcamento mensal, conforme Anexos
Técnicos Il e Ill, aléem de 5% (cinco por cento) para investimento. Caso ndo opte pelo
investimento, o percentual calculado referente aos indicadores de desempenho sera 10% (dez por
cento);

I1. Do montante do valor global informado no item anterior, ser4 feito o repasse financeiro mensal
da primeira até a décima segunda parcela, sendo que o valor relativo a primeira parcela sera
repassado na assinatura deste Contrato e as demais parcelas serdo repassadas nos meses
subsequentes.

I1l. A EXECUTORA devera apresentar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més, juntamente com 0s
demais documentos referentes a prestacdo de contas, os Relatérios Gerenciais, bem como o
extrato bancéario das contas, destinados a CAF;

IV - O ORGAO SUPERVISOR devera efetuar o pagamento, mediante solicitacio da
EXECUTORA por Oficio, a ser encaminhado por e-mail a CAF até o dia 05 (cinco) de cada més,
sendo que o pagamento sera feito por meio de ordem bancéria, em moeda corrente, até o dia 10

(dez) de cada més, mediante a apresentacédo de recibo.

6.2. Para que o ORGAO SUPERVISOR realize o desembolso financeiro pactuado neste Contrato
de Gestdo, a EXECUTORA devera providenciar a abertura de conta bancéria, Unica e exclusiva

para essa movimentagdo, em banco oficial.

6.3. AEXECUTORA devera informar o nimero da conta corrente, agéncia e o banco ao ORGAO
SUPERVISOR, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista para a firmatura do Contrato de
Gestéo.

6.4. Os Indicadores de producéo serdo avaliados trimestralmente, e, em caso de ndo cumprimento,

sera efetuado o desconto proporcional, conforme disposto no Anexo Técnico Il.
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6.5. Os Indicadores de desempenho serdo avaliados trimestralmente, e, em caso de néo
cumprimento, sera efetuado o desconto proporcional nos meses subsequentes, conforme disposto
no Anexo Técnico Il.

6.6. As parcelas serdo pagas mensalmente e 0s eventuais ajustes financeiros, a menor, decorrentes
da avaliacdo do alcance dos Indicadores de producdo e de desempenho, serdo realizados nos
meses subsequentes a analise das metas estabelecidas, na forma disposta neste Contrato e seus
Anexos.

6.7. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de pagamento, a EXECUTORA
podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancéria indicada para recebimento
dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual
ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

6.8. Eventuais reajustes solicitados pela Executora referentes a acordos coletivos de trabalho e
indices oficiais deverao ser avaliados e aprovados pela CAF, desde que devidamente comprovada

a incapacidade financeira de cumprimento de suas obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.1. Os bens maoveis, bem como o imovel referente a UPA Edivan Secundo Lopes, tém o seu uso
permitido pela EXECUTORA, durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos da Lei
Municipal n® 970/2023 e suas alteracdes.

7.2. A EXECUTORA recebera, por meio de seu preposto, 0s bens inventariados na forma do
Termo da Permissdo de Uso dos Bens, e, de forma idéntica, terd que devolvé-los no término da
vigéncia contratual, em bom estado de conservacdo, sempre considerando o tempo de uso dos
mesmaos.

7.3. Os bens puablicos permitidos ou concedidos para uso poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Lajes, ap6s prévia
avaliagdo e expressa autorizacio do ORGAO SUPERVISOR.

7.4. A EXECUTORA devera administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido,
em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicao
ao Poder Publico.

7.5. A EXECUTORA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo de
bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios a0 cumprimento das metas
avencadas, o que devera ser feito, formalmente, por meio de Termo Devolucéo especifico.

7.6. Todo o patrimdnio adquirido exclusivamente na execu¢do do objeto do Contrato de Gestdo,

ainda que com recursos provenientes convénios e instrumentos congéneres ou recebido em
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doagdes, devera ser incorporado ao patriménio da SMS, até 30 (trinta) dias apds a aquisi¢do ou
doacdo, e informado a CAF mensalmente, em relatério a ser enviado até o dia 10 (dez) de cada
més.

7.7. A cessdo de uso para a EXECUTORA, se necessaria, com a respectiva discriminacdo de
outros bens que venham a ser necessarios a consecucao do objeto deste contrato, observara os
prazos e tramites legais e administrativos pertinentes e sera objeto de Termo Aditivo a este
contrato.

7.8. Qualquer alteracdo que impliqgue mudanca visual e/ou arquitetbnica, relevante, das
instalacBes fisicas de propriedade publica cedidas a EXECUTORA, deverd ser previamente
aprovada e autorizada pelo érgdo gestor do contrato, com anuéncia da CAF.

7.9. Findo o presente Contrato de Gestéo, os bens permissionados deverdo ser devolvidos ao
ORGAO SUPERVISOR, no mesmo estado de conservacio em que foram entregues a
EXECUTORA, sob pena de ressarcimento, sendo toleraveis os desgastes naturais das utilizacbes
e vidas Uteis dos bens.

7.10. Todos os bens localizados no imével permissionado serdo de propriedade do MUNICIPIO,
garantida a incorporacdo de bens que eventualmente ndo estejam ainda inventariados em seu

patrimonio.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. A EXECUTORA utilizarda os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes,
utilizando pardmetros de equipe especializada de acordo com as normativas do Ministério da
Saude, para a realizacdo das acOes previstas neste contrato e seus anexos que integram este
instrumento.

8.2. A EXECUTORA respondera pelas obrigacoes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados necessarios
na execucao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a0 ORGAO SUPERVISOR.

8.2.1. No caso de novo prestador este ndo respondera pelas obrigagdes trabalhistas anteriores e/ou
de responsabilidade da atual prestadora dos servigos, sendo que 0s pagamentos decorrentes de
verbas rescisorias originarias do contrato anterior serdo pagas através de aportes mensais a ser
comprovado por planilhas e documentos das despesas.

8.3. A EXECUTORA podera utilizar no maximo 60% (sessenta por cento) dos recursos publicos
a esta repassados com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer

natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados.
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8.4. A EXECUTORA deverd utilizar como critério para remuneragdo dos empregados
contratados o valor de mercado da regido, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de
cada categoria.

8.5. A EXECUTORA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

8.6. A capacitacdo dos profissionais contratados pela EXECUTORA serd promovida e custeada
pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de

registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

9.1. O ORGAO SUPERVISOR sera responsavel pela supervisio, monitoramento, controle e
avaliacdo periddicos da execucdo do Contrato de Gestdo, por meio dos setores técnicos, sem
prejuizo da acéo institucional dos demais 6rgédos de controle interno do Municipio e do controle
externo do Estado.

9.2. A execucao dos Contratos de Gestao sera supervisionada, acompanhada e avaliada, de forma
global, pela Secretaria Municipal de Administracdo, e de forma setorial, pela unidade de
planejamento da pasta da area relativa as atividades e servigos descentralizados, com auxilio da
Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, sem prejuizo da acdo institucional dos demais 6rgaos de
controle interno e externo do Municipio.

9.3. Ser4 instituida pelo ORGAO SUPERVISOR a Comiss&o de Avaliacio e Fiscalizagdo - CAF
do presente Contrato, por meio de Portaria Conjunta dos titulares do ORGAO SUPERVISOR,
envolvendo todas as areas correlacionadas, no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias ap6s a
assinatura deste Contrato.

9.4. Compete a Comissao de Avaliacédo e Fiscalizacdo, além do que determina a Lei Municipal n°
970/2023:

| - acompanhar o desempenho da organizagdo social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no contrato de gestdo, por meio de relatérios periddicos;

Il - fiscalizar os atos dos dirigentes da organizacdo social no &mbito do contrato de gestéo,
verificando o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais; Ill - analisar a
prestacdo de contas anual da organizacao social, no &mbito deste contrato de gestéo, expedindo
parecer instrutivo sobre tal;

IV - concluir, com base nas informacdes obtidas na aplicacdo de procedimentos especificos,
quanto ao desempenho do 6rgdo ou entidade sob o ponto de vista da eficiéncia, eficacia,

economicidade, qualidade e efetividade;
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V - encaminhar aos 6rgdos setoriais de controle interno os relatérios pertinentes a execucdo dos
contratos de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro ou ao
periodo de gestdo; e

VI - aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contratacao de obras e servi¢os no ambito
do contrato de gestdo, bem como para compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos

provenientes do poder pablico.

9.5. Cabera a CAF, além do que determina a Lei Municipal n°® 970/2023, analisar o que segue:

a) avaliar se, na formalizagdo do Contrato de Gestdo e nos Termos Aditivos, foram estabelecidos
0s preceitos legais e regulamentares;

b) avaliar a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informacGes apresentadas e dos
indicadores utilizados para demonstrar o cumprimento das metas;

¢) avaliar o atingimento dos objetivos e o cumprimento das metas pactuadas, verificando o
percentual de realizacdo mediante indicadores de desempenho definidos no Contrato de Gestéo;
d) avaliar se os indicadores de desempenho definidos no Contrato de Gestdo séo suficientes e
adequados para medir o cumprimento das metas quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e efetividades;

e) avaliar se as metas pactuadas sdo compativeis com a capacidade da EXECUTORA para atingi-
las;

f) avaliar se os principios da legalidade, legitimidade impessoalidade, moralidade e publicidade
estdo sendo seguidos e observados pela EXECUTORA,;

g) avaliar o cumprimento das obrigacfes contratuais;

h) avaliar se 0s objetivos e metas estabelecidos no Contrato de Gestdo sdo suficientes para o
atendimento da demanda da sociedade;

i) concluir, com base nas informac@es obtidas na aplicacdo dos procedimentos anteriores, quanto
ao desempenho da EXECUTORA sob ponto de vista da eficiéncia, eficacia, economicidade,

qualidade e efetividade.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A EXECUTORA apresentara a0 ORGAO SUPERVISOR e a Secretaria Municipal de
Administracdo, por intermédio da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF), ao término de

cada exercicio e mensalmente, relatorio pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
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comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao periodo ou exercicio financeiro.

10.2. A prestacdo de contas da EXECUTORA, inerente ao contrato de gestao, correspondente aos
periodos ou exercicio financeiro, devera ser elaborada em conformidade com as disposi¢des legais
e constitucionais que tratam a matéria, bem como com o disposto neste contrato de gestdo, e sera
encaminhada, primeiramente, a0 ORGAO SUPERVISOR para analise e aprovacéo pela CAF.
10.3. A CAF devera aprovar os relatdrios pertinentes a execucdo do Contrato de Gestdo da
EXECUTORA, acompanhados da prestacdo de contas mensal, que devera ser inserido pela
EXECUTORA no Sistema Bussola ou outro gue o venha a substituir, até o 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente ao do recebimento dos recursos financeiros, sendo obrigatoria a apresentacao
dos seguintes documentos:

| - Relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como 0s
resultados de todos os indicadores e metas estabelecidas;

Il - Relatorios de execucédo financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado;

1l - Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas,
identificando a numeracgdo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

IV - Conciliagdo bancéria;

V - Demonstrativo contabil operacional e balancete contabil, com assinatura do responsavel
habilitado;

VI - Razdo contabil;

VII - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira, se houver, referente
ao periodo compreendido entre a Gltima prestacéo de contas e a atual;

VIII - Relagdo dos bens permanente adquiridos com recursos provenientes do presente contrato
de gestdo, acompanhados de suas respectivas notas fiscais e comprovantes de pagamento;

VIX - Relagdo de outros investimentos;

X - Folhas de pagamento discriminando nome, nimero do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS, fungdo,
carga horéria, salario e beneficios dos trabalhadores contratados, acompanhada da correspondente
relacdo de pagamento enviada ao banco;

X1 - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagdes junto
ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de contratos

de trabalho e respectivas CTPS, devidamente anotadas;
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X1l - Relatério atualizado das movimentagdes e saldo de provisionamento dos encargos
trabalhistas;

XIII - Relacdo dos recursos humanos contratados mantidos com recurso do contrato de gestéo,
indicando as fungbes e valor o global despendido no periodo, acompanhados do relatério
eletrbnico de jornada e dos comprovantes de pagamento individualizados dos profissionais
contratados;

XIV - Relagdo dos recursos humanos terceirizados mantidos com recurso do contrato de gestdo,
indicando as funcbes e valor o global despendido no periodo, acompanhados do relatério
eletrbnico de jornada e dos comprovantes de pagamento individualizados dos profissionais
contratados;

XV - Demonstrativo do Percentual de Rateio Institucional, demonstrativo detalhado das despesas
de rateio institucional e consolidado das despesas de rateio institucional;

XVI - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo;

XVII - Comprovante atualizado de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
XVIII - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa
ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade;

XVIX - Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal e, referente a sua sede, a Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

XX - Certiddo de regularidade de situagdo junto a Fazenda Estadual, do estado onde estd
estabelecida;

XXI - Certiddo de regularidade da situacdo quanto aos encargos tributarios municipais do
domicilio ou sede da entidade;

XXII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; XXIII -
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

XXIV - Declaragdo assinada pelo representante legal da Executora e pelo contabilista habilitado
de que todos os documentos e informacdes apresentadas sdo fidedignas e que a prestacdo de

contas foi corretamente realizada.

10.4. A CAF e o Orgao Supervisor poder&o exigir da Executora, a qualquer tempo, informacdes
e documentos complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informacGes
constantes dos relatorios, bem como realizar inspec6es in loco sempre que entender pertinente.

10.5. Os resultados alcangados pelas organizacGes sociais com a execuc¢do do contrato de gestdo

serdo acompanhados e analisados pela CAF, que emitira relatério conclusivo e o encaminhara aos
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titulares do ORGAO SUPERVISOR, até o Gltimo dia do més subsequente ao encerramento de
cada trimestre do exercicio financeiro e as instancias de Controle Interno do Municipio, de acordo
com as prerrogativas normativas vigente.

10.6. Até o ultimo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a CAF elaborard o
Relatdrio de Avaliacdo Anual de Execucdo do Contrato de Gestdo e o encaminhara aos titulares
do ORGAO SUPERVISOR e da Secretaria Municipal de Administracdo para apreciacio e
manifestacao.

10.7. A EXECUTORA encaminhard a CAF, até o dia 10 do més subsequente ao exercicio
financeiro, os documentos referentes a prestacao de contas anual.

10.8. O Relatorio de Avaliagdo Anual de Execucgdo do Contrato de Gestdo deverd ser apresentado
com o seguinte conteddo:

| - copia do Contrato de Gestdo e suas alteragdes, com copia do extrato publicado no Diério
Oficial;

Il - cpia do ato de constituicdo, estatuto social e regimento interno da entidade com a qual foi
celebrado o contrato de gestdo e/ou termo de parceria;

I1l - proposta orcamentéria e programa de investimentos da entidade com a qual foi celebrado o
contrato de gestdo e/ou termo de parceria;

IV - Gltima ata de eleicdo e/ou indicacdo dos membros dos 6rgdos diretivos, consultivos e
normativos da entidade com a qual foi celebrado o contrato de gesto e/ou termo de parceria;

V - certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de Administragdo da entidade com a qual
foi celebrado o contrato de gestdo e/ou termo de parceria, 0s 6rgaos que representam, a forma de
sua remuneracao e os respectivos periodos de atuacao;

VI - regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras com emprego de recursos
publicos;

VII - relacdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagéo de
recursos publicos administrados pela entidade com a qual foi celebrado o contrato de gestdo e/ou
termo de parceria, para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo: tipo e nimero do
ajuste, contendo nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia; valor e condi¢des de
pagamento;

VIII - relagdo dos bens moveis e imoveis mantidos pelo poder publico no periodo, com permissédo
de uso para as finalidades do contrato de gestdo e/ou termo de parceria, especificando forma e
razdo, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

IX - plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;
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X - relacdo dos servidores e funcionarios puablicos recebidos, contendo: nome do
servidor/funcionario; 6rgao de origem, cargo publico ocupado; fun¢do desempenhada e datas de
inicio e término da prestacdo de servico;

Xl - relacdo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo,
indicando as funcdes e o valor global despendido no periodo;

XII - relagdo dos terceirizados mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando as fun¢bes
e o valor global despendido no periodo;

XIII - Discriminacdo dos valores referentes a despesa com pessoal, relacionados a atividade-fim,
sob qualquer regime de contratacdo, incluindo obrigacdes patronais, deduzidos os valores pagos
de natureza indenizatéria e beneficios assistenciais;

XIV - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;

XV - Rateio das despesas da sede contratada;

XVI - Indicadores de Producédo (quantitativos);

XVII - Indicadores de Desempenho (qualitativos);

XVIII - Fluxo de caixa;

XIX - conciliagdes bancérias da conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
indicada pelo érgdo contratante, para movimentacdo dos recursos do contrato de gestdo e/ou do
termo de parceria, contendo a razdo contabil e CRC;

XX- demonstragdes financeiras exigidas em lei;

XXI - relatério da entidade sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade publica,
objeto do contrato de gestdo e/ou termo de parceria, contendo as principais realizaces e
exposicdo sobre as Demonstragdes Contéabeis e seus resultados;

XXII - parecer dos conselhos previstos nos atos constitutivos sobre as contas e demonstragdes
financeiras;

XXIII - parecer da auditoria independente.

X1V - Comprovante atualizado de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
XV - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa
ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade;

XVI - Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal e, referente a sua sede, a Certiddo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

XVII - Certidéo de regularidade de situacdo junto a Fazenda Estadual;
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XVIII - Certiddo de regularidade da situacdo quanto aos encargos tributarios municipais do
domicilio ou sede da entidade;

XIX - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

XXX - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXXI - Relacdo dos terceirizados mantidos com recurso do contrato de gestdo, indicando as

func@es e o valor global despendido no periodo.

10.10. Apds analise e aprovacdo a CAF encaminhard a prestacdo de contas a Controladoria Geral
do Municipio.

10.11. Nos casos em que a Prestacdo de Contas ndo seja encaminhada no prazo assinalado, o
Ordenador de Despesas do ORGAO SUPERVISOR assinalara o prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis para a sua apresentacdo, ou para o recolhimento dos recursos financeiros antecipados,
incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, corrigido monetariamente, na
forma da legislacao vigente.

10.12. Na hipotese do disposto no item anterior ou em caso de ndo aprovada a prestacao de contas,
ap6s exauridas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas do ORGAO SUPERVISOR
procederd & instauragdo da tomada de contas especial na forma do regulamento proprio.

10.12.1. Se na analise da prestagdo de contas mensal forem identificados valores a serem glosados
e, apos as diligéncias cabiveis, prevalecer este entendimento, o parecer serd concluso como
irregular passivel de ajustes, estabelecendo-se 10 (dez) dias Uteis para a devolugéo dos referidos
valores. Caso a Executora ndo efetue a devolucdo dos valores glosados, a Assessoria Juridica do
Orgéo Supervisor procedera com a Notificagdo Extrajudicial. Se ainda assim, a devolug&o néo for
efetuada, a CAF solicitara abertura de Processo Administrativo para Sancdo de Empresa junto a
Controladoria Geral do Municipio.

10.13. O ordenador de despesas do Orgao Supervisor suspendera imediatamente a liberagio de
recursos financeiros caso se verifiquem as situacdes previstas neste contrato de gestdo. Da mesma
forma se procederd, caso a EXECUTORA ndo comprove a aplicacdo da contrapartida
estabelecida no Contrato de Gestdo, quando for o caso, bem como os rendimentos da aplicacao
no mercado financeiro.

10.14. O saldo ndo utilizado de parcela de recursos antecipados recebidos a qualquer titulo, se
ndo devolvido, devera ser aplicado na expansdo e/ou melhoramento das metas pactuadas e
comprovado na prestacdo de contas subsequente.

10.15. Até 30 (trinta) dias apds a rescisao ou término do Contrato de Gestdo, a CAF elaborara o

Relatério de Avaliacdo Final de Execucdo do Contrato de Gestdo e 0 encaminhard aos titulares
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do ORGAO SUPERVISOR e da Secretaria Municipal de Administracdo para apreciagio e
manifestacao.

10.16. E obrigatéria a apresentacéo, pelos 6rgios setoriais de controle interno, & Controladoria
Geral do Municipio, ao término de cada exercicio, ou a qualquer momento, conforme recomende
0 interesse da Administracdo Publica Municipal, de relatorios pertinentes a execugdo dos
Contratos de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro ou ao
periodo da gestdo.

10.17. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente
a Secretaria Municipal de Saude, que devera adotar as medidas administrativas necessarias e dara
ciéncia a Controladoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

10.18. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente a Secretéria
Municipal de Salde, que devera representar a Procuradoria Geral do Municipio e/ou a
Controladoria Geral do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimdnio publico.

10.19. A CAF devera, periodicamente, comparecer ao local da prestacdo de servigos, colhendo
informacBes e documentos necessarios para subsidiar a andlise da prestacdo de contas,
notadamente quanto & veracidade das informacdes apresentadas e também quanto as condi¢Bes
fisicas da unidade de satde sob gestdo da EXECUTORA e a qualidade dos servicos prestados.
10.20. O relatdrio de execugdo do Contrato de Gestdo deve ser publicado na imprensa oficial,
anualmente, devendo a CAF emitir parecer sobre as contas apresentadas.

10.21. A Controladoria Geral do Municipio podera aprovar, integralmente ou com ressalvas, ou
reprovar, a prestacao de contas anual da organizacéo social.

10.22. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto do contrato de gestéo,
estando sujeitos as mesmas condicGes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos

transferidos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

11.1. 0 ORGAO SUPERVISOR, na condicéo de controlador, e a EXECUTORA, na condicio de
operadora, comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei Federal n°® 13.709/2018.
11.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execugdo do contrato por parte da
EXECUTORA sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacio do ORGAO
SUPERVISOR, observados os principios do art. 6° da LGPD (Lei n° 13.709/2018), especialmente
0 da necessidade, bem como as diretrizes e instru¢fes transmitidas pelo ORGAO SUPERVISOR
e pela Controladoria Geral do Municipio.

11.3. Os dados pessoais tratados pela EXECUTORA somente poderdo ser utilizados na execucao
dos servicos especificados neste contrato, vedada sua utilizacdo para outros fins.

11.4. Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA
dependera de autorizacdo prévia do ORGAO SUPERVISOR, hipotese em que a
SUBCONTRATADA ficara sujeita aos mesmos limites e obrigagdes legais e contratuais
impostos a EXECUTORA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EXECUTORA

12.1. A EXECUTORA ¢ responsavel pela indenizacéo de danos decorrentes de acdo ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos méveis e imdveis.

12.2. O ORGAO SUPERVISOR responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
EXECUTORA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo
a EXECUTORA a comprovacédo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes

situacOes:
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| - Por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR, na hip6tese de descumprimento, por parte da
EXECUTORA, ainda que parcial, das clausulas gue inviabilizem a execucéo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao, culpa e/ou dolo;

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

111 - Por ato unilateral da EXECUTORA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo ORGAO
SUPERVISOR superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
EXECUTORA notificar o ORGAO SUPERVISOR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
informando do fim da prestacdo dos servicos contratados;

IV - Se houver alteragfes do estatuto da EXECUTORA que implique em modificacdo das
condigdes de sua qualificagdo como Organizacgao Social ou de execucdo do presente instrumento;
V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel
0 presente instrumento, com comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias.

13.2. Verificada a hip6tese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item 13.1,
o ORGAO SUPERVISOR providenciara a revogacdo da permissio de uso existente em
decorréncia do presente instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis ap6s a conclusdo de
processo administrativo que garantird o principio do contraditério e da ampla defesa.

13.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta serd precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificacdo da
entidade como Organizagdo Social.

13.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da EXECUTORA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento do ORGAO SUPERVISOR, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos
de salde ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da denuncia do
Contrato de Gestéo.

13.5. A EXECUTORA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao ORGAO
SUPERVISOR.

13.6. Na hip6tese do inciso Il do item 13.1, 0 ORGAO SUPERVISOR responsabilizar-se-a
apenas pelos prejuizos suportados pela EXECUTORA exclusivamente em decorréncia do retardo
na transferéncia de recursos, cabendo a EXECUTORA a comprovacao do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora da ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES
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14.1. A inobservéancia, pela EXECUTORA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
ORGAO SUPERVISOR, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

) Suspensao tempordria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Lajes, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada
com base na alinea anterior.

14.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacdo na situacgao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela seré notificada a EXECUTORA.

14.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do item 14.1. desta clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”.

14.4. Da aplicacdo das penalidades a EXECUTORA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Salude.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a EXECUTORA e o0 respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

14.6. A imposigdo de qualquer das san¢des estipuladas nesta Clausula nédo elidira o direito de o
ORGAO SUPERVISOR exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para 0s 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PLANO DE TRANSICAO E ENCERRAMENTO
CONTRATUAL

15.1. A EXECUTORA devera entregar a0 ORGAO SUPERVISOR plano de transicdo, em até 90
(noventa) dias antes do encerramento do presente contrato, cujo instrumento tem por objetivo
minimizar os impactos e garantir a continuidade dos servigos contratados em decorréncia do
término da vigéncia contratual. O plano conterd as condi¢cdes de transicdo e encerramento

contratual definido responsabilidades prazos e a¢des a serem realizados.
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15.1.1. O plano de transic&o apresentado pela EXECUTORA devera ser analisado pelo gestor do
ORGAO SUPERVISOR, que dever4, no prazo maximo de sua entrega, confirmar ou ndo sua
validade.

15.1.2. No prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do encerramento do contrato, 0 ORGAO
SUPERVISOR deve sinalizar 8 EXECUTORA acerca da inten¢do de prorrogacdo, ou nao, do

presente contrato para fins de elaboragéo do plano de que trata o caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
16.1. O presente Contrato de Gestdo terd o seu extrato publicado no Diario Oficial da FEMURN,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA OMISSAO

17.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execugéo, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Pablico e em Gltima instancia pela

autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Lajes, como competente para dirimir
toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado

gue se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de

igual teor e forma, para um Unico efeito de direito, na presenga das testemunhas abaixo-subscritas.

Lajes/RN, XX de XXX de XXXX.

Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Saude

Diretor Geral da Organizagéo Social de Saude
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