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LEI MUNICIPAL N¢, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
Secao XI

Secretaria Municipal de Cultura

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responsavel pela formulacgdo, coordenagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas culturais, incentivando a producao artistica, a preservagao do patrimonio
historico-cultural, a difusdo e o acesso a cultura em suas diversas formas de expressao, promovendo
o desenvolvimento cultural do Municipio.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, dentre outras atribuigoes:

I - Formular, implementar e avaliar politicas, programas, projetos e agoes voltadas a valorizagao,
preservacao, criacao, producao, difusao, formacao e fruicao cultural, integrando as manifestacoes
artisticas, populares, eruditas, tradicionais e contemporaneas;

IT - Promover a democratizacdo do acesso a cultura, assegurando oportunidades de participacao a
populacao, ampliando o alcance das agoes culturais e incentivando o envolvimento da comunidade;
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I1I - Valorizar e proteger o patrimonio historico, artistico, cultural e imaterial, articulando com
entidades, conselhos, drgdos de protegao e a sociedade civil, bem como promovendo inventarios,
registros, restauracoes, difusao e conscientizacao;

IV - Estimular a formagao cultural e artistica, oferecendo oficinas, cursos, capacitagoes, bem como
fortalecendo a cadeia produtiva da cultura, integrando artistas, produtores, gestores e publico;

V - Administrar espagos culturais publicos, promovendo sua utilizagdo racional, a programagao
diversificada e a integragao com as politicas educacionais, turisticas e de desenvolvimento
econdmico;

VI - Fomentar a economia criativa, incentivando o empreendedorismo cultural, o artesanato, a
musica, o teatro, a danga, o cinema, as artes visuais, a literatura e outras linguagens artisticas,
contribuindo para a geracao de emprego e renda;

VII - Articular-se com outras secretarias, entes federativos e instituicoes culturais, visando ao
intercambio, a cooperacgao técnica, a captacdo de recursos e ao fortalecimento das politicas
culturais;

VIII - Promover eventos, festivais, mostras, exposicoes, encontros, seminarios e outras atividades
culturais que estimulem a diversidade, a criatividade, a inovacao e a difusao da cultura local,
regional, nacional e internacional;

IX - Exercer outras atribuigoes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando as
disposicgoes legais aplicaveis.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Cultura é composta pelos seguintes cargos, com atribuigoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias, assegurando a integracdo das politicas culturais com as
demais areas do governo.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuicdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Politicas Culturais: Coordena o planejamento, a implementacdo e a avaliagdo das
politicas culturais, articulando-se com artistas, produtores, comunidade, conselhos e instituicoes
culturais, propondo ajustes e novas iniciativas.

IV - Gestor de Difusdo e Formagao Cultural: Gerencia acoes de formagao artistica, oficinas, cursos,
capacitacoes e a difusao cultural, ampliando o acesso as atividades culturais e fortalecendo a
participacao da populagao.

V - Coordenador Técnico de Formacdo Cultural: Apoia o Gestor de Difusdao e Formacdo Cultural no
desenvolvimento e monitoramento dos programas de qualificagao, oficinas, workshops e outras
atividades voltadas ao aperfeigoamento cultural.

VI - Coordenador de Produgao Cultural: Planeja, organiza e acompanha a producao de eventos,



mostras, festivais, exposigoes, espetaculos e outras atividades, assegurando a logistica, a qualidade
e 0 sucesso das iniciativas culturais.

VII - Coordenador de Programas Culturais: Auxilia na concepgao e execucao de programas, projetos
e agoes continuas de incentivo a produgao cultural, avaliando resultados e propondo melhorias.

VIII - Coordenador de Patrimonio Historico e Cultural: Garante a protegao, conservagao,
recuperacao, registro e difusao do patriménio histdrico, artistico, cultural e imaterial, articulando-se
com érgaos de preservacao e fomentando a conscientizagao sobre a importancia da memdria
cultural.

IX - Coordenador de Espacgos Culturais: Administra a gestao, manutengao e programacao dos
espacos culturais publicos, assegurando o acesso, a funcionalidade, a seguranca, a diversidade
artistica e a integragao com as comunidades locais.

X - Maestro: Conduz, orienta e desenvolve atividades musicais, ensaios, concertos e apresentacoes,
contribuindo para a formacao de orquestras, bandas, corais e outros grupos musicais, incentivando o
aprimoramento artistico e a fruicao musical.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrucdes normativas, observando as disposigoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Cultura podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢des e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.



