ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CONJUNTA ADMINISTRATIVA N° 01 DE 18 DE MARGCO DE 2020.

Estabelece os procedimentos a serem adotados nos servigos, programas e projetos da Politica de
Assisténcia Social na prevengdo de contdgio pelo Coronavirus - Covid-19.

Considerando pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) e

I - A Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagao
Mundial de Saude, em 30/01/2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Covid-19;

IT - A Portaria 188/GM/MS, 04/02/2020, que declara Emergéncia em Satude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana pelo Covid-19;

III - As orientagoes da OMS, do Ministério da Satude e do Governo do Estado do Rio Grande do Norte
e Coordenacao de acOes contra a propagacao do Covid-19;

IV - O Decreto n? 29.524 de 17 de marcgo de 2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

V - O Decreto Municipal n? 028/2020, de 18 de marco de 2020.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social de Lajes e o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, por medida profilatica e preventiva, resolve:

Artigo 12 - Ficam suspensos no prazo de 30 (trinta) dias:

I - Na unidade da gestao (Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social) o
atendimento presencial do publico externo que puder ser prestado por meio eletronico ou telefonico;

IT - As atividades de capacitacdo, de treinamento ou de eventos coletivos realizados pelos 6rgaos ou
entidades da administracao publica municipal direta e indireta que impliquem a aglomeracao de 50
(cinquenta) pessoas;

III - a participagdo, a servigo, de servidores ou de empregados publicos em eventos ou em viagens
internacionais, interestaduais e intermunicipais.

IV - O horario de funcionamento da rede socioassistencial, incluindo a sede da Gestdao, sera de
7h30min as 13h00min.



Artigo 22 - Determinar prestacao de jornada laboral mediante teletrabalho visando a contemplar
servidores nas seguintes situacoes:

I - idosos na acepcao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 anos;
IT - gestantes;

III - portadores de doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensao ou outras
afeccoes que deprimam o sistema imunoldgico.

§ 12 - O regime de que trata este artigo vigorara pelo prazo de 30 dias, que podera ser prorrogado
mediante ato governamental.

§ 22- No caso do inciso III, o servidor devera comunicar previamente o superior imediato mediante
comprovacao dos riscos.

§ 32 - O teletrabalho podera ser realizado através do e-mail semthaslajesrn@gmail.com e telefone
(84) 3532-2649, no horario das 7h00min as 13h00min.

Artigo 39 - Determinar aos servidores que tenham retornado de regides consideradas endémicas,
como também aqueles que tiveram contato com viajantes dessas regides ou pessoas que contrairam
a doenca, que seu retorno seja condicionado a inspecdao médica.

Artigo 49 - Caso o servidor, terceirizado ou estagidrio apresente sinais e sintomas compativeis com o
contagio do Covid-19, devera procurar servigo de saude para diagnodstico e tratamento, informando
de pronto a chefia imediata por e-mail e telefone, e adotar as providéncias necessarias para a
obtencao de licenca médica.

I. Divulgar e garantir que a gestao municipal tenha acesso a presente resolucao, apoiando no
esclarecimento de duvidas e implementagao das orientagoes.

II. Exercer papel proativo na disseminacao de informacoes oficiais e divulgacao de material
informativo a respeito do combate ao Coronavirus.

II1. Reforcar medidas de higiene, limpeza e desinfeccao dos espacos.

Artigo 52 - Ficam suspensas as capacitagoes presenciais, cabendo aos gestores a disseminacgao de
orientacdes técnicas por meio digital.

Artigo 62 - Em relagao aos servigos socioassistenciais, ficam recomendadas as gestoes municipais as
seguintes medidas:

I. Suspender as atividades dos seguintes servigos socioassistenciais:



a. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em todas as modalidades
b. Atividades coletivas em todos os servigos;

c. Atividades externas de todos os servigos.

II. Suspender parcialmente as seguintes atividades:

a. Nos CRAS, ficam mantidos o atendimento telefonico e o presencial agendado;

b. Visitas domiciliares dos equipamentos publicos ficam restritas a casos de violéncia e emergéncias
envolvendo individuos e familias atendidas;

c. Cadastros e entrevistas do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia ficam restritos a
agendamento prévio e situacoes de Bloqueio e Cancelamento.

III. Manter em funcionamento:
a. atendimentos presenciais individualizados e agendados, se for em carater de emergéncia;

b. programas, servigos e beneficios nao citados nos incisos anteriores, visando a garantia de
protecao social a quem dela necessitar.

Paragrafo Unico: a inexecugao parcial ou total dos servigos decorrentes da pandemia de Covid-19
nao causara interrupgao dos repasses financeiros.

Artigo 72 - Em relagao aos agentes publicos da rede de servigos socioassistenciais, ficam
recomendadas as seguintes medidas:

a. Suspender atividades coletivas de capacitagao presencial;

b. Articular com a rede SUS para orientagdes sobre prevencao e encaminhamento de usuarios ou
trabalhadores infectados.

Artigo 82 - Em relacao ao programa Crianca Feliz, ficam suspensas, por recomendacao, as visitas
domiciliares, por tempo indeterminado e a Supervisao do referido programa deve encaminhar
justificativa da interrupc¢ao das visitas domiciliares para Secretaria Nacional de Promocao do
Desenvolvimento Humano - SNPDH (dapi.snpdh@cidadania.gov.br) como cépia para Coordenagao
Estadual do Programa Crianca Feliz (pcf.sethasrn@gmail.com), no prazo de 30 dias.

Artigo 92 - O Centro de Convivéncia de Idosos deve suspender completamente suas atividades a
partir de 19-03-2020, pelos préximos 60 dias, ou até nova avaliagao.

Artigo 102 - Toda a rede deve informar, esclarecer e orientar a todas as pessoas, em relacao as
medidas de prevencao de contaminacao, em especial:



I. Medidas de higiene e etiqueta respiratdria:

a. Lavar as maos frequentemente com agua e sabao e utilizar antisséptico de maos a base de alcool
gel 70%, principalmente apds tossir ou espirrar, depois de cuidar de pessoas, apds ir ao banheiro,
antes e depois de comer;

b. Ao tossir ou espirrar, cobrir a boca e o nariz com o cotovelo flexionado ou com um lengo
descartavel - em seguida, jogar fora o lengo e higienizar as maos;

c. Evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

d. Zelar pela desinfeccao de objetos e superficies tocados com frequéncia, como celulares,
macanetas, corrimao;

e. Nao compartilhar objetos de uso pessoal;

f. Limpar regularmente o ambiente e manté-lo ventilado;

g. Até o momento, ndo ha recomendacao para uso de méscaras para a populacao em geral.
II. Medidas de contato social:

a. evitar abracos, apertos de maos e beijos no rosto;

b. evitar descolamentos desnecessarios e permanecer em casa, sempre que possivel.

I1I. Medidas de saude:

a. Solicitar aos servigos de satde que as receitas de medicamentos sejam discriminadas para um
periodo mais longo, quando aplicavel;

b. apresentando sintomas como febre, tosse e dificuldade de respirar, procurar os servicos de saude.

Artigo 112 - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Lajes/RN, 19 de marc¢o de 2020.

VALERIA DE SOUZA PEGADO

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social



PAULO WILSON GABRIEL

Presidente do CMAS



