PORTARIA N? 444/2025 - Dispoe sobre a
aprovacao do Regimento interno da 1°
Conferéncia Municipal De Politicas para as
Mulheres

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©? 444 DE 16 DE JULHO DE 2025

Disp0e sobre a aprovagao do Regimento interno da 1° Conferéncia Municipal De Politicas para as
Mulheres

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢coes que lhes sdao conferidas pela Lei Organica Municipal e com
fundamento no Decreto Municipal n? 018/2025, de 16 de julho de 2025, que convoca a 12
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, que tem como tema central: “Mais democracia, mais igualdade e mais conquistas para
todas”, a ser realizada no dia 28 de julho de 2025.

Art. 22 - O Regimento Interno, anexo a esta Resolugao, estabelece as normas de organizacao,
funcionamento, objetivos, estrutura, participantes e procedimentos da Conferéncia.

Art. 32 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
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Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DE LAJES - CMPM “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para
as Mulheres”.

Capitulo I - Dos Objetivos

Art. 12. A 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres - CMPM do Municipio do
Lajes/RN, convocada pelo Decreto Municipal numero 018/2025 de 16 de julho de 2025, publicado no
dia 16 de julho de 2025, no Diario Oficial do Municipio - FEMURN, tera por objetivo geral fortalecer
a Politica Municipal para as Mulheres e objetivos especificos:

I. Propor a implementagao de agdes e politicas para a garantia dos direitos das mulheres no
municipio de Lajes;

II. Avaliar e fortalecer as metas e ag0es prioritarias para o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres de Lajes;

III. Estimular a criagao e o fortalecimento das organizagdes de mulheres, nas comunidades;

IV. Promover e ampliar a participacao do controle social na formulacao e execugao das politicas para
as Mulheres e;

V. Eleger as delegadas que representarao o Municipio de Lajes na V Conferéncia Estadual de
Politicas para as Mulheres;

Capitulo II - Da Realizacao

Art.22. A abrangéncia da 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio
Lajes/RN, é Municipal, assim como suas analises, formulacdes, proposicoes e deliberagoes.

Art 32. A 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres ocorrera dia 28 de julho no
Municipio de Lajes, as 14h00 e sera realizada na sede do CIE]JA, situado a Praca Nossa Senhora de
Fétima, S/N - Alto da Beleza, Lajes/RN.

Paragrafo Unico: O temério proposto no Capitulo III deste Regimento, seque o Regimento da
Conferéncia Nacional.

Art. 42, A 12 CMPM sera realizada sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Politicas para Mulheres e Habitagdo - SEDEMH

Capitulo III - Do Temario



Art.52. Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no seu artigo 1¢, a CMPM
adotara o seguinte temario:

I - Politicas publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito do municipio de Lajes: avangos e
desafios;

IT - Igualdade no mundo do trabalho, autonomia econémica e economia do cuidado;

III - Enfrentamento as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo o racismo, o sexismo,
lesbofobia e a transfobia;

IV - Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
V - Igualdade na participacao das mulheres nos espagos de poder e decisao;

VI - Educacao para a igualdade e cidadania.

Art. 62. A 12 CMPM devera proporcionar a participacao ampla e democratica de todos os segmentos
do Municipio de Lajes, e seu relatdrio final devera refletir a opinido da maioria nela apresentada e
aprovada na plenaria final, por maioria simples.

Paragrafo unico: Todas as discussoes do temario e os documentos da 12 CMPM deverao,
obrigatoriamente, incorporar as dimensoes de classe, género, étnico raciais, geracionais e da livre
orientacao e liberdade sexual da sociedade brasileira.

Art. 72. Durante a 12 CMPM serdo formados 3 (trés) grupos de trabalho para aprofundamento do
temario e para apresentacdo e votacao de propostas.

Art. 82. Cada grupo de trabalho tera uma coordenadora e uma facilitadora, indicadas pela Comissao
Organizadora, e uma relatora, escolhida dentre as participantes do proprio grupo.

Capitulo IV - Da Organizacgao
Art 92, A 12 CMPM sera presidida pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

Paragrafo Unico: As discussdes no ambito da 12 CMPM se desenvolveréo sob a forma de
conferéncias, paineis, debates em plenario e grupos de trabalhos.

Art. 10. Para a organizagao, implementacdo e desenvolvimento das atividades da 12 Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres sera constituida uma Comissdo Organizadora Municipal,
composta pela titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para Mulheres e
Habitacao - SEDEMH, por 02 (duas) representantes da sociedade civil, 02 (duas) representantes do
governo municipal.



Paragrafo Unico: A comissdo organizadora contard com uma Secretaria Executiva, constituida por
servidoras da SEDEMH, a qual compete:

I. Assessorar a Comissao e garantir a implementacgao das iniciativas necessarias a execugao das
decisoes tomadas pela Comissao Organizadora e demais Comissoes;

II. Articular e viabilizar a execucdo de tarefas especificas de cada atividade estabelecida pela
Comissao Organizadora, Comissao Tematica e Relatoria, Comissdao de Mobilizagao e Articulacdo e
Comissao de Comunicacao;

I11. Apoiar os trabalhos operacionais da 12 CMPM, desde seu planejamento, até a conclusdo do
processo de avaliacao;

IV. Organizar as pautas das reunioes da Comissao Organizadora;

V. Acompanhar as reunioes ordindrias e extraordinarias da Comissao Organizadora e quando
solicitada, também das demais comissoes;

VI. Organizar e manter arquivos referentes a 12 Conferéncia;

VII. Encaminhar oficios, informes e documentos referentes a 12 Conferéncia sempre que solicitado.

Art. 11. O relatoério da 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres deve ser elaborado a
partir do temario da 12 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, contemplando as
prioridades locais.

Paragrafo unico: O Relatoério Final da 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres sera
resultante das propostas apresentadas e aprovadas em plenario.

Capitulo V - Da Participacao

Art. 12. A I Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres contara com diversas
participantes, dentre as quais: convidadas e observadoras.

Art 13. As delegadas terao a seguinte composicao:

I. Serao delegadas natas as integrantes, titulares e suplentes, do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher-CMDM, que tomarao posse na Conferéncia;

II. As demais vagas para delegadas deverao ser distribuidas da seguinte forma:
§ 12 - 50% de representantes governamentais;

§ 22- 50% representantes da Sociedade Civil, representantes dos diferentes grupos, organizacoes,
movimentos, associagoes, ONGs, OSCIPs, sindicatos e entidades de classe e instituicoes que
trabalhem com a tematica da mulher, e representantes do movimento feminista e do movimento de



mulheres.

III - Caso o numero de vagas para as representagoes nao seja preenchidas, cabera a Comissdo
Organizadora mobilizar o seu preenchimento.

IV - A participacdo na I Conferéncia Municipal devera observar as dimensdes de classe, género,
étnico-raciais, geracionais e da livre orientacao e liberdade sexual da sociedade brasileira do
Municipio de Lajes.

Capitulo VI - Da Escolha de Delegadas para Etapa Estadual.

Art. 14. A 12 CMPM elegera as delegadas do municipio para etapa Estadual, preparatéria a V
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 15. A escolha das delegadas se dara pelos seguintes critérios: 50% de delegadas natas e 50%
de delegadas governamentais e da Sociedade Civil;

§ 12 - As delegadas deverdo ser escolhidas observando o principio da pluralidade e da
representatividade, assegurando a diversidade, a inclusao e a participacao dos diferentes grupos
que compoem a populacdao de mulheres brasileiras.

§ 22 - Para garantir a diversidade, devem ser considerados, entre outros, os seguintes critérios:

I - Representagao de grupos étnico-raciais, assegurando a inclusao de mulheres negras, indigenas e
de comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

IT - Participacdao de mulheres dos movimentos urbanos;

ITI - Inclusdo de movimentos e entidades de mulheres LBT+ mulheres 1ésbicas, mulheres bissexuais,
mulheres transexuais, mulheres transgéneras, mulheres travestis;

IV - Multiplicidade geracional, com estimulo a participacao de mulheres jovens e mulheres idosas;

V - Representagao de mulheres com deficiéncia, incluindo a diversidade dessa populagao, em
especial, pessoas com deficiéncia;

VI - Mulheres egressas do sistema prisional;

VII - Mulheres migrantes;

VIII - Maes solo;

IX - Maes atipicas;

X - Outras mulheres em contexto de exclusao e situacao de risco.

§ 32 - Nao sera permitida a composigao de chapa por grupo, organizagdes, movimentos, associagoes,
ONGs, OSCIPs, sindicatos e entidades de classe e instituicoes que trabalhem com a tematica da

mulher, e representantes do movimento feminista e movimento de mulheres, na escolha das
delegadas da sociedade civil;



§ 42 - Caso o numero de vagas para delegadas nao seja preenchido, cabe a Coordenagao colocar em
votacdo na plendria novas candidatas, mediante defesa oral de cada uma, no tempo maximo de 03
(trés) minutos, garantindo os percentuais pré-estabelecidos.

Capitulo VII - Da metodologia da plenaria final.

Art. 16. A plenéria final, destinada a votacgdo das propostas aprovadas pelos grupos de trabalho e a
eleicao da delegagao para Conferéncia Estadual, tera a seguinte dinamica:

I. Apresentacdo do relatorio de cada grupo e apresentacdo dos pedidos de destaque;
I1. Votagao e aprovacgao, por maioria simples, das propostas, salvo os destaques;
II1. Discussao e votacao, por maioria simples, dos destaques e propostas apresentadas;

IV. 1V. Eleicao da delegacdao municipal a V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres.

. Somente poderao participar da votagao das propostas as delegadas munidas de cartao de votagao
(cracha de delegada).

§ 12 - O direito a voto na Plenéaria Final fica condicionado a participa¢do da delegada em um dos
Grupos de Trabalho, o que sera aferido mediante listas de presenga nos grupos.

§ 22 - O nimero de delegadas a serem eleitas para a V Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres, sera informado pela coordenacao.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Gerais
Art. 18. A 12 CMPM aprovara em sua sessdo de abertura o regimento que norteara seus trabalhos.

§ 12 - Durante a [ CMPM serao realizados trabalhos em grupo, para discussao e aprovagao das
propostas;

§ 22 - Para ser encaminhado a plenaria final, a proposta devera ter aprovacdao de no minimo 20% das
participantes do grupo

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora da I
CMPM.

Lajes, 16 de julho de 2025.
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