LEI MUNICIPAL N2 852/2020 -
REPUBLICADO POR INCORRECAQO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 852/2020 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

Altera o artigo 33 da Lei 500 de 16 de novembro de 2009 - que dispde sobre a nova Estrutura
Organizacional da Administragdo Municipal de Lajes, através da extingdo e criagdo de cargos,
orgdos e secretarias, altera o quadro de cargos em comissdo, fungoes gratificadas e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lajes, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos da Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 - O art. 33 da Lei Municipal n? 500/2009, de 16 de novembro de 2009, passa vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 33 - Ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura compete:
I - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede ptiblica municipal de ensino;
II - Administrar o sistema de ensino;

III - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa
federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia;

VII - Articular agbes com outros orgdos publicos municipais, estaduais e federal, entidades ndo-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educacgdo e cultura;
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VIII - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prdtica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagdo;

IX - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagao;
X - Instituir e orientar os conselhos escolares;

XI - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e
funciondrios;

XII - Implementar programas de alimentacgdo e nutrigdo nos estabelecimentos publicos municipais
de ensino;

XIII - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XIV - Prover de transporte escolar, sempre que necessdrio, de forma a garantir o acesso dos alunos
a escola;

XV - Realizar as avaliagoes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura e participar do processo de reorganizacdo e readequacdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIII - Estabelecer plano de agdo orcamentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico,
aquisi¢do de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Exercer o controle orcamentdrio no admbito da Secretaria;
XX - Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXII - Organizar, administrar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educagdo, do ensino, inclusive da pré-escola e da alfabetizagdo de adultos e da drea
cultural;

XXIII - Apoiar e orientar a iniciativa privada nos campos da educagdo, do ensino e da cultura;

XXIX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsdvel sobre eventuais
alteracoes”.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura terd, em sua estrutura:

a) Secretdrio Municipal;



b) Secretaria Adjunta;

c) Chefia de Gabinete;

d) Diretorias de Unidades Escolares;

e) Vice-Diretorias de Unidades Escolares;

f) Coordenadoria Pedagdgica

g) Coordenadoria Administrativa de Educagdo Especial;
h) Coordenadoria Administrativa da Merenda Escolar;

i) Coordenadoria Administrativa do Centro Rural;

J) Coordenadoria Administrativa de Atividades Culturais;
k) Coordenadoria Administrativa do Censo Escolar e Frequéncia Escolar;
) Coordenadoria Administrativa de Supervisdo Escolar;
m) Coordenadoria Administrativa de Transportes;

n) Administragdo da Biblioteca Publica;

0) Maestro da Banda Marcial (Lei 563/2013)

p) Coordenador de Informdtica (Lei complementar 004/2015).

Art. 22 - Ficam criados os cargos comissionados especificados no Anexo I, os quais passam a fazer
parte integrante do quadro de Cargos Comissionados deste Municipio.

Art. 3. Ficam estabelecidos os vencimentos dos cargos comissionados a partir de 12 de Marco de
2020, constantes na tabela no Anexo II, o qual faz parte integrante da presente lei.

Art. 4. As despesas decorrentes da execucgao desta lei correrao a conta das dotagdes do orcamento
vigente do Municipio.

Art. 5. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 09 de Marco de 2020

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal



ANEXO I

Lei Municipal n? 852/2020 QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo:

|COORDENADORIA ADMINISTRATIVO

Vagas:

07

Carga horaria:

40 horas semanais

- Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Coordenadoria, de acordo com o regimento
interno da Secretaria de Municipio ou 6rgao equiparado, com as
diretrizes estratégicas tracadas pelo governo municipal e sob as
orientacdes e determinacoes da autoridade hierarquica superior;

- Exercer a coordenacao da gestao das politicas publicas, dos sistemas e
programas relativos a respectiva Coordenadoria;

- Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas
e programas de responsabilidade da respectiva Coordenadoria,

AtribuicOes: |necessdarios ao desenvolvimento pleno das atividades;
- Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados
diretamente a Coordenadoria de que é responsavel;
- Promover reunioes com os servidores para distribuigao das atividades
operacionais da respectiva Coordenadoria;
- Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;
- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo de chefia e
coordenacao.

Vencimento: |R$,00 mensais

gﬁggﬁggso{ Ensino Médio Completo

Cargo: |[COORDENADOR PEDAGOGICO

Vagas: 10

Carga horaria:

40 horas semanais

- Coordenar o planejamento e a avaliacao técnico pedagdgica do ensino
municipal;

- Auxiliar na elaboracgao da proposta politico pedagdgica propor normas,
procedimentos e formular diretrizes para o servigo escolar e orientagao
pedagogica;

- Coordenar as atividades técnico-pedagogicas a serem implantadas e
desenvolvidas nas unidades educacionais, bem como a difusao e
utilizacao de

técnicas e orientacao e coordenagao pedagdgica junto aos profissionais
e a da rede municipal;
Atribuicoes: I : . .
[V - Assessorar, assistir e orientar os especialistas em educacao na
compreensdo e implantacao das propostas para educagao do municipio;
Vencimento: |R$,00 mensais
Exigéncias / |Graduac¢do em Pedagogia ou em nivel de Pés Graduacgdo na area de
Habilitacdo: |Gestao Escolar, garantida nesta formagao a Base Comum Nacional.
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ANEXO II

(Lei Municipal n? 852/2020) VENCIMENTO BASE DOS CARGOS COMISSIONADOS

Coordenador Pedagdgico CC-7

10

Coordenador Administrativo |[CC-8

07

,00
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