LEI MUNICIPAL N.2 804/2018 - Autoriza a
realizacao de concurso publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal da Camara Municipal de Lajes/RN
e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.© 804/2018

Autoriza a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara Municipal de Lajes/RN e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lajes, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Lei autoriza a realizagao de concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, previstos na Lei Municipal n.2 618/2014, nos
termos do art. 51, II, da Lei Organica do Municipio de Lajes.

CAPITULO II

DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 22 - Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Lajes autorizada a promover Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos para provimento de cargos integrantes do Quadro
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Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Lajes.

§ 12. Os cargos a serem providos mediante realizacdo de Concurso Publico, com especificacdao dos
quantitativos de vagas abertas a ampla concorréncia e vagas de cadastro de reserva, serdo fixados
em edital.

§ 22, Os requisitos exigidos para a investidura nos cargos a serem providos sao os fixados no Anexo I
desta Lei e no Edital do Concurso Publico, complementados, quando necessario, pelos previstos na
legislacao aplicavel.

Art. 32 - A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é permitida aos candidatos que
comprovem preencher, dentre outros requisitos legalmente exigidos no Edital de Concurso, o limite
de idade estabelecido no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicao Federal, bem como outras exigéncias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo comprovem que satisfazem as condi¢des dispostas neste
artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do concurso a
qualquer tempo ou, se posteriormente a sua homologacao, declarado sem efeito o seu ato de
nomeagao.

Art. 4° - Para realizacdao do Concurso Publico, a Camara Municipal de Lajes contratara, mediante
processo licitatério ou de justificacdo para contratagao direta, entidade de reconhecida experiéncia
e idoneidade para elaboragao de Edital, elaboragao de provas, aplicacao de provas, correcao de
provas e apuragao de resultados.

§ 12. O Edital de Concurso Publico e seus respectivos anexos deverao ser publicados no Didrio
Oficial do Municipio de Lajes, apos sua devida aprovagao pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de Lajes.

§ 22 Sem prejuizo do previsto no caput deste artigo, a responsabilidade pela realizacdo do Concurso
Publico serd da Mesa Diretora da Camara Municipal de Lajes, a quem cabera editar as respectivas
normas, mediante a publicagao dos respectivos atos administrativos.

Art. 52 - O provimento dos cargos a serem ocupados mediante a realizacao do Concurso Publico
autorizado por esta Lei ficara condicionado:

I - ao prazo de validade do Concurso Publico, a ser fixado em Edital;
IT - a existéncia de vagas na data da nomeacao; e

I1I - a declaracdo do ordenador de despesa, quando do provimento dos referidos cargos, sobre a
adequacdo orcamentdaria e financeira da despesa a Lei Orgamentaria Anual e sua compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual, com demonstracao da origem dos
recursos a serem utilizados.



Art. 62 - O Edital de Concurso regulara a forma de aplicacao das provas que poderao ser escritas,
orais ou praticas, e poderdo ter carater eliminatorio e/ou classificatdrio, entretanto, as provas de
titulo terdo carater meramente classificatorio.

Art. 72 - Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

Art. 82 - No preenchimento das vagas sera obedecida a ordem de classificagao, sendo realizada a
convocagao de acordo com o interesse e necessidade da Administracao Publica, cabendo a Camara
Municipal de Lajes decidir acerca da oportunidade e conveniéncia das nomeacoes, respeitando-se a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 92 - Os valores constantes no Anexo I desta Lei sao referentes ao vencimento base, sobre os
quais incidem gratificacoes, adicionais e demais vantagens legalmente previstas para os respectivos
cargos.

CAPITULO III

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 10 - As despesas oriundas da execugao desta Lei ocorrerao por conta das dotacoes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal



ANEXO I

CARGO f,%‘:é DE VAGAS PcD ESCOLARIDADE/ HABILITACAO[VENCIMENTO ~ |CARGA HORARIA SEMANAL
Graduacdo em Ciéncias Contabeis
com reconhecimento do Ministério
ICONTADOR 01 - da Educacao e inscrigao no R$ ,00 30
Conselho Regional de
Contabilidade.

* Executar a escrituragéo através dos langcamentos dos atos e fatos contébeis; ¢ Elaborar e manter atualizados relatorios
contabeis; * Promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas; ¢ Participar da implantacéo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; ¢ Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; ¢ Elaborar demonstragoes contabeis e a
IATRIBUICOES Prestagao de Contas Anual do 6rgdo; * Prestar assessoria e preparar informagdes economico-financeiras; ¢ Atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores; ¢ Utilizar os sistemas de informag&o existentes na Camara Municipal; ¢ Emitir
pareceres, laudos e informagdes técnicas sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; ¢ Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Bacharelado em Direito cujo curso
tenha reconhecimento pelo
IASSESSOR JURIDICO [01 - Ministério da Educacgdo e inscrigdo |R$ ,00 30
na Ordem dos Advogados do
Brasil.

* Representar o Poder Legislativo Municipal em juizo ou perante as demais repartigées publicas; * Coordenar e dirigir as
atividades juridicas da Camara Municipal; * Emitir pareceres sobre a constitucionalidade de projetos, proposigoes e demais
matérias submetidas a seu exame; ¢ Participar, na condicdo de defensor dativo, quando necessario em processos de
sindicancias e processos administrativos disciplinares da Camara Municipal; ¢ Orientar e prestar assisténcia legislativa e
juridica aos vereadores na analise dos projetos, resolugées e demais proposicoes; * Elaborar e redigir proposigées, pedidos
de informacoes e emendas, quando for convocado para tal ato, assim como orientar acerca da necessidade de anulagao de
atos administrativos que possuam vicios ou nulidades em dissondncia com os principios que regem as atividades da
IAdministragao Publica; ¢ Assessorar as comissoes existentes no ambito da Camara Municipal, conferindo-lhes orientacdes
prévias e emitindo pareceres acerca da legalidade e constitucionalidade dos atos, sempre que provocado para tal mister; ¢
Proceder ao exame de licitagdes de acordo com as disposigées constitucionais e legais que regem a contratagdo pela
IAdministragdao Publica; * Acompanhar os processos de realizagdo de concursos publicos, quando for necesséria sua
realizacdo, primando sempre pelo interesse publico, moralidade, impessoalidade e legalidade; ¢ Elaborar modelos de
contratos, caso necessario, e sempre zelar pelo cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal; ¢ Outros servigos correlatos.

02 - Ensino Médio completo. R$ 954,00 30

IATRIBUICOES

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

* Executar, sob supervisdo, servigos de limpeza, busca e entrega de documentos, recepcao e copa, de acordo com a

IATRIBUICOES necessidade de servigo e escala preestabelecida de trabalho;
* Qutros servigos correlatos.
AGENTE . s
ADMINISTRATIVO 01 - Ensino Médio completo. R$ 954,00 30

» Desempenhar tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registros,
manipulando méaquinas de escritério e microcomputadores e atendendo ao piblico em geral, segundo as rotinas
estabelecidas; * Proceder com a pesquisa e planejamento referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento,

IATRIBUICOES o p 8 N X o X - .
organizacdo e métodos; ¢ Apresentar solugdes para situacdes novas, a fim de contribuir para a implementagao de leis,
regulamentos e normas referentes a administragao geral e especifica, e para a compatibilizacdo dos programas
administrativos com os demais métodos em execucdo; * Outros servicos correlatos.

Ensino Médio completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo de

MOTORISTA o1 B categoria AB obtida hd, no minimo, R$ 954,00 30

lum ano.

» Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os de acordo com as normas do
fabricante, bem como as normas de transito e as instrugoes recebidas pelo superior hierarquico; * Executar servigos de
transporte de servidores da Camara Municipal, de seus documentos e materiais, efetuando o protocolo ou a entrega destes,
IATRIBUICOES se necessario; * Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo,
testando freios, elétrica e outros mecanismo;

* Realizar as manutencées basicas do veiculo, certificando-se de suas condigdes de funcionamento e seguranca; ¢ Outros
servigos correlatos.

TOTAL 6 o |

TOTAL DE VAGAS: 6

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 19 de Dezembro de 2018.



JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal



