LEI MUNICIPAL N° 1.001/2024 - “Dispoe
sobre a instituicao do Incentivo do
Componente de Qualidade na Atencao
Primaria em Saude (APS), no ambito do
sistema Unico de Satide no Municipio de
Lajes/RN, e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

“Dispde sobre a instituicao do Incentivo do Componente de Qualidade na Atencdo Primaria em
Satde (APS), no &mbito do sistema Unico de Satide no Municipio de Lajes/RN, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei visa instituir o incentivo do Componente de Qualidade na Atengao Priméria em
Satde (APS) no &mbito do Sistema Unico de Satide- SUS no Municipio de Lajes/RN, em
conformidade com a Portaria n® GM/MS, de 10 de abril de 2024.

Art. 22, Fica instituida a classificagdo do Incentivo do Componente de Qualidade na Atengéo
Priméria em Saude, regido pela Portaria n® GM/MS, de 10 de abril de 2024, que constitui o novo
modelo de Cofinanciamento de Custeio da Atencdo Primdria a Satide no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS no Municipio de Lajes/RN.

Paragrafo Unico. Seréo instituidos 100% (cem por cento) do montante recebido, para pagamento
de incentivo aos profissionais de saide que compdem as equipes nas unidades basicas de saude.

Art. 32. Os valores destinados as eSFs contidos na Portaria n?, serao indicados para os profissionais
de saude que compdem a Equipe de Saude da Familia (eSF), atendendo a descri¢cao abaixo:

Paragrafo Unico. 100% (cem por cento) serdo rateados de forma igualitaria para os profissionais
de saude, lotados nas unidades basica de satde e com seus cadastros ativos no Cadastro Nacional de
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Estabelecimento de Saude - CNES.

Art. 4°. Os valores destinados as eSBs, contidos na Portaria n?, serao rateados para os profissionais
que compoem as Equipes de Saude Bucal (eSB), atendendo ao descrito abaixo:

§ 12. 100% (cem por cento) sera rateado de forma igualitaria para os profissionais de satde
inseridos na eSB, e lotados nas unidades basicas de saude e com seus cadastros ativos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES.

§ 22, As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta se¢ao observarao as
regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizagao, o funcionamento e o
financiamento dos respectivos programas, servicos e equipes.

Art. 592. Os valores destinados a eMulti, contidos na Portaria n? , serao destinados para os
profissionais de saude que compoem a Equipe Multidisciplinar (eMulti), e serao rateados entre os
profissionais atendendo descrigao abaixo:

Paragrafo Unico. 100% (cem por cento) serdo rateados de forma igualitaria para os profissionais
integrantes da equipe da eMulti.

Art. 62. O valor do incentivo financeiro do componente de qualidade sera transferido durante doze
meses, considerando os valores da classificacdo “bom”, e sera dividido mensalmente para os
profissionais de saude registrados no CNES de cada Unidade Bésica de Saude, desde que estejam
contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores definidos na Portaria n?,
do Ministério da Saude e suas atualizagoes.

§ 12, A partir do segundo quadrimestre de 2024 serao incorporados gradativamente indicadores
para monitoramento e avaliacao do componente de qualidade do cuidado ofertado pelas eSF, eAP,
eSB e eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo V, da Portaria.

§ 22, A implantacao de que trata o caput do artigo 62 considerara doze parcelas a contar da primeira
parcela de custeio desta nova metodologia de cofinanciamento federal da Atencao Primaria a Saude.

§ 32. O incentivo financeiro sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada
quadrimestre, considerando as classificagoes 6timas, boas, suficientes e regulares, e valor
correspondente para cada equipe.

§492. Caberd ao Ministério da Saude a realizacao do cdalculo dos indicadores para a transferéncia do
incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizacao dos resultados por meio de
sistema de informagao.

§ 52. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela unica, considerando a
média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes.

§ 62. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do repasse do incentivo do
Programa do Governo Federal.

Art. 72. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracao, rescisao ou
afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§19. Perderao igualmente o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:



Férias por periodo superior a 30 (trinta) dias;
Licencgas com periodo superior a 30 (trinta) dias;
Nao cumprimento de carga horaria;

Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da administracao direta, autarquias e
fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal;

Constatagao de auséncia de envio de producao no Sisab;

Auséncia nas capacitagoes, reunioes, e agoes no ambito da APS, salvo quando justificativas aceitas
pela Coordenacao.

§ 22, Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao incentivo, o valor da recompensa
sera reatado entre os profissionais.

§ 32 O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com
o0 objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em saude.

Art. 8 2. Os valores de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de célculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 9 2. Os recursos or¢camentarios de que trata esta Lei correrdo por conta do or¢camento do
Ministério da Saude, e dotacoes adequadas no orcamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Satde, especificamente com recursos e a¢do detalhada no Bloco Custeio - Pagamento
de Qualidade da Atencao Primaria em Saude (APS), transferéncias Fundo a Fundo - FNS.

Paragrafo Unico. Caso haja alteracdes na legislacdo do programado que acrescente outros servicos
de satude ao programa, fica o municipio responsavel pela regulamentacao dos mesmos, através de
portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legislacdo em
vigor.

Art. 10. Ficam revogadas as Leis 888/2021 de 05 de novembro de 2021 e 966/2023 de 21 de
setembro de 2023.

Art. 112, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando todas as disposicoes em
sentido contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 01 de agosto de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
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