HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO
SRP N2 002/2025 - PML/RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N2 002/2025 - PML/RN

Processo administrativo n? 9/2025

Licitacao n? 5/2025

O Prefeito do Municipio de Lajes/RN, HOMOLOGA todos os atos praticados no processo licitatério
na modalidade PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N¢. 002/2025 - PML
com o objetivo REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA COM COMPROVADA EXPERIENCIA NA AREA DA EDUCACAO PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO “CONSTRUINDO O
FUTURO PELA EDUCACAO DE QUALIDADE” NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
LAJES/RN, adjudicando o objeto em epigrafe, em favor da empresa: COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU, inscrita
no CNPJ sob n?, estabelecida Rua Projetada, n? 01, Loteamento Mirante do Trairi, Centro, Monte
Alegre/RN - CEP: , sendo representada pelo Sr.. ALEXANDRE SOARES GOMES, inscrito no CPF n? e
RG n? - SSP/RN, saiu vencedora nos itens conforme tabela a seguir:

LOTE UNICO
VALOR

[TEM|DESCRICAO UNID |[QUANT MENSAL VALOR TOTAL



https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/homologacao-do-pregao-eletronico-srp-no-002-2025-pml-rn/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/homologacao-do-pregao-eletronico-srp-no-002-2025-pml-rn/

Diagnostico e Planejamento
|Operacional: realizacdao de um
mapeamento detalhado das
demandas educacionais e
operacionais da rede municipal de
ensino de Lajes/RN. A empresa
contratada devera:

|m Identificar Lacunas e
Necessidades

Efetuar diagndsticos in loco,
levantando dados sobre o quadro
de pessoal (professores,
cuidadores, monitores, porteiros,
profissionais de servicos gerais,
etc.), recursos materiais, estrutura
fisica das escolas e principais
caréncias pedagdgicas.

m Elaborar Plano de Agao

e Cronograma

Com base nas informagoes
levantadas, estruturar um plano
estratégico que aponte metas,
prioridades e prazos. O
planejamento deve contemplar
tanto o suprimento de pessoal
especializado e de apoio quanto as
acOes necessarias para corrigir
lacunas de infraestrutura
operacional. Definir indicadores
preliminares de sucesso,
estabelecendo parametros
mensuraveis para avaliar a
efetividade das medidas propostas.
[m Entregar Relatodrio Final de
Diagnostico e Planejamento

Ao concluir esta etapa, a empresa
deverd apresentar um documento
consolidado, contendo diagndstico
detalhado, plano de acgao validado e
cronograma das atividades,
servindo como base para as
proximas etapas do projeto. Esse
relatorio deve ser apresentado em
até 15 dias apds a emissao da
Ordem de Servigo.

SERV

R$ ,00

R$ ,00




Fornecimento de Equipe
Multisetorial qualificada que,
|contemple:

4 Motoristas Categoria A/B

16 Motoristas Categoria C/D

24 Auxiliares de Servigos Gerais
32 Manipuladores de Alimentos
16 Porteiros Diurnos

50 Professores/Pedagogos

5 Profissionais para compor uma
Equipe Multiprofissional, contendo
assistente social, fonoaudidlogo,
psicologo, psicopedagogo e
nutricionista.

70 Profissionais entre cuidadores
sociais, auxiliares de sala e
monitores.

R$ ,64

R$ ,68




Monitoramento e

Avaliacao: acompanhamento
continuo das agoes e verificagao
sistematica de resultados. Para
tanto, a empresa contratada
devera:

m Desenvolver Indicadores-
Chave de Desempenho

Definir indicadores claros e
mensuraveis, associados a cada
meta estabelecida no
planejamento. Exemplos de
indicadores podem incluir: reducao
do indice de evasdo escolar,
aumento do nimero de alunos
atendidos por servigcos
especializados, melhoria no
desempenho dos estudantes em
avaliacOes internas e externas,
satisfacao dos profissionais, entre
outros.

Validar os indicadores com a
Secretaria Municipal de Educagao,
assegurando que reflitam
necessidades e prioridades do
municipio.

[m Relatar Desvios e Propor
Ajustes

Ao detectar qualquer variacao
significativa entre as metas
planejadas e os resultados obtidos,
a empresa deve propor ajustes e
medidas corretivas que possam
reorientar as acoes do projeto.

m Elaborar Relatorios Periodicos
e Final

Os relatdrios de monitoramento
devem ser entregues
semestralmente, permitindo a
Secretaria Municipal de Educacgao
avaliar o progresso do projeto, os
resultados parciais e a eficacia das
estratégias adotadas. Ao término
do contrato, sera elaborado um
relatorio final que sintetize todo o
processo, incluindo metas
atingidas, impactos observados e
recomendacoes para a
continuidade ou expansao das
acoes, visando manter o
aprimoramento continuo da rede
municipal de ensino.

SERV |1 R$ ,00 R$ ,00

Para que produzam os efeitos legais nos termos do art. 71, inciso IV da Lei n2. , com suas posteriores



alteragoes.

Lajes/RN, 21 de fevereiro de 2025.
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