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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre o modelo de gestdo e a Estrutura Organizacional da Administracdo Municipal de
Lajes, através da extingdo, modificacdo e criagcdo de cargos, 0rgdos, secretarias e fungées
gratificadas, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Do Municipio

Art. 120 Municipio de Lajes ¢é instituicao de Direito Publico Interno, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, integrante do Estado do Rio Grande do Norte, da Republica Federativa
do Brasil.

Art. 22 O Municipio de Lajes é organizado por meio de Lei Organica prépria e demais leis que
adotar, observados os principios das Constituicoes Federal e Estadual.

Art. 320 Municipio de Lajes tem os seguintes objetivos prioritarios, além dos previstos na Lei
Organica:

I - Promover o desenvolvimento social, economico, cultural e ambiental, abrangendo a zona urbana,
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distritos, povoados e zona rural, priorizando o atendimento aos segmentos mais carentes da
sociedade, a protegao do patrimonio historico e cultural, a difusdo do ensino e da cultura, bem como
a melhoria continua da qualidade de vida da populacao;

IT - Estruturar e otimizar o funcionamento da Administragao Municipal em consonancia com as
prioridades estratégicas do Governo, fortalecendo a articulagdao com o Poder Legislativo, os setores
econdmicos, académicos e sociais, de modo a assegurar a definigao, a operacionalizacdo e o
monitoramento dos objetivos da acao governamental;

III - Racionalizar e profissionalizar a organizacao administrativa, adequando-a ao modelo de gestao
adotado, integrando politicas publicas ao planejamento participativo, ao desenvolvimento
sustentavel e a avaliacdo permanente de programas, projetos e acoes, garantindo a eficiéncia e a
eficacia na prestacdo dos servigos publicos;

IV - Valorizar e qualificar os recursos humanos da municipalidade, incentivando seu engajamento no
planejamento, na gestdo e no acompanhamento das politicas publicas, de forma a potencializar a
capacidade institucional e o atendimento as demandas sociais;

V - Promover a cooperacao interfederativa e regional, estabelecendo agdes conjuntas com outros
entes publicos, com vistas ao fortalecimento das relagoes institucionais, a promogao do
desenvolvimento local e regional e ao incremento da eficiéncia na gestao dos interesses comuns.

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 4°A Administracdo Municipal reger-se-a por preceitos éticos que assegurem a probidade, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiéncia, a transparéncia, a
responsabilidade, a igualdade e o respeito aos direitos do cidaddo, bem como o interesse publico,
devendo:

I - Garantir igualdade de tratamento a todos os cidadaos e usuéarios de servigos publicos, vedando
praticas discriminatdrias em razdo de raga, género, sexualidade, idade, religiao ou quaisquer outras
condigoes;

IT - Assegurar ampla transparéncia nos atos de gestao, disponibilizando informacdes sobre receitas,
despesas, procedimentos e atividades administrativas, em tempo e modo adequados, resguardados o
sigilo previsto em lei e o interesse publico ou individual;

I1I - Promover a efetiva prestacdo de contas por parte de agentes publicos investidos em cargos de
direcao, chefia ou assessoramento, responsabilizando-os integralmente por dinheiros, bens e valores
sob sua guarda, bem como por atos e omissoes que resultem em perda, extravio ou prejuizo ao
erario;

IV - Cumprir rigorosamente as normas reguladoras das atividades administrativas, fundamentando
os atos administrativos no interesse publico e assegurando o respeito aos direitos individuais e
coletivos, bem como a motivacao adequada de cada ato;

V - Orientar a agao do Poder Executivo de forma a servir a coletividade, em estrita observancia a



legislacao e ao bem-estar social;

VI - Garantir o acesso a informacao a interessados diretos, a comunidade e aos veiculos de
comunicagao, quando nao houver prejuizo ao interesse publico ou individual, fortalecendo a
participacao social e o controle da Administracao;

VII - Permitir, quando conveniente ao interesse publico, a atribuigcdo da prestacgao de servigos
publicos a sociedade civil organizada, observando principios de participagao, controle, eficiéncia e
responsabilidade.

Art. 5°A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de servir
a coletividade.

CAPITULO III

DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 620 Poder Executivo adotara mecanismos de participacao e controle democratico da
Administracao Municipal, garantindo a aproximacao entre a gestdo publica e a sociedade, por meio
de:

I - Audiéncias publicas, com a presenca do Prefeito, do Vice-Prefeito ou de Secretarios Municipais,
destinadas a ouvir as demandas, opinioes e sugestoes dos cidadaos, orientando as acoes
governamentais para o interesse publico e a salvaguarda de direitos;

IT - Sistemas de informacao ao cidadao, que assegurem o acesso simples, direto e tempestivo a
dados e documentos de interesse publico, sob a guarda dos 6rgdos e unidades administrativas
competentes;

II - Deliberagoes de conselhos municipais, constituidos na forma da legislagao vigente,
assegurando-se a participacdo da sociedade civil na formulagao, execucgao e avaliacdo das politicas
publicas.

Art. 72 Poderao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - Reunioes de debate, compostas por membros do Poder Executivo e da comunidade, visando a
discussao de temas de interesse coletivo e a construgao conjunta de solugoes;

IT - Pesquisas de opinido publica, utilizadas como subsidio a tomada de decisao e ao
aperfeicoamento de politicas, programas e agdes governamentais.

Art. 82 Qualquer mecanismo instituido com o objetivo de fomentar a participagdo e o controle
democratico da Administragao Municipal devera ser amplamente divulgado e difundido pelos 6rgaos
da Administracao, por meio de canais de comunicacao oficiais e outros recursos disponiveis,
garantindo-se o conhecimento e o0 acesso da sociedade a essas instancias participativas.

CAPITULO IV



DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 92 A organizacgao, a estrutura e os procedimentos da Administracao Municipal observarao o
disposto nas seguintes fontes, respeitada a hierarquia e a competéncia de cada uma:

I - Constituicdo da Republica e Constituicdo do Estado;
IT - Lei Organica do Municipio;

I1I - Legislacao federal e estadual aplicavel;

IV - Legislacao municipal;

V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unidao, do Estado e do Municipio,
observadas as respectivas competéncias legais;

VI - Atos normativos do Chefe do Poder Executivo, tais como decretos, portarias e instrugoes
normativas;

VII - Normas internas expedidas por Secretarios Municipais, Controlador Geral e/ou Procurador
Geral no ambito de suas atribuigoes;

VIII - Instrugoes, oficios, memorandos e demais comunicagoes internas, emanadas das unidades
administrativas competentes.

Paragrafo tnico. Os atos indicados nos incisos VI a VIII devem harmonizar-se com as disposi¢oes
legais e normativas superiores, bem como com o interesse publico, a eficiéncia administrativa e a
seguranga juridica.

CAPITULO V

DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 10.A gestdao da administragdo direta municipal sera desburocratizada, o orgamento sera
descentralizado, aprimorando-se o processo de decisdo, os procedimentos, a cooperagao entre os
servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestao da informacao, visando garantir a
prestacdo dos servigos publicos, de modo a tornar o municipio de Lajes referéncia em
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo tinico.A gestao orcamentdria sera descentralizada, respondendo os Secretarios
Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenacao de despesas de suas
respectivas pastas.

TITULO II

DA GESTAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



CAPITULO I

DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11.A Administracao Municipal promovera a modernizacao administrativa como um processo de
melhoria continua, por meio de reformas, desburocratizacgao, terceirizagao de atividades auxiliares,
desenvolvimento de recursos humanos, ado¢ao de novas modalidades de trabalho, inclusao
tecnoldgica, planejamento estratégico e outras medidas que acompanhem as transformacdes sociais,
econdmicas e o progresso tecnologico.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Reforma Administrativa: o conjunto de medidas destinado a racionalizacdo permanente das
estruturas, procedimentos e meios de prestacao do servico publico;

IT - Desburocratizacdo: a simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducao de exigéncias
formais, visando tornar a agcao governamental mais agil, eficiente e acessivel ao cidadao;

IIT - Terceirizagao de Atividades Auxiliares: a contratacao, mediante licitagao, de servigos de apoio
nao vinculados as atividades-fim da Administracao, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e
otimizar a alocagao de recursos;

IV - Desenvolvimento de Recursos Humanos: o aperfeicoamento continuo e sistematico do servidor,
por meio de projetos e programas de capacitacao, qualificacao profissional e gerencial, promovendo
a valorizacao e o melhor desempenho do quadro funcional;

V - Trabalho Remoto: a ado¢do de modalidades de trabalho a distancia, mediante o uso de recursos
tecnoldgicos, propiciando maior flexibilidade, otimizagdo de recursos, incremento da produtividade e
melhoria da qualidade de vida do servidor;

VI - Controle de Resultados: a instituicao de metas e indicadores de desempenho por secretaria, com
acompanhamento, avaliagao e medicdo periddicos, assegurando a eficiéncia, a transparéncia e o
aprimoramento continuo da gestao publica;

VII - Organizacao das Atividades em Sistemas: o arranjo das atividades administrativas comuns em
sistemas, a fim de assegurar a concentracao e a articulagao do esforgo técnico, visando a
padronizacao de métodos, ao aumento da eficiéncia, a uniformizacao de procedimentos, a
celeridade, a economia processual, ao combate ao desperdicio e a progressiva redugdo dos custos
operacionais;

VIII - Planejamento Estratégico: o processo de definigao de politicas, diretrizes, objetivos, metas e
normas sistémicas que orientem a acao governamental, assegurando o alinhamento entre as
estratégias organizacionais e os resultados pretendidos pelas politicas publicas implementadas.

Paragrafo tnico. Para efetivar e aprimorar as disposigdes dos incisos deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a editar decreto regulamentar que discipline, de forma pormenorizada, as
medidas necessarias a implementagao, ao acompanhamento e a avaliagao de cada um dos
instrumentos e processos de modernizacao administrativa, observadas as diretrizes e prioridades
estabelecidas nesta Lei.



Secao I

Do Planejamento Estratégico

Art. os efeitos desta Lei, considera-se planejamento estratégico o processo de definicdo de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem a acdo governamental, assegurando o
alinhamento entre as estratégias organizacionais e os resultados pretendidos pelas politicas publicas
implementadas.

Art. 14. As unidades gestoras deverao proceder a diagnéstico institucional com o objetivo de avaliar
sua capacidade de contribuir efetivamente para a implementacao do planejamento estratégico,
devendo apresentar plano de agao que indique pontos de reforma, necessidades de aprimoramento e
demais medidas que garantam a plena execugao do programa de governo.

Art. 15. A acdao governamental submeter-se-a a um processo de planejamento integrado, voltado ao
desenvolvimento economico e social do Municipio de Lajes, orientando-se pelos seguintes
instrumentos:

I - Plano Geral de Governo;

IT - Plano Plurianual;

III - Programas gerais e setoriais, de duracao anual;
IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orcamento-Programa Anual;

VI - Programacao Financeira ou de Desembolso;

VII - Plano de Metas.

Paragrafo tnico. Os instrumentos elencados neste artigo deverao ser compatibilizados entre si, a fim
de garantir a coeréncia, a eficiéncia e a efetividade do planejamento estratégico municipal.

Secao II

Da Organizacao em Sistemas

Art. atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e entidades da Administracao Direta
Municipal serao desenvolvidas de forma centralizada e sistémica, garantindo a padronizagao de
procedimentos e a otimizagao dos recursos.

Paragrafo tnico. A organizagao em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragao e a
articulacdo do esforgo técnico, visando a padronizagao de métodos, o aumento da eficiéncia, a
uniformizacao dos procedimentos, a celeridade e a economia processual, bem como o combate ao



desperdicio e a progressiva reducao dos custos operacionais.
Art. 17. Serao organizados em sistemas, dentre outros:

I - Planejamento e orcamento;

IT - Tributacao, contabilidade e financas;

III - Compras, licitagoes, almoxarifado e patrimonio;

IV - Transportes e logistica de suprimentos;

V - Gestao documental, arquivo e publicagao oficial;

VI - Controle interno;

VII - Gestao de pessoas.

Paragrafo unico. A critério do Poder Executivo, poderao ser estruturadas em sistemas outras
atividades relacionadas ou decorrentes das previstas neste artigo, sempre que a coordenacao
centralizada se revele conveniente e mais eficiente para a Administracao.

Secao III

Do Trabalho Remoto

Art. 18. As atividades e fungdes desempenhadas pelos servidores do Poder Executivo Municipal
poderao ser executadas em regime de trabalho remoto, observando-se o disposto nesta Lei.

§1¢ Para os fins desta Lei, considera-se trabalho remoto, teletrabalho ou “home office” o
desempenho de atividades funcionais, parcial ou integralmente, fora das dependéncias fisicas da
Prefeitura Municipal de Lajes, em carater permanente, periddico ou escalonado, mediante o uso de
recursos de tecnologia da informacao.

§22 O Poder Executivo podera editar decreto regulamentar que discipline, de forma pormenorizada,
o regime de trabalho remoto, estabelecendo regras de concessao, critérios de afericao de
produtividade, modalidades de acompanhamento e demais parametros necessarios a implementagao
efetiva desta modalidade de trabalho, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 19. A autorizacao para o trabalho remoto tera por objetivos:

I - Promover uma cultura orientada a resultados, modernizando a prestacdo dos servigos a
sociedade;

IT - Contribuir para o comprometimento dos servidores com os objetivos da Administracao
Municipal;

IIT - Estimular o desenvolvimento de solugoOes criativas, a inovagao e a incorporacao da cultura
digital no trabalho;



IV - Aumentar a produtividade, reduzir custos operacionais, assegurar maior flexibilidade aos
servidores e contribuir para a sustentabilidade, diminuindo deslocamentos.

Art. 20. A designacao de servidor para realizacao do trabalho remoto, teletrabalho ou “home office”
sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, mediante solicitagdo do Secretario
Municipal, do Procurador Geral ou do Controlador Geral, sempre que julgar conveniente ao
interesse publico e desde que as atribuicoes do servidor sejam compativeis com as disposi¢coes desta
Lei.

Art. 21. A afericdo da produtividade do servidor em regime de trabalho remoto sera realizada pelo
Secretario Municipal, pelo Procurador Geral ou pelo Controlador Geral, que poderao determinar o
retorno do servidor ao regime presencial sempre que necessario ou quando constatado o
descumprimento de metas, assim como em situagoes que se afastem do objetivo desta Lei, tais como:

I - Inacessibilidade do servidor a plataforma de trabalho remoto ou ao meio de comunicagao
designado pela Administracao;

IT - Auséncia injustificada do servidor a unidade fisica, quando convocado, observado o horario de
expediente do érgao de lotacao;

III - Falha no cumprimento das tarefas que lhe tenham sido atribuidas;
IV - Falta de atendimento ao publico, ou auséncia de resposta a chefias e colegas, quando solicitado.

Art. 22. A quantidade de servidores em regime de trabalho remoto e as condicoes para eventual
revezamento presencial serao definidas por cada Secretaria, cabendo ao titular da pasta assegurar
que nenhum setor deixe de prestar atendimento ao publico no horario de expediente, garantindo a
manutencao do servico administrativo de recepcao e atendimento presencial.

Art. 23. Sao deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

I - Providenciar, as suas proprias expensas, as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao
trabalho remoto;

IT - Cumprir integralmente as atribuicoes legais do cargo;

III - Atender as convocagOes para comparecer as dependéncias da Prefeitura Municipal, na sede de
sua Secretaria, sempre que solicitado;

IV - Prestar atendimento ao publico quando demandado, inclusive de forma presencial, mediante
agendamento;

V - Manter meios de contato atualizados e ativos durante os dias tuteis, no horario de expediente do
orgao de lotagao;

VI - Consultar diariamente (em dias uteis) o meio eletronico institucional, durante o horario de
expediente;

VII - Manter a chefia imediata informada acerca do andamento dos trabalhos e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar a execugao das atividades;

VIII - Reunir-se periodicamente, de forma presencial, com a chefia imediata, para apresentar
resultados, obter orientagdes e informacgodes, possibilitando o acompanhamento das tarefas;



IX - Preservar o sigilo dos dados acessados remotamente, observando as normas internas de
segurancga da informagao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

Art. 24. Serd suspensa a autorizagdo para o trabalho remoto do servidor que:
I - Descumprir, sem justificativa, qualquer tarefa estabelecida;

IT - Nao comparecer, sem justificativa, a unidade fisica quando convocado, dentro da frequéncia
minima exigida;

I1I - Deixar de responder, sem justificativa, as tentativas de contato por colegas ou superiores,
através do meio de comunicagdo informado, durante o horario de expediente;

IV - Descumprir obrigacoes e deveres funcionais;
V - Apresentar desempenho insatisfatorio na execugao das atividades de forma remota;
VI - Estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 25. E condicdo para a execucdo do trabalho remoto que o servidor possua, e assim declare,
equipamentos e instalagoes adequadas ao perfeito desempenho de suas atribuigoes, conforme as
exigéncias desta Lei, ndo cabendo ao Poder Executivo qualquer responsabilidade por eventual
inadequacdo ergondmica do ambiente de trabalho do servidor.

Art. 26. No interesse justificado do Municipio, o Chefe do Poder Executivo podera, a qualquer
tempo, revogar o regime de trabalho remoto, determinando o retorno do servidor ao trabalho
presencial, assegurando-lhe um prazo minimo de dois dias para efetuar o retorno as dependéncias
da Prefeitura Municipal.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 27.0 Poder Executivo é exercido sob a dire¢do superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretéarios Municipais.

§12 Em caso de impedimento do Prefeito, o Vice-Prefeito o substituira; na hipotese de vacancia do
cargo, o Vice-Prefeito assumira definitivamente o exercicio da Chefia do Poder Executivo.

§22 Nos casos de impedimento ou afastamento legal dos Secretarios Municipais, do Procurador
Geral e do Controlador Geral, serdo estes substituidos pelo servidor que designarem, por meio de
Portaria, que responderao interinamente pela pasta.



§32 A substituicdao sera gratuita, salvo se a designagao ultrapassar trinta dias, quando o substituto
podera optar pelo subsidio integral do Secretario Municipal em substituicdo da remuneragao do
cargo de lotagao origindria.

§42 O Procurador Geral e o Controlador Geral do Municipio equiparam-se, hierarquicamente, aos
Secretarios Municipais.

Art. 28. Os Secretéarios Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral sdo auxiliares diretos
do Prefeito, respondendo pela gestao de suas respectivas pastas e pela execugao das competéncias e
atribuicoes que lhes sao conferidas pela Constituicao, pelas leis e pelos regulamentos.

Art. 29. A Administracao Municipal compreende a Administracao Direta e a Administracao Indireta.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se Administracao Direta o conjunto de 6rgaos administrativos
sem personalidade juridica propria, integrantes da estrutura do Poder Executivo.

§ 22 As entidades da Administracao Indireta somente poderao ser criadas ou autorizadas por lei
especifica, que definird a sua area de atuagao, nos termos da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IT

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 30. Integram a Administracdo Direta do Municipio de Lajes os seguintes 6rgaos:
I - Secretaria Municipal do Gabinete Civil - GC;

IT - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

III - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

V - Secretaria Municipal de Financas e Economia - SEFIN;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;

VII - Secretaria Municipal de Comunicacao - SECOM;

VIII - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

IX - Secretaria Municipal de Saide - SMS;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacdo -
SEDEMH;

XI - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;
XII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINFRA;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar - SEDRAF;



XIV - Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo - SEJET;
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecao Animal - SEMAPA.

Paragrafo unico. Todos os érgaos da Administracao Direta encontram-se diretamente subordinados
ao Prefeito Municipal, observando-se a orientacao estratégica do Governo e as disposicoes legais em
vigor.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIASDOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

Secretaria Municipal do Gabinete Civil

Art. 28. A Secretaria Municipal do Gabinete Civil é o 6rgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal, responsavel por coordenar e apoiar as atividades politicas, administrativas,
cerimoniais, de comunicacao e relagoes institucionais, competindo-lhe:

I - Organizar, acompanhar e apoiar a agenda oficial do Prefeito, incluindo a preparacao de pautas,
audiéncias, viagens e eventos, assegurando o cumprimento de protocolos, cerimonial e demais
formalidades;

IT - Recepcionar autoridades e representantes de entidades publicas e privadas, mantendo adequada
articulacao politica, institucional e setorial, visando ao fortalecimento das relacoes entre o Poder
Executivo, demais érgaos publicos e a sociedade civil;

III - Auxiliar na elaboragao de atos administrativos, minutas de contratos, convénios, termos, bem
como contribuir com o planejamento estratégico e a gestao de contratagoes, garantindo a eficiéncia,
a transpareéncia e a legalidade dos processos;

IV - Acompanhar as agdes dos servigos publicos delegados, o andamento de projetos, programas e
politicas publicas, prestando apoio na integragao com outros 6rgaos da Administracao, bem como na
solucao de demandas oriundas da zona rural, distritos e areas urbanas;

V - Apoiar e promover, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Comunicac¢ao, a comunicagao
institucional, através da divulgacao oficial, relacionamento com a imprensa e manutencao de canais
de comunicagao internos e externos, assegurando a informacao clara, transparente e acessivel a
populagao;

VI - Exercer fungoes de cerimonial em eventos oficiais, mantendo o decoro e o respeito as normas de
representacao publica;

VII - Coordenar o setor de protocolo da Administragao Publica;

VIII - Desenvolver, por meio de seus quadros funcionais, agdes de apoio administrativo,
planejamento, assessoramento técnico, articulagao politica, institucional e rural, fortalecendo a



capacidade de resposta do Poder Executivo as demandas da sociedade;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Art. 29. A Secretaria Municipal do Gabinete Civil é composta pelos seguintes cargos, com as
seguintes atribuicoes gerais:

I - Secretario Municipal: Coordena, orienta e supervisiona as atividades da Secretaria Municipal do
Gabinete Civil, assegurando o cumprimento das diretrizes do Chefe do Poder Executivo, a integracao
entre as equipes e o alinhamento das agdes ao planejamento estratégico do Municipio.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas do gabinete, garantindo o adequado fluxo de informacoes,
documentos e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda
oficial, o acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do
governo, o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar
eficiéncia e efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e
externas.

IIT - Assistente Executivo do Gabinete Civil: Fornece apoio direto ao Gabinete Civil, auxiliando no
planejamento de compromissos, triagem de demandas, organizagao de documentos,
acompanhamento de reunioes e eventos.

IV - Diretor Executivo: Gerencia os processos administrativos, financeiros, contabeis, patrimoniais e
logisticos da Secretaria, assegurando a eficiéncia da gestdo interna.

V - Assessor Técnico: Oferece suporte técnico especializado em areas especificas, realizando
estudos, pareceres e analises para subsidiar a tomada de decisoes do Prefeito.

VI - Assessor do Vice-Prefeito: Apoia administrativa e operacionalmente o Vice-Prefeito, gerenciando
sua agenda, reunides e contatos, bem como prestando assisténcia em demandas especificas.

VII - Assessor de Planejamento: Contribui para a elaboragao, acompanhamento e avaliacao de
planos, programas e projetos, alinhados as politicas publicas e ao planejamento estratégico
municipal.

VIII - Assessor Administrativo: Atua nas rotinas administrativas internas, cuidando de expedientes,
correspondéncias, protocolos, controle de documentos e demais atribuicoes de suporte ao bom
funcionamento do Gabinete.

IX - Assessor de Articulacao Rural: Realiza interlocucao com comunidades rurais, levantando
demandas, articulando agdes junto a outros 6rgaos e contribuindo para a efetividade das politicas
publicas no meio rural.

X - Assessor de Articulacdo Politica: Promove a integracao entre a Secretaria Municipal do Gabinete
Civil, o Poder Legislativo e outros atores politicos, articulando demandas, acompanhando matérias
de interesse do Executivo e fortalecendo o didlogo institucional.

XI - Assessor Distrital: Fornece apoio logistico e administrativo as unidades descentralizadas
(anexos distritais), assegurando a comunicagao e o atendimento eficiente das demandas locais.

XII - Assessor Legislativo: Acompanha a tramitagdo de proposigoes legislativas, mantém contato com



vereadores e assessores, preparando subsidios para projetos de lei e outras iniciativas legislativas de
interesse do Executivo.

XIIT - Assessor do Gabinete: Executa atividades de apoio geral a Secretaria Municipal do Gabinete
Civil, atendendo as demandas dos demais assessores, organizando agendas, documentos e
contribuindo para o bom andamento dos trabalhos.

XIV - Assessor de Relacgoes Institucionais: Fortalece o relacionamento do Executivo com instituicoes
publicas, privadas e organizagoes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios e projetos
conjuntos.

XV - Assessor de Imprensa: Atua, em colaboracdao com a Secretaria Municipal de Comunicacao, na
interface com os meios de comunicacao, produzindo e divulgando releases, notas oficiais, realizando
entrevistas e monitorando a imagem do Governo Municipal na midia.

XVI - Assessor de Comunicagao: Desenvolve, em colaboragao com a Secretaria Municipal de
Comunicagao, conteudos institucionais, gerencia canais de comunicacdo interna e externa, redes
sociais oficiais e materiais informativos, visando a transparéncia e ao fortalecimento da imagem
institucional.

XVII - Gestor Administrativo: Gerencia questoes logisticas, orcamentarias, patrimoniais e
operacionais do Gabinete Civil, promovendo o uso racional dos recursos disponiveis e assegurando o
suporte necessario as equipes.

XVIII - Coordenador de Cerimonial e Eventos: Planeja e coordena cerimonias, solenidades, eventos
oficiais e protocolares, garantindo o cumprimento das normas e praticas cerimoniais.

XIX - Coordenador da Junta Militar: Administra os servigos relacionados ao Servico Militar,
organizando alistamentos e atendendo as diretrizes legais relativas a Junta de Servigo Militar.

XX - Coordenador Administrativo de Conselhos Municipais: Apoia o funcionamento dos conselhos
municipais, articulando a comunicacgao, fornecendo suporte administrativo e garantindo o
cumprimento das normativas e deliberacoes.

XXI - Coordenador de Imprensa Oficial e Protocolo: Garante a publicacao e divulgacao oficiais dos
atos do Poder Executivo, zela pela observancia dos tramites protocolares, bem como organiza,
registra e preserva documentos oficiais.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal do Gabinete Civil podera contar, quando necessario, com
assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao II

Procuradoria Geral do Municipio



Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdo de natureza permanente e essencial a
Justica e a Administragao Publica municipal, com nivel hierdrquico de Secretaria Municipal, a que
cabe a representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Lajes, bem como as fungoes de
consultoria juridica dos 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta; competindo-lhe:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, zelando por seus interesses em qualquer
juizo ou instancia;

IT - Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragao Direta e Indireta, analisando e
emitindo pareceres sobre projetos de lei, atos normativos, contratos, convénios, ajustes, editais e
demais documentos, diretamente ou por meio de assessoria juridica contratada;

IIT - Exercer o controle de legalidade dos atos administrativos, prevenindo e solucionando conflitos
juridicos;

IV - Promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa do Municipio;

V - Zelar pela protecao do patrimoénio publico, do meio ambiente, do patrimonio histérico, artistico-
cultural, turistico e do consumidor, no ambito de suas atribuigoes;

VI - Acompanhar processos perante Tribunais de Contas, bem como proceder o controle e cobranca
da Divida Ativa, em articulacao com a Secretaria Municipal de Finangas e Economia;

VII - Celebrar convénios com 6rgaos congéneres, promover o aperfeicoamento de seus Procuradores
e manter estagio de estudantes, na forma da legislagao;

VIII - Atuar na defesa dos direitos e interesses do Municipio junto a outros entes federativos e
exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas por lei ou pelo Prefeito.

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos, com as seguintes
atribuicoes gerais:

I - Procurador Geral do Municipio: Dirige e representa a Procuradoria Geral, orientando,
coordenando e supervisionando os servigos juridicos, prestando assessoramento direto ao Prefeito
em questoes legais e normativas, bem como praticando os atos necessarios a defesa dos interesses
do Municipio.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgdo na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Procurador do Contencioso Judicial: Atua na defesa dos interesses do Municipio em juizo,
elaborando pecas processuais, acompanhando audiéncias, interpondo recursos, cobrando a Divida
Ativa e promovendo as medidas judiciais necessarias a protecdo do patrimonio e do erario
municipais.

IV - Procurador Administrativo: Presta consultoria e assessoramento juridico interno, examinando
contratos, convénios, procedimentos disciplinares, questoes funcionais, matérias tributarias e
demais atos administrativos, assegurando a legalidade, eficiéncia e regularidade das praticas
governamentais.



§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuigcoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Procuradoria Geral do Municipio podera contar, quando necessario, com assessoria juridica
especializada contratada, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢ées e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 31. Além do vencimento estabelecido, os Procuradores do Municipio farao jus aos honoréarios
advocaticios sucumbenciais decorrentes do exercicio de suas atividades no servigo publico
municipal, em conformidade com o disposto no Estatuto da Advocacia (Lei n?, de 4 de julho de
1994).

I - Os honorarios advocaticios resultantes das causas em que o Municipio, suas autarquias ou
fundagdes publicas municipais sejam parte pertencem exclusivamente aos Procuradores do
Municipio;

IT - No momento da inscrigao do débito na Divida Ativa do Municipio ou na pratica de atos de
cobranga extrajudicial pela Procuradoria Geral do Municipio, incidira acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor atualizado da divida, a titulo de honorarios advocaticios.

§ 12 O recolhimento dos valores referidos neste artigo sera efetuado mediante os documentos
oficiais de arrecadacgao e creditado em conta bancéaria especifica, de titularidade da Prefeitura
Municipal de Lajes, destinada exclusivamente a essa finalidade.

§ 29 Os honorarios serao rateados igualitariamente entre o Procurador Geral do Municipio e os
Procuradores do Contencioso Judicial e Administrativo.

§ 32 O pagamento aos Procuradores sera realizado no més subsequente ao do crédito dos valores na
conta especifica de honorarios.

§ 42 Os honorarios nao integram o saldrio nem servirao de base de céalculo para quaisquer adicionais,
gratificacdes ou demais vantagens pecuniarias.

Secao III

Controladoria Geral do Municipio

Art. 32.A Controladoria Geral do Municipio, érgao de assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
tem por finalidade coordenar o sistema de controle interno da Administragao Publica Municipal,
promovendo a prevengao e o combate a corrupgao, a defesa do patrimonio publico, o fortalecimento
do controle social, a melhoria da qualidade do gasto publico, o apoio ao controle externo, a
transparéncia das informacoes, bem como a analise e encaminhamento de atos de correicao,
exercendo as fungoes de controladoria e auditoria.

Art. 33. Compete a Controladoria Geral do Municipio, dentre outras atribuigoes:

I - Apurar e controlar os resultados da gestao da Administracdao Municipal, avaliando politicas,
diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo, promovendo ajustes e melhorias;



IT - Promover atos e agoes que assegurem a correta utilizacdao dos recursos publicos, de acordo com
normas legais e diretrizes de politicas publicas, resguardando-os contra desperdicio, perdas, uso
indevido, delitos contra o patrimonio publico e outras formas de evasao;

I1I - Exercer o controle financeiro, or¢amentario, patrimonial e operacional da Administragao
Publica, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade no uso dos recursos;

IV - Atuar como corregedoria administrativa, apurando infragdes funcionais e recomendando
medidas disciplinares cabiveis;

V - Realizar auditorias preventivas e controles internos que permitam a identificacao precoce de
irregularidades;

VI - Assegurar a transparéncia e o acesso a dados publicos, fortalecendo o controle social e a
participacao cidada;

VII - Elaborar normas de procedimentos internos, contribuindo para a padronizacao e melhoria
continua dos processos administrativos;

VIII - Instaurar processos para apurar infragoes funcionais, sempre que houver indicios ou noticias
de irregularidades;

IX - Representar ao Prefeito Municipal quando tiver ciéncia da pratica de crime por servidor
publico;

X - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Comissao Permanente de
Sindicancia, do Processo Administrativo Disciplinar e demais procedimentos de apuragao no ambito
da Administracao Direta e Indireta;

XI - Manter arquivos e registros completos de todas as sindicancias e processos administrativos
instaurados e concluidos, para referéncia e providéncias futuras;

XII - Fornecer informacgodes a Procuradoria Geral do Municipio, especialmente em Mandados de
Seguranca e demais acoes judiciais, em que servidores contestem processos administrativos;

XIII - Coordenar e controlar a elaboragao e a expedicao de notificagdes, recomendacgoes e notas
técnicas da Controladoria Geral;

XIV - Elaborar minutas de atos normativos inerentes a matérias determinadas pelo Controlador
Geral;

XV - Estabelecer normas de procedimentos referentes as atividades de controladoria, mantendo
padroes de integridade, eficiéncia e responsabilidade;

XVI - Velar pelo cumprimento das normas aplicaveis a Administracdo Publica, observando os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficacia,
efetividade e economicidade.

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos, cujas atribuicoes
gerais incluem:

I - Controlador Geral do Municipio: Dirige, orienta e coordena as atividades da Controladoria,
definindo prioridades, assegurando a implementacao do sistema de controle interno e garantindo a



melhoria continua dos procedimentos de controle, auditoria e correigao.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informagoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigoes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio podera contar, quando necessario, com assessoria
especializada contratada, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuigoes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao IV

Secretaria Municipal de Governo

Art. 35. A Secretaria Municipal de Governo, atua como 6rgao central de Administracdo, tem por
finalidade planejar, desenvolver, coordenar e avaliar sistemas administrativos voltados a gestao de
pessoal, patrimonio, materiais, transportes e comunicagoes internas, bem como promover,
supervisionar e avaliar a execucao de planos e projetos de tecnologia da informacao e propor a
modernizacdao administrativa e o desenvolvimento organizacional da Administragao Publica
Municipal.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Governo, dentre outras atribuicoes:

I - Formular, implementar e revisar politicas, diretrizes, normas e procedimentos administrativos,
assegurando a eficiéncia, eficécia e efetividade na utilizagao dos recursos publicos;

IT - Gerir o recrutamento, a selegao, a capacitacao, o desenvolvimento, a valorizagao e a avaliacao de
desempenho dos recursos humanos, promovendo um ambiente de trabalho estruturado e produtivo;

I1I - Administrar o patriménio, materiais, frota e comunicacdes internas, assegurando a boa
manutencao, controle, distribuigao e utilizagao dos bens publicos, bem como a racionalizagdo de
custos e a melhoria dos fluxos informacionais;

IV - Coordenar e supervisionar projetos de tecnologia da informacéao, visando a modernizagao dos
procedimentos, a seguranca dos dados, a melhoria da comunicacao interna e a eficiéncia dos
processos administrativos;

V - Desenvolver e implantar programas de modernizacao administrativa, aprimorando estruturas,
processos, sistemas, rotinas e metodologias de gestdo, visando ao aumento da produtividade, a
reducdo de custos operacionais e ao fortalecimento da governanca publica;

VI - Fomentar a gestdo integrada do transito no ambito municipal, assegurando a implementacdo de



politicas, normas, projetos e agoes educativas, bem como a fiscalizagcao e controle do trafego,
conforme legislacdo de transito aplicavel;

VII - Contribuir para a seguranga publica municipal, articulando agdes de monitoramento, vigilancia
e preservacgao da ordem, em coordenac¢do com outros 6rgaos e entidades competentes;

VIII - Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transpareéncia, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade e eficicia, que regem a
Administragao Publica;

IX - Exercer outras fungdes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, em
consonancia com a legislacdo e as diretrizes governamentais.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Governo é composta pelos seguintes cargos, cujas atribuicoes
gerais incluem:

[ - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e diretrizes, assegurando o alinhamento com o plano de governo e o
bom funcionamento dos sistemas administrativos.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuicdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Diretor Executivo do Departamento de Transito: Gerencia as agoes de planejamento,
organizagao, coordenacao e execucao das politicas de transito, assegurando a conformidade com
normas e legislagao, bem como a seguranca viaria.

IV - Assessor de Gabinete: Fornece apoio técnico, administrativo e estratégico ao Gabinete,
auxiliando no acompanhamento de projetos, rotinas de trabalho, comunicacao e atendimento a
demandas especificas.

V - Gestor de Departamento de Pessoal: Coordena as atividades relacionadas a gestao de pessoal,
abrangendo selecao, admissao, capacitagao, remuneracao, beneficios, avaliacao e desligamentos, em
conformidade com as normas pertinentes.

VI - Gestor de Recursos Humanos: Desenvolve politicas e programas de RH, promovendo a
valorizagao e o desenvolvimento dos servidores, bem como a melhoria continua do ambiente de
trabalho e da qualidade de vida no servigo publico.

VII - Gestor de Administragao e Seguranca Publica: Articula agdes administrativas relacionadas a
administracdo e seguranga, coordena iniciativas de protecdo do patrimonio, gerencia protocolos e
praticas voltadas a integridade e ordem publica.

VIII - Coordenador Técnico de Transito: Auxilia na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos
técnicos de transito, apoiando a melhoria da mobilidade urbana e a seguranca viaria.

IX - Coordenador Técnico de Educagao do Transito: Desenvolve, implementa e avalia programas
educativos voltados a conscientizacao, prevencgao e reducao de acidentes de transito, envolvendo a
comunidade e instituicoes de ensino.



X - Coordenador Técnico de Recursos Humanos: Apoia o Gestor de Recursos Humanos na
implementacdo de politicas, normas e procedimentos, assegurando a aplicabilidade das praticas de
RH e o bom atendimento aos servidores.

XI - Diretor Administrativo da Garagem: Gerencia o uso, manutencao e controle da frota municipal,
assegurando a disponibilidade, a seguranga, a economicidade e a eficiéncia no uso dos veiculos.

XII - Coordenador de Transito: Auxilia o Departamento de Transito no monitoramento, fiscalizagao,
sinalizagao e controle do trafego, contribuindo para a fluidez e a redugao de acidentes.

XIIT - Coordenador de Departamento de Pessoal: Apoia o Gestor de Departamento de Pessoal no
gerenciamento das rotinas de pessoal, mantendo arquivos, cadastros, estatisticas, controles e fluxos
de informacao atualizados.

XIV - Coordenador de Arquivo: Responsabiliza-se pelo armazenamento, organizacao, guarda,
preservacao e acesso adequado aos arquivos e documentos oficiais, garantindo a seguranca e a
memoria institucional.

XV - Coordenador de Atendimento: Gerencia os canais de contato, acolhimento e suporte aos
usudrios internos e externos da Secretaria, buscando a satisfacdo dos cidadaos e a qualidade dos
servicos prestados.

XVI - Coordenador de Video Monitoramento: Supervisiona as atividades de vigilancia eletrdnica,
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos, a seguranca das instalagdes e o rapido
acionamento das autoridades competentes quando necessario.

XVII - Coordenador de Manutencao e Higienizacao: Coordena as atividades de limpeza,
conservacao, reparos, manutengao de instalagoes, equipamentos e bens mdveis, assegurando
condicoes adequadas de trabalho e atendimento.

XVIII - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas internas,
cuidando de protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outras atividades de
suporte a gestdo da Secretaria.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Governo podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢oes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao V

Secretaria Municipal de Financas e Economia

Art. 38. A Secretaria Municipal de Financas e Economia é o 6rgdo de assessoramento direto e
imediato ao Prefeito nas questoes relativas a tributagdo, ao desenvolvimento economico e financeiro
do Municipio. Compete-lhe coordenar, planejar, executar e avaliar as politicas fiscais, financeiras,



economicas e tributarias, bem como assegurar a correta arrecadacao, aplicacao e gestdao dos
recursos publicos.

Art. 39. No ambito da tributacdo, desenvolvimento economico e financeiro, cabe a Secretaria
Municipal de Financas e Economia:

I - Desenvolver e executar a politica tributaria municipal, estabelecendo normas, procedimentos e
instrumentos que assegurem uma arrecadacao justa, eficiente e transparente;

I - Fiscalizar e aprimorar a receita tributaria municipal, zelando pela regularidade, pela legalidade
e pela atualizagao cadastral dos contribuintes;

III - Normatizar procedimentos relativos a programacao financeira da execugao orgamentaria,
garantindo o equilibrio fiscal, a responsabilidade na gestao e a correta aplicagao dos recursos
publicos;

IV - Coordenar a definigao e o controle da politica de endividamento do Municipio, acompanhando a
contratacao de operacoes de crédito e avaliando sua sustentabilidade financeira;

V - Gerir a captacao e a aplicacao de recursos, bem como promover o relacionamento do Municipio
com organizagoes financiadoras de programas e politicas ptblicas, contribuindo para o
desenvolvimento economico e social de Lajes;

VI - Implementar agoes de incentivo ao desenvolvimento economico local, visando a diversificagao
produtiva, a geracao de emprego e renda, o fortalecimento do setor empresarial e a atracao de
investimentos.

Art. 40. No ambito das finangas publicas, compete a Secretaria Municipal de Financas e Economia,
em conjunto com os demais Secretarios:

I - Efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos 6rgaos da Administracao Direta,
assegurando o cumprimento das obrigacoes financeiras dentro dos prazos legais e contratuais;

IT - Acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria, adotando medidas preventivas ou corretivas que
assegurem a manutencao do equilibrio fiscal;

III - Fornecer subsidios técnicos e informagdes financeiras para apoiar a tomada de decisdes do
Prefeito e dos demais Secretarios;

IV - Assegurar a implementacao dos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade, transparéncia e economicidade na gestdo dos recursos
financeiros.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Finangas e Economia é composta pelos seguintes cargos, com
atribuicOes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo diretrizes, metas e estratégias para a gestdo tributaria, financeira e economica, alinhando-
as ao plano de governo e as politicas publicas adotadas pelo Municipio.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o



acompanhamento de reunioes, a elaboragao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Finangas: Acompanha, analisa e controla a execu¢do orgamentéaria, financeira e
contabil, propondo ajustes e melhorias, garantindo a eficiéncia dos pagamentos, a regularidade
fiscal e o equilibrio das contas publicas.

IV - Gestor de Tributos: Coordena a fiscalizacao e a arrecadacao dos tributos municipais,
assegurando a observancia da legislacao tributéria, analisando a eficiéncia dos mecanismos de
cobranca e propondo melhorias nos processos de arrecadacao.

V - Coordenador Técnico de Fiscalizacdao: Realiza e supervisiona as ac¢oes de fiscalizagao tributaria,
verificando a conformidade dos contribuintes com as obrigacoes fiscais, a fim de prevenir evasoes,
fraudes e irregularidades.

VI - Coordenador Técnico de Desenvolvimento Economico: Apoia a formulagao e implementacao de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento economico, identificando oportunidades de
investimento, parcerias e incentivos, bem como articulando-se com o setor produtivo para a
promocao do crescimento sustentavel do Municipio.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Financas e Economia podera contar, quando necessario, com
assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao VI

Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 42. A Secretaria Municipal de Planejamento € o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito responsavel pela elaboragao, coordenagao, acompanhamento e avaliagao das politicas de
planejamento, orgamento, licitagoes, compras, contratagoes e gestdo patrimonial do Municipio,
assegurando a integracdo entre as diretrizes do governo, a otimizacao dos recursos publicos e a
eficiéncia dos processos administrativos.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, dentre outras atribuicoes:

I - Formular, coordenar e avaliar o planejamento estratégico, bem como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), em conjunto com o setor
contabil, garantindo a coeréncia entre as metas de governo e a alocagao dos recursos publicos;

IT - Assegurar o alinhamento das politicas, programas e projetos municipais as diretrizes
orcamentarias, promovendo a eficiéncia na execucao financeira e o equilibrio fiscal;

III - Coordenar as atividades de licitagao, contratos, compras, registro de precos, gestao de



patrimonio, logistica e distribuigao, assegurando o atendimento as normas legais, a transparéncia, a
competitividade, a economicidade e a obtengao de bens e servigos de qualidade;

IV - Promover o monitoramento e a avaliagdo do desempenho or¢amentario, propondo ajustes,
revisoes e melhorias nos processos de planejamento, compras, gestao patrimonial e execugao
financeira;

V - Estabelecer diretrizes e padroes para a execugao or¢amentaria, garantindo o cumprimento dos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, eficacia, efetividade e economicidade;

VI - Fomentar a modernizacao e a inovagao nos processos de planejamento, compras, contratacoes e
gestdo patrimonial, visando aprimorar a qualidade dos servigos publicos e a satisfacdo das
demandas da sociedade;

VII - Articular-se com as demais Secretarias e 6rgaos da Administracao Municipal, harmonizando as
acoes, reduzindo custos, evitando sobreposicoes e promovendo a integracao entre politicas setoriais;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal,
de acordo com as normas legais aplicaveis.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades e metas, assegurando a coeréncia entre o planejamento governamental, o
orgamento municipal e a execugao das politicas publicas.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Contratos: Gerencia as contratagdes publicas, acompanhando a execucgao e a
adequacéao dos contratos, zelando pela legalidade, economicidade e qualidade dos servigcos e bens
adquiridos.

IV - Gestor de Compras e Patrimonio: Coordena o planejamento das aquisicoes, a gestao de compras
e o controle patrimonial, assegurando a eficiéncia na aquisi¢gdao, manutengao, distribuigao e
conservagao dos bens publicos.

V - Gestor de Execucgdo Orgamentéria: Monitora a execugao or¢amentaria, analisando receitas e
despesas, propondo ajustes e melhorias, garantindo o equilibrio das contas publicas e a aderéncia as
leis orcamentarias.

VI - Assessor Técnico de Licitagdes e Contratos: Conduz os procedimentos licitatorios, organizando
editais, realizando pregoes, assegurando a observancia das normas legais e promovendo a
competitividade e a transparéncia.

VII - Assessor Técnico de Planejamento e Or¢camento: Presta suporte técnico na elaboragao do
planejamento estratégico, do PPA, da LDO, da LOA e demais instrumentos, contribuindo para a



analise e avaliagao dos programas e projetos municipais.

VIII - Gestor de Licitagdes: Atua na preparacao, processamento e analise dos procedimentos
licitatorios, assegurando a legalidade, a regularidade e o bom andamento dos certames.

IX - Diretor de Compras: Gerencia o processo de aquisi¢cao de bens e servigos, propondo estratégias
de compra, pesquisando fornecedores, negociando pregos, prazos e condi¢oes para garantir
economicidade e qualidade.

X - Diretor do Centro de Distribuicdao: Administra o recebimento, o armazenamento, a conservagao e
a distribuigao de bens e materiais, controlando estoques e assegurando a logistica adequada ao
atendimento das demandas dos érgaos da Administragao.

XI - Coordenador de Pagamentos: Garante o fluxo adequado de pagamentos, conferindo
documentos, autorizagoes e processos, assegurando o cumprimento das obrigagoes financeiras e
prazos estabelecidos.

XII - Coordenador de Empenho: Atua na emissao, controle e acompanhamento dos empenhos,
garantindo a disponibilidade de recursos orgamentarios, a conformidade legal e a correta aplicacao
dos recursos publicos.

XIII - Coordenador de Licitagoes: Presta suporte técnico aos procedimentos licitatorios, auxiliando
no preparo de editais, analise de propostas, julgamentos e demais atos necessarios ao bom
andamento dos certames.

XIV - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas internas,
cuidando de protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outras atividades de
suporte a gestdo da Secretaria.

XV - Coordenador de Patriménio, Logistica e Distribuigao: Assegura a gestdo eficiente do patrimonio
municipal, da logistica de distribuicao e da manutencao de bens, garantindo um controle rigoroso
dos materiais e equipamentos.

XVI - Coordenador de Compras: Apoia o Diretor de Compras, prestando suporte na selegao de
fornecedores, pesquisas de mercado, controle de ordens de compra e execugao dos processos de
aquisicao.

XVII - Coordenador de Planejamento: Auxilia na elaboragao, monitoramento e revisao do
planejamento estratégico, do PPA, da LDO, da LOA, bem como de outros instrumentos, assegurando
a integracao dos objetivos setoriais com as metas governamentais.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Planejamento podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢des e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao VII



Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 45. A Secretaria Municipal de Comunicagao € o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responsével por desenvolver, coordenar e executar as politicas de comunicacao interna e
externa, promovendo a transparéncia, a informacao de qualidade, o fortalecimento da imagem
institucional e o engajamento da sociedade com as iniciativas do Governo Municipal.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo, dentre outras atribuicoes:

I - Definir e implementar a politica de comunicagao do Municipio, garantindo a coeréncia, a
credibilidade e a eficiéncia dos fluxos informacionais, tanto internos quanto externos;

IT - Divulgar as acgoes, projetos, programas e servigos do Governo Municipal, assegurando o acesso
da populacao as informacoes de interesse publico, em linguagem clara e acessivel;

III - Fortalecer a imagem institucional da Prefeitura, promovendo a integracao entre as diversas
Secretarias e drgaos, bem como estabelecendo canais de didlogo com a sociedade civil, a imprensa e
as entidades representativas;

IV - Gerenciar os canais de comunicacao digitais e impressos, bem como os perfis em redes sociais,
visando aprimorar o relacionamento do Poder Executivo com a populagdo e ampliar a transparéncia
e a participagao cidada;

V - Apoiar as areas de Tecnologia da Informacgao na definicao de estratégias de comunicacao digital,
garantindo a seguranca, a inovagao tecnoldgica e a acessibilidade da informacao;

VI - Criar, produzir e divulgar contetidos audiovisuais, graficos e textuais, fortalecendo a identidade
visual do Municipio e promovendo campanhas educativas, culturais, sociais e de utilidade publica;

VII - Monitorar a opinidao publica, a imagem do Governo Municipal na midia e nas redes sociais, bem
como avaliar o impacto das agoes comunicacionais, propondo melhorias e ajustes estratégicos;

VIII - Orientar e capacitar servidores para o relacionamento com a imprensa, manejo de crises e
promocao de conteudos institucionais;

IX - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, de
acordo com as normas legais aplicaveis.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Comunicacao é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo estratégias, metas e diretrizes de comunicac¢do, assegurando a integragao entre as
politicas publicas e a divulgagao institucional.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.



IIT - Gestor de Comunicacao Institucional: Gerencia as atividades relacionadas a imagem
institucional do Municipio, atuando em relagoes publicas, assessoria de imprensa, produgao de
releases, notas oficiais e monitoramento da cobertura midiatica.

IV - Gestor de Comunicacdo Digital: Coordena a presencga digital do Municipio, administrando sites,
redes sociais, portais de transparéncia e demais canais online, assegurando a atualizagao, a
interatividade e a aproximagao com a populagao.

V - Diretor de Tecnologia da Informacao: Atua em conjunto com as equipes de comunicacao e TI,
assegurando o suporte tecnoldgico necessario a divulgacao de conteudos, a seguranga dos dados e a
inovacao dos meios digitais de interacao com o cidadao.

VI - Coordenador Técnico de Imprensa: Apoia a interface com os veiculos de imprensa, organizando
entrevistas, coletivas, atendimentos a midia, produzindo releases, notas e informativos jornalisticos.

VII - Coordenador de Producao e Contetdo: Elabora e revisa contetudos textuais, roteiros, matérias e
publicacdes institucionais, garantindo a coeréncia, a clareza e a relevancia das informacoes
veiculadas.

VIII - Coordenador de Criacao e Design: Desenvolve e mantém a identidade visual do Municipio,
produzindo materiais graficos, pecas publicitarias, campanhas institucionais, layouts e artes visuais,
assegurando a qualidade estética e comunicacional.

IX - Coordenador de Producdo Audiovisual: Planeja, produz e edita contetidos audiovisuais, incluindo
videos, audios, fotografias e transmissoes ao vivo, contribuindo para a diversificacao dos formatos de
comunicagao e a expansao do alcance da mensagem institucional.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Comunicagao podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao VIII

Secretaria Municipal de Educacao

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacao é o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responséavel pelo planejamento, execugao, monitoramento e avaliacdo das politicas
educacionais, bem como pela gestdao das unidades escolares e demais servigos educacionais
oferecidos a populagao. Sua atuacgdo visa assegurar a qualidade do ensino, a inclusao, a
democratizacdao do acesso, a permaneéncia e o sucesso escolar, contribuindo para o desenvolvimento
humano, social e cultural do Municipio.

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, dentre outras atribuigoes:

I - Formular, implementar e avaliar as politicas, diretrizes e programas educacionais, em



consonancia com a legislacao em vigor, o Plano Municipal de Educacao e as orientagoes dos
sistemas de ensino;

IT - Promover a gestao integrada da educacgao, abrangendo a educacao infantil, o ensino
fundamental, a educagao especial, a educacao em tempo integral, a formagao continuada de
professores e outras modalidades de ensino, visando melhorar a qualidade da aprendizagem;

III - Assegurar o acesso e a permanéncia dos estudantes na escola, oferecendo condigoes adequadas
de infraestrutura, alimentagao escolar, transporte, material didatico e tecnologias educacionais, bem
como politicas de inclusao e atendimento a necessidades educacionais especiais;

IV - Coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento das unidades escolares, bem como a
execucao de projetos, programas, convénios e parcerias voltados ao aprimoramento do processo de
ensino e aprendizagem;

V - Promover a valorizagao, a formagao e o desenvolvimento dos profissionais da educacao, apoiando
o aperfeicoamento pedagdgico, a inovagao curricular, o uso de tecnologias e praticas inclusivas;

VI - Monitorar e avaliar os resultados educacionais, promovendo a melhoria continua, a inovacao, a
equidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos educacionais;

VII - Manter didlogo com a comunidade escolar, entidades representativas, conselhos municipais e
demais o6rgaos do sistema de ensino, fortalecendo a participagao social e a gestdao democratica da
educacao;

VIII - Exercer outras fungoes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, de acordo com as
normas legais aplicaveis.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacao é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo as politicas educacionais, prioridades, metas e estratégias, assegurando a articulagao com
os demais 6rgaos da Administracao.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgdo na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Diretor de Unidade Escolar: Administra a unidade escolar, coordenando a equipe pedagdgica,
administrativa e de apoio, zelando pela qualidade do ensino, a integra¢ao com a comunidade e o
bem-estar dos estudantes e profissionais.

IV - Vice-Diretor de Unidade Escolar: Auxilia o Diretor da unidade escolar, substituindo-o quando
necessario, acompanhando as atividades pedagdgicas, administrativas e a relagao com a
comunidade.

V - Diretor do Centro de Educacao Especial: Gerencia o centro especializado, promovendo a inclusao
e o atendimento adequado a estudantes com necessidades educacionais especiais, garantindo
recursos, metodologias e praticas inclusivas.



VI - Vice-Diretor do Centro de Educagao Especial: Auxilia o Diretor do Centro de Educacao Especial,
contribuindo para a coordenagao pedagogica, administrativa e o atendimento inclusivo, substituindo-
0 em seus impedimentos.

VII - Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar: Assessora a diregao escolar na orientagao,
supervisao e avaliacdo pedagdgica, acompanhando o trabalho dos professores, a aplicagao do
projeto pedagdgico e a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

VIII - Gestor de Logistica, Transporte e Infraestrutura: Cuida da manutengao, ampliagao e melhoria
da infraestrutura, do transporte escolar e da logistica, assegurando condi¢oes adequadas as
unidades de ensino.

IX - Gestor Administrativo: Gerencia processos administrativos, orcamentarios, financeiros e de
recursos materiais, garantindo o bom funcionamento da Secretaria e das unidades escolares.

X - Gestor de Alimentacao Escolar: Coordena a oferta da alimentagao escolar, assegurando
qualidade, variedade, equilibrio nutricional, seguranca alimentar e o cumprimento da legislagao.

XI - Gestor Pedagogico: Planeja, avalia e orienta as agdes pedagdgicas no ambito municipal,
propondo melhorias metodoldgicas, curriculares e formativas.

XII - Gestor de Educacgao Especial: Coordena as politicas e agoes voltadas a educacgao especial,
assegurando recursos, formacao profissional, metodologias e adaptacoes curriculares.

XIII - Coordenador Técnico de Educacao Especial: Apoia o Gestor de Educagao Especial na
implementacdo de praticas inclusivas, acompanhando professores, estudantes e recursos
especializados.

XIV - Coordenador Técnico Contdbil: Acompanha a execugao orgamentdria, financeira e contabil dos
recursos destinados a educagao, assegurando a regularidade dos gastos e a prestacao de contas.

XV - Coordenador Técnico de Supervisao Pedagdgica: Fornece suporte as unidades escolares em
supervisao pedagodgica, avaliando praticas de ensino, propondo melhorias e acompanhando o
desenvolvimento de estudantes e professores.

XVI - Coordenador Técnico da Educagao Infantil: Especializa-se no acompanhamento e orientagao
da educacao infantil, desenvolvendo projetos, metodologias e praticas adequadas a esta etapa de
ensino.

XVII - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Orienta e apoia o
desenvolvimento do ensino fundamental nos anos iniciais, avaliando resultados, propondo agoes
formativas e melhorias no processo de alfabetizagao.

XVIII - Coordenador Técnico de Educacdao em Nivel Superior: Acompanha, articula e incentiva
parcerias, projetos e programas de ensino superior, bem como a formacao continuada de
profissionais da educacao.

XIX - Coordenador Técnico de Educacao em Tempo Integral: Monitora e apoia a expansao e
consolidacdo da educacao em tempo integral, desenvolvendo agdes pedagdgicas, culturais,
esportivas e sociais.

XX - Coordenador Técnico de Programas e Projetos de Alfabetiza¢do: Gerencia programas e projetos
de alfabetizagao, acompanhando metas, resultados, recursos e metodologias, visando a melhoria do



indice de alfabetizagao.

XXI - Coordenador de Recursos Humanos: Gerencia processos de selecao, capacitagao, avaliagao,
desenvolvimento e acompanhamento de pessoal na area da educacao.

XXII - Coordenador de Transportes: Organiza e supervisiona o transporte escolar, planejando rotas,
assegurando seguranca, pontualidade e eficiéncia no deslocamento dos estudantes.

XXIII - Coordenador de Alimentagao Escolar: Apoia o Gestor de Alimentagao Escolar na distribuigao,
controle de estoques, planejamento de cardapios e acompanhamento da execugao dos programas de
alimentacao.

XXIV - Coordenador de Sistemas, Dados e Convénios: Gerencia sistemas informacionais, controle de
dados, estatisticas, convénios e parcerias, subsidiando o planejamento e a tomada de decisoes.

XXV - Coordenador de Comunicacao, Inovagao e Tecnologia: Promove a comunicagao interna e
externa, a adogao de inovagoes tecnoldgicas e o uso de ferramentas digitais no processo
educacional.

XXVI - Coordenador de Informatica: Suporta as demandas tecnoldgicas das unidades escolares e da
Secretaria, assegurando o correto funcionamento dos equipamentos, redes e sistemas.

XXVII - Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais: Acompanha a implementagao do
curriculo e das metodologias dos anos finais do ensino fundamental, propondo melhorias e
analisando o desempenho dos estudantes.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacao podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuigoes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao IX

Secretaria Municipal de Saude

Art. 51. A Secretaria Municipal de Sadde é o érgdo de assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
responsavel pela formulagdo, implementagao, monitoramento e avaliagao das politicas de satude
publica, pela organizacao e gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal,
assegurando o acesso da populacao a servigos de saude de qualidade, humanizados, integrais,
equitativos e resolutivos.

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Saude, dentre outras atribuicoes:

I - Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas, programas e agoes de saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS, a legislacao vigente e os principios da universalidade,
integralidade e equidade no atendimento;



IT - Promover a atengao primdria a saude como eixo estruturante da rede municipal de satde,
fortalecendo a Estratégia Saude da Familia, a vigilancia em saude, a prevencdo de doengas, a
promocao da saude e a melhoria dos indicadores sanitarios;

III - Coordenar os servigos de média e alta complexidade, garantindo o acesso a consultas, exames,
cirurgias, internagoes e demais procedimentos especializados, bem como articulando a referéncia e
contrarreferéncia na rede assistencial;

IV - Gerir as unidades de saude, a rede de urgéncia e emergéncia, a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), os laboratorios, a farmécia basica, as casas de apoio e demais estabelecimentos, assegurando
condicoes adequadas de infraestrutura, insumos, equipamentos e recursos humanos;

V - Assegurar o acesso a transporte sanitario, medicamentos, insumos e vacinas, bem como a
regulacao do fluxo de pacientes, buscando a eficiéncia, a seguranca e a qualidade dos servigcos
prestados;

VI - Desenvolver e apoiar acoes de vigilancia em saude, incluindo a vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e em salde do trabalhador, prevenindo e controlando doengas, agravos e
endemias;

VII - Estabelecer parcerias, convénios e articulacoes intersetoriais com outras secretarias, entes
federativos, instituigdes publicas e privadas, visando ao aprimoramento da gestdo, ao
aperfeicoamento da atengdo a saude e a otimizacao dos recursos disponiveis;

VIII - Fortalecer a participacao e o controle social, estimulando o envolvimento da comunidade, dos
conselhos e comités de saude na construgao e no acompanhamento das politicas e agdes do setor;

IX - Monitorar e avaliar permanentemente os resultados dos servigos de saude, propondo ajustes e
melhorias, bem como assegurando a transparéncia e a prestacao de contas a sociedade;

X - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saide é composta pelos seguintes cargos, com atribuicdes gerais,
dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
estabelecendo politicas, prioridades e metas, promovendo a integracdo dos servigos e garantindo a
execucao das diretrizes do SUS no ambito municipal.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacgao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuicdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Diretor Executivo de Gestao Administrativa: Gerencia os processos administrativos, financeiros,
contabeis, patrimoniais e logisticos da Secretaria, assegurando a eficiéncia da gestdo interna.

IV - Assessor de Gabinete: Apoia o Chefe de Gabinete e o Secretario no acompanhamento de
projetos, rotinas, processos, demandas, comunicacao e articulagoes institucionais.



V - Diretor Médico da UPA: Coordena a equipe médica, assegurando a qualidade e a eficiéncia no
atendimento de urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado fluxo de pacientes e a humanizagao
do cuidado.

VI - Diretor de Enfermagem da UPA: Gerencia a equipe de enfermagem, garantindo a qualidade da
assisténcia, o cumprimento de protocolos, a seguranga do paciente e a continuidade do cuidado.

VII - Diretor Executivo da UPA: Administra os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
financeiros da UPA, assegurando a integragao com a rede de saude e a otimizacao dos processos de
atendimento.

VIII - Gestor da Atencgao Basica: Coordena a Estratégia Saude da Familia e demais programas e
equipes de atencao primaria, fortalecendo a prevencao, a promogao da saude e o cuidado integral no
primeiro nivel de atencao.

IX - Gestor de Vigilancia em Satde: Gerencia as agoes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador, monitorando agravos, prevenindo surtos, endemias e riscos
sanitarios.

X - Gestor de Média e Alta Complexidade: Coordena os servicos especializados, garantindo a
referenciacao de casos, 0 acesso a procedimentos de maior complexidade e o bom funcionamento da
rede assistencial.

XI - Gestor de Transportes: Administra a frota de veiculos da Secretaria, assegurando o transporte
sanitdrio de pacientes, insumos e equipes, com controle, manutengao e seguranga.

XII - Diretor de Unidade Basica de Saude (UBS): Supervisiona a equipe e as atividades da UBS,
assegurando a oferta de servigos de atengao primaria, o acolhimento, a integralidade do cuidado e a
insercao comunitaria.

XIII - Coordenador Técnico de Atengao Basica: Oferece suporte técnico as equipes de atengao
primaria, acompanhando a implementacao de protocolos, a qualidade das agoes e a avaliacao de
resultados.

XIV - Coordenador Técnico de Vigilancia em Saude: Apoia o Gestor de Vigilancia na execucao das
acoes de monitoramento epidemioldgico, sanitario, ambiental e controle de endemias.

XV - Coordenador Técnico de Média e Alta Complexidade (MAC): Auxilia o Gestor de MAC na
coordenacao de servigos especializados, acompanhando fluxos, indicadores e resultados.

XVI - Diretor da Casa de Apoio: Administra a casa de apoio para pacientes e acompanhantes,
assegurando hospedagem, alimentacao e acolhimento adequados.

XVII - Diretor de Laboratorio: Gerencia as atividades laboratoriais, garantindo a qualidade dos
exames, o controle de insumos, a biosseguranca e a entrega oportuna de resultados.

XVIII - Diretor da Farmacia Bésica: Coordena o fornecimento de medicamentos e insumos,
assegurando a disponibilidade, a qualidade, o controle de estoques e a dispensacao racional.

XIX - Diretor do Centro de Especialidades: Administra servigos de consultas, exames e
procedimentos especializados, garantindo agilidade, qualidade e integracdo com a atencao basica.

XX - Coordenador de Recursos Humanos: Gerencia processos de selecao, contratagao, capacitagao,



avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais de saude, fortalecendo a equipe e a qualidade da
assisténcia.

XXI - Coordenador de Manutencao: Assegura a conservagao, reparos, manutencao de equipamentos,
instalagcoes e infraestrutura fisica das unidades de satide, promovendo um ambiente seguro e
adequado.

XXII - Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio: Garante o controle, armazenamento, distribuigao
de materiais e insumos, bem como o registro e manutengao do patrimonio da Secretaria.

XXIII - Coordenador de Regulacao: Gerencia o fluxo e a referéncia de pacientes entre os diferentes
niveis de atencao, articulando a disponibilidade de servicos e regulando as vagas conforme
protocolos.

XXIV - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas, cuidando de
protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outros servigos de suporte interno.

XXV - Coordenador dos Pontos de Atendimento: Acompanha o funcionamento das unidades de
atendimento descentralizadas, garantindo a oferta de servicos e a qualidade assistencial proxima as
comunidades.

XXVI - Coordenador de Assisténcia em Saude no Campo: Atua junto as populacoes rurais,
assegurando a oferta regular e adaptada de servigos de saude, programas de prevengao e promogcao
da satude no meio rural.

XXVII - Coordenador Logistico: Gerencia a logistica de distribuicdao de insumos, equipamentos,
medicamentos e materiais, garantindo o suprimento adequado as unidades de saude.

XXVIII - Diretor de Endemias: Supervisiona agoes de prevencao, controle e eliminacao de endemias,
planeja e executa campanhas, monitoramentos e avaliagdes de indicadores epidemioldgicos.

XXIX - Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): Coordena a aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos e insumos, assegurando o abastecimento
continuo da rede de saude.

XXX - Coordenador de Atendimento: Monitora a qualidade do acolhimento e do atendimento nos
servigos de saude, propondo melhorias na comunicacdo, no fluxo e na satisfa¢cdo do usuario.

XXXI - Diretor de Vigilancia Sanitéria: Supervisiona as agoes de fiscalizagao, licenciamento e
inspecoes sanitarias, protegendo a satde da populagao e garantindo condigoes seguras de produgao,
distribuicao e consumo de bens e servicgos.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Satude podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢oes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao X



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacao

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacao é
0 o6rgao de assessoramento direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, coordenagao,
execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social, defesa e promogao
dos direitos das mulheres, seguranca alimentar, inclusao produtiva, habitacao, trabalho e renda,
visando a reducao das desigualdades, a garantia de direitos, a melhoria da qualidade de vida e a
promocao da cidadania.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e
Habitacao, dentre outras atribuigoes:

I - Planejar, implementar e avaliar as politicas, programas, projetos e acdes no ambito da assisténcia
social, integrando-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e assegurando protegao social
basica e especial aos cidaddos em situagao de vulnerabilidade;

IT - Desenvolver e acompanhar politicas de promogao da igualdade de género, protecao dos direitos
das mulheres, enfrentamento a violéncia doméstica, fortalecimento da autonomia feminina e
incentivo a participagao social;

III - Formular, executar e monitorar programas de habitagao popular, visando a redugao do déficit
habitacional, a melhoria das condigdes de moradia, a regularizacao fundiaria e ao acesso a habitacao
digna;

IV - Promover a seguranca alimentar e nutricional, articulando programas de distribuicao de
alimentos, apoio a agricultura familiar, educagao nutricional e acesso a uma alimentagao saudavel;

V - Fomentar a inclusao produtiva, o trabalho e a geracao de renda, estimulando o
empreendedorismo, a qualificacdao profissional, a economia solidaria e o acesso ao mercado de
trabalho;

VI - Garantir a atualizacdo e manutencéo do Cadastro Unico, promovendo a inclusdo de familias e
individuos em programas e beneficios sociais, assegurando a transparéncia e o correto
direcionamento das politicas publicas;

VII - Articular-se com dérgaos federais, estaduais, municipais, organizagoes nao governamentais,
entidades da sociedade civil e conselhos, visando a integracdo de agoes, o fortalecimento da rede de
protegao social e a ampliagao do atendimento a populagao;

VIII - Monitorar, avaliar e prestar contas dos resultados das politicas, programas e projetos sociais,
aprimorando continuamente as estratégias e metodologias de atendimento;

IX - Exercer outras fungdes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, conforme as
normas legais aplicaveis.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacao é
composta pelos seguintes cargos, com atribuigdes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas, diretrizes e politicas a serem implementadas, assegurando a
integracdo com os demais drgaos e a participagao social.



IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Assessor Técnico Juridico: Oferece suporte legal as atividades da Secretaria, analisando
contratos, convénios, parcerias, atos normativos, emitindo pareceres juridicos e orientando a
conformidade das agdes com a legislacao.

IV - Assessor Técnico de Habitacao: Auxilia na formulagao, execucao e avaliagcao de programas
habitacionais, apoiando na anélise de demandas, elaboragao de projetos, monitoramento de obras e
regularizagao fundiaria.

V - Gestor do SUAS: Coordena as acoOes de assisténcia social conforme as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social, monitorando servigos, beneficios, transferéncia de renda, recursos e
indicadores de desempenho.

VI - Gestor de Habitagao: Gerencia as politicas e programas de habitagao, propondo estratégias para
o enfrentamento do déficit habitacional, acompanhando a execucdo de projetos e agoes voltadas a
melhoria das condicoes de moradia.

VII - Coordenador Técnico de Politicas para as Mulheres: Coordena e apoia iniciativas e programas
voltados a promocao dos direitos das mulheres, prevencao da violéncia de género, fortalecimento da
autonomia feminina e participagao cidada.

VIII - Coordenador Técnico do Cadastro Unico: Garante a correta atualizacdo, manutencao e
utilizacao do Cadastro Unico para Programas Sociais, capacitando equipes, monitorando indicadores
e assegurando o bom funcionamento dos sistemas.

IX - Diretor Administrativo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): Administra
recursos, pessoal, materiais e processos do CRAS, garantindo um atendimento eficaz, acolhedor e
integrado a populagdo em vulnerabilidade.

X - Diretor Administrativo do CCI (Centro de Convivéncia do Idoso): Gerencia as atividades do CCI,
coordenando equipes, programas, eventos e servigos voltados ao bem-estar e a integragao social dos
idosos.

XI - Coordenador Técnico Administrativo do CCI: Apoia o Diretor Administrativo do CCI na gestao
interna, planejamento e execucao das atividades, assegurando a qualidade dos servigos oferecidos
aos idosos.

XII - Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional: Planeja e coordena programas de
seguranca alimentar, distribuindo alimentos, incentivando a producao sustentavel, promovendo
educacao nutricional e fortalecendo a cadeia produtiva local.

XIIT - Coordenador de Trabalho e Renda: Desenvolve agoes de inclusao produtiva, capacitacao
profissional, empreendedorismo, economia solidaria e acesso a oportunidades de trabalho,
estimulando a geragao de renda e a autonomia das familias.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais



vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacdo
podera contar, quando necessario, com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o
desempenho de suas atribuigdes e aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XI

Secretaria Municipal de Cultura

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responsavel pela formulacdo, coordenacao, execucao, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas culturais, incentivando a producao artistica, a preservagao do patrimonio
historico-cultural, a difusdo e o acesso a cultura em suas diversas formas de expressao, promovendo
o desenvolvimento cultural do Municipio.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, dentre outras atribuicdes:

I - Formular, implementar e avaliar politicas, programas, projetos e agoes voltadas a valorizacao,
preservacao, criacao, producao, difusao, formacao e fruicao cultural, integrando as manifestacoes
artisticas, populares, eruditas, tradicionais e contemporaneas;

IT - Promover a democratizacdao do acesso a cultura, assegurando oportunidades de participacao a
populagao, ampliando o alcance das agdes culturais e incentivando o envolvimento da comunidade;

I1I - Valorizar e proteger o patrimonio historico, artistico, cultural e imaterial, articulando com
entidades, conselhos, drgdos de protegao e a sociedade civil, bem como promovendo inventarios,
registros, restauracoes, difusao e conscientizacao;

IV - Estimular a formagao cultural e artistica, oferecendo oficinas, cursos, capacitagoes, bem como
fortalecendo a cadeia produtiva da cultura, integrando artistas, produtores, gestores e publico;

V - Administrar espagos culturais publicos, promovendo sua utilizagdo racional, a programagao
diversificada e a integragdo com as politicas educacionais, turisticas e de desenvolvimento
econbmico;

VI - Fomentar a economia criativa, incentivando o empreendedorismo cultural, o artesanato, a
musica, o teatro, a danga, o cinema, as artes visuais, a literatura e outras linguagens artisticas,
contribuindo para a geracao de emprego e renda;

VII - Articular-se com outras secretarias, entes federativos e instituigdes culturais, visando ao
intercambio, a cooperacgao técnica, a captacdo de recursos e ao fortalecimento das politicas
culturais;

VIII - Promover eventos, festivais, mostras, exposicoes, encontros, semindrios e outras atividades
culturais que estimulem a diversidade, a criatividade, a inovacao e a difusao da cultura local,
regional, nacional e internacional;

IX - Exercer outras atribuigoes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando as



disposicoes legais aplicaveis.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Cultura é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias, assegurando a integragdo das politicas culturais com as
demais areas do governo.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgdo na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Gestor de Politicas Culturais: Coordena o planejamento, a implementacao e a avaliacdo das
politicas culturais, articulando-se com artistas, produtores, comunidade, conselhos e instituicoes
culturais, propondo ajustes e novas iniciativas.

IV - Gestor de Difusdo e Formagao Cultural: Gerencia acoes de formagao artistica, oficinas, cursos,
capacitagoes e a difusao cultural, ampliando o acesso as atividades culturais e fortalecendo a
participacao da populagao.

V - Coordenador Técnico de Formacgao Cultural: Apoia o Gestor de Difusdo e Formagao Cultural no
desenvolvimento e monitoramento dos programas de qualificagao, oficinas, workshops e outras
atividades voltadas ao aperfeicoamento cultural.

VI - Coordenador de Produgao Cultural: Planeja, organiza e acompanha a producao de eventos,
mostras, festivais, exposicoes, espetaculos e outras atividades, assegurando a logistica, a qualidade
e o sucesso das iniciativas culturais.

VII - Coordenador de Programas Culturais: Auxilia na concepcao e execucao de programas, projetos
e agoes continuas de incentivo a producao cultural, avaliando resultados e propondo melhorias.

VIII - Coordenador de Patrimoénio Histérico e Cultural: Garante a protecao, conservacao,
recuperacao, registro e difusao do patrimonio histérico, artistico, cultural e imaterial, articulando-se
com orgdos de preservagao e fomentando a conscientizagdo sobre a importancia da memoria
cultural.

IX - Coordenador de Espacgos Culturais: Administra a gestdao, manutengao e programacao dos
espacos culturais publicos, assegurando o acesso, a funcionalidade, a seguranga, a diversidade
artistica e a integragao com as comunidades locais.

X - Maestro: Conduz, orienta e desenvolve atividades musicais, ensaios, concertos e apresentagoes,
contribuindo para a formacgao de orquestras, bandas, corais e outros grupos musicais, incentivando o
aprimoramento artistico e a fruigao musical.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Cultura podera contar, quando necessario, com assessoramento



especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢oes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XII

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 60. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos é o érgao de assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela elaboracdo, implementacdo, coordenacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas e agoes relacionadas a infraestrutura urbana, obras
publicas, manutencdo de espacgos publicos, servicos de limpeza e conservagao, visando a qualidade
de vida, a mobilidade, a seguranca e ao bem-estar da populacao.

Art. 61. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos, dentre outras
atribuicoes:

I - Planejar, projetar, executar, fiscalizar e avaliar obras de infraestrutura urbana, abrangendo
pavimentagao, drenagem, saneamento, iluminagdo publica, manutencao de vias, pragas, logradouros
e equipamentos urbanos;

IT - Promover a conservacao e a manutencao de pragas, canteiros, mercados, cemitérios, estagao de
transbordo, feira livre e demais equipamentos publicos, assegurando ambientes seguros, limpos,
organizados e acolhedores;

I1I - Gerir os servigos urbanos, tais como coleta, transporte e destinagao de residuos sdlidos, limpeza
publica, capina, poda, varrigao e manutencdo de areas verdes, observando a sustentabilidade e a
protegao ambiental;

IV - Orientar e supervisionar a aplicagao de normas técnicas, padroes de qualidade, seguranca,
legislagao urbanistica, ambiental, sanitéria e de acessibilidade, assegurando a observancia dos
principios legais e regulamentares;

V - Apoiar o desenvolvimento e a execucao de projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo,
assegurando a boa utilizagao dos recursos publicos, a economicidade, a durabilidade e a adequacao
das solucoes as necessidades comunitarias;

VI - Promover a integracdao com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades, concessionarias de
servicos publicos e a comunidade, visando a melhoria continua da infraestrutura, da mobilidade, dos
servigos urbanos e da qualidade do espago publico;

VII - Monitorar e avaliar permanentemente as agoes e resultados, propondo ajustes, inovagoes e
melhorias continuas no planejamento e na prestacdo de servigos urbanos;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, em
consonancia com as disposicoes legais e regulamentares vigentes.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos é composta pelos seguintes
cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:



I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
estabelecendo prioridades, metas e estratégias, garantindo a integracao das agoes com as demais
areas do governo e a satisfacdo das demandas da populagao.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Assessor Técnico de Engenharia: Oferece suporte técnico em projetos e obras de engenharia,
analisando viabilidade, elaborando calculos, acompanhando execugoes, zelando pela qualidade e
seguranca das intervengoes urbanas.

IV - Assessor Técnico de Arquitetura: Atua na elaboracgdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos,
assegurando funcionalidade, estética, acessibilidade, conforto ambiental e integragao com o entorno
urbano.

V - Assessor Distrital de Servicos e Limpezas: Atua nos distritos, acompanhando servigos de limpeza,
manutencao e conservagao, garantindo a qualidade, a regularidade e a eficiéncia das atividades em
areas descentralizadas do Municipio.

VI - Gestor de Infraestrutura: Coordena as atividades relacionadas a implementagao, manutencao e
melhoria da infraestrutura urbana, acompanhando a execucao de obras, contratos e servigos
técnicos especializados.

VII - Gestor de Servigos Urbanos: Supervisiona a prestacao de servigos de limpeza, varrigao, coleta
de residuos, manutencao de areas verdes e demais atividades de conservagao do espago publico,
assegurando padronizacao e eficiéncia.

VIII - Coordenador de Manutencao de Pracas e Canteiros: Garante o cuidado, a estética, a limpeza e
a funcionalidade das areas verdes e espacgos publicos de convivio, promovendo a arborizagao, a
jardinagem e a conservacgao paisagistica.

IX - Coordenador da Estagdo de Transbordo: Administra as operagoes de transbordo de residuos,
garantindo a logistica, o transporte, o armazenamento temporario e a destinagao adequada do
material coletado.

X - Coordenador de Areas Comerciais e Feiras: Gerencia o funcionamento de 4reas comerciais e das
feiras, assegurando organizacao, higiene, acessibilidade, seguranca, bem como a integragao com
produtores, comerciantes e consumidores.

XI - Coordenador de Servigos: Apoia a supervisao e distribuicao de equipes de trabalho,
monitorando o cumprimento de tarefas, prazos, rotinas e indicadores de desempenho dos servicos
urbanos.

XII - Coordenador de Cemitérios: Administra as atividades nos cemitérios municipais,
acompanhando sepultamentos, manutengao das areas, seguranga, conservagao e organizagao dos
espacos.

XIIT - Coordenador de Limpeza Urbana: Planeja, orienta e monitora as agoes de limpeza urbana,
incluindo varricgdo, coleta de residuos, capina, rocagem e remogao de entulhos, mantendo a cidade



limpa, saudavel e agradavel.

XIV - Mestre de Obras: Conduz equipes de campo na execugao de obras e reparos, interpretando
projetos, orientando atividades, controlando materiais, equipamentos e garantindo a qualidade dos
trabalhos realizados.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos podera contar, quando necessario,
com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XIII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar

Art. 63. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar é o 6rgao de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, execugao,
monitoramento e avaliagdo das politicas, programas e agoes voltadas ao desenvolvimento rural
sustentdavel, ao fortalecimento da agricultura familiar, a gestao de recursos hidricos, a promogao da
segurancga alimentar e a melhoria da qualidade de vida das popula¢des do campo.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar, dentre
outras atribuicoes:

I - Formular, implementar e avaliar politicas publicas que fortalecam a agricultura familiar, a
producgao sustentavel, a diversificacao de cultivos, a melhoria das condi¢oes de trabalho e renda no
meio rural;

IT - Apoiar o associativismo e o cooperativismo rural, incentivando a organizacao dos produtores, a
articulacao de cadeias produtivas, a comercializacao justa e o acesso a mercados;

I1I - Promover a gestao integrada dos recursos hidricos, assegurando a disponibilidade, o uso
sustentavel e a qualidade da dgua, bem como a instalacao, manutencao e operacao de unidades
dessalinizadoras, pocos e sistemas de abastecimento;

IV - Fomentar a utilizacdo de tecnologias, equipamentos agricolas, maquinas e implementos que
melhorem a eficiéncia produtiva, a conservacao do solo, o uso racional da agua e a reducao de
custos para os agricultores;

V - Articular-se com instituigoes federais, estaduais, municipais e da sociedade civil, visando a
realizagao de parcerias, convénios, projetos de extensao rural, capacitagoes técnicas, assisténcia
técnica e extensao rural;

VI - Contribuir para a seguranca alimentar e nutricional, incentivando a produgao de alimentos de
qualidade, o fortalecimento da agricultura local, a redugao da vulnerabilidade hidrica e a valorizagao
do meio rural;



VII - Administrar as unidades e equipamentos vinculados a Secretaria, incluindo o abatedouro
municipal, promovendo boas praticas, higiene, sanidade e o atendimento as normas sanitarias e
ambientais;

VIII - Monitorar e avaliar permanentemente os resultados das acoes desenvolvidas, promovendo
ajustes e aprimoramentos, assegurando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das politicas publicas
rurais;

IX - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando a
legislacao aplicavel.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar é composta pelos
seguintes cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
estabelecendo prioridades, metas e estratégias, garantindo a integracao das acoes, a participacao
das comunidades rurais e a promoc¢ao da agricultura familiar.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigoes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Recursos Hidricos: Coordena as agoes relacionadas a gestdao da agua, abastecimento,
perfuracao de pogos, manutengao de sistemas hidricos, dessalinizacao e monitoramento da
disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.

IV - Gestor de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar: Acompanha e apoia as politicas e
programas de fortalecimento da agricultura familiar, assisténcia técnica, extensao rural, promocao
do associativismo e desenvolvimento produtivo.

V - Gestor de Maquinas e Equipamentos Agricolas: Gerencia a utilizagcao, manutenc¢ao, conservagao
e distribuicao de maquinas, equipamentos e implementos agricolas, otimizando a prestagao de
servicos aos agricultores.

VI - Diretor do Abatedouro: Administra o abatedouro municipal, garantindo a observancia de normas
sanitdrias e ambientais, boas praticas de abate, manipulagao e processamento, assegurando a
qualidade dos produtos de origem animal.

VII - Diretor do Parque de Exposicoes: Administra o Parque de Exposicoes, coordenando os eventos
e atividades realizados no local, zelando pela manutengao das instalagdes e observancia das normas
de seguranga e higiene, além de articular parcerias com entidades publicas e privadas para
promover o desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio.

VIII - Coordenador Técnico Agricola: Apoia tecnicamente na adogao de praticas agricolas
sustentaveis, manejo adequado do solo, da agua, da sanidade vegetal, da diversificacdo de culturas e
na melhoria da produtividade.

IX - Coordenador Técnico de Associativismo e Cooperativismo Rural: Promove, acompanha e
fortalece iniciativas associativas e cooperativas, incentivando a organizagao, a capacitagao, a
governanga e a comercializagao coletiva dos produtores.



X - Coordenador de Manutengao: Supervisiona reparos, manutengao, consertos e adequacoes de
estruturas, equipamentos, maquinas e instalagoes vinculadas a Secretaria, garantindo seu pleno
funcionamento.

XI - Coordenador de Abastecimento Hidrico: Orienta e executa as atividades relacionadas ao
fornecimento de agua as comunidades rurais, administrando sistemas de distribuicao, reservatorios,
pocos artesianos e outras fontes.

XII - Coordenador de Unidade Dessalinizadora: Responsavel pelo funcionamento, operagao,
manutencao e controle de unidades dessalinizadoras, assegurando a qualidade da dgua produzida e
o atendimento as comunidades beneficiadas.

XIII - Coordenador de Recursos Hidricos: Apoia o Gestor de Recursos Hidricos no planejamento,
monitoramento e avaliagao das politicas e projetos hidricos, elaborando diagndsticos, relatdrios e
solugoes técnicas.

XIV - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas internas,
protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outras atividades de suporte,
assegurando o bom funcionamento da Secretaria.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar podera contar, quando
necessario, com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas
atribuicoes e aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

Secao XIV

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo

Art. 66. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo é o érgao de assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, coordenacgao, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das politicas, programas e agoes voltadas a promocdo da juventude, ao
desenvolvimento do esporte e do lazer, bem como ao fortalecimento do turismo, diversificando a
economia local, valorizando o patrimonio cultural, historico e natural, e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Art. 67. Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo, dentre outras
atribuicoes:

I - Desenvolver e executar politicas publicas voltadas a juventude, estimulando a participagao social,
a cidadania, a formacao, a integracdo comunitdria, a inclusao produtiva, a criatividade e o
empreendedorismo juvenil;

IT - Planejar, promover e incentivar o esporte e o lazer, apoiando a pratica esportiva em suas
diversas modalidades, fortalecendo a infraestrutura de espacos destinados as atividades fisicas, a
formacao de atletas, a organizacao de competicoes e eventos esportivos;



I1I - Formular e implementar politicas de turismo, identificando, desenvolvendo e divulgando
atrativos naturais, historicos, culturais e gastronomicos, diversificando a oferta turistica, criando
rotas e roteiros, e fortalecendo a cadeia produtiva do setor;

IV - Articular-se com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades do setor privado, associagoes,
federacoes esportivas, organizagoes da sociedade civil e comunidade, visando integrar esforcos,
ampliar parcerias e maximizar resultados;

V - Fomentar a qualificacao profissional no campo do turismo, do esporte e da gestao de projetos
para a juventude, estimulando a formacao continuada, o empreendedorismo, a economia criativa e a
inovacao;

VI - Incentivar o desenvolvimento de eventos esportivos e turisticos, festivais, encontros,
campeonatos e mostras culturais, fortalecendo a identidade local, a circulacao de visitantes, o
intercambio cultural e o crescimento economico;

VII - Monitorar e avaliar o desempenho das politicas e agdes, adequando estratégias, propondo
melhorias e garantindo o cumprimento dos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e transparéncia;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando
a legislacdo aplicavel.

Art. 68. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo é composta pelos seguintes
cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias de atuacgdo, assegurando a integragao com demais areas
do governo e a participagao social.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgdao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Juventude: Coordena as politicas, programas e agoes voltadas a juventude,
promovendo a inclusao social, o protagonismo juvenil, a capacitacao, a inovagao, o trabalho, a renda
e a participagao comunitaria dos jovens.

IV - Gestor de Turismo: Gerencia as ag0es e programas de turismo, desenvolvendo estratégias de
promocao, qualificacdao da oferta turistica, elaboragdo de roteiros e rotas, parcerias com o trade
turistico e divulgacao dos atrativos do Municipio.

V - Gestor de Esporte e Lazer: Coordena projetos e agoes esportivas, assegurando a ampliacao da
pratica do esporte e do lazer, a melhoria da infraestrutura, o acesso a atividades fisicas de qualidade
e a promogao de eventos esportivos.

VI - Coordenador Técnico de Rotas Turisticas: Desenvolve e monitora rotas e roteiros turisticos,
identificando potencialidades, adequando infraestrutura, sugerindo melhorias e diversificando a
oferta de produtos e servigos turisticos.



VII - Coordenador Técnico de Turismo: Apoia o Gestor de Turismo na andlise de dados, na execugao
de projetos, na elaboragao de materiais de promocao, na articulagao com parceiros e na avaliacao de
resultados.

VIII - Coordenador da Juventude: Auxilia o Gestor da Juventude na organizagao de politicas,
programas e acgoes voltadas a juventude, promovendo a inclusdo social, o protagonismo juvenil, a
capacitacao, a inovagao, o trabalho, a renda e a participagao comunitaria dos jovens.

VIII - Coordenador de Esporte e Lazer: Auxilia o Gestor de Esporte e Lazer na organizagao e
supervisao de eventos, competicoes, atividades recreativas e programas de esporte, zelando pela
qualidade e seguranca das praticas esportivas.

IX - Coordenador de Espaco de Esporte e Lazer: Gerencia espacos e equipamentos esportivos,
garantindo a manutencao, a limpeza, a seguranca, o agendamento de atividades, a conservacao de
materiais e a promocao de uma agenda diversificada de eventos.

X - Coordenador de Desenvolvimento de Modalidades Esportivas: Incentiva o desenvolvimento
técnico, a formacgao de atletas, a criacao e a consolidagdo de modalidades esportivas, apoiando
clubes, associagoes, escolinhas e projetos sociais relacionados ao esporte.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo podera contar, quando necessario,
com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XV

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecao Animal

Art. 69. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal é o 6rgao de assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, coordenagao, execugao, monitoramento e
avaliagao de politicas, programas, projetos e agoes voltadas a preservagao, conservagao,
recuperacao e uso sustentavel dos recursos naturais, a protecao da fauna, a promocdo do bem-estar
animal, bem como a prevencao de riscos, desastres e emergéncias ambientais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e o equilibrio ambiental no Municipio.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegao Animal, dentre outras
atribuicoes:

I - Formular, implementar e avaliar politicas publicas ambientais, assegurando a sustentabilidade
ecoldgica, a prevengao da poluicdo, a conservagao da biodiversidade, a recuperacao de areas
degradadas e o uso racional dos recursos naturais;

II - Promover a fiscalizacao ambiental, observando a legislacao pertinente, aplicando normas,
procedimentos e sangoes cabiveis, coibindo infragdes e incentivando praticas ambientalmente
corretas;



III - Desenvolver programas de educacao ambiental, sensibilizando a populacao, estimulando a
participacao cidada, o respeito ao meio ambiente, o engajamento de escolas, comunidades, empresas
e organizagoes sociais;

IV - Atuar na defesa e protegao dos animais, incentivando a adogao responsavel, o controle
populacional de animais domésticos, a fiscalizagdo e apreensao de animais em situacdo de maus-
tratos, bem como a promogao do bem-estar animal;

V - Coordenar as acOes da Defesa Civil municipal, elaborando e executando planos de prevencao,
preparacao, resposta e recuperacao diante de desastres naturais, emergéncias ambientais e eventos
adversos que impactem o meio ambiente e a comunidade;

VI - Articular-se com 6rgaos federais, estaduais, municipais, entidades da sociedade civil,
instituicoes académicas, setoriais e comunidades, visando a integracao de esforcos, captacao de
recursos, troca de experiéncias e fortalecimento da governanca ambiental;

VII - Fomentar o desenvolvimento sustentavel, a gestdo integrada de recursos minerais e a
preservacao de ecossistemas, promovendo atividades produtivas compativeis com a protecao dos
ambientes naturais;

VIII - Monitorar, avaliar e prestar contas dos resultados alcangados, propondo ajustes,
aprimoramentos e inovagdes nas politicas, programas e projetos ambientais;

IX - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando a
legislacao aplicavel.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢do Animal é composta pelos seguintes
cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias de atuacgao, promovendo a integragao das politicas
ambientais e de protecao animal com as demais areas do governo.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuicdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Assessor de Recursos Minerais: Oferece suporte técnico na gestdo dos recursos minerais,
orientando sobre extracao, aproveitamento sustentavel, controles e normativas pertinentes,
assegurando a conformidade legal e ambiental.

IV - Gestor da Defesa Civil: Coordena as a¢Oes de prevencao, preparagao, resposta e recuperagao
diante de desastres ambientais, assegurando a redugao de riscos, a protecao da populacao e a
resiliéncia dos territérios.

V - Gestor da Protecdao Animal: Gerencia as politicas e programas de protegao animal, controlando
populacoes, incentivando a adogao responsavel, combatendo maus-tratos, garantindo o bem-estar e
a saude animal.

VI - Gestor de Meio Ambiente: Planeja, acompanha e avalia projetos ambientais, a fiscalizagao



ambiental, o licenciamento, a gestdao de areas protegidas e a implantagao de politicas de
conservagao e recuperacao ambiental.

VII - Coordenador Técnico de Defesa Civil: Apoia o Gestor da Defesa Civil na elaboragdo de planos,
mapeamento de areas de risco, treinamento de equipes, monitoramento de eventos e implementagao
de medidas preventivas.

VIII - Coordenador Técnico de Fiscalizagao Ambiental: Auxilia no planejamento, execucgao e
monitoramento das atividades de fiscalizacao, garantindo a aplicacao da legislacao ambiental,
identificando irregularidades e promovendo a responsabilizacao.

IX - Coordenador Técnico de Educagao Ambiental: Desenvolve agoes educativas, materiais
pedagogicos, campanhas, oficinas, palestras, projetos e atividades que estimulem a consciéncia
ambiental, a participacao cidada e o engajamento da comunidade.

X - Coordenador de Atendimento: Responsavel pelo atendimento ao publico, recepcdo de demandas,
orientacdes, encaminhamentos, consultas, reclamacgoes e suporte as equipes, assegurando qualidade
e eficiéncia no relacionamento com a populagao.

XI - Coordenador de Protecao e Bem-Estar Animal: Coordena iniciativas de protecao, resgate,
tratamento, controle populacional e adogao de animais, garantindo condigoes adequadas de saude,
seguranca e conforto.

XII - Coordenador de Apicultura: Promove agdes voltadas a criagdo, manejo, preservagao, produgao
e comercializacdo de produtos apicolas, fortalecendo a atividade e contribuindo para a polinizagao e
a manutencao da biodiversidade.

XIII - Coordenador da Defesa Civil: Apoia a gestdo da Defesa Civil, executando tarefas especificas de
monitoramento, controle, resposta e assisténcia em situagoes de risco, integrando equipes e
articulando parceiros.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecao Animal podera contar, quando necessario,
com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

TITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Secao I

Orgaos Colegiados

Art. 72. Sao érgaos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja existentes e os que
vierem a ser criados por lei especifica.



Paragrafo tnico: Cada Conselho tera um regimento interno que regulamentara suas competéncias,
devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o Conselho estiver vinculado
ou diretamente pelo Prefeito Municipal. Em qualquer caso, a Procuradoria Geral do Municipio
emitird parecer de legalidade da minuta.

Secao II

Fundos Municipais

Art. 73. Sao fundos municipais os ja existentes e os que vierem a ser criados por lei especifica, nos
termos do art. 71 da Lei Federal n?, de 17 de marco de 1964.

TITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 74. Os atos de gestao administrativa e financeira sao de competéncia dos Secretarios
Municipais, do Procurador Geral do Municipio e do Controlador Geral do Municipio, responsaveis
diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas e demais atos administrativos no
ambito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos créditos orcamentarios.

§ 12 A ordenacao de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da Administracao Direta
caberda a unidade administrativa de origem e o processamento e liquidagao a Secretaria Municipal
de Planejamento.

§ 22 Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

I- As operacgoes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverao ser firmados pelo Prefeito do
Municipio;

II- Os instrumentos de alienacdo, cessao ou concessao de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario,

os instrumentos de aquisicao de bem patrimonial imobilidrio e os instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 32 Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida de poder de realizar despesa que
compreenda a autorizagao de despesas, contratacao, os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 42 O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos atos de sua
gestao.

Art. 75. As notas de empenho constarao, em local apropriado, o nome do ordenador de despesa e seu
cargo.

Paragrafo inico. Nenhuma despesa referente a compras ou servigos podera ser realizada sem o
prévio empenho.



Art. 76. E de competéncia dos Secretarios Municipais e dos érgaos equiparados o ato de liquidar
despesas nos termos da Lei Federal n? , de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tinico. Apés concluida a afericdo de toda a documentagao apresentada na solicitagdo de
cobranga, antes do pagamento, a despesa sera submetida a Controladoria Geral do Municipio para
averiguacao de conformidade.

TIiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Os cargos em comissao e as fungoes gratificadas de que tratam esta Lei estdo incluidos nos
Anexos desta Lei, com simbologia, remuneracao, quantidade e atribuicoes gerais regulados nos
anexos que a integram.

Art. 78. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, requlamentar a organizacao administrativa,
adequacoes necessarias, bem como alterar a subordinacdo hierarquica de cargos previstos nesta
Lei, desde que ndo implique em aumento de despesa, em criagao ou extingdo de drgdos publicos, nos
termos do art. 84, VI, alinea “a” da Constituicdo da Republica de 1988, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional 32/2001.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, alocar cargos em comissao descritos
nesta Lei, em drea externa ao municipio de Lajes, mediante a descrigao da necessidade; bem como
realocar cargos entre 6rgaos municipais.

Art. 79.A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungoes de confianca publicos da
administracdo direta do Municipio, e os proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria,
incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza remuneratodria, nao poderdao exceder
o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 80. Os Presidentes de Conselhos nao serdo remunerados e nao sera remunerada a participagao
em reunides de orgaos colegiados de coordenacdo, decisdao e assessoramento, exceto os casos e
condigOes previstos em Lei.

Art. 81. Aplica-se aos cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei o disposto no art. 39, §
39 da Constituigdao Federal.

Art. 82. O servidor efetivo do Municipio que ocupar cargo em comissao podera optar pela
remuneracao deste cargo ou pela remuneracgao do cargo efetivo.

Paragrafo tnico: Optando pela remuneragao do cargo efetivo, podera receber, a titulo de
gratificacao, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratdrio do Municipio.

Art. 83. O servidor de outro ente federado ou instituicao publica cedido a Prefeitura Municipal de
Lajes para ocupar cargo em comissao na organizacao administragao municipal, podera optar pela
remuneracao deste cargo ou pela remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo tnico: Optando pela remuneragao do cargo efetivo, podera receber, a titulo de



gratificacao, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratoério do Municipio.

Art. 84. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera criar comissoes especificas para desempenhar
atividades de trabalho, nomeando e/ou designando servidores para o exercicio das respectivas
fungoes, mediante remuneragao com natureza de verba indenizatdria.

Paragrafo tnico. A regulamentac¢do do disposto no caput dar-se-a por Decreto do Poder Executivo,
que definira os valores, procedimentos, exigéncias e demais critérios indispensaveis a composicao,
funcionamento e pagamento da verba indenizatdria as comissdes criadas, observada a legislacao
aplicavel.

Art. 85. A administracdo direta do Municipio de Lajes/RN deve reservar o percentual de no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas ocupadas por provimento em comissao para serem preenchidas
por mulheres, conforme determinado pela Lei n?, de 06 de dezembro de 2024.

Art. 86. O Prefeito Municipal podera, anualmente, enviar proposta de atualizacdo salarial, com base
em indices usualmente praticados, acompanhado de estudo de impacto orgamentario.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. cargos de provimento em comissao e as fungoes gratificadas criados pela Lei n? 935/2022, ficam
transformados nos cargos de provimento em comissao e fun¢oes gratificadas constantes no Anexo
desta Lei.

Art. 88. As portarias de nomeacao dos cargos de provimento em comissao e das fungdes gratificadas
criadas deverao fazer expressa indicagdao do 6rgao administrativo para qual se destina.

Art. 89. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Or¢camentdria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao, promovendo as adaptagoes dos programas de trabalhos dos 6rgaos municipais, em
virtude das alteracoes introduzidas na Administracdo Direta do Municipio.

Art. 90. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentagoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 91. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovacao da existéncia
de prévia dotacao orcamentdaria para atender as projecoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituigao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 92. Integra a presente lei 0s seguintes anexos:

I- ANEXO I - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
VENCIMENTO E QUANTIDADES



IT - ANEXO II - DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
I1I- ANEXO III - ESTABELECE OS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSOES.

IV - ANEXO IV - ESTABELECE OS REQUISITOS E ESPECIFICACOES PARA FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 93. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao com efeitos imediatos.
Art. 93. Revoga-se a Lei Municipal n? 935, de 30 de dezembro de 2022, exceto as remuneragoes

estabelecidas para o Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio no Anexo I da
Lei; Lei Municipal n? 001, de 06 de dezembro de 2024, e quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.

Palécio Alzira Soriano, Gabinete do Prefeito, Lajes/RN, 01 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I - ESTABELECE 0S CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, VENCIMENTO E QUANTIDADES

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
R$ ,00 (Estabelecido pela Lei
Secretario Municipal CC-01 n? 990, de 06 de junho de 13
2024)
R$ ,00 (Estabelecido pela Lei
Procurador Geral do Municipio  CC-01 n? 935, de 30 de dezembro 1
2022)
R$ ,00 (Estabelecido pela Lei
Controlador Geral do Municipio CC-01 n? 935, de 30 de dezembro 1
2022)
Assistente Executivo CC-02 R$ ,00 2
Procurador CC-03 R$ ,00 2
Diretor Executivo CC-04 R$ ,00 4
Diretores, Vices e Coordenadores Especializados
Diretor Médico da UPA CC-05 R$ ,00 1
Diretor de Enfermagem da UPA CC-05 R$ ,00 1
Diretor de Unidade Escolar CC-05 R$ ’66, (_Def1n1do por Lei 8
Especifica)
Diretor do Centro de Educacao CC-05 R$ ,66 (Definido por Lei 1
Especial Especifica)
Vice-Diretor de Unidade Escolar CC-05.1 R$ ’57, (_Def1n1do por Lei 8
Especifica)
Vice-Diretor do Centro de CC-05.1 R$ ,57 (Definido por Lei 1
Educacao Especial ’ Especifica)
Coordenador Pedagdgico de CC-05.2 R$ ,57 (Definido por Lei 6

Unidade Escolar Especifica)



Chefe de Gabinete CC-06
Assessor Técnico CC-07
Assessor CC-08
Gestor CC-09
Diretor CC-10
Coordenador Técnico CC-11
Coordenador CC-12
Maestro CC-13
Mestre de Obras CC-14
TOTAL

TIPO SIMBOLO
Funcao Gratificada 1 FG-1
Funcéo Gratificada 2 FG-2
Funcdo Gratificada 3 FG-3
Funcao Gratificada 4 FG-4

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,71
R$ ,00
R$ ,00

QUANTIDADE

5

10
20
20

15

21
37
21
28
86

269

VALOR
R$ ,00
R$,00

R$ 700,00
R$ 500,00

ANEXO II - DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL GABINETE CIVIL

CARGO

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Assistente Executivo do Gabinete Civil
Diretor Executivo do Gabinete Civil
Assessor Técnico

Assessor do Vice-Prefeito

Assessor de Planejamento
Assessor Administrativo

Assessor de Articulacdao Rural
Assessor de Articulacdo Politica
Assessor Distrital

Assessor Legislativo

Assessor do Gabinete

Assessor de Relagoes Institucionais
Assessor de Imprensa

Assessor de Comunicagao

Gestor Administrativo
Coordenador de Cerimonial e Eventos
Coordenador da Junta Militar
Coordenador Administrativo de
Conselhos Municipais
Coordenador de Imprensa Oficial e
Protocolo

TOTAL

SIMBOLO

CC-01
CC-06
CC-02
CC-04
CC-07
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-09
CC-12
CC-12

CC-12

CC-12

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPI,O
SIMBOLO

CARGO

Procurador Geral

Chefe de Gabinete

Procurador do Contencioso Judicial

CC-01
CC-06
CC-03

VENC. BASICO

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

R$ ,21

VENC
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

. BASICO

QUANTIDADE
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30

QUANTIDADE
1
1
1



Procurador Administrativo CC-03 R$ ,00 1
TOTAL 4

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Controlador Geral CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
TOTAL 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Dn:eto_r Executivo do Departamento de CC-04 R$ ,00 1
Transito
Assessor de Gabinete CC-08 R$ ,00 1
Gestor de Departamento de Pessoal CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Recursos Humanos CC-09 R$ ,00 1
Ggstpr de Administragao e Seguranca CC-09 R$ ,00 1
Publica
Diretor Administrativo da Garagem CC-10 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Transito CC-11 R$ ,00 1
F(lfvord.enador Técnico de Educacao do cc-11 R$ ,00 1
ransito
Coordenador Técnico de Recursos cc-11 R$ ,00 1
Humanos
Coordenador de Transito CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Departamento de CC-12 R$ 21 1
Pessoal
Coordenador de Arquivo CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Atendimento CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Video Monitoramento CC-12 R$ ,21 1
C(.)o.rde'nadf)r de Manutencao e CC-12 R$ 21 1
Higienizacao
Coordenador Administrativo CC-12 R$ ,21 1
TOTAL 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Gestor de Finangas CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Tributos CC-09 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Fiscalizacao CC-11 R$ ,00 1
goordenaQOr Técnico dAe . cc-11 R$ 00 1
esenvolvimento Economico
TOTAL 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO )
CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE



Secretéario Municipal

Chefe de Gabinete

Assessor Técnico de Licitagoes e
Contratos

Assessor Técnico de Planejamento e
Orcamento

Gestor de Contratos

Gestor de Compras e Patrimonio
Gestor de Execucao Orcamentaria
Gestor de Licitacoes

Diretor de Compras

Diretor do Centro de Distribuicao
Coordenador de Pagamentos
Coordenador de Empenhos
Coordenador de Licitagoes
Coordenador Administrativo

Coordenador de Patrimoénio, Logistica e

Distribuigao

Coordenador de Compras
Coordenador de Planejamento
TOTAL

CC-01
CC-06

CC-07

CC-07

CC-09
CC-09
CC-09
CC-09
CC-10
CC-10
CC-12
CC-12
CC-12
CC-12

CC-12

CC-12
CC-12

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

CARGO

Secretéario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Comunicacgao Institucional
Gestor de Comunicacao Digital
Diretor de Tecnologia da Informacao
Coordenador Técnico de Imprensa

Coordenador de Producgao e Conteudo

Coordenador de Criacao e Design

Coordenador de Producao Audiovisual

TOTAL

SIMBOLO
CC-01
CC-06
CC-09
CC-09
CC-10
CC-11
CC-12
CC-12
CC-12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO
Secretéario Municipal
Chefe de Gabinete

Diretor de Unidade Escolar

Diretor do Centro de Educacao Especial

Vice-Diretor de Unidade Escolar

Vice-Diretor do Centro de Educacao
Especial

Coordenador Pedagdgico de Unidade
Escolar

Gestor de Logistica, Transporte e
Infraestrutura

Gestor Administrativo

Gestor de Alimentacao Escolar
Gestor Pedagogico

Gestor de Educacgao Especial

SIMBOLO
CC-01
CC-06

CC-05
CC-05
CC-05.1
CC-05.1
CC-05.2

CC-09

CC-09
CC-09
CC-09
CC-09

R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

VENC. BASICO

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,66 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,66 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,57 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,57 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,57 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

—_
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Coordenador Técnico de Educagao
Especial

Coordenador Técnico Contabil
Coordenador Técnico de Supervisdao
Pedagogica

Coordenador Técnico da Educagao
Infantil

Coordenador Técnico de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais
Coordenador Técnico de Educagédo em
Nivel Superior

Coordenador Técnico de Educagao em
Tempo Integral

Coordenador Técnico de Programas e
Projetos de Alfabetizacao
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador de Transportes
Coordenador de Alimentacao Escolar
Coordenador de Sistemas, Dados e
Conveénios

Coordenador de Comunicacao, Inovacao

e Tecnologia

Coordenador de Informatica
Coordenador Técnico de Ensino
Fundamental - Anos Finais
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

Secretéario Municipal

Chefe de Gabinete

Diretor Executivo de Gestao
Administrativa

Diretor Executivo da UPA

Diretor Médico da UPA

Diretor de Enfermagem da UPA
Assessor de Gabinete

Gestor da Atencao Béasica

Gestor de Vigilancia em Saude
Gestor de Média e Alta Complexidade
Gestor de Transportes

Diretor de UBS

Diretor da Casa de Apoio

Diretor de Laboratorio

Diretor da Farmacia Basica

Diretor de Endemias

Diretor de Vigilancia Sanitaria
Diretor do Centro de Especialidades

Coordenador Técnico de Atencdo Basica

Coordenador Técnico de Vigilancia em
Saude

Coordenador Técnico de MAC
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador de Manutencgao
Coordenador de Almoxarifado e
Patrimonio

Coordenador de Regulacao

CC-11
CC-11
CC-11

CC-11
CC-11
CC-11
CC-11

CC-11

CC-12
CC-12
CC-12

CC-12

CC-12
CC-12
CC-11

SIMBOLO
CC-01
CC-06

CC-04

CC-04
CC-05
CC-05
CC-08
CC-09
CC-09
CC-09
CC-09
CC-10
CC-10
CC-10
CC-10
CC-10
CC-10
CC-11
CC-11

CC-11

CC-11
CC-12
CC-12

CC-12
CC-12

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,00

VENC
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21

. BASICO
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Coordenador Administrativo CC-12 R$ ,21 1
Coordenador dos Pontos de Atendimento CC-12 R$ ,21 2
Coordenador de Assisténcia em Saude no cC-12 R$ 21 9
Campo

Coordenador Logistico CC-12 R$ ,21 1
Coordenador da CAF CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Atendimento CC-12 R$ ,21 1
TOTAL 39

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POLITICAS PARA AS MULHERES
E HABITACAO

CARGO SIiMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Assessor Técnico Juridico CC-07 R$ ,00 1
Assessor Técnico de Habitagao CC-07 R$ ,00 1
Gestor do SUAS CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Habitagao CC-09 R$ ,00 1
Diretor Administrativo do CRAS CC-10 R$ ,00 2
Diretor Administrativo do CCI CC-10 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Politicas para 80,11 R$ ,00 1
Mulheres

Coordenador Técnico do Cadastro Unico CC-11 R$ ,00 1
gcc):cl)rdenador Técnico Administrativo do cc-11 R$ 00 1
Coordgnador de Seguranca Alimentar e cC-12 R$ 21 1
Nutricional

Coordenador de Trabalho e Renda CC-12 R$ ,21 1
TOTAL 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Gestor de Politicas Culturais CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Difusao e Formacao Cultural CC-09 R$ ,00 1
8oordenador Técnico de Formacao cc-11 R$ 00 1
ultural
Coordenador de Produgao Cultural CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Programas Culturais CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Patrimonio Historico e CC-12 R 21 1
Cultural
Coordenador de Espacgos Culturais CC-12 R$ ,21 1
Maestro CC-13 R$ ,00 2
TOTAL 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Assessor Técnico de Engenharia CC-07 R$ ,00 2
Assessor Técnico de Arquitetura CC-07 R$ ,00 1



Assessor Distrital de Servigos e LimpezasCC-08
Gestor de Infraestrutura CC-09
Gestor de Servigos Urbanos CC-09
Coordenador de Manutengao de Pragas e

) CC-12
Canteiros
Coordenador da Estacao de Transbordo CC-12
Coordenador de Areas Comerciais e

. CC-12
Feiras
Coordenador de Servigos CC-12
Coordenador de Cemitérios CC-12
Coordenador de Limpeza Urbana CC-12
Mestre de Obras CC-14

TOTAL

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,00

L L e e

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR

CARGO SIMBOLO
Secretario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06
Gestor de Recursos Hidricos CC-09

Gestor de Desenvolvimento Rural e

Agricultura Familiar CC-09
Ges}:or de Maquinas e Equipamentos CC-09
Agricolas

Diretor do Abatedouro CC-10
Diretor do Parque de Exposigoes CC-10
Coordenador Técnico Agricola CC-11

Coordenador Técnico de Associativismo e
. CC-11

Cooperativismo Rural

Coordenador de Manutengao CC-12

Coordenador de Abastecimento Hidrico CC-12

Coordenador de Unidade DessalinizadoraCC-12

Coordenador de Recursos Hidricos CC-12
Coordenador Administrativo CC-12
TOTAL

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E TURISMO

CARGO SIMBOLO
Secretéario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06
Gestor de Juventude CC-09
Gestor de Turismo CC-09
Gestor de Esporte e Lazer CC-09
Coordenador Técnico de Rotas Turisticas CC-11
Coordenador Técnico de Turismo CC-11
Coordenador da Juventude CC-12
Coordenador de Esporte e Lazer CC-12
Coordenador de Espacgo de Esporte e CC-12
Lazer

Coordenador de Desenvolvimento de cc-12

Modalidades Esportivas
TOTAL

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

R$ ,21

QUANTIDADE
1

—_ = =

N e > W e i el e T

QUANTIDADE

W PR R R R
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

CARGO SIMBOLO
Secretario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06
Assessor de Recursos Minerais CC-08
Gestor da Defesa Civil CC-09
Gestor da Protegdao Animal CC-09
Gestor de Meio Ambiente CC-09
Coordenador Técnico de Defesa Civil CC-11
Coordenador Técnico de Fiscalizagcao

. CC-11
Ambiental
Coordenador Técnico de Educagao

. CC-11
Ambiental
Coordenador de Protecao e Bem Estar

) CC-12

Animal
Coordenador de Apicultura CC-12
Coordenador da Defesa Civil CC-12
Coordenador de Atendimento CC-12

TOTAL

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

QUANTIDADE

—_ [N TS T QT G T T

R$ ,00

—_

R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

[ e

ANEXO III - ESTABELECE OS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSOES

[CARGO

REQUISITO PARA NOMEACAO

Secretdrio Municipal

Livre Nomeacao

Procurador Geral do Municipio

Graduacao em Direito, com inscrigao na OAB e
efetivo exercicio da profissao ha, pelo menos, 5
anos; e, no minimo, 30 anos de idade.

Controlador Geral do Municipio

Nivel Superior

Assistente Executivo

Livre Nomeacgao

Procurador

Graduacdo em Direito, com inscricdo na OAB e
efetivo exercicio da profissdao

Diretor Executivo

Livre Nomeacao

Diretor Médico da UPA

Graduagao em Medicina e efetivo exercicio da
profissao.

Diretor de Enfermagem da UPA

Graduacao em Enfermagem e efetivo exercicio da
profissao.

Diretor de Unidade Escolar

Formacao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacgao

Diretor do Centro de Educacao Especial

Formacao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacgao

Vice-Diretor de Unidade Escolar

Formacao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagao

Vice-Diretor do Centro de Educagao Especial

Formacao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacgao

Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar

Formacao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao

Chefe de Gabinete

Livre Nomeacao

Assessor Técnico

Nivel Superior




Assessor Livre Nomeacao
Gestor Livre Nomeacao
Diretor Livre Nomeacao
Coordenador Técnico Nivel Superior

Coordenador Livre Nomeacgao
Maestro Livre Nomeacdo
Mestre de Obras Livre Nomeacgao

ANEXO IV - ESTABELECE OS REQUISITOS E ESPECIFICACOES PARA FUNCOES
GRATIFICADAS

TIPO [REQUISITOS ESPECIFICACOES

Destinada a servidores publicos municipais que estao exercendo

Fungao Gratificada 1 funcdes relacionadas a area de planejamento, licitacdes e contratos.

Destinada a fungao de diregao, chefia, assessoramento e

Fungdo Cratificada 2 Ocupante de Cargo secretariado, a serem exercidos em érgéos de alta complexidade.

Publico Destinada a funcao de direcao, chefia, assessoramento e

Funcao Gratificada 3 . . P o .
secretariado, a serem exercidos em érgaos de média complexidade.

Destinada a fungao de diregao, chefia, assessoramento e
secretariado, a serem exercidos em 6rgaos de baixa complexidade.

Funcao Gratificada 4

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de janeiro de 2025

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



