DECRETO N2 005/2026 - Dispoe sobre a
instituicao do Programa “Espaco Crescer -
Centro Intersetorial de Desenvolvimento
Infantil”, no ambito da Administracao
Publica Municipal, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N2 005, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre a instituicao do Programa “Espaco Crescer - Centro Intersetorial de Desenvolvimento
Infantil”, no ambito da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas pelo art. 74, XII da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico, em todas as suas esferas, de assegurar com absoluta
prioridade os direitos fundamentais de criangas e adolescentes, nos termos do art. 227 da
Constituicao Federal e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? );

CONSIDERANDO a necessidade de efetivar as politicas de saude (art. 196, CF), educacao (art. 208,
I1I, CF) e assisténcia social (art. 203, CF) de forma integrada, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, em especial daquelas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? ), que
preconiza a atuacdo intersetorial do Poder Publico para garantir servigos de habilitagao e
reabilitacao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 78 da Lei Municipal n? 1007, de 2025, que autoriza o Chefe do
Poder Executivo a regulamentar, por Decreto, a organizagao e o funcionamento da administracao
municipal, desde que nao implique aumento de despesa;
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CONSIDERANDO, por fim, a competéncia do Chefe do Poder Executivo para dispor sobre a
organizagao e o funcionamento da Administragao Municipal, conforme o Principio da Eficiéncia (art.
37, CF), buscando otimizar a aplicagdo dos recursos publicos existentes;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Administracao Publica Municipal, o Programa “Espaco Crescer
- Centro Intersetorial de Desenvolvimento Infantil”, com o objetivo de articular e integrar os
servigos das areas de saude, educacao e assisténcia social para o atendimento de criangas e
adolescentes neuroatipicos.

Art. 22 O Programa “Espaco Crescer” tem como finalidade promover o desenvolvimento integral do
seu publico-alvo, por meio da otimizacdo e da oferta articulada de servigos ja disponiveis nas redes
municipais, visando a inclusao, ao desenvolvimento de potencialidades e a melhoria da qualidade de
vida.

Art. 32 Sdo publico-alvo do Programa as criancgas e adolescentes neuroatipicos, com idade de até 14
(quatorze) anos, residentes no Municipio de Lajes/RN e ja assistidos ou elegiveis para os servigos
das redes de saude, educagdo ou assisténcia social.

Paragrafo unico. Consideram-se, para os fins deste Decreto, pessoas neuroatipicas aquelas com
transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo, entre outros, transtorno do espectro autista (TEA),
TDAH, dislexia e condigdes correlatas, conforme classificagdo adotada pelos sistemas de satde e
educacao.

Art. 4° O Programa funcionara em regime de gestdo intersetorial, sob a articulagao das seguintes
Secretarias:

I - Secretaria Municipal de Educacao;
II - Secretaria Municipal de Saude;

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitagao.

Art. 52 A coordenacao das agoes do Programa “Espaco Crescer” ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educagao, por meio do Centro de Educacao Especial do Municipio, que atuard em
cooperacao com as demais Secretarias.



Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
I - Coordenar a gestao administrativa e pedagdgica do Programa;

II - Articular a disponibilizacao de equipe pedagdgica e multiprofissional para o acompanhamento
das criangas;

III - Promover agOes educacionais inclusivas que favorecam o desenvolvimento e a aprendizagem.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I - Articular a disponibilizagao de atendimentos terapéuticos e consultas especializadas;

IT - Ofertar, dentro de suas capacidades, acompanhamento multiprofissional voltado ao
desenvolvimento e a reabilitacdo das criangas atendidas;

III - Colaborar na construgao e execucao dos Planos de Acompanhamento Individualizado.

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e
Habitagao:

I - Desenvolver agoes de apoio, orientacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
II - Ofertar atividades por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

III - Promover agdes socioassistenciais que visem a inclusao social das criangas e de suas familias.

Art. 92 Os(as) Secretarios(as) Municipais de Educacgao, Saude e de Desenvolvimento Social, Politicas
para as Mulheres e Habitagao poderao, por ato proprio e em conjunto, designar servidores de seus
respectivos quadros para compor a equipe de referéncia do Programa “Espaco Crescer”.

§ 12 A designacao de que trata o caput nao implicara em alteragao do cargo, da remuneragao ou dos
direitos e vantagens do servidor, consistindo em atribuigao de tarefas especiais compativeis com seu
cargo efetivo e/ou comissionado.

§ 22 A atuacao do servidor no Programa sera considerada, para todos os efeitos, como de relevante
interesse publico.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrao por conta das dotacoes
orgamentdrias ja consignadas no orgamento vigente das Secretarias envolvidas, nao implicando em
qualquer aumento de despesa ou criagao de novas obrigacoes financeiras para o Municipio.



Art. 11. As Secretarias envolvidas definirdao, por meio de Portaria Conjunta, os fluxos, protocolos e
instrumentos de articulagao intersetorial para o pleno funcionamento do Programa.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 30 de margo de 2026.
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