EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

APAMI - ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
LAJES

EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE LAJES/RN, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ESTATUTO EM SEU ARTIGO
18, CONVOCA 0OS ASSOCIADOS PARA PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, A SER REALIZADA NO DIA 21/12/2024, AS 09:00HRS NA SEDE DA
INSTITUICAO, SITO RUA ALZIRA SORIANO N2 18 CENTRO PARA DELIBERAREM SOBRE A
SEGUINTE ORDEM DO DIA:

1- APROVAGAO DOS NOVOS MEMBROS DA DIRETORIA, CONFORME INCISO 32 DO ARTIGO 20
DO ESTATUTO;

2- OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DA INSTITUIGAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DO EDITAL 002/2024

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DO EDITAL 002/2024 -
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS ATRAVES DALEI DE FOMENTO A CULTURA - LEI

ALDIR BLANC - NO AMBITO DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, PARA SELECAO DE PESSOAS
PARA MINISTRAR OFICINAS DE ARTESANATO ERECICLAGEM, PARA FINS CULTURAIS E
DE ECONOMIA CRIATIVA, QUE SEJAM RESIDENTES NO MUNICIiPIO DE LAJES/RN.

A Comissao de Analise do Mérito Cultural da Chamada Publica de credenciamento de oficineiros
através da lei de Fomento a Cultura - Lei Aldir Blanc - no ambito do municipio de Lajes/RN, para
selecao de pessoas para ministrar oficinas de artesanato e reciclagem, para fins culturais e de
economia criativa, que sejam residentes no municipio de Lajes/RN, designada pela Portaria n®

178/2024, de 09 de Outubro de 2024, realizou procedimento de analise do mérito do EDITAL

002/2024, que teve como objeto a selecao de oficineiros para ministrarem oficinas dos mais variados
tipos de artesanato local ou fazendo uso de reciclagem, com finalidades culturais que sejam
decorativas, ludicas ou empreendedoras, visando contribuir com a economia criativa, observadas as
categorias descritas no Anexo I do referido Edital.

Considerando que apds andlise dos projetos, foi visto que os ARTESAOS RESIDENTES NO
MUNICIPIO DE LAJES e as PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, COM E SEM FINS
LUCRATIVOS, COM FINALIDADE CULTURAL, RESIDENTES NO MUNICIPIO DE LAJES atenderam
todos os requisitos do edital, o Presidente e os demais membros da Comissao de Anélise do Mérito

Cultural declarou SELECIONADOS os participantes abaixo citados:

ATIVIDADE DE FORMACAO II

NOME DO PROPONENTE __ [CATEGORIA [CPF/CNP] _[PONT]VALOR
, FOMENTO CULTURAL PARA
CELIA MARIA DOS SANTOS |1 ACAO I 390 [R$ 85
DALVANIRA QUIRINO DA [FOMENTO CULTURAL PARA 00 R o
SILVA E SILVA ATIVIDADE DE FORMACAO II :
DAMIANA VICTOR DOS FOMENTO CULTURAL PARA 50 ke 65
SANTOS LIMA ATIVIDADE DE FORMAGAO I :
ELISANGELA BATISTADE ___ [FOMENTO CULTURAL PARA
OLIVEIRA ARAUJO ATIVIDADE DE FORMACAO I [$13435904-34570 RS 85
LUCIA DE FATIMA PEREIRA DA|FOMENTO CULTURAL PARA 530 ks o
SILVA ATIVIDADE DE FORMAGAO II '
NATA PEDRO DANTAS FOMENTO CULTURAL PARA 515 |rs 10
ANDRADE ATIVIDADE DE FORMAGAO 1 :
REJANE DE OLIVEIRALIMA [ OMENTO CULTURAL PARA 690 [R$ 85




MATERIAL DE EXPEDIENTE | R$ ,14
TOTAL R$,42

Desta forma o valor total do certame foi de R$ R$,42 (dezoito mil, trezentos e setenta e cinco reais e
quarenta e dois centavos).

Lajes/RN, em 10 de Dezembro de 2024.

FABIO LUIS DE SOUZA FERNANDES

Presidente da Comissao

VIENIO LEONARDO DA SILVA

Membro da Comissao

RAJANE KARILA DA SILVA LAURENTINO

Membro da Comissao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 345, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

“Altera o Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD da Unidade Orgcamentdria que especifica e
déa outras providéncias”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 12. Remanejar o valor de R$ ,00 (seiscentos e vinte e quatro mil e setecentos reais) constante
no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco da dotagao
or¢camentdaria especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 22, Constitui fonte de recursos para efetivacao do remanejamento de que trata o artigo
anterior, a anulacdo de igual importancia da dotacao orcamentaria discriminada no Anexo II desta
Portaria.

Art. 32. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando disposicoes em sentido
contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 09 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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Unidade Orgamentaria [Acado  [Natureza [Fonte  |Regido [Valor
IAnexo I (Acréscimo) 00
02.004 SEC MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 00
[2166 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 00
[MATERIAL DE CONSUMO [t5000000J0001 100
02 .006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 00
2035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 30% 00
[MATERIAL DE CONSUMO [15400000j0001 /00
2091 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 70% 00
[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL [15430000J0001 .00
2161 BOLSA INCENTIVO AO ESTAGIO 00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 155000000001 ,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 155000000001 100
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001}0001 ,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 155000000001 ,00
02 .010 SEC MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
2002 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
[SENTENCAS JUDICIAIS [15000000J0001 100
|[SENTENCAS JUDICIAIS [17040000j0001 100
02 .019 SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[2204 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[MATERIAL DE CONSUMO [15000000j0001 ,00
03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 00
[2114 PROGRAMA MAIS MEDICO 00
[OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS [15001002J0001 100
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
[2053 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
[MATERIAL DE CONSUMO [16600000J0001 100
lAnexo II (Reducao) 00
02 .004 SEC MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 00
[2166 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 00
J[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15000000j0001 ,00
02 .006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 00
1009 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLAR 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15000000J0001 ,00
1017 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 00
[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [15000000J0001 ,00
2036 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB 30% 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15400000J0001 ,00
2146 CAPACITACAO DE SERVIDORES 00
[PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 150010010001 00
(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 150010010001 |00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150010010001 |00
2161 BOLSA INCENTIVO AO ESTAGIO 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA [15500000[0001 100
02 .010 SEC MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
2002 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
OBRIGACOES PATRONAIS 150000000001 100
DIARIAS - CIVIL 15000000{0001 ,00
MATERIAL DE CONSUMO 15000000{0001 ,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 150000000001 ,00
2054 PARCELAMENTO DA DIVIDA - PREVILAJES 00
[PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO [15000000J0001 100
02 .019 SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[2204 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15000000[0001 ,00
03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 00
[2022 PROGRAMA DE FARMACIA BASICA 00
[MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA [15001002J0001 100
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
2169 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 00
[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA [16600000J0001 ,00
[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [16600000j0001 ,00
2171 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 00
[MATERIAL DE CONSUMO [16600000J0001 100
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Comissao de Analise do Mérito Cultural do
Edital de Chamamento Publico n° 003.2024 -
Credenciamento de Monitoria em forma de
oficinas sequenciais de teatro e danca
popular através do fomento a cultura - Lei
Aldir Blanc - Lajes/RN.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 344, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Institui a Comissao de Andlise do Mérito Cultural do Edital de Chamamento Publico n® -
Credenciamento de Monitoria em forma de oficinas sequenciais de teatro e danca popular através do
fomento a cultura - Lei Aldir Blanc - Lajes/RN.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

RESOLVE:

Art. 12. Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissao de Analise do
Meérito Cultural do Edital de Chamamento Publico n° - Credenciamento de Monitoria em forma de
oficinas sequenciais de teatro e danga popular através do fomento a cultura - lei Aldir Blanc- que
sejam residentes no municipio de Lajes/RN:

Presidente: MARCOS ANTONIO NUNES - CPF: ###.-##
Membro: MARIA DE FATIMA FRANCA - CPF: ###.-##
Membro: JOAO ANSELMO DE LIMA BISNETO - CPF: ###.-##

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando disposicdes em
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sentido contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 06 de novembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.005/2024 - “Dispoe
sobre o Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Lajes, e da outras
providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N°, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Lajes, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta lei regula no municipio, em conformidade com a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e economico, com pleno exercicio dos
direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura -
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
civil.

TITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22, A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agoes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Lajes, com a participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32. A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condigoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Lajes.

Art. 4°. A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e economico, devendo
ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promocgao da
paz no Municipio de Lajes.



Art. 52. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacio da sociedade, planejar e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagao do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 62. Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar politicas publicas para:

Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos, com plena
liberdade de expressao e criacao;

Universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
Contribuir para a construcao da cidadania cultural;

Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais presentes no
municipio;

Combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao e o controle social;
Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

Contribuir para a promocao da cultura da paz.

Art. 7°. A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se contrapoe ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade
das acgoes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacao estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagao, comunicagao social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execucao, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de satde, educacgao, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULO II

DOS DIREITOS CULTURAIS



Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

O direito a identidade e a diversidade cultural;
Livre criacdo e expressao;

Livre acesso;

Livre difusao;

Livre participagao nas decisoes de politica cultural.
O direito autoral;

O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO III

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao tridimensional da cultura - simbdlica,
cidada e econdmica - como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO I

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséao simbolica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patrimonio cultural do Municipio de Lajes, abrangendo todos os modos de viver, fazer e
criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdao
simbolica expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a producdo nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgoes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao da paz, moldada em padroes de
coesao, integragao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e



nacoes.

SECAO II

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da
democratizacao das condigdes de producao, da oferta de formacgao, da expansao dos meios de
difusao, da ampliacao das possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promogao e protegao do patrimonio cultural do
municipio, de promocdo e protecao das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étnicos
e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas decisoes de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criagdo e articulagdao de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagao de conferéncias e
da instalacao de colegiados, comissoes e foruns.

SECAO III

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22, Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigoes para o desenvolvimento da cultura
como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragao de
ocupacgoes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao
dos fluxos de formacao, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

Sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de



pesquisa, formacgao, producao, difusao, distribuicao e consumo;

Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento economico e social;

Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio deve ser estimular a
criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geracao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulagao, gestao,
fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacao e formacao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenagao e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacao dos processos decisorios e a obtencao de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
um processo de gestdo com - partilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e institui¢cdes culturais
e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

Diversidade das expressoes culturais;



Universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

Fomento a producao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

Cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
Integracao e interagao na execucao das politicas, programas, projetos e agoes desenvolvidas;
Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Transversalidade das politicas culturais;

Autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;

Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

Democratizacdo dos processos decisérios com participagao e controle social;

Descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO 1T

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federacao, promovendo o desenvolvimento - humano, social e economico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

Promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a formagao,
capacitagao e circulagao de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacgao técnica e a
otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;



Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e de promocao da
cultura.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

SECAO I

DOS COMPONENTES

. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Coordenacao:

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA;
Instancias de articulacao, pactuacdo e deliberagao:

Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Instrumentos de gestao:

Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formacédo na Area da Cultura - PROMFAC. (Programa Sou amig@ da
Cultura)

Sistemas setoriais de cultura:

Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento economico e social, da industria e comércio, das
relacoes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e
da seguranca, conforme regulamentacgao.



SECAO II

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, é érgao
superior, subordinado diretamente a Prefeitura Municipal de Lajes, e se constitui no érgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA, as instituicoes vinculadas indicadas a seguir:

Bandas de Musica Municipal de Lajes (Filarmonica 03 de Dezembro, Banda Marcial Juraci Soares);
Estacdo das Artes poeta Antonio Cruz;

Centro de Artesanato;

Biblioteca;

Outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA:

Formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacao;

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e integrada no
territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento
local;

Valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio;

Preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacgao e os acervos
artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;

Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em ac¢oes na area da
cultura;

Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e promover



acoes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no ambito do Municipio;

Descentralizar os equipamentos, as agoes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacao profissional nas areas de criagdo, producao e
gestao cultural;

Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagao e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, como 6rgéao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

Exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Promover a integracao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de
Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;

Instituir as orientagoes e deliberagoes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagoes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

Emitir recomendacoes, resolugoes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC;

Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizacao dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacoes
e Indicadores Culturais;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizacdo e interagao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

Subsidiar a formulagao e a implementagao das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agoes estratégicos do Governo Municipal;



Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificagao dos programas e agoes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementacdo de Programas de Formacao na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de
cultura do Municipio; e

Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 38. Os érgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de
articulacao, pactuacao e deliberacao do SNC, organizadas na forma descrita na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgao colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
e Meio Ambiente - SEMTUCMA, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espago de participagao social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribuigdo atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a
execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 22, Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a
sociedade civil sao eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tétm mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 32. A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar na sua composi¢do os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensoes simbdlica, cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 42. A representacao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar a representacao do Municipio de Lajes, por meio da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgéos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por membros titulares e igual



numero de suplentes, com a seguinte composicao:

04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, por meio dos seguintes
érgdos e quantitativos:

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente, 02 representantes, sendo um deles o(a)
Secretario(a) de Cultura;

Secretaria Municipal de Educacgao, 02 representantes; sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Administracao, Comunicacdo e Seguranca publica, 02 representantes;
sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente.

04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes
setores e quantitativos:

Representante das artes visuais e artesanato, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representante do audiovisual e musica, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representante das artes cénicas (teatro e danca), 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representantes do livro, leitura e literatura, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente.

§ 12. Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serao designados pelo
respectivo 0rgao e os representantes da sociedade civil serao designados conforme Regimento
Interno.

§ 22, O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre seus membros, o
Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 32. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissao ou funcao de confianca vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 42, O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de
Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes instancias:
Plenério;

Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

Colegiados Setoriais;

Comissoes Tematicas;

Grupos de Trabalho;

Foruns Setoriais e Territoriais.



Art. 42. Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
compete:

Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucao do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

Colaborar na implementacao das pactuacoes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos
Nacional e Estadual de Politica Cultural;

Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

Definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que
concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

Estabelecer para a Comissdao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo Municipal de
Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura - PMC;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Apoiar a descentralizacao de programas, projetos e agoes e assegurar 0S meios necessarios a sua
execucao e a participacao social relacionada ao controle e fiscalizacao;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, conforme determina a Lei

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC.

Contribuir para a definicéo das diretrizes do Programa Municipal de Formacé&o na Area da Cultura -
PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos para a gestdo das politicas
culturais;

Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo Municipio de para sua
integracao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

Promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

Promover cooperagao com os movimentos sociais, organizagoes nao governamentais e o setor
empresarial;

Incentivar a participagao democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural;



Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagao e acompanhamento de matérias;

Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC promover a
articulacao das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissoes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de
carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdao sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagao e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territdrios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integragao, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de participagao
social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizacoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 12. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogoes,
proposicoes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as
respectivas revisoes ou adequacgoes.

§ 22, Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocacgao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32, A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera ser precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.



§ 4°. A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd, no
minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais,
Territoriais ou Municipais.

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formacéao na Area da Cultura (Programa Sou amig@ da Cultura) -
PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagao
dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC, instituido por lei propria, tem duragao decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucgdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 51. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA e Institui¢des Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:
Diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Diretrizes e prioridades;

Objetivos gerais e especificos;

Estratégias, metas e agoes;

Prazos de execucao;

Resultados e impactos esperados;



Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Mecanismos e fontes de financiamento; e

Indicadores de monitoramento e avaliacao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio, que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo tunico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de
Lajes/RN:

Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentdria Anual (LOA);

Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e
Outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, como fundo de natureza contabil e financeira,
com prazo indeterminado de duracao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
acoes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracao e
cofinanciamento com a Uniao e com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
despesas de manutencao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

Dotagdes consignadas na Lei Orgamentdaria Anual (LOA) do Municipio de Lajes e seus créditos
adicionais;

Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
Contribuicoes de mantenedores;

Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagao dos precos
publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogoes, produtos e servigos de carater cultural;



Doacoes e legados nos termos da legislagao vigente;
Subvencoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracao que, no
minimo, lhes preserve o valor real;

Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Resultado das aplicacoes em titulos publicos federais, obedecida a legislagao vigente sobre a
matéria;

Empréstimos de instituicoes financeiras ou outras entidades;

Saldos néao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Devolucao de recursos determinados pelo nao cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMEC;

Saldos de exercicios anteriores; e
Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selecao publica; e

Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e
pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 12. Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente - SEMTUCMA definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragao,
os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 292, Os riscos das operacoes previstas no paragrafo anterior serao assumidos, solidariamente, pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser
o regulamento.

§ 392, A taxa de administracao a que se refere o § 12 nao podera ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4°. Para o financiamento de que trata o inciso II, serao fixadas taxas de remuneragao que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdao do Fundo Municipal de Cultura - FMC com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagao e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢ao ou a locagdo



de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndao poderao ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FMC, financiara projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 12, Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 22, Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispoe de
recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que estd assegurada a obtencao de
financiamento por outra fonte.

§ 32, Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas administrativas de até dez
por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos e agoes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 22, A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC seré formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selegao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a
Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composigao paritaria entre membros do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC sera constituida por 06 (seis)
membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 12. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Meio Ambiente - SEMTUCMA

§ 22, Os membros da Sociedade Civil serdao escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na sele¢ao dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve adotar critérios objetivos na
selecao das propostas:

Avaliacao das trés dimensodes culturais do projeto - simbolica, econdémica e social;
Adequacgao orgamentdria;

Viabilidade de execucgao; e



Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA,
desenvolver o Sistema Municipal de Informacgoes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade
de gerar informacoes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 12. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, producao, acesso, consumo,
agentes, programas, instituigdes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 22, O processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais -
SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacoes e
Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensurac¢ao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulacao, monitoramento, gestdo e avaliagao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de Cultura -
PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacoes relevantes para a caracterizagao da
demanda e oferta de bens culturais, para a construcao de modelos de economia e sustentabilidade
da cultura, para a adogao de mecanismos de indugao e regulacao da atividade econémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil 0 acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC fara levantamentos
para realizacao de mapeamento culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacgoes e Indicadores Culturais, com
instituicdes especializadas na drea de economia da cultura, de pesquisas socioeconomicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua
de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC



PROGRAMA SOU AMIG@ DA CULTURA

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC
(Programa Sou Amig@ da Cultura) em articulacao com os demais entes federados e parceria com
instituicoes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado, conselheiros e fazedores de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacdo das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:

A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacao em politica cultural dos agentes envolvidos na
formulacao e na gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populacao;

A formacdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da &rea cultural sao constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, - SMC, conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 74. As interconexoes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura - SMC sao
estabelecidas por meio das coordenacoes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacdo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.



Art. 76. Para assegurar as conexoes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento
no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracao das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias
de sua implementacao.

TITULO III

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura - FMC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Paragrafo tunico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Uniao, além dos demais recursos que
compoem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados
a:

Politicas, programas, projetos e acoes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegao publica.

§ 22, A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverdo
considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuicado total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territdrio.

CAPITULO I1

DA GESTAO FINANCEIRA



Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em conta especifica, e administrados
pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, e instituicoes
vinculadas, sob fiscalizagao do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 12. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serao administrados pela
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA.

§ 22, A Secretaria Municipal de Cultura acompanharé a conformidade da programacao aprovada da
aplicagao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 12. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores sociais, econdémicos, demogréaficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos recursos da
Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao de recursos préprios
destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve
buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-
se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio,

as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacdes do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de Cultura serao
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 86. O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC, por meio da
assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, em finalidades diversas das previstas nesta lei

Art. 882. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando disposicoes em sentido
contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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] Estrut 0 iracional d
Administracao Municipal de Lajes, através da
extincao e criacao de cargos, orgaos e
secretarias, altera o quadro de cargos em
comissao, funcoes gratificadas, revoga a Lei
n? 500/2009.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Altera a Lei Complementar n? 935, de 30 de dezembro de 2022, que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administracdo Municipal de Lajes, através da extin¢do e criagao de cargos,
orgdos e secretarias, altera o quadro de cargos em comissao, fungdes gratificadas, revoga a Lei n®
500/2009.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Esta Lei Complementar disp6e sobre a criacao de cargos para a composicao do setor
administrativo e gerencial da Unidade de Pronto Atendimento Edivan Secundo Lopes.

Art. 22, Fica acrescido ao ANEXO I - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTIDADES da Lei Complementar n? 935, de
30 de dezembro de 2022:

ANEXO I - ESTABELECE 0OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTIDADES

ESPECIFICACOES BASICAS

[Cargo Simbolo [Venc. Basico
Diretor Administrativo da UPA |CC-3.2 |R$,00
Diretor Médico da UPA CC-3.3 |[R$,00
Diretor de Enfermagem da UPA|CC-3.4 |R$,00
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DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[Cargo Simbolo [Venc. Basico|Quantidade
Diretor Administrativo da UPA |CC-3.2 |R$,00 1

Diretor Médico da UPA CC-3.3 |R$,00 1

Diretor de Enfermagem da UPA |[CC-3.4 [R$ ,00 1

Art. 32. Fica acrescido ao ANEXO II - ESTABELECE OS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSOES da Lei Complementar n2 935, de 30 de dezembro de 2022:

ANEXO II - ESTABELECE OS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES

[CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Responsavel pela direcdo administrativa da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), competindo-lhe as fungoes
concernentes as demandas administrativas da respectiva
unidade.

Responsavel pela direcao médica da Unidade de Pronto
Diretor Médico da  [Nivel Superior em [Atendimento (UPA), competindo-lhe as fungdes

Diretor
Administrativo da  |Nivel Superior
UPA

UPA Medicina concernentes as demandas médicas da respectiva
unidade.
Responsavel pela dire¢dao de enfermagem da Unidade de
Diretor de Nivel Superior em [Pronto Atendimento (UPA), competindo-lhe as fungoes
Enfermagem da UPA[Enfermagem concernentes as demandas de enfermagem da respectiva
unidade.

Art. 42, As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrao a conta
de dotagoes proprias do orgamento anual e em regime de coparticipagao com outros entes
federados.

Art. 5%. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢cdes em sentido
contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Estabelece percentual minimo de 50% de destinagdo de cargos comissionados da administragdo
publica direta no Municipio de Lajes/RN para mulheres.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei estabelece a destinagao de percentual minima de 50% (cinquenta por cento) de
cargos por provimento em comissao da administracdo publica direta do Municipio de Lajes/RN para
ocupacgao por mulheres.

Art. 22, A administracao direta do Municipio de Lajes/RN deve reservar o percentual de no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas ocupadas por provimento em comissao para serem preenchidas
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por mulheres.

Paragrafo unico. A apuracao do percentual estabelecido no caput se da pelo total de cargos
comissionados previstos no ambito do 6rgao.

Art. 32. Para efeitos desta Lei, os cargos comissionados sao aqueles cujo processo de admissao é de
livre nomeacao e exoneracao pela Autoridade competente.

Art. 4°. A nao observancia desta Lei implica na recomposicao do ajustamento do percentual
estabelecido.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as disposicoes em
sentido contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
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exercicio de 2025 e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

“DispoOe sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2025 e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislacoes, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Lajes/RN aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao
Federal, e na Lei Organica do Municipio de Lajes, as diretrizes gerais para a elaboracdo dos
or¢camentos do Municipio para o exercicio de 2025, compreendendo:

As prioridades e as metas da administragao publica municipal;

A estrutura e organizacao dos orgamentos;

As diretrizes gerais para elaboracdo e execugao dos orgamentos do Municipio e suas alteragoes;
As disposigoes relativas a divida publica municipal;

As disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

As disposicoes sobre alteracdes na legislacao tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

As disposicoes finais.

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2025, especificadas de acordo com os
macros objetivos estabelecidos na Lei Municipal n® 898/2021 que dispde sobre o plano plurianual do
municipio de Lajes para o quadriénio 2022-2025, encontram-se detalhadas em anexo a esta lei.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta lei, entende-se por:

Programa, o instrumento de organizagao da acao governamental visando a concretizagao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencdo da acdao de governo;

Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

Operacao especial, as despesas que nao contribuem para manutengao das agoes de governo, das
quais nao resulta um produto, e nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§1°. Cada programa identificara as acoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operacoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orgamentérias responsaveis pela realizagao da agao.

§2°. Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a fungao e a subfungao as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de
Orcamentos de Gestao.

§3°. As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no projeto de lei
orgamentdria por programas, atividades, projeto ou operagoes especiais.

Art. 4°. Os orgcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacao dos 6rgaos do
Municipio, suas autarquias, fundos especiais e fundagoes.

Art. 5°. O projeto de Lei Orgamentéria de 2025, sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lein®,
de 17 de marcgo de 1964 e a respectiva Lei serdo constituidos de:

Texto da lei;
Consolidac¢do dos quadros orgamentarios;

Anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;



Discriminacao da legislacao da receita e da despesa, referente aos or¢camentos fiscal e da seguridade
social.

Paragrafo Unico. Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV e paragrafo tnico da
Lein®, os seguintes demonstrativos:

Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e segundo a origem
dos recursos;

Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econémica e seqgundo
a origem dos recursos;

Da fixacdo da despesa do Municipio por funcdo e segundo a origem dos recursos;

Da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e érgaos e segundo a origem dos recursos;

Da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econémica e origem dos recursos;

Do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econoémica, segundo a origem dos recursos;

Das despesas e receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de
forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orcamentos;

Da distribuicao da receita e da despesa por fungao de governo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente;

Da aplicacao dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos 70 e
71 da Lei Federal n°, por 6rgao, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de
despesas;

De aplicagao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagao que disp0e sobre o assunto;

Do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por rubrica e segundo a origem dos recursos;

Da descricao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislagao.



Da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

Da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei Complementar n°
101/2000;

Da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n°® 29.

Art. 6°. Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacgao dos or¢gamentos
fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n°® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestao e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de
2001, a discriminagao da despesa sera apresentada por unidade or¢camentaria, expressa por
categoria de programacao indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

O orcamento a que pertence;
O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacao:

DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros e Encargos da Divida; Outras Despesas
Correntes.

DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversoes Financeiras; Amortizagao e Refinanciamento da
Divida; Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7°. O projeto de lei orgamentéria do Municipio de Lajes, relativo ao exercicio de 2025, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execucdao do orgamento:

O principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento do or¢camento;

O principio da transparéncia implica, além da observacao do principio constitucional da publicidade,
a utilizacdao dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informacoes
relativas ao orgamento.

Art. 8°. Sera assegurada aos cidadaos a participacao no processo de elaboracao e fiscalizacao do
orcamento, através da defini¢ao das prioridades de investimento de interesse local, mediante
regular processo de consulta.

Art. 9°. A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do projeto de lei orgamentaria,
serao elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 102. A elaboracao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orcamentaria serao orientadas no
sentido de alcangar superavit primério necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administracao municipal.

Art. 112. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no
inciso Il do §1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder



Legislativo procederao a respectiva limitacao de empenho e de movimentacao financeira, podendo
definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§1°. Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacoes constitucionais e legais
do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§2°. No caso de limitacao de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

Com pessoal e encargos patronais;

Com a conservagao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000;

Art. 122, Fica o Poder Executivo, apds autorizacao do Legislativo, a promover as alteragoes e
adequacoes de sua estrutura administrativa, e que nao tenha aumento de despesa, e com o objetivo
de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 132, A abertura de créditos suplementares dependera da existéncia de recursos disponiveis
para a despesa e sera precedida de justificativa do cancelamento e do reforco das dotagdes, nos
termos da Lei n.?, até 11% (onze) das receitas previstas na proposta orgamentaria anual.

Art. 142, Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir recursos
orgamentarios, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo Federal, desde que dentro do
mesmo 0rgao.

§ 12. O Remanejamento de recursos entre 6rgaos independentemente da categoria economica da
despesa, nao se incluem nos limites estabelecidos no caput deste artigo, por se tratar de simples
alteracoes no Quadro de Detalhamento da Despesa.

§ 22, Os projetos de lei relativos a créditos adicionais indicarao os valores atribuidos aos grupos de
natureza de despesa.

§ 32. Os créditos suplementares autorizados na Lei Orcamentaria, com indicagdo de recursos
compensatodrios do Poder Legislativo, serao abertos, no ambito desse Poder, por ato do Presidente
da Camara Municipal.

§ 42. Quando a abertura de crédito suplementar e especiais ocorrer para atender dotagoes
vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais serdo utilizados os recursos oriundos de suas
respectivas fontes, os créditos adicionais abertos com esta finalidade ndo serao computados no
percentual fixado neste artigo.

Art. 152. Na programacao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem que estejam definidas
as fontes de recursos.

Art. 162. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Or¢camentaria ou as
de créditos adicionais, somente incluirdao novos projetos e despesas obrigatorias de duracao
continuada, a cargo da Administracao Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento; Estiverem
preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;



Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagoes
de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.

Art. 172. A inclusao, na lei orgamentdria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federacdao somente podera ocorrer em situagoes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 182. As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizagao
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao.

Art. 192, A Lei Or¢camentdaria somente contemplara dotagdo para investimentos com duragao
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusao.

Art. 20°. A Reserva de Contingéncia, observado o inciso III do caput do art. 5° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sera constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscal, de no
maximo 02% (dois por cento) da receita corrente liquida, prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Néao seré considerada, para os efeitos do caput, a eventual reserva:
A conta de receitas préprias e vinculadas; e

Para atender programacao ou necessidade especifica.

CAPITULO V

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 212, O Poder Executivo podera incluir na Lei Or¢amentaria Anual a destinagao de Subvencoes
Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que exergam atividades de
natureza continuada nas areas de assisténcia social, satde ou educacdo, conforme definido pela Lei
Federal n? e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12. Compete também ao Poder Legislativo a inclusao de emendas parlamentares que tratem de
Subvencoes Sociais para as entidades que atendam aos requisitos descritos no caput, observando-se
a legislacao acima citada.

§ 22, Constituem no ambito municipal passiveis do recebimento da Subvengao Social que trata o
caput do presente artigo as instituicdes em funcionamento pleno no ambito municipal,
desenvolvendo atividades continuadas em atendimento aos interesses sociais e reconhecidas como
de utilidade publica, consoante Leis Municipais de declaracdo de utilidade publica.

Art. 222, O Poder Executivo podera destinar no maximo 1,0 % (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para Subvencgodes Sociais, dando pleno conhecimento das entidades beneficiadas, consoante
art. 21 da presente Lei.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 232, A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 242, O projeto de Lei Or¢amentaria podera incluir, na composi¢do da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagoes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso III da Constituicao Federal, apo6s a devida aprovagao pelo Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria Anual deveréa conter demonstrativos especificando, por
operacao de crédito, as dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 252, A Lei Orgamentdria podera autorizar a realizagao de operagdes de crédito por antecipagao
de receita, apds autorizacao do Poder Legislativo e observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 262. No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 272, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a adocdo das medidas de que tratam os paragrafos 3°
e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservaré servidores das Areas de satde, educacio e
assisténcia social.

Art. 282. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do art. 22 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a contratacao de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 292, A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Or¢amentdaria para o exercicio de
2025 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, com vistas



a expansao de base de tributacdao e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 302. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracao, adicionalmente, o
impacto de alteracdo na legislagao tributéria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e
a justa distribuicao de renda, com destaque para:

I. Combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;

III. Adequar as bases de célculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promogao da justica
fiscal, desde que submetidas a aprovagao do Poder Legislativo Municipal;

V. Revisar a politica setorial para as micro e pequenas empresas do municipio;

VII. Revisao, atualizagao ou adequacao da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma e cdlculo, condigdes de pagamento, descontos e isengoes, inclusive com
relacao a progressividade deste imposto;

IX. Revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

XI. Instituigao de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposic¢ao;

XIII. Revisao das isengoes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§1°. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do municipio, o Poder
Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
renincia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no célculo do resultado primario.

§2°. A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de
alteracoes na legislagao tributaria, ainda em tramitacao, quando do envio do projeto de lei
Orgamentdria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as despesas
cuja execucao ficara condicionada a aprovacao das respectivas alteragoes legislativas.

CAPITULO IX

DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

Art. 312. A elaboracao e a aprovagao dos Projetos da Lei Orcamentdaria de 2025 e de créditos
adicionais, bem como a execuc¢ao das respectivas leis, deverao ser realizadas de acordo com os
principios da publicidade e da clareza, promovendo-se a transparéncia da gestao fiscal e permitindo-
se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na internet pelo Poder Executivo:

I. O Projeto de Lei Orgamentdria de 2025, inclusive em versao simplificada, seus anexos e as
Informacoes complementares;

III. Os créditos adicionais e seus anexos;



V. Até trinta dias apds a publicacao dos or¢camentos, o Poder Executivo estabelecerd, através de
decreto, a Programacgao Financeira e o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, nos termos
do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n°® 101/2000.

VILVIIL - -+ vveeeeeeeees Meta 3.5: Combater o trabalho infantil e o trafico de criancas e
adolescentes, com a implementagao de campanhas de conscientizacao e o fortalecimento do
Conselho Tutelar até 2027.

4. Estratégias de Implementacao

Para alcancar as metas e prioridades definidas, serdo implementadas as seguintes estratégias:

Elaboragao de um Plano de Agdo detalhado para cada eixo tematico, com a definicdo de metas,
prazos e responsaveis.

Mobilizacdo da sociedade civil e do setor privado para a implementagao das agoes, através de
parcerias e projetos conjuntos.

Captacgao de recursos para o financiamento das agoes, através de verbas municipais, estaduais e
federais, além de parcerias com o setor privado.

Monitoramento e avaliagao continua dos resultados.
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 343, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Conceder licenga de interesse particular a servidora que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigoes que lhes sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n? 868/2024;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 96 do Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Municipio
de Lajes/RN;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder licencga de interesse particular no periodo de 12 meses a servidoraANA MARIA
ALMEIDA DE ANDRADE OLIVEIRA, matricula 1081,ocupante do cargo de Professora,lotado na
Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, com seus efeitos legais
retroagindo a 01 de novembro de 2024, revogando disposigoes em sentido contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 04 de dezembro de 2024.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 342, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Conceder vacancia a servidora que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigoes que lhes sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n? 826/2024;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 33 linha VII da Lei Complementar 001/1997;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder vacancia no periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026 ao
servidorALTIVO VITELBINO DA NOBREGA, matricula 1553,ocupante do cargo
de DIGITADOR, lotado na Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos legais a partir
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de 01 de novembro de 2024, revogando disposi¢des em sentido contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 04 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
Codigo Identificador:564DC8C8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
04/12/2024. Edicao 3427
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:



