LEI N2 569/2013 - Altera a L.ei Municipal n?
497/2009 e 1ei Municipal n? 500 de 16 de
novembro de 2009, e da outras providéencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 569/2013

Altera a Lei Municipal n? 497/2009 e Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz
saber que A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fixa o vencimento basico dos seguintes cargos, fixados pela Lei Municipal n® 497/2009,
integrantes da administragao publica municipal:

I - Assessor Juridico e Contador, vencimento basico: R$,00 (dois mil e quinhentos Reais);

IT - Psicélogo, Assistente Social e Nutricionista, vencimento basico: R$,00 (mil e oitocentos Reais);

Art. 22 - Fica alterado Anexo Unico da Lei Municipal n2 500 de 16 de novembro de 2009, que passa
a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial, se necessario, para
atender as despesas decorrentes desta Lei Complementar na forma do art. 40 e 41, inciso II, da Lei
de 17/03/64.

Art. 4° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

|Anexo da Lei Municipal n? 500/2009
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Alterado pela Lei Municipal n 569/2013

[GABINETE DO PREFEITO

N.2 INOME [CARGO Venc. Basico [QTDE
1 S%SBESSOR DE PLAN E GESTAO |-, R$ 00 1
2 |ASSESSOR JURIDICO CC-1 R$ ,00 1
ASSESSOR DE RELACOES
8 INSTIT CcC-1 R$ ,00 1
ASSESSOR CONTABIL E
4 FINANCEIRO CC-1 R3,00 1
ASSESSOR DE PRO]J
®  |[ENGENHARIA CcC-1 R$ 00 1
6 |ASSESSOR ESPECIAL CC-1.1 R$ ,00 A
SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
N.2 [NOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1 [SEC. CHEFE DO GAB PREFEITO |[CC-1 R$ ,00 1
SEC. AD] CHEFE DO GAB
2 |bREFEITO CC-2 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
COORDENADOR
*  |ADMINISTRATIVO CC-4 R3,00 1
COORD. DE CERIMONIAL E
5 [EVENTOS CC-4 R$ ,00 1
COORDENADOR DE PRO]
6 |espECIAIS CC-4 R$ 00 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N.2 [NOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
PROCURADOR GERAL DO
1 MUNICIPIO CC-1 R$ 00 1
2  |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
3 |ASSESSOR DE GABINETE CC-6 R$ 678,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
N.2 INOME [CARGO Venc. Basico |[QTDE
1 [SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-5 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
4 |COORD DE IMPRENSA OFICIAL |CC-4 R$ ,00 1
[5 [SUBCOORD. DE IMPRENSA CC-5 R$ 800,00 1
[6 [COORD. DE COMUNICACAO CC-4 R$ ,00 1
I7 |SUBCOORD. DE COMUNICAGAO [CC-5 R$ 800,00 1
[CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
N.2 INOME CARGO Venc. Basico |[QTDE
CONTROLADOR GERAL DO
I [municipio CcC-1 R$,00 1
2  |CONTROLADOR ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
3  |COORD. DE CONTROLE INTERNO CC-4 R$ ,00 1
4 [TECNICO DE CONTROLE INTERNO |CC-3 R$ ,00 3

SECRETARIA-MUNICIPAL DPEADMINISTRACGAO————— — — — — —




N.2 [INOME |[CARGO Venc. Basico [QTDE
1 [SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
COORD. DE PESSOAL E REC
3 [HUMANOS CC-4 R$ ,00 1
COORD. PATRIMONIO E
4 [SOMPRAS CC-4 R$ ,00 1
[> [COORD. DE PROTOCOLO CC-4 R$ ,00 1
[6 |COORD. DE ALMOXARIFADO [cC-4 R$ ,00 1
[7 [COORD. DE INFORMATICA CC-4 R$ ,00 1
[8 [SUBSEC. DE PATRIMOMIO CC-3 R$ ,00 1
SUBSEC. PESSOAL E REC
9  |MUMANOS CC-3 R$ ,00 1
SECRETARIA MUN. DE TURISMO, DESENV. ECONOMICO E RECURSOS MINERAIS
N.2 [NOME [CARGO Venc. Basico [QTDE
1 |[SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 [SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
4 |COORD. DE PROG DE GER EMP RENDA [CC-4 R$ ,00 1
COORD. ASSOCIATISMO E
®  |COOPERATIVISMO cC-4 R$ 00 1
6 |[COORD. DE TURISMO CC-4 R$ ,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
N.2 INOME |[CARGO Venc. Basico [QTDE
1 |[SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-3 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-4 R$ ,00 1
4 |COORD. DE LIMPEZA URBANA [CC-5 R$ ,00 1
[> [COORD. DE OBRAS PUBLICAS [CC-5 R$ ,00 1
[6 |ADMINISTRADOR DE REGIOES [CC-4 R$ ,00 6
SUBCOORD. MERCADO E
7 |FEIRAS CC-5 R$ 800,00 1
8 |SUBCOORD. DE OBRAS CC-5 R$ 800,00 6
SECRETARIA MUN. DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
N.2 INOME |[CARGO Venc. Basico [QTDE
1 |SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
3 |COORD. DE HABITAGCAO CC-4 R$ ,00 1
4 |COORD. DO PETI CC-4 R$ ,00 1
[> [COORD. DO CRAS CC-4 R$ ,00 2
[6 |[COORD. DO BOLSA FAMILIA CC-4 R$ ,00 1
[7 [COORD. CENTRO CONV IDOSOS CC-4 R$ ,00 1
[8 [COORD. DO PRO-JOVEM CC-4 R$ ,00 1
[9 [SUBCOORD. DE PROJETOS SOCIAIS  [CC-5 R$ 800,00 1
SUBCOORD. DE POLITICA PARA
10 UL HERES CC-5 R$ 800,00 1
SUBCOORD. TRAB, EMPREG E
11 [sRTESAN CC-5 R$ 800,00 1




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

N.2 INOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1  |[SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
4 [DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR CC-4 * 7
5 |[VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR [CC-4 * 7
[6 [COORD. ENSINO FUNDAMENTALI  [CC-4 R$ ,00 2
[7 [COORD. ENSINO FUNDAMENTALII [CC-4 R$ ,00 2
[8  |COORD. DE ENSINO INFANTIL CC-4 R$ ,00 1
[9 [COORD. MERENDA ESCOLAR CC-4 R$ ,00 1
10 |COORD. ENSINO RURAL CC-4 R$ ,00 1
11 |COORD. DE TRANSPORTE ESCOLAR [CC-4 R$ ,00 1
12 |COORD. DE ATIVIDADES ESPECIAIS  |CC-4 R$ ,00 1

SUBSOORD. DE SUPERVISAO
13 [ESCOLAR CC-6 R$ 800,00 1
14 |COORD. ATIVIDADES CULTURAIS CC-4 R$ ,00 1
15 |COORD. EDUCACAO JOVENS E ADULT [CC-4 R$ ,00 1
16 |COORD. EDUCACAO ESPECIAL CC-4 R$ ,00 1
17 |COORD. ADMINISTRATIVO CC-4 R$ ,00 1
I I

(*) Vencimento definido em por Lei especifica.

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

N.2 [NOME |[CARGO Venc. Basico |QTDE
1 |[SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-3 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
4 [DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE CC-4 R$ ,00 4
[5 [COORD. DE VIG SANITARIA CC-4 R$ ,00 1
[6 [COORD. DE ENDEMIAS CC-4 R$ ,00 1
[7 |COORD. DE ATECAO BASICA CC-4 R$ ,00 1
[8 [SUBCOORD. DE FARMACIA CC-5 R$ 800,00 1

SUBCOORD. SISTEMAS DE

|9 INFORMACAO CC-5 R$ 800,00 1
10 |[SUBCOORD. DE TRANSPORTE CC-5 R$ 800,00 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

N.2 [NOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1 |[SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
4 [COORD. ADMINISTRATIVO CC-4 R$ ,00 1
|5 gggi\f. DE DESENVOLVIMENTO CCA R$ 00 1
[6 |COORD. DE AGRICULTURA FAMILIAR [CC-4 R$ ,00 1
[7 |COORD. DE RECURSOS HIDRICOS CC-4 R$ ,00 1
[8 |COORD. DE MEIO AMBIENTE CC-4 R$ ,00 1
[9 |COORD. CONSULTORIA E ASSESSORIA|CC-4 R$ ,00 1
10 |COORD. ASSISTENCIA TECNICA CC-4 R$ ,00 1




SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

N.2 INOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1 |SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1

2 |SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1

3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1

4 |COORD. DE ESPORTES CC-4 R$ ,00 1
[> [COORD. DE POLITICAS P JUVENTUDE [CC-4 R$ ,00 1
[6 [SUBSEC. DA JUVENTUDE CC-4 R$ ,00 1

7  |SUBSEC. DE ESPORTES E LAZER CC-3 R$ ,00 1

8 |ADMINISTRADOR DO ESTADIO MUN [CC-5 R$ 800,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

N.2 INOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1 [SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1

2 |[SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1

3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1

4 |COORD. DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |CC-4 R$ ,00 1
[> |COORD. DE EMPENHO E ORCAMENTO [CC-4 R$ ,00 1
l6 |[COORD. DE SERVICOS CONTABEIS CC-4 R$ ,00 1

7  |COORD. DE PAGAMENTOS CC-4 R$ ,00 1

8 |SUBCOORD. CONTABIL E FINANCEIRO|CC-5 R$ 800,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

N.2 [NOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1 [SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1

2 |[SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1

3 |CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1

4 |COORD. DE ARTICULAGAO POLITICA |CC-5 R$ ,00 1

5 |SUBCOORD. DE ART POLITICA CC-6 R$ 800,00 1
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

N.2 [NOME [CARGO Venc. Basico |QTDE
1 |FUNCAO GRATIFICADA - FG I CC-1 R$ 600,00 20

2  [FUNCAO GRATIFICADA - FG II CC-2 R$ 400,00 15

3 [FUNCAO GRATIFICADA - FG III CC-3 R$ 300,00 10

Lajes/RN, em 13 de Maio de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretéario Municipal de Planejamento e Finangas

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administragao




LEI N2 568/2013 - Dispoe sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2014 e da
outras Providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 568/2013

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2014 e da outras Providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no, § 22, da Constituicao Federal e a Lei
Organica do Municipio de LAJES, as diretrizes gerais para a elaboragao dos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2014, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

a estrutura e organizagao dos orcamentos;

I - as diretrizes gerais para elaboragao e execugao dos orcamentos do Municipio e suas alteragoes;
IIT - as disposicoes relativa a divida publica municipal;

IV - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V - as disposicoes sobre alteragdes na legislacao tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;
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VI - as disposicoes finais.

Capitulo II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2014, especificadas de acordo com os
macros objetivos estabelecidos no plano plurianual 2014-2017, encontram-se detalhadas em anexo a
lei.

Capitulo III

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32 - Para efeito desta lei entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagao da agdo governamental visando a concretizagao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo;

III - Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacgoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

IV - Operacao especial, as despesas que nao contribuem para manutencao das agoes de governo, das
quais nao resulta um produto, e nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§12 - Cada programa identificara as ag0es necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operacoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orcamentdrias responsaveis pela a realizacdao da acao.

§2¢ - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcao e a subfungao as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n? 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de
Orcamentos de Gestao.

§32 - As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no projeto de lei
orcamentaria por programas, atividades, projeto ou operagoes especiais.



Art. 4° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderao a programacgao dos érgaos do
Municipio, suas autarquias, fundos especiais e fundacoes.

Art. 52 - O projeto de lei orcamentdaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo inico, da Lei n?,
de 17 de marcgo de 1964 e sera composto de:

I - texto da lei;
IT - consolidagao dos quadros or¢camentarios;

IIT - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV - discriminacao da legislacao da receita e da despesa, referente aos orcamentos: fiscal e da
seguridade social.

§ 12 - Integrarao a consolidacao dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV e pardgrafo unico da Lei n?, os
seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e segundo a
origem dos recursos;

IT - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econémica e
segundo a origem dos recursos;

I1I - da fixacao da despesa do Municipio por funcao e segundo a origem dos recursos;
IV - da fixagao da despesa do Municipio por poderes e érgaos e segundo a origem dos recursos;

V - da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria economica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e



conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;

XIII - das despesas e receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orcamentos;

XIV - da distribuigao da receita e da despesa por funcao de governo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicacdo dos recursos na manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos
70 e 71 da Lei Federal n?, por 6rgao, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e
grupos de despesas;

XVI - de aplicacao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental - FUNDEB, na forma da legislacao que disp0e sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislacao;

XIX - da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n? 25;

XX - da receita corrente liquida com base no art. 19, paragrafo 19, inciso IV da Lei Complementar n?
101/2000;

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n? 29;

Art. 62 - Na Lei Orgamentéria Anual, que apresentara conjuntamente a programacgao dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n? 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagao da despesa sera apresentada por unidade or¢camentdria,
expressa por categoria de programacao indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I - o orcamento a que pertence;

IT - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacao:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.



b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Inversoes Financeiras;

Amortizagao e Refinanciamento da Divida;

Outras Despesas de Capital.

Capitulo IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 72 - O projeto de lei orcamentaria do Municipio de Lajes, relativo ao exercicio de 2014, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execucdao do orgamento:

I - O principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na elaboragao e no
acompanhamento do orcamento;

IT - O principio de transparéncia implica, alem da observacao do principio constitucional da
publicidade, a utilizacao dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacoes relativas ao or¢camento.

Art. 82 - Serd assegurada aos cidadaos a participacdo no processo de elaboracao e fiscalizagao do
or¢camento, através da definicao das prioridades de investimento de interesse local, mediante
regular processo de consulta.

Art. 92 - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei orgamentaria,
serao elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 102 - A elaboragao do projeto, a aprovacgao e a execucao da lei orcamentaria serdo orientadas
no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetdria de solidez financeira
da administracao municipal.

Art. 112 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 92, e no
inciso Il do §12 do artigo 31, todos da Lei Complementar n2 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederao a respectiva limitacdo de empenho e de movimentacao financeira, podendo
definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes especiais.

§12- Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagoes constitucionais e legais
do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.



§29- No caso de limitagcao de empenhos e de movimentacao financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

IT - com a conservacao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n? 101/2000;

§32 - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentacao
financeira.

Art. 122 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracoes e adequacoes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 132 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do cancelamento e do reforco das
dotacoes, nos termos da Lei n.©

Art. 14° - Na programacao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 152 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 22 desta lei, a Lei Orcamentéria ou as
de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duracao
continuada, a cargo da Administragao Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
IT - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patriménio publico;
IIT - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operacoes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.

Art. 162 - E vedada a incluséo, na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, de quaisquer
recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15, para
clubes, associagoes de servidores e de dotagoes a titulo de subvengoes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagao ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.



§19 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaracao de funcionamento regular nos tltimos dois anos emitida no
exercicio de 2011 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§22 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscaliza¢do do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§32 - Sem prejuizo da observancia das condigoes estabelecidas neste artigo, a inclusao de dotacgoes
na Lei Orgamentaria e sua execucao, dependerao, ainda de:

I - publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de auxilios,
prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade;

IT - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§42 - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei
especifica.

Art. 172 - A inclusao, na lei orgamentdria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federacdao somente podera ocorrer em situagoes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar n?. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 182 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizacao
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao.

Art. 192 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagao para investimentos com duracao
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusao.

Art. 202 - A Lei Or¢amentaria contera dotagao para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢camento fiscal, no valor de até 10% (dez por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2014, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Capitulo V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 212 - A Lei Orcamentdria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.



Art. 222 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composi¢ao da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagoes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso III da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operacao de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 232 - A Lei Orcamentdria podera autorizar a realizacdao de operacgoes de crédito por
antecipacgao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n?
101/2000.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 242 - No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n?
101/2000.

Art. 252 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos 32
e 42 do art. 169 da Constituicido Federal preservara servidores das Areas de satde, educacio e
assisténcia social.

Art. 262 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a contratagao de hora extra, fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 272 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio de
2014 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, com vistas
a expansao de base de tributacao e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 282 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao, adicionalmente,
o impacto de alteracao na legislagao tributéaria, observadas a capacidade econdémica do contribuinte
e a justa distribuicao de renda, com destaque para:

I - combater a sonegacao e a elisao fiscal;

IT - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;



III - incorporar na legislagao o uso de tecnologias da informagao como instrumento fiscal;

IV - adequar as bases de calculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promogao da justica
fiscal, desde que submetidas a aprovagao do Poder Legislativo Municipal;

V - simplificar o cumprimento das obrigagoes tributarias por parte dos contribuintes;
VI - revisar a politica setorial para as micros e pequenas empresas do municipio;
VII - atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

VIII - revisao, atualizacao ou adequacao da legislacao sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma e cdalculo, condigbes de pagamento, descontos e isengoes, inclusive com
relagdo a progressividade deste imposto;

IX - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona urbana municipal.
X - revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

XI - revisao da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos e de Bens Imoéveis e de
Direitos Reais sobre Imoveis;

XII - instituicdao de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigos puiblicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

XIII - revisao da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

XIV - revisao das isencoes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§12 - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do municipio, o Poder
Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja
renuncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no calculo do resultado primario.

§22 - A parcela de receita orcamentdaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de
alteracoes na legislagao tributaria, ainda em tramitacao, quando do envio do projeto de lei
Orgamentdria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as despesas
cuja execucao ficara condicionada a aprovacdo das respectivas alteragoes legislativas.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29? - E vedado consignar na Lei Or¢camentéria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacao ilimitada.

Art. 302 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definigao de sistema de controle de custos
e avaliacao de resultados das a¢des de governo.



Art. 312 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para fins do §32, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e Il do art. 24 da Lei

Art. 322 - Até trinta dias apods a publicacdo dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecera, através
de decreto, a Programacao Financeira e o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso, nos
termos do disposto no artigo 82 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 332 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdo no projeto de lei relativo ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias, ao
Orgamento Anual e aos créditos Adicionais enquanto nao iniciada a votagao, no tocante as partes
cuja alteragao é proposta.

Art. 342 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Lajes/RN, em 13 de Maio de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretéario Municipal de Planejamento e Finangas

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administracao

LEI N2 567/2013 - Altera a Lei Municipal n?
500 de 16 de novembro de 2009, e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 567/2013

Altera a Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz
saber que A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - O artigo 10, 11 e 12 da Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 10. Fica instituida a Procuradoria Geral do Municipio na estrutura orgdnica do Municipio de
Lajes, cabendo a este d6rgdo a defesa judicial e administrativa do municipio em todas as instdncias
judiciais:

Pardgrafo tinico. Os ocupantes do cargo de Procurador Municipal submetem-se a Lei Complementar
n? 001 e ao Estatuto da Advocacia.

Art. 11. O cargo de Procurador Municipal é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo, devendo ser ocupado por bacharel em Direito, com inscrigcdo na Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional do Rio Grande do Norte.

Pardgrafo tnico. Revogado.

Art. 12. A estrutura funcional da Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos
de provimento em comissdo:

a) Procurador Geral do Municipio;
b) Chefe de Gabinete;

c) Assessor de Gabinete.

Art. 22 - O artigo 18 da Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 18. Ficam criados na estrutura orgdnica da Controladoria-Geral do Municipio os seguintes
cargos:

I - 01 (um) cargo em comissdo de Controlador-Geral do Municipio - simbolo CC-1;



IT - 01 (um) cargo em comissdo de Controlador-Geral Adjunto do Municipio - simbolo CC-2;

III - 03 (trés) cargos em comissdo de Técnico de Controle Interno - simbolo CC-3.

Art. 32 -Os ocupantes do cargo de Diretor de Unidade Escolar perceberao a titulo de vencimento
basico o valor pago ao Professor da Educagao Basica - Nivel II, Classe A e ao Vice-Diretor o valor
pago ao Professor da Educagao Basica - Nivel I, Classe A, salvo aqueles que, pertencendo ao quadro
de servidores, facam opcao pelo vencimento que for mais vantajoso, observada a tabela salarial de
40 horas.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial, se necessario, para
atender as despesas decorrentes desta Lei Complementar na forma do art. 40 e 41, inciso II, da Lei
de 17/03/64.

Art. 52 -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 07 de Maio de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administracao

LEI N2 566/2013 - Dispoe sobre a alienacao
de bens mdveis anti economico e
consequentemente inviaveis para o servico
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publico, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 566/2013

Dispoe sobre a alienacdo de bens médveis anti econdmico e consequentemente invidveis para o
servigo publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a alienar, nos termos da Lei vigente, os
veiculos a seguir relacionados, considerados anti econdmico e consequentemente inviaveis para o
servigo publico.

a) Veiculo tipo: Pass/Microonibus/Carroceria fechada, Marca/Modelo: Marcopolo/Volare,
Placa: HZX-5270, Combustivel: Diesel, Ano de Fabricacao: 2000, Modelo: 2001 de Cor:
Branca;

b) Veiculo tipo: Carga/Caminhonete/Ambulancia, Marca/Modelo: Imp/VW Van, Placa:
MYE-8975, Combustivel: Gasolina, Ano de Fabricacao: 2001, Modelo: 2002 de Cor: Branca;

c) Veiculo tipo: Pass/Automovel, Marca/Modelo: Fiat Uno Mille SX, Placa: MXK-2298,
Combustivel: Gasolina, Ano de Fabricacao: 1997, Modelo: 1998 de Cor: Cinza.

Art. 22 - Fica determinado que os recursos advindos da referida alienacao, serao destinados na
aquisicdo de 01 (uma) Ambulancia para atender as necessidades dos pacientes da Secretaria
Municipal de Saude, deste municipio.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Lajes/RN, em 22 de Abril de 2013.
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LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administracao

LEI N2 564/2013 - Dispoe sobre a alteracao
da Lei n? 531/2011, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N 564/2013

Disp0e sobre a alteracao da Lei n? 531/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte,no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - O art. 40 da Lei Municipal n? 531/2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. (...)
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a) Nivel I, correspondente a formagao de nivel médio, na modalidade normal, com
vencimento basico inicial no valor de R$ ,76 (hum mil cento e setenta e seis Reais e setenta
seis centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas semanais; e R$
,88 (um mil quinhentos e sessenta e seis Reais e oitenta e oito centavos) para profissional
com jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

b) Nivel II, correspondente a formag¢dao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduacdo em pedagogia, garantida nesta formacdo a base comum nacional, com
vencimento badsico inicial no valor de R$ ,40 (hum mil trezentos e cinquenta e dois Reais e
quarenta centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas semanais;
e R$ ,91 (um mil oitocentos e um Reais e noventa e um centavos) para profissional com
jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

c) Nivel III, correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduagdo em pedagogia acrescida de curso de Especializacdo na drea de educacgao,
com durag¢do minima de trezentos e sessenta horas, ministrada por Instituicdo
devidamente reconhecida, com vencimento bdasico inicial no valor de R$ ,78 (hum mil
seiscentos e vinte e dois Reais e setenta e oito centavos) para o profissional com jornada de
trabalho igual a 30 horas semanais; e R$ ,29 (dois mil cento e sessenta e dois Reais e vinte
e nove centavos) para profissional com jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

d) Nivel 1V, correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduacgdo em pedagogia acrescida de curso de Mestrado, na drea de educacdo, com
vencimento basico inicial no valor de R$ ,31 (hum mil oitocentos e sessenta e seis reais e
trinta e um centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas
semanais; e R$ ,64 (dois mil quatrocentos e oitenta e seis Reais e sessenta e quatro
centavos) para profissional com jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

e) Nivel V, correspondente a formagcdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
graduacdo em pedagogia acrescida de curso de Doutorado na drea de educacdo, com
vencimento bdsico inicial no valor de R$ ,94 (dois mil e cinquenta e dois Reais e noventa e
quatro centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas semanais. e
R$ ,30 (dois mil setecentos e trinta e cinco Reais e trinta centavos) para profissional com
jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da dotagao
orcamentaria destinada as despesas com pessoal, conforme a Lei do orcamento municipal.

Art. 32 - O anexo Unico da Lei Municipal n? 531/2011 passa a vigorar na forma do anexo unico desta
Lei.

Art. 42 - O Municipio de Lajes devera arcar com o pagamento das diferengas salariais calculadas
com base no vencimento estabelecido por esta Lei em relagao aos valores pagos aos servidores nos



meses de janeiro e fevereiro de 2013.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros ao
dia 02 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢cOes contrarias.

Anexo Unico

TABELA OFICIAL - CARGA 30h - PISO SALARIAL PROFESSORES

0a3 4a6 [7a9 [10a12]13 a 15[16 a 18[19 a 21[22 a 24J25 a 27[28 a 30
A B Ic D E F IG H I i
PISO 140 64 |54 |72 [16 |80 |so |18 |76 |63 Mais 1,5%
INICIALI 7 U 7 U y y y ;970
1;’[5?,28 ,40 97 |76 80 |14 |80 |82 |28 |18 |58 Mais 3%
g{)?,/‘os ,88 57 |71 |36 |57 |36 |80 |94 [82 |49 Mais 3%
1;‘5*},/‘03 .31 30 |97 |37 |55 |57 47 |33 19 |11 Mais 3%
1;‘0?,/‘05 ,94 53 |97 31 |61 |92 |32 |86 |61 |63 Mais 3%
(50,00 |########
TABELA OFICIAL - CARGA 40h - PISO SALARIAL PROFESSORES
0oa3 [J1a6 [7a9 [10a12[13 a 1516 a 18[19 a 21]22 a 24]25 a 27]28 a 30
A B Ic D E F G H I
PISO |28 38 |24 |45 |03 |97 |29 |99 |os |55 Mais 1,5%
INICIALY 7 I 7 y 7 f y 0 y ;970
s o1 97 65 oo o7 o1 |58 [12 |61 |oo Mais 3%
1;‘0"},/‘05 29 16 |98 |80 |68 |69 |80 [35 |13 [30 Mais 3%
1;{_)"},/105 ,64 24 o7 |22 |73 |70 |18 |25 oo |50 Mais 3%
1;’{)"’,‘,/‘05 ,30 36 |88 |94 |61 |97 o9 o8 |oo |95 Mais 3%
|

Lajes/RN, em 07 de Marco de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

FRANCISCA IRENE MARTINS GOMES

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura




LEI N2 563/2013 - Dispoe sobre a criacao do
cargo em comissao de Maestro da Banda
Marcial, que se incorpora a estrutura
organica do Municipio e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 563/2013

Dispoe sobre a criagao do cargo em comissao de Maestro da Banda Marcial, que se incorpora a
estrutura organica do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica criado, no quadro de pessoal do Municipio de Lajes, o cargo em comissdao de Maestro
da Banda Marcial - Simbolo CC-2.

Paragrafo unico - O cargo em comissdo de Maestro da Banda Marcial passa a integrar a estrutura
organica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 22 - Compete ao Maestro da Banda Marcial as atividades de direcao e coordenacao da Banda
Marcial do municipio de Lajes.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da dotagao
orgamentdria destinada as despesas com pessoal, conforme a Lei do orgamento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposi¢oes em contrario.

Lajes/RN, em 07 de Marco de 2013.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-563-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-maestro-da-banda-marcial-que-se-incorpora-a-estrutura-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-563-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-maestro-da-banda-marcial-que-se-incorpora-a-estrutura-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-563-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-maestro-da-banda-marcial-que-se-incorpora-a-estrutura-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-563-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-maestro-da-banda-marcial-que-se-incorpora-a-estrutura-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-563-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-maestro-da-banda-marcial-que-se-incorpora-a-estrutura-organica-do-municipio-e-da-outras-providencias/

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

FRANCISCA IRENE MARTINS GOMES

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

LEI N2 560/2013 - Autoriza o Poder Executivo
a proceder, em carater de excepcional
interesse publico, a contratacao de servicos
pessoais, para a prestacao continuada dos
servicos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN da outras
providéncias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 560/2013

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em carater de excepcional interesse publico, a contratacdo
de servigos pessoais, para a prestacao continuada dos servigos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN da outras providéncias .
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratagao de servigos pessoais, especificos, profissionais e/ou técnicos, para execugao, supervisao
e cumprimento de convénios celebrados com a Unido Federal, e para a complementacao dos
servicos de manutenc¢ao dos drgaos publicos municipais, em garantia da prestacao continuada dos
servigos essenciais a populagao.

§ 12 - A contratacgdo temporaria e de excepcional interesse publico dos servigos de que trata

o caput deste artigo, se faz necessaria para cumprir a deficiéncia de recursos humanos, em
atendimento ao interesse eminentemente publico, necessarios para o cumprimento de convénios,
projetos e programas do governo federal.

§ 22 - As contratacoes serao celebradas para atendimento de programas, projetos e convénios de
carater transitério com recursos proprios ou repassados pela Unidao, o Municipio pode admitir
pessoal em carater temporario, atendidos aos pressupostos previtos nesta Lei.

Art. 22 - A contratagao devera ser efetivada em cumprimento ao disposto nesta Lei e respeitados os
principios gerais de direito publico, e se dara por tempo determinado, para atender necessidades
urgentes e indispensaveis aos servigos da administragao publica municipal, conforme preceitos da
Constituicao Federal, IX, art. 37..

Art. 32 - Os contratados por prazo determinado vigerao até o dia 31 de Dezembro de 2013,
prorrogavel por igual periodo, para atender as necessidades indispensaveis da administracao
publica municipal.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderao ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragdo publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 42 - Todos os contratos de que trata esta Lei serao precedidos de Processo Seletivo
Simplificado, a critério de cada Secretaria Municipal, a que estiver vinculado o cargo a ser
contratado.

Art. 52 - Os cargos, a quantidade, os vencimentos e a jornada de trabalhos sao estabelecidos pelo
anexo Unico desta Lei, que passa a integra-la para todos os efeitos.

Art. 62 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Or¢camento Geral do Municipio de Lajes/RN, em dotagdes especificas.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposicoes em contrario.



ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

[CARGO [QUANTIDADE [VENCIMENTO |CH/SEMANAIS
Professor - Educacao Basica -

Educacao Infantil 09 R$ .00 30
Professor - Educacao Basica -

Educacao Fundamental 10 R$ .00 30
Monitor de Turma 13 R$ 678,00 30
Profess,o; - Educacao Basica - 01 R$ 00 30
Matematica

P;ofgs_sor - Educacao Basica - 01 RS 00 30
Historia

Motorista - CNH - Habilitacao “D” |06 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitagdao “B” |01 R$ 678,00 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[CARGO [QUANTIDADE [VENCIMENTO [CH/SEMANAIS
Médico - Clinico Geral - PSF 04 R$ ,00 40
Dentista - PSF 01 R$ ,00 40
élsnlilhar de Consultorio Dentario - 02 R$ 800,00 10
Ginecologista - Especialidades 01 R$ ,00 20
Ultrassonografista - Especialidades |01 R$ ,00 40
Fisioterapeuta - Especialidades 01 R$ ,00 40
Fonoaudidlogo - NASF 01 R$ ,00 30
Fisioterapeuta - NASF 01 R$ ,00 30
Nutricionista - NASF 01 R$ ,00 30
Psic6logo - NASF 01 R$ ,00 30
Assistente Social - PVPVA 01 R$ ,00 30
Educador Fisico - PAS 01 R$ ,00 30
Agente de Combate a Endemias -

PACS 04 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacao “D” |02 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacao “B” |03 R$ 678,00 40

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ICARGO [QUANTIDADE [VENCIMENTO [CH/SEMANAIS
ngrador de Sistema - Cadastro 01 R$ 678,00 10

Unico

Psu:plogq - Vlgllanma 01 R$ ,00 10
Socioassistencial

Orientador Social - CRAS 03 R$ 678,00 40

Recreador - Centro de Idosos -

CRAS 02 R$ 678,00 40

Facilitador de Oficinas - CRAS 06 R$ 678,00 40

Assistente Social - CRAS 1 01 R$ ,00 40




Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretéario Municipal de Planejamento e Finangas

LEI N2 560/2013 - Autoriza o Poder Executivo
a proceder, em carater de excepcional
interesse publico, a contratacao de servicos
pessoais, para a prestacao continuada dos
servicos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN da outras
providencias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 560/2013

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em cardter de excepcional interesse publico, a contratagdo
de servigos pessoais, para a prestacdo continuada dos servicos essenciais de interesse ptiblico do
Municipio de Lajes/RN dd outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-560-2013-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-em-carater-de-excepcional-interesse-publico-a-contratacao-de-servicos-pessoais-para-a-prestacao-continuada-dos-servicos-essenciais-de-interes/

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratacdo de servigos pessoais, especificos, profissionais e/ou técnicos, para execugao, supervisao
e cumprimento de convénios celebrados com a Unido Federal, e para a complementagao dos
servicos de manutencao dos drgaos publicos municipais, em garantia da prestacao continuada dos
servigos essenciais a populagao.

§ 12 - A contratagdo temporaria e de excepcional interesse publico dos servigos de que trata

o caput deste artigo, se faz necessaria para cumprir a deficiéncia de recursos humanos, em
atendimento ao interesse eminentemente publico, necessarios para o cumprimento de convénios,
projetos e programas do governo federal.

§ 22 - As contratagoes serao celebradas para atendimento de programas, projetos e convénios de
carater transitério com recursos proprios ou repassados pela Unido, o Municipio pode admitir
pessoal em carater temporario, atendidos aos pressupostos previtos nesta Lei.

Art. 22 - A contratacdo devera ser efetivada em cumprimento ao disposto nesta Lei e respeitados os
principios gerais de direito publico, e se dara por tempo determinado, para atender necessidades
urgentes e indispensaveis aos servigos da administragao publica municipal, conforme preceitos da
Constituicao Federal, IX, art. 37..

Art. 32 - Os contratados por prazo determinado vigerao até o dia 31 de Dezembro de 2013,
prorrogavel por igual periodo, para atender as necessidades indispensaveis da administracao
publica municipal.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderao ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragdo publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 42 - Todos os contratos de que trata esta Lei serao precedidos de Processo Seletivo
Simplificado, a critério de cada Secretaria Municipal, a que estiver vinculado o cargo a ser
contratado.

Art. 52 - Os cargos, a quantidade, os vencimentos e a jornada de trabalhos sao estabelecidos pelo
anexo Unico desta Lei, que passa a integra-la para todos os efeitos.

Art. 62 - As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Or¢amento Geral do Municipio de Lajes/RN, em dotagdes especificas.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposi¢oes em contrario.

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
[CARGO |[QUANTIDADE |[VENCIMENTO [CH/SEMANAIS

Professor - Educacao Bésica -
Educacéo Infantil 09 R$ ,00 30




Professor - Educacao Basica -

Educacao Fundamental 10 R$ .00 30
Monitor de Turma 13 R$ 678,00 30
Professloy - Educacao Basica - 01 R$ 00 30
Matematica

Pyofgs_sor - Educacao Basica - 01 R$ 00 30
Historia

Motorista - CNH - Habilitacao “D” |06 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitagdao “B” |01 R$ 678,00 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[CARGO [QUANTIDADE [VENCIMENTO |CH/SEMANAIS
Médico - Clinico Geral - PSF 04 R$ ,00 40
Dentista - PSF 01 R$ ,00 40
ég)liiliar de Consultério Dentario - 02 R$ 800,00 10
Ginecologista - Especialidades 01 R$ ,00 20
Ultrassonografista - Especialidades |01 R$ ,00 40
Fisioterapeuta - Especialidades 01 R$ ,00 40
Fonoaudidlogo - NASF 01 R$ ,00 30
Fisioterapeuta - NASF 01 R$ ,00 30
Nutricionista - NASF 01 R$ ,00 30
Psicologo - NASF 01 R$ ,00 30
Assistente Social - PVPVA 01 R$ ,00 30
Educador Fisico - PAS 01 R$ ,00 30
[Agente de Combate a Endemias -

PACS 04 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacdo “D” |02 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacao “B” |03 R$ 678,00 40

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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cargos publicos efetivos para integrar a
estrutura organica do Municipio da outras
providencias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢© 561/2013

Dispée sobre a criagdo de cargos publicos efetivos para integrar a estrutura orgdnica do Municipio
dd outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Ficam criados, no quadro permanente de pessoal do Municipio de Lajes/RN, os seguintes
cargos:

I. 01 (uma) vaga de Dentista - Estratégia Saude da Familia;

I1. 01 (uma) vaga de Farmacéutico.

Art. 22 - As atribuicoes dos cargos criados por esta Lei encontram-se definidas na Lei que instituiu a
Estrutura Organica do Municipio.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da dotagao
orgamentdria destinada as despesas com pessoal, conforme a Lei do Orgamento Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposi¢oes em contrario.

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.
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LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

LEI N2 559/2013 - Institui o Sistema
Municipal de Controle, Avaliacao e Auditoria
do Sistema Unico de Satiide, no Municipio de
Lajes/RN, cria cargos da outras providencias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 559/2013

Institui o Sistema Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria do Sistema Unico de Satide, no
Municipio de Lajes/RN, cria cargos dd outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢coes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;
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Art. 12 - Fica instituido, no Municipio de Lajes/RN, o Sistema Municipal de Controle, Avaliacao e
Auditoria do Sistema Unico de Satde (SMCA-SUS), que obedecera as normas gerais fixadas pela
Uniao e ao disposto nesta Lei.

Art. 22 - Caberao ao SMCA-SUS as atribuicoes de acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar
tecnicamente as agoes e servigos de saude da rede propria, conveniada e controlada pelo Sistema
Unico de Saude, no ambito do Municipio de Lajes/RN.

Paragrafo Unico - Incube ao SMCA-SUS acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar a aplicacdo dos
recursos financeiros proveniente da Unido, do Estado, e do préprio Municipio aplicados na area de
satde por meio do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 32 - SMCA-SUS é um 6rgdo do SUS diretamente subordinado ao Secretario Municipal de
Saude, tem por competéncia as que lhe sao atribuidas no inciso III, art. 52 do Decreto Federal n?, de
28 de Setembro de 1995, a as seguintes:

I. As acoes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;
I1. Os servigos de saude sob sua gestdo, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;

II1. As agoes e servigos desenvolvidos por pactuagao intermunicipal ou que esteja o Municipio
pactuado.

Art. 42 - Considerando os objetivos e a natureza do SMCA-SUS, que compreende um Departamento
que integrara a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, ligado diretamente ao Gabinete do
Secretario, ficam criados, por esta Lei, 03 (trés) cargos de AUDITOR no Sistema de Controle,
Avaliacao e Auditoria, de provimento em comissao, a serem ocupados por quaisquer profissionais da
area de saude.

Paragrafo Unico - Os vencimentos do AUDITOR/SMCA-SUS serdo no valor de R$ ,00 (dois mil
reais), quando ocupado por servidores que ndo integrem o quadro permanente do Municipio; quando
ocupado por servidor de carreira, integrante do quadro de servidores do Municipio de Lajes, o
AUDITOR/SMCA-SUS fara jus a gratificacdo de Representagao, no valor de R$ ,00 (hum mil reais).

Art. 52 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a nomeagao ou designacdo do servidor que ocupara o
cargo de AUDITOR/SMCA-SUS.

Art. 62 - Serao atribuicoes do Sistema de Controle, Avaliagao e Auditoria:

I. Aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao SMCA-SUS conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengao a
saude.

II. Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados a populagao,
visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude.

Art. 72 - As atividades de Controle, Avaliacao e Auditoria serao executadas dentro das normas
gerais de auditoria do SMCA-SUS, fixadas pela Unido, nas seguintes formas:



I. Analise de Relatorios do Sistema de Informagcao Ambulatorial e Hospitalar, processos e
documentos, plano de saude e relatorio de gestao;

II. Verificagao “in loco” das unidades prestadoras de servigos contratadas e conveniadas do SUS,
através da documentacdo de atendimento e dos controles internos.

Art. 82 - As demais atividades de Controle, Avaliacao e Auditoria serao exercidas por servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 92 - As atividades de Controle, Avaliacao e Auditoria, realizadas pelo Sistema Municipal de
Controle, Avaliagao e Auditoria, nao elidem a fiscalizacao exercida pelo Tribunal de Contas.

Art. 102 - E vedado ao ocupante do cargo de Auditor, bem como ao servidor designado para o
exercicio das fungoes previstas nesta Lei:

I. Manter vinculo empregaticio com entidade contratada ou conveniada com o SUS;
II. Auditar entidade onde presta servico como autonomo;

I11. Ser proprietario, dirigente, acionista, sécio de entidades do SUS.

Art. 112 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

IONARA CELESTE LEOCADIO DE ARAUJO

Secretédria Municipa de Saude



