RESOLUCAO N¢ 01/2020 CMDCA/LA]JES -
Dispoe sobre a aprovacao da implementacao
dalei 13.431/17, de 04 de abril de 2017 e o

seu fluxo de atendimento, na cidade de
Lajes/RN.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 01/2020 CMDCA/LAJES

Dispoe sobre a aprovacao da implementacao da Lei , de 04 de abril de 2017 e o seu fluxo de
atendimento, na cidade de Lajes/RN.

O CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE - CMDCA DE LAJES/RN,
no uso das atribuicoes conferidas pela Lei Municipal n?. , alterada pela Lei Municipal n®. , bem como
pelo art. 139 Lei Federal n? (Estatuto da Crianga e do Adolescente) torna publico a aprovacgdo da
implementacao da Lei, de 04 de Abril de 2017, referente a Escuta Especializada e ao Depoimento
sem Dano de Criangas e Adolescentes vitimas e testemunhas de violéncias e o seu Fluxo de
Atendimento, na cidade de 1AJES, RN.

CONSIDERANDO que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a dignidade, ao respeito, e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de colocd-los/as a salvo de toda forma de negligéncia,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao, sendo punido, na forma da lei, qualquer atentado, por
acao ou omissdo, a seus direitos fundamentais (artigo 227, caput da Constituicao da Republica de
1988 e dos artigos 4°, 5°, 13, 130 e 245, todos da Lei );

CONSIDERANDO que a Doutrina da Protecao Integral prevé que criancas e adolescentes devem
receber protecao especial em funcao da sua condicao peculiar de pessoas em desenvolvimento,
sendo detentores/as, inclusive, de um conjunto de direitos especificos que visam assegurar-lhes
plenas condicdes para seu desenvolvimento integral e sem violéncias;
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CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianca e do/a Adolescente reforca esta protegao, dispondo
que nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacao,
exploracgao, violéncia, crueldade e opressdo, punindo na forma da lei qualquer atentado, por acao ou
omissao, aos seus direitos fundamentais (artigo 52, do Estatuto da Crianca e do Adolescente);

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 do ECA, que os casos de suspeita ou confirmacgao de castigo
fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianca ou adolescente serdo
obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras providéncias legais; e
que por forca do art. 245 do mesmo Diploma Legal, deixar o médico, professor ou responsavel por
estabelecimento de atengdo a saude e de ensino fundamental, pré-escola ou creche, de comunicar a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacgao de
maus-tratos contra crianca ou adolescente constitui infracdo administrativa;

CONSIDERANDO que o Principio da Prioridade Absoluta compreende a primazia de criangas e
adolescentes em receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias; precedéncia de
atendimento dos servigos publicos ou de relevancia publica; preferéncia na formulacdo e execucgao
de politicas sociais publicas e destinacao privilegiada de recursos para sua promogao e protecao
(art. 49, ECA);

CONSIDERANDO que segundo os principios das Intervengoes Precoce e Minima, da
Proporcionalidade e da Atualidade, o atendimento pelas autoridades competentes deve ser efetuado
logo que a situagao de perigo seja conhecida, conforme prevé o art. 100, paragrafo tnico, incisos VI,
VII e VIII, do ECA;

CONSIDERANDO que o Principio da Participacdo, garante as criancas e aos adolescentes o direito
de serem ouvidos/as e expressarem seus pontos de vista, opinioes e crencas em assuntos que afetam
a sua vida, assegurando-lhes tal oportunidade em qualquer processo judicial ou nos procedimentos
administrativos a eles/as atinentes;

CONSIDERANDO o Principio da Dignidade e que cada crianca e adolescente ¢ um ser humano
unico e valioso e como tal a sua dignidade individual, necessidades especiais, interesses e
privacidade devem ser respeitados e protegidos, incluindo a inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral da crianca e do/a adolescente e a preservacao da imagem, identidade, autonomia,
valores, ideias, crencas, espacos e dos objetos pessoais;

CONSIDERANDO o Principio da Dignidade e Acesso a Justica as criancgas e aos adolescentes
também ¢ assegurado o primado do direito, com a observancia do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa nos processos judiciais em que figurem como parte, incluindo o
direito de aconselhamento juridico;



CONSIDERANDO a importancia da escuta especializada, pericia e do depoimento especial, com a
oitiva de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, em local apropriado e
acolhedor, cumprindo os protocolos adequados e por profissionais qualificados;

CONSIDERANDO que o Depoimento Especial tem por finalidade promover a protecao integral as
criangas e adolescentes, no ato de suas inquiricoes sobre a situacdo de violéncia, em processo
judicial, precipuamente no sentido de se evitar a revitimizacao dos/as depoentes, e,
consequentemente, a necessidade de produgao antecipada de provas consideradas como urgentes e
relevantes, observada a necessidade, adequacao e proporcionalidade da medida, como previsto no
inciso I, do Art. 156, do Cédigo de Processo Penal, no art. 11, da Lei n?, e art. 22 do Decreto Federal
n? 9603/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Sistema Municipal de Justiga
representado pelo Poder Judiciadrio, Defensoria Publica, Ministério Publico do Estado da Bahia,
através da Comarca de Lajes/ RN, Secretaria de Seguranca Publica do estado e no Conselho Tutelar,
o Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e do/a Adolescente vitima ou testemunha de violéncia,
com a implementacao da Lei n?, regulamentada pelo Decreto Federal n? 9603/2018;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a implementacao da Lei, de 04 de Abril de 2017 e o seu Fluxo de Atendimento
(ANEXO I) e Protocolo Escuta Especializada e Depoimento Especial (ANEXO II), na cidade de
Lajes/RN.

Paragrafo unico: A Lei estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do/a adolescente
vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n? (Estatuto da Crianca e do Adolescente), prevendo
a realizagdo da escuta especializada, que é o procedimento de entrevista sobre situagdo de violéncia
com a criancga ou adolescente perante o 6rgdo da Rede de Protegao; e o depoimento especial, que é o
procedimento de oitiva da crianca ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia perante
autoridade policial ou judiciaria, objetivando-se evitar a revitimizagao e repeticao da violéncia
sofrida pela vitima nas varias instancias de protecao (artigos 72 e 82 da Lei n? );

Art. 22 Proceder a orientacdo a populacdo atendida quanto ao disposto no art. 13 da referida Lei:
“Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou presencie agao ou omissao, praticada em local publico
ou privado, que constitua violéncia contra crianga ou adolescente tem o dever de comunicar o fato
imediatamente ao servigco de recebimento e monitoramento de denuncias, ao Conselho Tutelar ou a
autoridade policial, os quais, por sua vez, cientificardo imediatamente o Ministério Publico”.

Art.32 A Escuta Especializada e o Depoimento Especial deverao ser realizados em local apropriado e



acolhedor, com infraestrutura e espaco fisico que garantam a privacidade da crianga ou do/a
adolescente vitima ou testemunha de violéncia (art. 10 da Lei n? e art. 23, § unico do Decreto n? );

Art.42 O Municipio devera dispor de cinco profissionais de referéncia, sendo um representante de
cada politica setorial (satude, educagao, assisténcia social, outras secretarias ligadas a politica de
atendimento a crianga e adolescente) com qualificagao especifica para realizacao da Escuta
Especializada, sendo que cada pessoa assumira a escuta uma vez na semana;

Art. 52. Os profissionais que assumirdo a Escuta Especializada atendera de acordo com a demanda
em seu local e horério de trabalho;

Art. 62. Os atendimentos da Escuta Especializada acontecerao de seqgunda a sexta-feira, nos turnos
Matutino e Vespertino;

Art. 72. Os atendimentos acontecerao mediante os casos que surgirem;

Art. 82. O Municipio devera disponibilizar um/a profissional para assumir as responsabilidades de
logistica e agendamento das escutas;

Art. 92, Os/as profissionais que atuarao na escuta devem ser de cargo de provimento efetivo do
municipio, possuirem Nivel Superior e terem disponibilidade para atuarem no minimo por dois anos
na Escuta Especializada;

Art. 102. Os/as profissionais que atuarao na escuta devem ter dedicacao exclusiva para a Escuta
Especializada, no dia do atendimento, bem como suas Secretarias devem se responsabilizar para que
seu/a técnico/a faca acompanhamento psicoldgico durante a atuacao na Escuta Especializada;

Art. 11. A Secretaria de Saude sera responsavel pela garantia de um transporte e motorista para o
traslado da familia e vitima para a sala da Escuta Especializada;

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposicoes em
contrério.

Lajes/ RN, 28 de maio de 2020.



LUANA DA SILVA PALHARE

Presidente do CMDCA/Lajes - RN

ANEXO 1

Fluxo para Implementacao da Lei n® do Municipio de Lajes/RN

Objetivo: Protecdo através da redugao da revitimizagao com a escuta da vitima e/ou testemunha da
crianca e/ou adolescente numero de vezes possivel.

Noticia de violéncia envolvendo crianga ou adolescente vitima e/ou testemunha

O Conselho Tutelar recebera a dentncia e encaminhara a vitima para a Escuta Especializada, que
devera ser agendada pelo/a profissional que registrou a dentncia. Além de seguir com os transmites
burocréticos legais para casos de violéncias contra criancas e adolescentes.

Encaminhamento da Crianca/Adolescente para atendimento em Saude.

O/a profissional capacitado/a para realizar a Escuta especializada realizara o procedimento
limitando-se ao relato estritamente para o cumprimento de sua finalidade. No encerramento deste
procedimento, devera ser elaborado o relatorio da escuta e entregue na Delegacia local.

Comunicacao a Autoridade Policial para registro do boletim de ocorréncia.

Instaurado o procedimento policial com tramitacao prioritaria, serdao colhidas as informacdes de
praxe pela autoridade policial, através da oitiva do/a acusado/a (se houver) e de testemunhas, do
encaminhamento para a realizacdo de pericias, dentre outras diligéncias (ART. 52, I e VI, 82 a 102 da
Lei).



Encaminham-se os procedimentos policiais, afim de, investigar o caso com a coleta de provas e
informacoOes que possam garantir uma investigacao justa ao caso.

Constatado risco a crianca ou ao adolescente, a Autoridade Policial representara ao juizo
criminal, em qualquer momento do procedimento de investigacao, pela concessao das Medidas de
Protecao elencadas no Lei

ANEXO II

PROTOCOLO ESCUTA ESPECIALIZADA E DEPOIMENTO ESPECIAL

- AREA DE ABRANGENCIA MUNICIPIO DE LAJES/RN

Clausula Primeira - Defini¢des e objetivo do protocolo

A Lei n. estabeleceu sistema de garantia de direitos de criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, com vigéncia a partir 05/04/2018, e no seu art. 49, inciso IV, classificou
como uma das formas de violéncia a Violéncia Institucional, entendida como aquela praticada por
instituicdo publica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizacdo. Para evitar tal ocorréncia
regulamentou o Depoimento Especial e a Escuta Especializada, definindo-as:

Escuta Especializada: procedimento de entrevista sobre situagdo de violéncia com crianga ou
adolescente perante 6rgao da rede de protecao, limitado o relato estritamente ao necessario para o
cumprimento de sua finalidade (art. 70);

Depoimento Especial: procedimento de oitiva de crianca ou adolescente vitima ou testemunha de
violéncia perante autoridade policial ou judiciaria (art. 80).

Paragrafo unico. A Escuta Especializada e o Depoimento Especial deverao ser realizados em local
apropriado e acolhedor, com infraestrutura e espaco fisico que garantam a privacidade da crianga
ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia (art. 100).

Referida Lei fixou em seu art. 11 que o Depoimento Especial reger-se-a por protocolos e, sempre que
possivel, sera realizado uma unica vez, em sede de producao antecipada de prova judicial, garantida
a ampla defesa do investigado, e no art. 40, §§10 e 20, determinou que criancas e adolescentes serao
ouvidos sobre a situacao de violéncia por meio de Escuta Especializada e Depoimento Especial, e



que os orgaos de Saude, Assisténcia Social, Educagdo, Seguranca Publica e Justica adotardo os
procedimentos necessarios por ocasiao da revelagao espontanea da violéncia.

Paragrafo tunico. Nos moldes do art. 30 da referida Lei é facultativa a aplicagao deste protocolo
para as vitimas e testemunhas de violéncia entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos em situagoes
que justifiquem a excepcionalidade.

Observando a determinagao legal os 6rgaos de Justica, Seguranca Publica, Educacgao, Saude e
Assisténcia Social, por seus profissionais com atribuicao no atendimento de criancas e adolescentes
no Municipio de Lajes/RN, abaixo nominadas, firmam o presente termo, que tem como objetivo a
implantacao de protocolo integrado para evitar a revitimizacao pela realizacao de entrevistas
multiplas pelos mesmos fatos e garantir a observancia de cautelas e parametros voltados a protecao
de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia antes e durante o atendimento pela
rede de protecao e a coleta da prova para persecucao penal.

Clausula Segunda - Revelagao espontanea da violéncia a 6rgao da rede de atendimento e
providéncias a serem adotadas

Caso crianca com menos de 7 (sete) anos relate espontaneamente violéncia sofrida ou presenciada,
ou criancga ou adolescente realize relato espontaneamente de violéncia sexual, conforme hipéteses
previstas no art. 110, § 10, da Lei n., a qualquer pessoa ou profissional da Educacao, da Saude, da
Assisténcia Social ou afins, este deve imediatamente comunicar a Policia Civil que iniciara as
investigacoes, observando o disposto no art. 22 da Lei , representando ainda, quando for o caso, pela
aplicacgdo das medidas protetivas previstas no art. 21 da normativa referida. A revelacao também
devera ser levada imediatamente ao conhecimento do Ministério Publico com atuagao criminal, com
vistas a propositura da acdo cautelar de antecipagao de provas, sem prejuizo de eventuais medidas
do art. 21 da Lei n.

Paragrafo unico. Nos demais casos de violéncia se deve imediatamente comunicar a Policia Civil,
que observara o caput do art. 110 da Lei n.

O profissional que for inicialmente procurado pela crianga ou adolescente para a revelagao
espontanea deve acolher e ouvir o relato, considerando que foi o escolhido pela vitima, certamente
por despertar nela sensacao de seguranca e confianca, hipétese em que ndo deve recusar a escuta,
sob pena de gerar sentimentos negativos de descrédito, medo, culpa ou vergonha, que podem levar
a vitima a recuar e nao mais revelar a violéncia a que se vé submetida. Este profissional deve primar
pelo relato livre, sem perguntas fechadas ou sugestivas, sempre procurando evitar demonstrar
reag0es emocionais que impressionem, sugestionem ou constranjam a crianca ou adolescente.



Apds a revelacdo espontanea, nenhum outro profissional devera abordar a vitima senao mediante os
procedimentos adequados previstos no art. 42, paragrafo primeiro, da Lei, sendo que o acionamento
da rede de protecao e das autoridades policiais e judiciais devera ser promovido pela prépria
instituicao onde tenha ocorrido a revelagdo, mediante reproducao do relato da vitima pelo
profissional que o obteve, sem submeté-la a repetigao informal do relato.

A rede de protecao devera eleger e qualificar profissionais especificos para a realizacdo da Escuta
Especializada em abordagem unica, os quais deverdao ser convocados para atendimento durante ou
logo apds a revelacdo espontanea.

Em qualquer dos casos a instituicao a que esta vinculado o profissional que recebeu o relato
espontaneo deve comunicar imediatamente também ao Conselho Tutelar que verificara se é o caso
de aplicacdo de alguma das Medidas Especificas de Protecao no seu ambito de atuacao, previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Caso nao seja possivel aguardar, para fins de atendimento social e de saude, o compartilhamento do
relato feito nos moldes da Clausula Quinta, podera a rede de protegao se valer da realizagdo da
Escuta Especializada, devendo os profissionais dos diversos 6rgaos que realizam o atendimento se
comunicarem reciprocamente, para que a vitima ou testemunha nao tenha que prestar, perante
outro 6rgao ou em outra esfera, as mesmas declaragoes.

Clausula Terceira - Depoimento especial e avaliagdo do procedimento judicial a ser adotado

O profissional especializado, quando intimado para acompanhamento do procedimento de escuta da
vitima ou testemunha no processo judicial, seja regular ou em acao de produgao antecipada de
provas, indicara qual procedimento previsto na Clausula Quarta sera adotado, considerando, entre
outros elementos:

I - a predisposicao de a vitima ou testemunha se manifestar sobre os fatos imputados; II - as
condigdes psicoldgicas para manifestacao;

- a adequacgao a um dos procedimentos da Clausula Terceira;

- a existéncia de relatdrios de avaliacdo ou laudos periciais j& realizados na fase inquisitorial ou
perante outros juizos, principalmente pelas Varas de Familia e Infancia e Juventude, juntando-os ao
processo.

Se excepcionalmente concluir pela inadequacao de quaisquer dos procedimentos a seguir elencados,
emitira parecer justificando seu posicionamento de nao-intervengao, relacionando a ocorréncia ou
nao de indicadores de sequelas ou sintomas da violéncia sofrida ou presenciada durante a(s)
entrevista(s) preliminar(es), ou podera propor a adogdo de procedimento nao previsto neste



protocolo, caso julgue necessario para prevenir revitimizacdao ou violagao dos direitos fundamentais
da vitima ou testemunha.

O profissional especializado preferencialmente sera psicologo da equipe do Poder Judiciario, e na
sua falta sera nomeado pelo juizo profissional da rede de protegao capacitado e que nao realize
outros atendimentos ao depoente.

Clausula Quarta - Formas de escuta para fins penais

A producgao da prova judicial para fins penais devera compatibilizar a necessidade do meio
probatdrio no processo com a defesa dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia, com observancia do seu estagio de desenvolvimento, a ser aferido por
meio de avaliagdo preliminar do profissional especializado a servigo do Juizo criminal, que apos o
estabelecimento do rapport, devera avaliar o grau de compreensao e as condigdes psicoldgicas e
emocionais das vitimas ou testemunhas, sua concordancia em ser ouvida em juizo, sua condicao de
acesso a memoria, sem mencionar nesta fase os fatos descritos na dendncia. Apos tal avaliagao, de
forma fundamentada, indicara um dos seguintes procedimentos:

Depoimento Especial com abordagem Indireta: observadas as regras do art. 12 da Lein. ,
através de producgao de prova regular ou antecipada, para oitiva da vitima ou testemunha, na sala de
audiéncia estardo Juiz de Direito, Promotor de Justica, Advogado ou Defensor Publico e, se houver,
Assistente de Acusacao, sendo que em ambiente separado estarao a crianga ou adolescente e 0
profissional especializado; assim, o depoimento sera transmitido em tempo real para a sala de
audiéncias e gravado em audio e video. Primeiramente o profissional conduzira a abordagem
empregando, preferencialmente, os principios basicos da entrevista cognitiva, seguindo-se de
eventuais questionamentos pelas partes e pelo magistrado, momento em que o profissional
especializado podera adaptar as perguntas realizadas pelos presentes na sala de audiéncia, para
adequar a linguagem de melhor compreensao para a crianga ou adolescente, ou ainda suprimir
indagagoes que julgar inadequadas, indutoras ou prejudiciais a vitima, nos termos do item 3.2,
alinea “f”.. Com relacdo a presenca do Investigado na sala de audiéncia devera ser observado o item
4.4,

Depoimento Especial com abordagem Direta: Caso haja manifestagao firme e segura da vitima
ou testemunha neste sentido, considerando que o art. 12, § 1o, da Lei n. lhes faculta o direito de
prestar depoimento diretamente ao Juiz, na sala de audiéncias, o depoimento se dara na forma do
art. 212 do Cddigo de Processo Penal, hipotese em que além dos profissionais indicados no item
anterior, a criancga ou adolescente estara acompanhada do profissional especializado que, caso
conclua que a questdo formulada pelos presentes possa causar revitimizagao ou dano psicoldgico a
vitima ou testemunha, pediréd a palavra ao Magistrado e de forma fundamentada: I - recomendara o
indeferimento da questdo; II - sugerira alteracao da abordagem; III - propora que intervenha
diretamente no questionamento a vitima ou a testemunha, a fim de esclarecer o fato indagado. Com
relacao a presenca do Investigado na sala de audiéncia devera ser observado o item 4.5.



Pericia: caso o Depoimento Especial se mostre prejudicial ao depoente ou contraproducente no
aspecto probatorio, observadas as condigoes psicoldgicas e emocionais da vitima ou testemunha,
aconselhando-se a coleta do relato em abordagem reservada, sera realizada Avaliagao Psicolodgica,
seguindo-se o rito préprio das pericias judiciais. Nesse caso, a fase de entrevista da pericia devera
ser gravada em audio e video e anexada a agao.

Na realizagao do Depoimento Especial:

O profissional especializado esclarecera a crianga ou adolescente sobre a tomada do depoimento
especial, informando-lhe seus direitos e os procedimentos a serem adotados e planejando sua
participacdo, sendo vedada a leitura da denuncia ou de outras pecas processuais (art. 12, inciso I, da
Lein.);

Sera respeitado direito da crianca ou do adolescente de ser ouvido e expressar seus desejos e
opinides, assim como permanecer em siléncio (art. 50, inciso VI, da Lei n. );

E assegurada a crianca ou adolescente a livre narrativa sobre a situacédo de violéncia, podendo o
profissional especializado intervir quando necesséario, utilizando técnicas que permitam a elucidagao
dos fatos (art. 12, inciso II, da Lei n. );

Nao se interrompera o depoente, respeitando o ritmo da crianca e/ou adolescente, o tempo para
falar e principalmente os momentos de siléncio. E preciso suporta-los de maneira a néo pressionar a
vitima ou testemunha em seu discurso, para que ela possa reconstruir as circunstancias do evento
mentalmente, pois tal processo demanda grande empenho cognitivo e emocional de quem esta
respondendo;

As perguntas devem ser feitas uma de cada vez, de forma clara, direta e precisa. Perguntas
indutoras, sugestivas ou com conotagao de valor ou apreciacdao moral sao proibidas. As perguntas
devem ser abertas pois propiciam que a resposta nao seja unicamente um “sim” ou um “nao”,
exigindo que haja aprofundamento e promovendo um nimero maior e mais detalhado de
informacoes na resposta do depoente;

Sao proibidas perguntas que impliquem em culpabiliza¢do da vitima, que sejam ofensivas, que
causem desconforto desnecessario ao depoente e nao sejam relevantes para a elucidagao dos fatos
imputados;



Finalizada a livre narrativa sobre a situagao de violéncia, com auxilio do profissional especializado, o
juiz, apods consultar o Ministério Publico, o defensor e os assistentes técnicos, avaliara a pertinéncia
de perguntas complementares, organizadas em bloco, sendo que as deferidas serao transmitidas ao
profissional especializado, que podera adapta-las a linguagem de melhor compreensdo para a
crianca ou adolescente (art. 12, incisos IV eV, da Lein. );

Durante o Depoimento Especial com abordagem Direta, as partes e o Magistrado devem evitar
qualquer manifestacao relativa a valoracdo da prova ou encaminhamento de requerimentos durante
a abordagem do depoente ou na presenca deste, reservando-se para pronunciamento apos a
conclusao da oitiva, quando a vitima deixara o ambiente da audiéncia.

Ao final do Depoimento Especial com abordagem Indireta ou Direta, o Magistrado questionara o
profissional especializado, na auséncia da vitima ou testemunha, sobre eventuais consideracoes
finais, facultando as partes e a assisténcia da acusagao a palavra para esclarecimentos que serao
limitados a avaliacdo dentro da area de formagao técnica do profissional, os quais serao respondidos
de forma oral e armazenados pelo sistema audiovisual.

Se no Depoimento Especial com abordagem Indireta a presenca do acusado na sala de audiéncia
prejudicar o relato ou colocar o depoente em situagao de risco, o profissional especializado
comunicara ao Juiz, que determinara sua retirada nos moldes do art. 12, § 30, da Lein.

No Depoimento Especial com abordagem Direta, a crianca ou o adolescente sera resguardada de
qualquer contato, ainda que visual, com o suposto autor ou acusado, ou com outra pessoa que
represente ameacga, coacao ou constrangimento, nos moldes do art. 9o da Lei

n., devendo ser determinada a retirada do acusado da sala de audiéncia, inclusive da antessala da
sala de audiéncia, para evitar referido contato.

Caso o profissional especializado conclua que a continuidade do Depoimento Especial possa causar
significativo prejuizo psicoldgico a vitima ou testemunha, recomendara o imediato encerramento do
ato e, caso deferido pelo Magistrado, avaliara a possibilidade de conversao do procedimento para
pericia, remetendo suas consideragdes, por escrito, ao juizo.

Deferida a realizacdo de pericia, as partes e a assisténcia de acusacdo poderdo formular quesitos ao
perito judicial e indicar assistentes técnicos, nos termos da legislacao processual penal. Os
assistentes técnicos somente poderao intervir apds a apresentacdo do laudo pelo perito judicial,
sendo vedado o acompanhamento das entrevistas com a crianca ou adolescente, vitima ou
testemunha, sendo franqueado o acesso a gravacdo das entrevistas em audio e video.



Clausula Quinta - Compartilhamento das informacgodes a Rede de Protecao e a Agdes de outra
natureza

5.1. Produzida a prova para fins penais (drea que deve ser priorizada diante da maior abrangéncia e
necessidade de observancia ao contraditorio e a ampla defesa), visando evitar a repetigao de
depoimento, pericia ou escuta especializada pelos mesmos fatos, devem ser emprestadas as provas
apuradas aos demais processos judiciais, seja na area da infancia e juventude, seja na area de
familia, e ainda aos 6rgao da rede de protegdo, limitado o empréstimo as informagdes estritamente
necessarias para o cumprimento de sua finalidade, nos moldes do art. 50, inciso XIV, da Lei e/ou
como prova emprestada a outras agoes judiciais nos moldes do art. 372 do CPC.

Paragrafo tnico: No caso de solicitacao da rede de protecdo, devera o profissional especializado
produzir relatério diretamente ao equipamento de atendimento da vitima ou testemunha, limitado ao
estritamente necessario para o cumprimento de sua finalidade.

Clausula Sexta - Disposigoes finais

Todos os 6rgaos envolvidos neste protocolo se comprometem a adotd-lo e zelar pela sua observancia,
consignando que o objeto aqui acordado nao esgota a necessidade de medidas outras tendentes ao
integral cumprimento da Lei , principalmente no que concerne a necessidade de outras acdes
articuladas, coordenadas e efetivas voltadas ao acolhimento e ao atendimento integral as vitimas de
violéncia (art. 14).

Comprometem-se, ainda, a proceder a orientacao a populacao atendida quanto a previsao do art. 13

da Lei : “Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou presencie agao ou omissao, praticada em local
publico ou privado, que constitua violéncia contra crianga ou adolescente tem o dever de comunicar

o fato imediatamente ao servico de recebimento e monitoramento de denuncias, ao conselho tutelar

ou a autoridade policial, os quais, por sua vez, cientificarao imediatamente o Ministério Publico.”

E, por estarem de acordo, firmam o presente protocolo os 6rgao abaixo representados, que se
comprometem a realizar ampla divulgagao:

Poder Judiciario - Comarca de Lajes/RN
Ministério Publico Estadual - Unidade de Lajes/RN
Policia Civil - Delegacia de Lajes/RN

Policia Militar - Pelotao de Lajes/RN



Conselho Tutelar - Lajes/RN

Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes - CMDCA
Secretaria Muncipal do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social - SEMTHAS
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SEMEC

Secertaria Municipal de Saude - SMS

TERMO DE RESOLUCAO 02/2020 - CMAS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE RESOLUCAO 02/2020 - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lajes/RN no uso de suas atribuicoes legais, dentro do
que lhe confere a lei n? 301 de 05 de junho de 1996, apds ter apreciado e analisado, resolve aprovar
o Plano de Contingéncia da Politica de Assisténcia Social para atuagao na situacao de emergéncia

em saude publica da doenca COVID - 19, através de Reuniao Extraordindria realizada na presente
data.

Lajes/RN, 27 de maio de 2020.

PAULO WILSON GABRIEL

Presidente do CMAS

TERMO DE RESOLUCAO 01/2020 -
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE RESOLUGAO 01/2020 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lajes/RN no uso de suas atribuigcoes legais, dentro do
que lhe confere a lei n? 301 de 05 de junho de 1996, apos ter apreciado e analisado, resolve aprovar
a Regulamentacao da Concessao dos Beneficios Eventuais, instituidos pela Lei Municipal n®
849/2019, de 23 de dezembro de 2019, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
municipio de Lajes/RN, através de Reunidao Extraordindria realizada de forma remota na presente
data.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 849/2019, que institui no ambito do Municipio de
Lajes os Beneficios Eventuais;

CONSIDERANDO que cabera ao Municipio desenvolver programas de assisténcia social que visem
a melhoria da vida das pessoas;

CONSIDERANDO que o municipio devera implementar projetos visando combater a pobreza
extrema, através de apoio material e financeiro, bem como melhorar as condigdes de subsisténcia e
o padrao de vida das pessoas carentes;

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais deverao atender as familias de baixa renda e aqueles
que estdo em situacao de vulnerabilidade temporaria;

RESOLVE:

Art. 19 - A concesséo dos beneficios eventuais no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Federal n? e Lei Municipal n® 849/2019, no municipio de Lajes sera executada
pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social, observadas as normas gerais
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e previstas neste Decreto.

Art. 29 - Beneficios eventuais sao provisoes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§ 12 - Para concessao do beneficio devera ser comprovado que o cidadao ou familia ndo tem
possibilidade de prover por seus préprios meios o enfretamento a contingéncia social, nos termos da
Lei Federal n? e Lei Municipal n® 849/2019.

§ 2° - Na comprovacao das necessidades para concessao do beneficio eventual sera vedada a
exposicao do beneficidrio a qualquer situacdo constrangedora ou vexatoria.

Art. 32 - Os beneficios eventuais que poderao ser concedidos sdo:
I. Auxilio por natalidade;

II. Auxilio por morte;

III. Atendimento a situagao de vulnerabilidade temporaria;

IV. Atendimento a situagao de calamidade publica.

§ 12 - O Auxilio natalidade para cada beneficiario nao podera ultrapassar o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor do saldrio minimo nacional vigente.

§ 22 - Auxilio por morte ou auxilio mortalidade, destina-se a cobrir despesas funerarias, com urnas,
translado, veldrio e sepultamento.

§ 32 - Os beneficios para atendimento a situagdo de vulnerabilidade temporaria, nos termos do Art.
39 da lei municipal n® 849/2019, terao como limite maximo o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do salario minimo nacional vigente e prazo nao superior a 6 (seis) meses, devendo
ser fornecido mediante parecer técnico de Assistente Social.

§ 42 - O beneficio para atendimento a situagao de calamidade publica destina-se a assegurar a
sobrevivéncia e a reconstrucao da autonomia das pessoas desabrigadas ou em situacao de risco, com
prazo de permanéncia definido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lajes.



Art. 49 - A concessao dos beneficios eventuais sera devida apds o cumprimento, pelo beneficiario, de
todas as disposicoes legais e regulamentares exigidos para a sua concessao, assim como dos
seguintes requisitos:

I. Residir no municipio de Lajes, exceto para o auxilio por morte ou funeral, onde neste ultimo caso,
devera ser analisado a possivel concessao pelo Servigo Social do municipio de Lajes/RN.

I1. Comprovar renda per capita familiar igual ou inferior a 1/2 do saldrio minimo vigente.

I11. Estar inserido no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, exceto os
beneficios para atendimento a situagao de calamidade publica.

Paragrafo tnico: Qualquer beneficio somente podera ser liberado mediante parecer técnico
favoravel de Assistente Social da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social
ou equipe técnica designada pelo Gestor desta secretaria.

Art. 52 - O beneficio eventual sera devido a familia em ntimero igual ao das respectivas ocorréncias
ou fato gerador.

Art. 62 - Para concessao do beneficio eventual de auxilio natalidade, a gestante devera:

I. Ser atendida e acompanhada por equipe da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social;

II. Preencher formulario ou requerimento fornecido pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacao e Assisténcia Social;

III. Realizar acompanhamento pré-natal em unidade de saude;

IV. Estar em dia com atualizagao do Cadunico, ser beneficidria do Programa de Transferéncia de
renda Bolsa Familia e cumprir as condicionalidades do respectivo programa;

Art. 72 - O beneficio eventual de auxilio natalidade sera recebido pela gestante, ou em caso de
impedimento desta, por um integrante da familia que faga parte da composi¢ao familiar do
Cadunico.

Art. 89 - O beneficio eventual de auxilio cesta basica sera devido a familia, que preencha os
requisitos legais e, vitimas das seguintes ocorréncias:

I. Desemprego, morte ou abandono da familia pelo membro que sustenta o grupo familiar;

I1. Nos casos de emergéncia e calamidade publica, reconhecida pelos 6rgaos de defesa civil do



Estado, situacao de calamidade em satude publica;

Paragrafo unico: O beneficio eventual de auxilio cesta basica podera ser concedida, ainda, as
familias identificadas como grupo vulneraveis e/ou comunidades tradicionais, quando devidamente
comprovada a situacao de vulnerabilidade.

Art. 92 - O beneficio eventual para custear gastos com expedi¢ao de documentos pessoais somente
sera concedido na auséncia de gratuidade para obtencdao do documento e, uma tnica vez.

Art. 10 - O beneficio eventual de aluguel social, nos termos da lei municipal n® 849/2019, tera como
limite maximo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do salario minimo nacional
vigente e prazo nao superior a 3 (trés) meses, podendo ser renovado por igual periodo uma Unica
vez, mediante parecer técnico fundamentado de Assistente Social.

Art. 11 - Os casos excepcionais ndo previstos neste Decreto serao decididos através de Resolugao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Lajes/RN, 30 de abril de 2020

PAULO WILSON GABRIEL

Presidente do CMAS

RESOLUCAO CONJUNTA ADMINISTRATIVA
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Programa Peixe para o Povo no de 2020 no
ambito do municipio de Lajes e da outras
provideéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CONJUNTA ADMINISTRATIVA N¢ 02 DE 23 DE MARGO DE 2020.

Dispée sobre suspensdo do Programa Peixe para o Povo no de 2020 no dmbito do municipio de Lajes
e dd outras providéncias.

Considerando pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) e

I - A Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagao
Mundial de Saude, em 30/01/2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Covid-19;

IT - A Portaria 188/GM/MS, 04/02/2020, que declara Emergéncia em Satude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana pelo Covid-19;

III - As orientagdes da OMS, do Ministério da Satude e do Governo do Estado do Rio Grande do Norte
e Coordenacao de acOes contra a propagacao do Covid-19;

IV - O Decreto n? de 17 de marco de 2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Norte.
V - O Decreto Municipal n® 028/2020, de 18 de marcgo de 2020.

VI - Resolugao Conjunta Administrativa 001/2020 da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de 19 de marco de 2020.

VII - Recomendacgao do Comité de crise para Prevengao do Coronavirus do municipio de Lajes/RN.

O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social de Lajes e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, por medida profilatica e preventiva,
resolve:
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Artigo 12 - Fica suspenso no ambito do municipio de Lajes, o Programa Municipal, Peixe para o
Povo do ano de 2020, em virtude da pandemia provocada pelo o Covid-19.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitagao e Assisténcia Social, podera reavaliar a qualquer tempo a decisdo, em consequéncia dos
resultados do quadro epidemioldgico em que o municipio se encontra, assim como o Estado do Rio
Grande do Norte.

Artigo 22 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Lajes/RN, 23 de marco de 2020.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal de Lajes

VALERIA DE SOUZA PEGADO

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social

PAULO WILSON GABRIEL

Presidente do CMAS

RESOLUCAO CONJUNTA ADMINISTRATIVA
N2 01/2020 - Estabelece os procedimentos a
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projetos da Politica de Assisténcia Social na
prevencao de contagio pelo Coronavirus -

Covid-19.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CONJUNTA ADMINISTRATIVA N° 01 DE 18 DE MARGO DE 2020.

Estabelece os procedimentos a serem adotados nos servigos, programas e projetos da Politica de
Assisténcia Social na prevengdo de contdgio pelo Coronavirus - Covid-19.

Considerando pandemia do novo Coronavirus (Covid-19) e

I - A Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagao
Mundial de Saude, em 30/01/2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Covid-19;

IT - A Portaria 188/GM/MS, 04/02/2020, que declara Emergéncia em Satude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana pelo Covid-19;

III - As orientagdes da OMS, do Ministério da Satude e do Governo do Estado do Rio Grande do Norte
e Coordenacao de acOes contra a propagacao do Covid-19;

IV - O Decreto n? de 17 de marco de 2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

V - O Decreto Municipal n® 028/2020, de 18 de marcgo de 2020.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social de Lajes e o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, por medida profilatica e preventiva, resolve:

Artigo 12 - Ficam suspensos no prazo de 30 (trinta) dias:

I - Na unidade da gestao (Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social) o
atendimento presencial do publico externo que puder ser prestado por meio eletronico ou telefonico;
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IT - As atividades de capacitagao, de treinamento ou de eventos coletivos realizados pelos érgaos ou
entidades da administragao publica municipal direta e indireta que impliquem a aglomeracgdo de 50
(cinquenta) pessoas;

III - a participacdo, a servico, de servidores ou de empregados publicos em eventos ou em viagens
internacionais, interestaduais e intermunicipais.

IV - O horario de funcionamento da rede socioassistencial, incluindo a sede da Gestdao, sera de
7h30min as 13h00min.

Artigo 22 - Determinar prestacao de jornada laboral mediante teletrabalho visando a contemplar
servidores nas seguintes situagoes:

I - idosos na acepcao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 anos;
IT - gestantes;

III - portadores de doencas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensao ou outras
afeccdes que deprimam o sistema imunologico.

§ 12 - O regime de que trata este artigo vigorara pelo prazo de 30 dias, que podera ser prorrogado
mediante ato governamental.

§ 22- No caso do inciso III, o servidor devera comunicar previamente o superior imediato mediante
comprovagao dos riscos.

§ 32 - O teletrabalho podera ser realizado através do e-mail semthaslajesrn@ e telefone (84)
3532-2649, no horario das 7h00min as 13h00min.

Artigo 32 - Determinar aos servidores que tenham retornado de regides consideradas endémicas,
como também aqueles que tiveram contato com viajantes dessas regides ou pessoas que contrairam
a doenga, que seu retorno seja condicionado a inspe¢do médica.

Artigo 42 - Caso o servidor, terceirizado ou estagidrio apresente sinais e sintomas compativeis com o
contagio do Covid-19, devera procurar servigo de saude para diagndstico e tratamento, informando
de pronto a chefia imediata por e-mail e telefone, e adotar as providéncias necessarias para a
obtencao de licenca médica.

I. Divulgar e garantir que a gestdao municipal tenha acesso a presente resolucao, apoiando no
esclarecimento de duvidas e implementagao das orientagoes.

I1. Exercer papel proativo na disseminacao de informacoes oficiais e divulgacao de material
informativo a respeito do combate ao Coronavirus.

III. Reforcar medidas de higiene, limpeza e desinfecgao dos espacgos.



Artigo 52 - Ficam suspensas as capacitacoes presenciais, cabendo aos gestores a disseminagao de
orientagdes técnicas por meio digital.

Artigo 62 - Em relacao aos servigos socioassistenciais, ficam recomendadas as gestdes municipais as
seguintes medidas:

I. Suspender as atividades dos seguintes servigos socioassistenciais:

a. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em todas as modalidades
b. Atividades coletivas em todos os servigos;

c. Atividades externas de todos os servicos.

II. Suspender parcialmente as seguintes atividades:

a. Nos CRAS, ficam mantidos o atendimento telefonico e o presencial agendado;

b. Visitas domiciliares dos equipamentos publicos ficam restritas a casos de violéncia e emergéncias
envolvendo individuos e familias atendidas;

c. Cadastros e entrevistas do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia ficam restritos a
agendamento prévio e situagoes de Bloqueio e Cancelamento.

III. Manter em funcionamento:
a. atendimentos presenciais individualizados e agendados, se for em carater de emergéncia;

b. programas, servicos e beneficios ndo citados nos incisos anteriores, visando a garantia de
protegao social a quem dela necessitar.

Paragrafo unico: a inexecucao parcial ou total dos servigos decorrentes da pandemia de Covid-19
nao causara interrupgao dos repasses financeiros.

Artigo 72 - Em relagao aos agentes publicos da rede de servigos socioassistenciais, ficam
recomendadas as seguintes medidas:

a. Suspender atividades coletivas de capacitagao presencial;

b. Articular com a rede SUS para orientacdes sobre prevencao e encaminhamento de usudarios ou
trabalhadores infectados.

Artigo 82 - Em relacao ao programa Crianga Feliz, ficam suspensas, por recomendacao, as visitas
domiciliares, por tempo indeterminado e a Supervisao do referido programa deve encaminhar
justificativa da interrupcao das visitas domiciliares para Secretaria Nacional de Promocao do
Desenvolvimento Humano - SNPDH (@) como copia para Coordenacao Estadual do Programa
Crianca Feliz (@), no prazo de 30 dias.



Artigo 92 - O Centro de Convivéncia de Idosos deve suspender completamente suas atividades a
partir de 19-03-2020, pelos proximos 60 dias, ou até nova avaliagao.

Artigo 102 - Toda a rede deve informar, esclarecer e orientar a todas as pessoas, em relagao as
medidas de prevencao de contaminagao, em especial:

I. Medidas de higiene e etiqueta respiratoria:

a. Lavar as maos frequentemente com agua e sabao e utilizar antisséptico de maos a base de alcool
gel 70%, principalmente apds tossir ou espirrar, depois de cuidar de pessoas, apds ir ao banheiro,
antes e depois de comer;

b. Ao tossir ou espirrar, cobrir a boca e o0 nariz com o cotovelo flexionado ou com um lenco
descartavel - em seguida, jogar fora o lencgo e higienizar as maos;

c. Evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

d. Zelar pela desinfeccao de objetos e superficies tocados com frequéncia, como celulares,
macanetas, corrimao;

e. Nao compartilhar objetos de uso pessoal;

f. Limpar regularmente o ambiente e manté-lo ventilado;

g. Até o momento, ndo ha recomendagao para uso de méscaras para a populagao em geral.
II. Medidas de contato social:

a. evitar abracos, apertos de maos e beijos no rosto;

b. evitar descolamentos desnecessarios e permanecer em casa, sempre que possivel.

III. Medidas de saude:

a. Solicitar aos servigos de satde que as receitas de medicamentos sejam discriminadas para um
periodo mais longo, quando aplicavel;

b. apresentando sintomas como febre, tosse e dificuldade de respirar, procurar os servicos de saude.

Artigo 112 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Lajes/RN, 19 de marc¢o de 2020.



VALERIA DE SOUZA PEGADO

Secretédria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social

PAULO WILSON GABRIEL

Presidente do CMAS

LEI MUNICIPAL N2 852/2020 -
REPUBLICADO POR INCORRECAQO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 852/2020 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

Altera o artigo 33 da Lei 500 de 16 de novembro de 2009 - que dispde sobre a nova Estrutura
Organizacional da Administragdo Municipal de Lajes, através da extingdo e criagdo de cargos,
orgdos e secretarias, altera o quadro de cargos em comissdo, fungoes gratificadas e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lajes, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos da Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 - O art. 33 da Lei Municipal n? 500/2009, de 16 de novembro de 2009, passa vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 33 - Ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura compete:

I - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede ptblica municipal de ensino;


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-852-2020-republicado-por-incorrecao/
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II - Administrar o sistema de ensino;

III - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa
federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia;

VII - Articular agbes com outros orgdos publicos municipais, estaduais e federal, entidades ndo-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagdo e cultura;

VIII - Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pradtica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagdo;

IX - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagdo;
X - Instituir e orientar os conselhos escolares;

XI - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e
funciondrios;

XII - Implementar programas de alimentacgdo e nutrigdo nos estabelecimentos publicos municipais
de ensino;

XIII - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XIV - Prover de transporte escolar, sempre que necessdrio, de forma a garantir o acesso dos alunos
a escola;

XV - Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e participar do processo de reorganizacgdo e readequacdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - Desenvolver acgées integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIII - Estabelecer plano de agdo or¢amentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico,
aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Exercer o controle orcamentdrio no ambito da Secretaria;

XX - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;



XXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXII - Organizar, administrar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educagdo, do ensino, inclusive da pré-escola e da alfabetizagdo de adultos e da drea
cultural;

XXIII - Apoiar e orientar a iniciativa privada nos campos da educagdo, do ensino e da cultura;

XXIX - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsdvel sobre eventuais
alteragoes”.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura terd, em sua estrutura:

a) Secretdrio Municipal;

b) Secretaria Adjunta;

c) Chefia de Gabinete;

d) Diretorias de Unidades Escolares;

e) Vice-Diretorias de Unidades Escolares;

f) Coordenadoria Pedagdgica

g) Coordenadoria Administrativa de Educagdo Especial;
h) Coordenadoria Administrativa da Merenda Escolar;

i) Coordenadoria Administrativa do Centro Rural;

J) Coordenadoria Administrativa de Atividades Culturais;
k) Coordenadoria Administrativa do Censo Escolar e Frequéncia Escolar;
I) Coordenadoria Administrativa de Supervisdo Escolar;
m) Coordenadoria Administrativa de Transportes;

n) Administragdo da Biblioteca Publica;

0) Maestro da Banda Marcial (Lei 563/2013)

p) Coordenador de Informdtica (Lei complementar 004/2015).

Art. 22 - Ficam criados os cargos comissionados especificados no Anexo I, os quais passam a fazer
parte integrante do quadro de Cargos Comissionados deste Municipio.

Art. 3. Ficam estabelecidos os vencimentos dos cargos comissionados a partir de 12 de Marco de



2020, constantes na tabela no Anexo II, o qual faz parte integrante da presente lei.

Art. 4. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a conta das dotagoes do orgamento

vigente do Municipio.

Art. 5. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 09 de Marco de 2020

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO I

Lei Municipal n? 852/2020 QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo:

[COORDENADORIA ADMINISTRATIVO

Vagas:

07

Carga horaria:

40 horas semanais

- Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Coordenadoria, de acordo com o regimento
interno da Secretaria de Municipio ou 6rgao equiparado, com as
diretrizes estratégicas tracadas pelo governo municipal e sob as
orientagoes e determinacoes da autoridade hierdrquica superior;

- Exercer a coordenacgao da gestao das politicas publicas, dos sistemas e
programas relativos a respectiva Coordenadoria;

- Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas
e programas de responsabilidade da respectiva Coordenadoria,

AtribuicOes: [necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades;
- Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados
diretamente a Coordenadoria de que é responsavel;
- Promover reunides com os servidores para distribuigao das atividades
operacionais da respectiva Coordenadoria;
- Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;
- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao de chefia e
coordenacao.

Vencimento: |R$,00 mensais

Eﬁgﬁﬁ;;a;o{ Ensino Médio Completo

Cargo: [COORDENADOR PEDAGOGICO

Vagas: 10

Carga horaria:|40 horas semanais




- Coordenar o planejamento e a avaliacao técnico pedagdgica do ensino
municipal;

- Auxiliar na elaboracao da proposta politico pedagdgica propor normas,
procedimentos e formular diretrizes para o servigo escolar e orientagao
pedagogica;

- Coordenar as atividades técnico-pedagogicas a serem implantadas e
desenvolvidas nas unidades educacionais, bem como a difusao e

utilizacao de

técnicas e orientacao e coordenagao pedagdgica junto aos profissionais
e da rede municipal;
Atribuicoes: I : . .
[V - Assessorar, assistir e orientar os especialistas em educacao na
compreensdo e implantacao das propostas para educagao do municipio;
Vencimento: |R$,00 mensais
Exigéncias / |Graduac¢dao em Pedagogia ou em nivel de Pés Graduacgao na area de
Habilitacdo: |Gestao Escolar, garantida nesta formagao a Base Comum Nacional.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 09 de Marco de 2020

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO II

(Lei Municipal n° 852/2020) VENCIMENTO BASE DOS CARGOS COMISSIONADOS

Coordenador Pedagdgico CC-7 10 ,00

Coordenador Administrativo |CC-8 07 ,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 09 de Marco de 2020

JOSE MARQUES FERNANDES




Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 852/2020 - Altera o
artigo 33 da Lei 500 de 16 de novembro de
2009 - que dispoe sobre a nova Estrutura
Organizacional da Administracao Municipal
de Lajes, através da extincao e criacao de
cargos, orgaos e secretarias, altera o quadro
de cargos em comissao, funcoes gratificadas
e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N© 852/2020

Altera o artigo 33 da Lei 500 de 16 de novembro de 2009 - que dispoe sobre a nova Estrutura
Organizacional da Administragcdo Municipal de Lajes, através da extingdo e criacdo de cargos,
orgdos e secretarias, altera o quadro de cargos em comissdo, fungoes gratificadas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Lajes, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos da Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - O art. 33 da Lei Municipal n? 500/2009, de 16 de novembro de 2009, passa vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 33 - Ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura compete:
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I - Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede ptublica municipal de ensino;
II - Administrar o sistema de ensino;

III - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento;

IV - Gerenciar a documentagdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa
federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

V - Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia;

VII - Articular agbes com outros orgdos publicos municipais, estaduais e federal, entidades ndo-
governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento
especializado nas dreas de educagdo e cultura;

VIII - Incentivar a pesquisa diddtico-pedagdgica no intuito de implementar uma prdtica continua de
divulgagdo e publicagdo por meio de eventos na drea da educagdo;

IX - Criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educagao;
X - Instituir e orientar os conselhos escolares;

XI - Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e
funciondrios;

XII - Implementar programas de alimentacgdo e nutrigdo nos estabelecimentos publicos municipais
de ensino;

XIII - Participar efetivamente nos conselhos municipais;

XIV - Prover de transporte escolar, sempre que necessdrio, de forma a garantir o acesso dos alunos
a escola;

XV - Realizar as avaliagées de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura e participar do processo de reorganizacgdo e readequacdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;

XVI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais;

XVIII - Estabelecer plano de agdo or¢amentdrio anual que contemple: a criagdo de mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada, adequagdo do espago fisico,
aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria; XX - Executar atividades
administrativas no dmbito da Secretaria;



XX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da Secretaria;

XXI - Organizar, administrar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo
da educacgdo, do ensino, inclusive da pré-escola e da alfabetizagdo de adultos e da drea cultural;

XXII - Apoiar e orientar a iniciativa privada nos campos da educacgdo, do ensino e da cultura;

XXIII - Manter a integridade do patriménio no dmbito da Secretaria e informar comunicando ao
drgdo responsdvel qualquer movimentagdo ou alteracdo dos bens ao 6rgdo responsavel.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura terd, em sua estrutura:

a) Secretdrio Municipal;

b) Secretaria Adjunta;

c) Chefia de Gabinete;

d) Diretorias de Unidades Escolares;

e) Vice-Diretorias de Unidades Escolares;

f) Coordenadoria Pedagdgica;

g) Coordenadoria Administrativa de Educacdo Especial;
h) Coordenadoria Administrativa da Merenda Escolar;

i) Coordenadoria Administrativa do Centro Rural;

Jj) Coordenadoria Administrativa de Atividades Culturais;
k) Coordenadoria Administrativa do Censo Escolar e Frequéncia Escolar;
I) Coordenadoria Administrativa de Supervisdo Escolar;
m) Coordenadoria de Transportes;

n) Administrador da Biblioteca Publica;

0) Maestro da Banda Marcial;

p) Coordenador de Informdtica.

Art. 292 - Ficam criados os cargos comissionados especificados no Anexo I, os quais passam a fazer
parte integrante do quadro de Cargos Comissionados deste Municipio.

Art. 3. Ficam estabelecidos os vencimentos dos cargos comissionados a partir de 12 de Margo de
2020, constantes na tabela no Anexo II, o qual faz parte integrante da presente lei.



Art. 4. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao a conta das dotagoes do orcamento
vigente do Municipio.

Art. 5. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 09 de Marco de 2020

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO I

Lei Municipal n? 852/2020

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo: [COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Vagas: 07

Carga horaria:}40 horas semanais

[ - Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Coordenadoria, de acordo com o regimento
interno da Secretaria de Municipio ou 6rgao equiparado, com as
diretrizes estratégicas tracadas pelo governo municipal e sob as
orientacoes e determinacgdes da autoridade hierarquica superior;

[1 - Exercer a coordenacgao da gestao das politicas publicas, dos sistemas
e programas relativos a respectiva Coordenadoria;

[1I - Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os
sistemas e programas de responsabilidade da respectiva Coordenadoria,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades;

[V - Dirigir e coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados
diretamente a Coordenadoria de que é responsavel;

V - Promover reunides com os servidores para distribuigao das
atividades operacionais da respectiva Coordenadoria;

VI - Submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo de chefia e
coordenacao.

Vencimento: |R$ ,00 mensais

Exigéncias /
Habilitacao:

Atribuicoes:

Ensino Médio Completo

[Cargo: [COORDENADOR PEDAGOGICO




Vagas:

10

Carga horaria:

40 horas semanais

Atribuigoes:

[ - Coordenar o planejamento e a avaliagao técnico pedagodgica do ensino
municipal;

[1 - Auxiliar na elaboragdo da proposta politico pedagdgica propor
normas, procedimentos e formular diretrizes para o servigo escolar e
orientagao pedagogica;

[1I - Coordenar as atividades técnico-pedagdgicas a serem implantadas e
desenvolvidas nas unidades educacionais, bem como a difusao e
utilizacdo de técnicas e orientagao e coordenagao pedagogica junto aos
profissionais da rede municipal;

[V - Assessorar, assistir e orientar os especialistas em educagao na
compreensdo e implantacdo das propostas para educac¢do do municipio;

Vencimento: |R$ ,00 mensais

Exigéncias /
Habilitacao:

Graduacao em Pedagogia ou em nivel de P6s Graduagao na area de
Gestao Escolar, garantida nesta formacao a Base Comum Nacional.

ANEXO II

(Lei Municipal n? 852/2020)

VENCIMENTO BASE DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

N.2 NOME [CARGO [Venc. Basico|QTDE

1 SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 RS .00 1

2 SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1

3 CHEFE DE GABINETE cC3 RS .00 1

1 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR __ [cc4 B 3
VICE-DIRETOR DE UNIDADE N

5 ESCOLAR CC-4 8

6 COORDENADOR PEDAGOGICO cc11  [R$ .00 10
COORD. ADMINISTRATIVO DE

7 EDUCACAO ESPECIAL CC-4 R$ .00 1
COORD. ADMINISTRATIVO DA

8 MERENDA ESCOLAR CC-4 R$,00 1
COORD. ADMINISTRATIVO DO

0 CENTRO RURAL CcC-4 R$,00 1
COORD. ADMINISTRATIVO DE

10 [ATIVIDADES CULTURAIS CC-4 R$ .00 1
COORD. ADMINISTRATIVO DO

11 [CENTRO DO CENSO ESCOLARE ~ [cC-4 R$ 00 1
FREQUENCIA ESCOLAR
COORD. ADMINISTRATIVO DE

12 |SUPERVISAO ESCOLAR CC-4 R$,00 1




13 COORD. DE TRANSPORTES CC-4 R$ ,00 1
ADMINISTRADOR DA BIBLIOTECA

14 PUBLICA CC-5 R$ 800,00 1

15 MAESTRO DA BANDA MARCIAL CC-2 R$ ,00 1

16 COORD. DE INFORMATICA CC-4 R$ ,00 8

(*) Vencimento definido em por Lei especifica.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 851/2019 - Dispoe sobre
alteracao do Capitulo IV da ILei n® 500/2009 e
da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 851/2019

Dispoe sobre alteracdo do Capitulo IV da Lei n? 500/2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o Capitulo IV da Lei 500/2009, passando a vigorar a com a seguinte redacao:

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMTHAS
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Art. 30 - A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social é o 6rgao responsavel
pelas atividades de assisténcia social aos habitantes do municipio, bem como pela promoc¢ao do bem-
estar e da melhoria das condicoes de vida da sociedade, com énfase na habitacao e na geracao de
emprego e renda.

Art. 31 - Ao Secretario Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social compete:

I - Promover o levantamento dos principais problemas sociais, analisar e implementar as possiveis
solugoes;

IT - Elaborar programas de assisténcia social e submeté-los a apreciacao do Chefe do Executivo
Municipal;

III - Fiscalizar a aplicacao de subvengoes concedidas a entidades de assisténcia social, como
também promover a cooperagao do municipio com érgaos e entidades estaduais e federais,
encarregadas do servigo de assisténcia social;

IV - Promover a execucgdo de programas de educacgao social e de assisténcia aos menores, estudando
e propondo critérios a serem adotados para a concessao de auxilios e subvencoes as entidades
sociais e fiscalizar as suas aplicacoes;

V - Promover o encaminhamento aos 6rgaos de saude, de pessoas necessitadas, como também
contatar com a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, para em um trabalho conjunto prestar
assisténcia social aos estudantes carentes;

VI - Elaborar e executar visitas de assistentes sociais as familias carentes, estudando-lhes os casos e
dando-lhes a orientagao ou solugao cabivel e possivel;

VII - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigoes habitacionais da populacao;
VIII - Planejar e executar a construcao de conjuntos habitacionais;

IX - Planejar e viabilizar loteamentos urbanos;

X - Elaborar contratos de aquisicao das casas populares e lotes urbanos;

XI - Coordenar a distribuicao das casas populares e lotes urbanos;

XII - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

XIII - Promover e capacitar agentes para sua inser¢cao no mercado de trabalho;

XIV - Buscar parcerias que visem introduzir novas formas de trabalho e geracao de emprego e
renda;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitac&o e Assisténcia Social e Habitacao
terd a seguinte estrutura:



a) Secretario/a Municipal;
b) Secretaria/o Adjunta;
c) Chefe de Gabinete;

d) Mestre de Obras. (Redacao dada pela Lei n? 535/2011 de 27/10/11).

Departamento de Assisténcia Social:

a) Coordenador de Protecdo Social Basica;

b) Coordenador de Protecao Social Especial;

¢) Gestor Financeiro;

d) Coordenador de Programas, Projetos, Servicos e Beneficios;
e) Coordenador de Gestao do SUAS;

f) Coordenadoria Administrativo do CRAS;

g) Subcoordenadoria de Projetos Sociais;

h) Coordenadoria de Programas Especiais; (Redacao dada pela Lei n? 607/2014 de 12/05/14).

Departamento de Habitacao:
a) Coordenadoria de Habitacao;

b) Subcoordenadoria de Projetos Habitacionais;

Departamento de Trabalho e Emprego:
a) Coordenadoria de Trabalho e Emprego;

b) Subcoordenadoria de Geragao de Emprego e Renda;

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacgdo, revogadas as disposicoes em
contrério.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 23 de Dezembro de 2019

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO I

COMPETENCIAS DE CADA AREA DA GESTAO DO SUAS

FUNCAO AREA

ICOMPETENCIAS

Coordenagao de
Protecao Social
Bésica

Protecdo Social Basica

Refere a coordenacao dos servigos de Protecdo
Social Basica no Municipio: CRAS e SCFV.

Sua finalidade é promover o desenvolvimento de
servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica tendo as seguintes
atribuicdes: coordenar, planejar, implementar,
acompanhar, monitorar e avaliar as agoes de PSB;
consolidar as agoes da PSB nos territérios de
abrangéncia dos CRAS nas area priorizadas
nesses territorios.

Coordenagao da
Protecao Especial

Protecao Social Especial -
PSE

Refere a coordenacao dos servigos de média
complexidade.

Suas atribui¢des sdo: coordenar, planejar,
implementar, acompanhar, monitorar avaliar as
acoes de PSE no nivel de média complexidade.

Gestao Financeira e

Gestor Financeiro .
Orcamentaria

A Gestdo Financeira e Orgamentaria, por meio da
Gestao Financeira, tem a competéncia de
administrar e gerenciar o FMAS e recursos
financeiros proprios, visando a sustentabilidade
técnica e operacional da assisténcia social;
elaborar estudos, andlises e demonstrativos
contabeis, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento e Financas; elaborar a prestagoes
de contas mensais e anuais disponibilizando aos
orgdos de controle externo.

Gestdo de Programas,
Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda

Gestor de Beneficios
e Programas

Sua Finalidade é favorecer a gestdo dos
beneficios assistenciais e dos programas de
transferéncia de renda em ambito municipal, bem
como do Cadastro Unico para Programas Sociais,
potencializando seus acesso pelas familias de
baixa renda, conforme critérios legais vigentes.

Gestdo do SUAS com
Competéncia de:

Gestdo do Trabalho,
Regulagao do SUAS e
Vigilancia Socioassistencial

Gestor do SUAS

E responsavel pela coordenagdo, planejamento e
lexecucao da Vigilancia Socioassistencial, da
Gestdo do Trabalho e da Regulagéo do SUAS.
INa Gestao do Trabalho, tem como
responsabilidade o processo gerencial dos
trabalhadores do suas, a definigdo de requisitos,
competéncias e perfis profissionais para as
responsabilidades de gestao e de atendimento
direto a populagao.

INa Educagdo Permanente sua funcgdo é coordenar
e executar as agoes de capacitagao profissional,
na implementacdo da educagao permanente de
toda a rede socioassistencial do SUAS.

INa Regulagdo do SUAS a responsabilidade pelo
tratamento politico e regulatorio a gestao das
condigoes técnicas, politicas e institucionais em
que sdo realizados o trabalho, a gestdo e o
controle social, na formulacdo de instrumentos
normativos relacionados a Politica Municipal de
Assisténcia Social.

A Vigilancia Socioassistencial é responsavel: pela
producdo, sistematizacao e disponibilizacdo de
informacdes territorialidades sobre as situagoes
de vulnerabilidades e risco que incidem sobre as
familias e individuos.




Coordenador de
Habitagao

Departamento de
Habitacao

A coordenacao de Habitagdo compete gerir e
executar a Politica Municipal da Habitacdo
Social; promover a regularizacdo Urbanistica e
Fundiaria de Assentamentos Precarios,
Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;
estabelecer convénios e parcerias, com entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
necessarios a execugao de projetos, no ambito da
Secretaria.

Coordenador de
Trabalho e Emprego

Departamento de Trabalho
e Emprego

Esta coordenacdo é responsavel pelo
desenvolvimento das politicas publicas de
trabalho, emprego e qualificacao profissional, no
Ambito municipal, e garantir a populagéo os
direitos e as condicdes para exercer a cidadania

com dignidade.




Coordenador
IAdministrativo do
CRAS

Protecao Social Basica

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior,
com experiéncia em gestdo publica; dominio da
egislacdo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais; conhecimento
dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagédo de
equipes, com habilidade de comunicagéo, de
estabelecer relacées e negociar conflitos; com
boa capacidade de gestdo, em especial para lidar
com informacoes, planejar, monitorar e
acompanhar os servigos socioassistenciais, bem
como de gerenciar a rede socioassistencial local.
Atribuicoes:

« Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e implementagao dos
programas, servigos, projetos de protecao social
basica operacionalizadas nessa unidade; ¢
Coordenar a execucgdo e o monitoramento dos, o
registro de informagdes e a avaliacdo das acoes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

« Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;

« Coordenar a execucao das agoes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagao dos
profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

 Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias,
dos servigos ofertados no CRAS;

* Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias e individuos nos
[servigos de protegao social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulagao entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS;

« Definir, junto com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;
» Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

» Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e
potencializacdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local desta rede;

» Efetuar ag0es de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associacées de bairro);
* Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informagao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do
DF) de Assisténcia Social;

« Participar dos processos de articulagao
intersetorial no territorio do CRAS;

» Averiguar as necessidades de capacitagao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

» Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

« Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

« Participar de reunides sisteméaticas na
Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protegdo
especial).




ANEXO I

Anexo da Lei Municipal n? 500/2009

Alterado pela Lei Municipal n? 569/2013

SECRETARIA MUN. DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

N.. [NOME [CARGO [Venc. Basico [QTDE
1 SECRETARIO MUNICIPAL CC-1 R$ ,00 1
2 SECRETARIO ADJUNTO CC-2 R$ ,00 1
3 CHEFE DE GABINETE CC-3 R$ ,00 1
4 MESTRE DE OBRAS CC-3 R$ ,00 1
5 COORD. DE PROTECAO SOCIAL BASICA CC-4 R$ ,00 1
6 COORD. DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL CC-4 R$ ,00 1
7 GESTOR FINANCEIRO CC-4 R$ ,00 1
COORD. DE PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E
8 BENEFICIOS ) ¢ CcC-4 R$ .00 1
§ COORD. DE GESTAO DO SUAS CC-4 R$ ,00 1
10 COORD. ADMINISTRATIVO DO CRAS CC-4 R$ ,00 2
11 SUBCOORD. DE PROJETOS SOCIAIS CC-5 R$ 800,00 1
12 COORD. DE PROGRAMAS ESPECIAIS CC-4 R$ ,00 1
13 COORD. DE HABITACAO CC-4 R$ ,00 1
14 SUBCOORD. DE PROJETOS HABITACIONAIS CC-5 R$ 800,00 1
15 COORD. DE TRABALHO E EMPREGO CC-4 R$ ,00 1
16 SUBCOORD. GERACAO DE EMPREGO E RENDA CC-5 R$ 800,00 1

LEI MUNICIPAL N°¢ 849/2019 - Dispoe sobre
a Politica Publica de Assisténcia Social do

Municipio de Lajes e da outras provideéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N*© 849/2019
Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Lajes e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 - A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Lajes tem por objetivos:

I - a protecgao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevengao da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracao a vida
comunitaria.

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

IIT - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

IV - participacao da populacao, por meio de organizacoes representativas, na formulacao das
politicas e no controle de acoes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepcdo e implementagdo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao social e atender as contingéncias



sociais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao I

Dos Principios

Art. 32 - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de qualquer espécie ou
comprovacao vexatoria da sua condicdo;

IT - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigao ou
contrapartida, observado o que dispoOe o art. 35, da Lei Federal n?, de 12 de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

III - integralidade da protecao social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragao e articulagao da rede socioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
economica;

VII - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacgao
vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas e rurais;

X - divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao II

Das Diretrizes



Art. 4° - A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

IT - descentralizagao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestdo;
IIT - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidadesociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participacao popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulacgao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Secao I

Da Gestao

Art. 52 - A gestdo das agoes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n?, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao sao de
competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacoes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal
n?, de 1993.

Art.62 - O Municipio de Lajes atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normasgerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 72 - O érgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Lajes é a Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social.

Secao II

DA ORGANIZACAO



Art. 82 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio Lajes organiza-se pelos
seguintes tipos de protecao:

I - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situacoes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢oes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IT - protecao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢oes e a protecao de familias e individuos para o
enfrentamento das situagoes de violagao de direitos.

Art. 92 - As protegoes sociais basicas compoem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigco de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

IT - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§29 - Os servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica poderao ser executados pelas Equipes
Volantes.

- A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servicos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

I - protecao social especial de média complexidade:
a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFTI;
b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c¢) Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

d) Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

I - protecao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;



c¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Protecao em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protecoOes sociais basica e especial serao ofertadas pela redesocioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagoes de assisténcia social
vinculadasao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§19 - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacao entre todas as unidades do SUAS.

§22 - A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento pelo drgao gestor, de que a entidade ou organizagao
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio Lajes/RN, quais sejam:

I - CRAS;
IT - CREAS.

Paragrafo unico.As instalagoes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13 - As protecoes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacoes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 12- O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugao de servigos, programas
e projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias no seu territorio de abrangéncia.

§ 22 - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal, quando cofinanciado pelo Governo
Federal, ou abrangeéncia regional de responsabilidade do Governo do Estado, destinada a prestagao
de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por
violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencoes especializadas da Assisténcia
Social.

§32 - Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.



Art. 14 - A implantagao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializacdo - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na
logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos territorios
locais, e considerando as questoes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes,com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agoes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior
vulnerabilidade e risco social.

II. universalizagao - a fim de que a protegdo social béasica e a protegdo social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populacao;

III. regionalizagao - participagao, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual,visando assegurar a prestacao de servigos
socioassistenciais de protecao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe
de referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20 de junho de
2011; en?9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definicao da forma de oferta da protecdo social basica e especial.

Art. 16 - O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:
I - acolhida;

II - renda;

I1I - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;

V - apoio e auxilio.

Secao III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Compete ao Municipio de Lajes, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao
e Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de



assisténcia Social;
IT - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagoes da
sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n?, de 7 de Dezembro
de 1993, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII - implantar sistema de informacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao para promover
o aprimoramento, qualificacao e integragao continuos dos servigos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulacao e a implementacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de de assisténcia social e as deliberacoes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Assisténcia Social, observando as deliberagoes das conferéncias nacional, estadual e
municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacoes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagao
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

XII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIII - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n?, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;



XIX - organizar e monitorar a rede de servigcos da protecao social basica e especial, articulando as
ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e pactuagoes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI - elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do
tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢camentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e na qualificacdao dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacao e negociagao do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdao do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - elaborar, alimentar e manter atualizado;
XXX - implantar o Censo SUAS;

XXX - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n?, de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

XXXIII - garantir a elaboracao da peca orcamentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populagao, primando pela
qualificacao dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacoes,



usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacao
de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situacoes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da
oferta de servicos em conformidade com a tipificacao nacional;

XXXVI - garantir o comando tnico das agoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, observado a suas competéncias.

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL - implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente

XLI - promover a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII - promover a participacao da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao da politica
de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagao dos servigos de
protecao social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperacgao intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informacgoes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao
municipal;

XLVII - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados
ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizacoes de assisténcia social visando a adequacao dos seus
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizacao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizacoes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX - acompanhar a execucgao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagoes de assisténcia social e promover a avaliacdo das prestagoes de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS,
conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n?, de 1993, e sua regulamentacao em ambito federal.



LI - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

LII - encaminhar para apreciacao do conselho municipal de assisténcia social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

LIII - compor as instancias de pactuagao e negociacdao do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagdo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participac¢do nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;
LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatdrios
de execucao or¢camentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do
CMAS.

Secao IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio de Lajes.

§12 A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

IIT - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X - cronograma de execugao.



§22 - O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

I - as deliberacoes das conferéncias de assisténcia social;

IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do
SUAS;

III - acoes articuladas e intersetoriais;

IV - acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.
CAPITULO 1V

Das Instancias de Articulagao, Pactuacao e Deliberacao do SUAS
Secao I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Lajes,
orgao superior de deliberagao colegiada, de carater permanente e composigao paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugao por igual
periodo.

§ 12 O CMAS ¢ composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

I - 05(cinco) representantes governamentais;

IT - 05(cinco) representantes da sociedade civil, observado as Resolugoes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagoes de usuarios, das
entidades e organizacoes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
proprio sob fiscalizacao do Ministério Publico.

§22 - Consideram-se para fins de representacao no Conselho Municipal o segmento:

I - de usuarios: aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por
direitos;

IT - de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

I1I - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor, como
associagoes de trabalhadores, sindicatos, federagoes, conselhos regionais de profissoes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

§32 - Os trabalhadores investidos de cargo de diregao ou chefia, seja no ambito da gestao das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizagoes de assisténcia social ndo serao



considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§42 - O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de
1 (um) ano, permitida Unica recondugao por igual periodo.

§5° - Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e
governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§62- O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Executivo.

Art. 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario; suas reunioes devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas,
e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunioes do Plenario, para as questoes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21- A participacdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e
nao sera remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao de suas
deliberacgoes;

III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta or¢camentdria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgao gestor da assisténcia
social;

VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;



VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacgao referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

XI - apreciar os dados e informagoes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informacoes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivagao da participacdo da populagao na formulagdo da politica e no controle da
implementacao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucédo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagao
dos recursos destinados as agoes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as suas
decisoes na forma de Resolugdes, bem como as deliberacoes acerca da execucao orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.



XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagdao permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscricao das entidades e organizagoes de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXX - emitir resolucdao quanto as suas deliberagoes;

XXXI - registrar em ata as reunioes;

XXXII - instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art. 24 - O CMAS devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecucao das suas atribuicoes
e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das a¢oes do conselho deve orientar a construcao do orgamento
da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungées do Conselho.

Secao II

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25- A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de
formulacgao e de avaliacdao da politica publica de assisténcia social e defini¢ao de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatoério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

I1I - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao dos delegados governamentais
e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;



V - determinagao do modelo de acompanhamento de suas deliberacgoes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27- A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberagdao da maioria dos membros do Conselho.

Secao III

DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuérios no Conselho e
Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e os
representantes de organizacdes de usudrios sao sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de
participacdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuadrio.

Art. 29 - O estimulo a participacao dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais e populares e de apoio a organizacao de diversos espacos tais como: forum de debate,
audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usuérios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo tnico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgagao do processo nas unidades
prestadoras de servicos; descentralizacao do controle social por meio de comissoes regionais ou
locais.

Secao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO
DO SUAS.

Art. 30 - O Municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagao e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestao e organizagao do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

§19- O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungao
social, onerando o municipio quanto a sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.



§22 - O COEGEMAS podera assumir outras denominacgdes a depender das especificidades regionais.
CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DAPOBREZA.

Secao I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e provisdrias prestadas aos individuos e
as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n?, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saide, da
educacao, da integracao nacional, da habitacao, da seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacdo observar:

I - ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;
IT - desvinculagao de comprovagoes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficidrios;
III - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢cOes no acesso as informacoes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;

VI - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

- Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de consumo ou prestagao
de servicos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio
a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informacoes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secao II

DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS



Art. 35 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o
art. 22, §19, da Lei Federal n?, de 1993.

Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
I - a genitora que comprove residir no Municipio;

IT - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

I1I - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usudaria da assisténcia
social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdao de nascimento podera ser concedido nas formas
de pectnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracao publica.

Art. 37 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38- O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou
ao individuo visando minimizar situagoes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
tempordrio, sendo o seu valor e duracao definidos de acordo com o grau de complexidade da
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servicos.

Art. 39 - A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:



I - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

IT - perdas: privacao de bens e de seguranca material;

IIT - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - auséncia de documentacao;

IT - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

I1I - necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitdria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracao sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagao de rua; criancgas, adolescentes, mulheres em situagao de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisao suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41 - As situacOes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagoes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.



Secao III

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serao providas por meio de
dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentéria Anual do Municipio - LOA.

Secao II

DOS SERVICOS

Art. 44 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n?, de 1993, e na Tipificacao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao III

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
€ 0S Servicos assistenciais.

§ 12 - Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n?, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser¢ao
profissional e social.

§ 22 - Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdao
devidamente articulados com o beneficio de prestacao continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n?, de 1993.

Secao IV

DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de investimento
econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das condicoes gerais de



subsisténcia, elevagao do padrao da qualidade de vida, a preservacdao do meio-ambiente e sua
organizacgao social.

Secao V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - Sao entidades ou organizacoes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos
pela Lei Federal n?, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 - As entidades e organizagoes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha a autorizacao de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 49 - Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagoes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

IT - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades e organizagoes de assisténcia social no ato da inscricao demonstrardo
I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;
IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;



c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacao de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigao observarao as seguintes etapas de analise:

I - andlise documental;

IT - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

IIT - elaboracgao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussao e deliberacao sobre os processos em reuniao plenaria;

V - publicagao da decisao plenéria;

VI - emissao do comprovante;

VII - notificacao a entidade ou organizacao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento or¢camentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico.O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢gamentaria Anual,
correspondendo 3% do orgamento geral do municipio, devendo os recursosalocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Socialserem voltados a operacionalizacdo, prestagdo, aprimoramento e
viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52 - Cabera ao érgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacao dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos drgaos de controle,
independentemente de agoes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo tunico.Os entes transferidores poderao requisitar informacgdes referentes a aplicacao dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizacao.

Secao I



DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestao
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

IT - dotagdes orcamentarias do Municipio correspondente em 3% do or¢amento geral do municipio e
recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

I1I - doagoes, auxilios, contribuigdes, subvencoes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e nao Governamentais;

IV - receitas de aplicagoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas préprias oriundas de financiamentos
das atividades economicas, de prestacao de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§12 - A dotacdo orgamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§29 - Os recursos que compoem o Fundo serao depositados em institui¢coes financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominac¢ao - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§32 - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agoes socioassistenciais
serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientacado e
fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tunico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrara o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serao aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social



desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

IT - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagoes de assisténcia social para a
execugao de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

I1I - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agoes socioassistenciais;

IV - construgao reforma ampliacao, aquisicao ou locagao de imdveis para prestagao de servigos de
Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administracao e
controle das agoes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n®
, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagao e oferta daquelas agoes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS.

Art. 57 - O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢oes em contréario.

Lajes/RN, 23 de dezembro de 2019.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito



VALERIA DE SOUZA PEGADO

Secretédria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social -SEMTHAS

LEI MUNICIPAL N2 850/2019 - Autoriza o
Poder Executivo a proceder, em carater de
excepcional interesse publico, a contratacao
de servicos pessoais, para a prestacao
continuada dos servicos essenciais de
interesse publico do Municipio de Lajes/RN e
da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 850/2019

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em carater de excepcional interesse publico, a contratacao
de servigos pessoais, para a prestacdo continuada dos servigos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratacao de profissionais para garantir a prestagao continuada dos servigos essenciais a
populacgao.

§ 12 - A contratacgdo temporaria e de excepcional interesse publico se dara somente para os
seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Enfermeiro, com graduacao em Enfermagem e inscricao no Conselho
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de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 40
(quarenta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

II - 03 (trés) cargos de Cirurgiao Dentista, com graduacao em Odontologia e inscricao no
Conselho de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais),
40 (quarenta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

III - CR (cadastro reserva) cargo de Psicologo, com graduacao em Psicologia e inscricao no
Conselho de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais),
30 (trinta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

IV - CR (cadastro reserva) cargo de Fonoaudidlogo, com graduacao em Fonoaudiologia e
inscricao no Conselho de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 (trinta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

V - CR (cadastro reserva) cargo de Agente Administrativo, com ensino médio completo,
vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40 horas -
Secretaria Municipal de Saude;

VI - CR (cadastro reserva) cargo de Agente Comunitario de Satide, com ensino médio
completo, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

VII - CR (cadastro reserva) cargo de Agente de Endemias, com ensino médio completo,
vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais), 40 horas -
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - CR (cadastro reserva) cargo de Assistente Social, com graduacao em Servico Social e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 40 horas - Secretaria Municipal de Saude;

IX - CR (cadastro reserva) cargo de Auxiliar de Laboratdrio, com curso técnico de
enfermagem, com vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), 40 horas - Secretaria Municipal de Saude;

X - CR (cadastro reserva) cargo de Auxiliar de Satude Bucal, com curso de auxiliar de saude
bucal, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XI - CR (cadastro reserva) cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com ensino fundamental
completo, vencimento basico no valor de R$ 998 (novecentos e noventa e oito reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XII - CR (cadastro reserva) cargo de Bioquimico, com graduacao em Farmacia e inscricao
no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e setecentos reais),
20 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XIII - CR (cadastro reserva) cargo de Educador Fisico, com graduacao em educacao fisica e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XIV - CR (cadastro reserva) cargo de Farmacéutico, com graduacao em Farmacia e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e



oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XV - CR (cadastro reserva) cargo de Fiscal de vigilancia sanitaria, com ensino médio
completo, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XVI - CR (cadastro reserva) cargo de Fisioterapeuta, com graduacao em Fisioterapia e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - CR (cadastro reserva) cargo de Fisioterapeuta Clinico, com graduacao em
Fisioterapia e inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (dois
mil e trezentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - CR (cadastro reserva) cargo de Fonoaudidlogo, com graduacao em fonoaudiologia e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XIX - CR (cadastro reserva) cargo de Médico Ginecologista, com graduacao em Medicina e
especializagcao em ginecologia e inscrigcao no conselho de classe, com vencimento basico no
valor de R$ ,00 (quatro mil reais), 20 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XX - CR (cadastro reserva) cargo Médico Psiquiatra, com graduacao em Medicina e
especializacao em Psiquiatria e inscricao no conselho de classe, com vencimento basico no
valor de R$ ,00 (quatro mil reais), 20 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXI - CR (cadastro reserva) cargo Nutricionista, com graduacao em nutricao e inscricao no
conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 30
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXII - CR (cadastro reserva) cargo Nutricionista Clinico, com graduacao em nutricao e
inscrigcao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXIII - CR (cadastro reserva) cargo Psicologo, com graduacao em Psicologia e inscricao no
conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 30
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXIV - CR (cadastro reserva) cargo Psicologo Clinico, com graduacao em Psicologia e
inscrigcao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXV - CR (cadastro reserva) cargo Técnico de Enfermagem, com curso técnico de
enfermagem, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais),
40 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXVI - CR (cadastro reserva) cargo Vigilante, com curso de vigilante, vencimento basico no
valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40 horas - Secretaria Municipal de
Saude;

XXVII - 01 (uma) vaga e 3 (trés) CR (cadastro reserva), para o cargo de Assistente Social,
com graduacao em Servigo Social e inscricao no conselho de classe e experiéncia na area,
vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 30 horas - Secretaria



Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;

XXVIII - 01 (uma) vaga e 1 (um) CR (cadastro reserva), para o cargo de Auxiliar
Administrativo, com ensino médio completo e conhecimento em informatica e Servicos
Administrativos, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), 40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia
Social;

XXIV - 1 (uma) vaga e 03 (trés) CR (cadastro reserva), para o cargo de Psicéloga, com
graduacao em psicologia e registro ativo no CRP, bem como experiéncia na area
socioassistencial, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais),
40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;

XXV - 02 (duas) vagas e 02 (duas) CR (cadastro reserva), para o cargo de Oficineiro, com
ensino médio completo e conhecimento e pratica com trabalhos manuais para criancas,
adolescentes e gestantes, com vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais), 40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assistencia Social;

XXVI - 03 (trés) vagas e 03 (trés) CR (cadastro reserva, para o cargo de Visitador do
Crianca Feliz, com ensino médio completo, vencimento basico no valor de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), 40 horas -30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacao e Assisténcia Social;

XXVII - 01 (uma) vaga e 1 (uma) CR (cadastro reserva), para o cargo de Oficineiro
(Taekwondo), com ensino médio completo e experiéncia na pratica de atividade esportiva
de Takewondo, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), 40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia
Social;

XXVIII - 01 (uma) vaga para o cargo de Fonoaudidlogo, com graduacao em Fonoaudiologia,
devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00
(mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXIX- 01 (uma) vaga para o cargo de Psicdlogo, com graduacao em Psicologia,
devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00
(mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXX - 01 (uma) vaga para o cargo de Psicopedagogo, graduacao em Pedagogia e
especializacao em Psicopedagogia, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (mil e
oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXXI - 01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista, com graduacao em Nutricao,
devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00
(mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXXII - 01 (uma) vaga para o cargo de Educador Fisico, com graduacao em Educacao
Fisica, devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$
,00 (mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;



Art. 22 - Os contratos por prazo determinado terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogado por
igual periodo.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragao publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 32 - A contratacdo dos cargos constantes desta Lei dar-se-4 mediante a realizagdao de processo
seletivo simplificado, e a contratacao sera imediata apds a homologacao do referido processo
seletivo.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Orgamento Geral do Municipio de Lajes/RN, para execucao dos Programas ligados a
Secretaria Municipal de Satude, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal
do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, neste Municipio, em dotagoes especificas.

Art. 52 - Os profissionais aprovados em processos seletivos anteriores poderao ser convocados,
como também firmarem novos contratos, pelo periodo de 12 (doze) més, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 23 de Dezembro de 2019

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal



