LETI MUNICIPAL N°¢ 1.008/2025 - Dispoe
sobre a estrutura administrativa e
organizacional do PREVILAJES, Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Lajes, por
meio da extincao e criacao de cargos, altera o
quadro de cargos em comissao e da outras
providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.°©

Dispoe sobre a estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES, Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Lajes, por meio da extingao e criagao de cargos, altera o quadro de cargos
em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Unidade Gestora
Secao I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES é definida de acordo com os
termos desta Lei, em conformidade com as demais normas aplicaveis.
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Art. 22 O PREVLAJES constitui-se na unidade gestora unica dos Poderes Executivo e Legislativo e
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com dotacgdo or¢camentaria especifica e distinta, na forma
definida pelo Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgdos federais.

Art. 32 O PREVLAJES tem por finalidade gerir todo o sistema de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Lajes, valendo-se de processos modernos de gestdo e assegurando a transparéncia, a
comodidade e a garantia dos beneficios previdenciarios.

Secao II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do PREVLAJES é composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho de Previdéncia;

IT - Diretoria Executiva;

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Gestao e Finangas;

I1I - Orgédo de Execugéo:

a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;

b) Controlador Interno;

Secao III

DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Art. 52 O Conselho de Previdéncia, 6rgao de natureza superior, sera integrado por cinco membros e
igual numero de suplentes, designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 12 Compdem o Conselho de Previdéncia:
I - Como membros natos:
a) O Secretario Municipal de Governo ou seu representante;

b) O Diretor Executivo do PREVLAJES;



IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:

a) Dois servidores efetivos ativos;

b) Um servidor efetivo inativo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho caberd ao membro disposto no § 12, inciso I, alinea a.

§ 22 Os suplentes dos conselheiros mencionados no inciso I serao os seus respectivos substitutos
formais; os suplentes do inciso II serao escolhidos pelos mesmos critérios dos titulares.

"N

§ 32 Os representantes dos servidores, a que se refere o inciso II, alinea “a”, serao escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, dando-se preferéncia a servidores com formacao de nivel
superior e aprovados no estagio probatdrio.

§ 42 Os conselheiros ndao perceberao remuneracdo ou vantagens pelo exercicio da funcao e nao
poderao ser destituidos “ad nutum”.

§ 52 Os conselheiros do inciso II somente poderao ser afastados apds julgamento em processo
administrativo, garantida ampla defesa, em caso de falta grave ou descumprimento injustificado das
funcoes.

§ 62 O processo eleitoral serd regulamentado pela Secretaria Municipal de Governo.

§ 72 O mandato dos conselheiros sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 62 Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;

IT - Estabelecer politicas de investimento dos ativos financeiros;

I1I - Deliberar sobre relatérios de gestao, orcamentos e despesas extraordinarias;

IV - Imputar responsabilidades e penalidades administrativas a Diretoria Executiva;
V - Submeter alteracoes nos atos administrativos e legais ao Legislativo e Executivo;
VI - Elaborar e aprovar regimentos internos;

VII - Emitir parecer sobre balancetes mensais e contas do PREVLAJES;

VIII - Apreciar relatérios dos 6rgaos de controle externo;

IX - Propor medidas corretivas relativas as receitas e aplicacoes financeiras.

Art. 79 O Conselho se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente quando
convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo tnico. As reunides serao validas com pelo menos 3 (trés) membros presentes,
deliberando-se por maioria simples. As atas serao publicadas no meio oficial do Municipio.



Secao IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Art. 82 A Diretoria Executiva serd composta por:
I - Diretor Executivo;

IT - Diretor de Gestao e Finangas.

Art. 92 Compete a Diretoria Executiva:
I - Gerir as operagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos e finalidades do PREVLAJES;

IT - Elaborar o plano anual e plurianual de gestao e o relatério de gestdo, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia;

III - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas pelo Conselho de
Previdéncia, observando as normas legais;

IV - Garantir a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios assegurados pela legislacao vigente;

V - Fiscalizar e zelar pela regularidade cadastral dos segurados e seus dependentes, mantendo
atualizados os registros funcionais e previdenciarios;

VI - Atender as demandas e necessidades dos servidores segurados, ativos, inativos e dependentes,
no que se refere a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios;

VII - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento na legislagao previdenciaria e
nos mecanismos de controle e transparéncia administrativa;

VIII - Supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira do PREVLAJES, garantindo eficiéncia,
economicidade e legalidade na gestao dos recursos;

IX - Promover a compensacgao previdenciaria entre regimes previdenciarios, conforme disposto na
Lei Federal n.2, de 05 de maio de 1999;

X - Coordenar e fiscalizar os processos administrativos e operacionais do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulamentares;

XI - Submeter ao Conselho de Previdéncia o relatorio semestral de gestao, o orcamento anual, os
créditos suplementares e a prestacao de contas do Instituto;

XII - Propor e autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes, de acordo com os objetivos e
necessidades do PREVLAJES;

XIII - Garantir a divulgacdo transparente e acessivel das informacoes referentes a gestdo



previdenciaria aos segurados, dependentes e 6rgaos de controle;

XIV - Assegurar a manutengao de sistemas tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios ao bom
funcionamento do PREVLAJES;

XV - Coordenar acoes e politicas de comunicagao e atendimento voltadas aos segurados,
dependentes e demais partes interessadas;

XVI - Implementar politicas que visem a modernizacao administrativa e a melhoria continua dos
processos de trabalho do Instituto;

XVII - Desempenhar outras atividades e atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia ou exigidas pela legislagao.

Art. 10. Sao atribuicoes do Diretor Executivo:

I - Representar o PREVLAJES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
quando necessario;

IT - Exercer a ordenacao de despesas, assegurando a aplicacao eficiente e legal dos recursos
previdenciarios;

I1I - Movimentar contas bancdrias e de investimentos do PREVLAJES, em conjunto com o Diretor de
Gestao e Finangas;

IV - Autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes necessarias a manutencao e custeio das
atividades do PREVLAJES;

V - Submeter ao Conselho de Previdéncia o plano anual e plurianual, o orgamento, os relatorios de
gestao e demais documentos necessarios ao acompanhamento da administracao;

VI - Emitir atos normativos e administrativos necessarios ao funcionamento dos processos de
trabalho, definindo procedimentos, fluxos e rotinas;

VII - Garantir o cumprimento das metas atuariais e a execugao da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

VIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas demais diretorias e setores
administrativos do PREVLAJES;

IX - Encaminhar para apreciacao do Conselho de Previdéncia propostas de alteragao na legislacao
previdencidria, nos regulamentos internos ou em atos administrativos, visando modernizacao e
eficiéncia;

X - Zelar pela regularidade administrativa, financeira e juridica do Instituto, adotando as medidas
necessarias para corrigir falhas e desvios;

XI - Acompanhar e prestar apoio na fiscalizagao dos 6rgaos de controle externo e interno,
garantindo a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos;

XII - Aprovar a contratacao de agentes financeiros responsaveis pela aplicagao dos recursos, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada;



XIIT - Assegurar a elaboracao e divulgacao de balancetes mensais, prestacoes de contas e demais
relatorios exigidos por lei ou solicitados pelos 6rgaos competentes;

XIV - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas que promovam a economicidade, eficiéncia e a
sustentabilidade financeira do regime proprio de previdéncia;

XV - Promover a articulagdo com os segurados, dependentes, servidores publicos e entidades
representativas, prestando esclarecimentos sobre os direitos previdenciarios;

XVI - Assinar documentos, contratos e atos administrativos necessarios ao funcionamento regular do
PREVLAJES;

XVII - Adotar medidas para a compensac¢ado previdenciaria entre regimes, conforme a Lei Federal n®
, de 05 de maio de 1999;

XVIII - Elaborar e divulgar, anualmente, o relatério de gestdo e resultados, garantindo a
transparéncia na administragao previdenciaria;

XIX - Garantir a moderniza¢do administrativa e a implementagdo de politicas de capacitacao
continua para os servidores do PREVLAJES;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia.

Art. 11. Sao atribuicdes do Diretor de Gestao e Financas:
I - Substituir o Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos legais;

IT - Movimentar contas bancarias e de investimentos do PREVLAJES em conjunto com o Diretor
Executivo;

III - Gerir e supervisionar os processos de licitacao e contratacoes, assegurando a legalidade e
economicidade dos procedimentos;

IV - Coordenar os processos contabeis, financeiros e orcamentarios do PREVLAJES, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

V - Elaborar o planejamento financeiro e a proposta or¢camentdria anual e plurianual, garantindo a
execucgao equilibrada das despesas e receitas;

VI - Prover os recursos necessarios para o pagamento dos beneficios previdenciarios e demais
despesas do instituto;

VII - Acompanhar a execucdo orcamentaria e o desempenho financeiro, apresentando relatérios
periodicos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Previdéncia;

VIII - Fiscalizar a correta aplicacao dos recursos financeiros do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento da politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

IX - Supervisionar e controlar os procedimentos de registro contabil, financeiro e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a regularidade das informagdes;



X - Acompanhar os processos de compensacao previdencidria entre regimes, em conjunto com a
Diretoria de Previdéncia e Atendimento;

XI - Gerir a manutencgao das instalagoes fisicas, l6gicas e tecnoldgicas, garantindo o pleno
funcionamento da infraestrutura necessaria ao instituto;

XII - Promover o controle e a gestao de pessoal vinculado ao PREVLAJES, zelando pela organizagao
administrativa e o cumprimento das normas internas;

XIII - Supervisionar a elaboragao de balancetes mensais, prestagoes de contas e relatérios
financeiros, a serem encaminhados aos 6rgaos de controle e ao Conselho de Previdéncia;

XIV - Monitorar os prazos e atender as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores externos e internos,
garantindo a regularidade da gestdo financeira e orcamentaria;

XV - Implementar mecanismos de modernizagao e aperfeicoamento dos processos financeiros e
administrativos;

XVI - Apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisoes relacionadas a politica de investimentos e
gestao financeira do instituto;

XVII - Propor melhorias na gestdo financeira, visando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Executivo ou pelo
Conselho de Previdéncia.

Secao V

DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 12. Sao d6rgaos de execugao do PREVLAJES:
a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;
b) Controlador Interno.

Secao VI

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 13. Sao atribui¢des do Procurador Geral do Instituto de Previdéncia:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o PREVLAJES em todas as demandas de interesse do
Instituto;

IT - Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a sua anélise, fornecendo orientacao legal
e interpretativa sobre atos, contratos, normas e processos administrativos;



III - Assessorar a Diretoria Executiva e demais érgaos do PREVLAJES quanto a legalidade dos atos
administrativos, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

IV - Acompanhar processos administrativos e judiciais em todas as instancias, elaborando defesas,
recursos e demais manifestagoes necessarias;

V - Propor agoes ou medidas judiciais e administrativas para proteger os direitos e interesses do
PREVLAJES;

VI - Analisar e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
firmados pelo PREVLAJES;

VII - Atuar na cobranga judicial e extrajudicial de créditos do Instituto, zelando pela preservagao do
patrimonio previdencidrio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas legais aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), sugerindo medidas de aperfeicoamento;

IX - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelos 6rgaos colegiados e pela Diretoria Executiva;

X - Participar, quando convocado, das reunides do Conselho de Previdéncia, prestando
assessoramento juridico sempre que necessario;

XI - Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria do PREVLAJES, incluindo a gestao e
organizagao de processos juridicos;

XII - Realizar a analise e o acompanhamento da legislacdo federal, estadual e municipal que afete o
regime de previdéncia;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Diretor Executivo ou
disposigao legal.

Art. 14. Sao atribuicoes do Controlador Interno:

I - Assistir diretamente o Diretor Executivo no desempenho de suas fungoes, coordenando e
organizando suas atividades administrativas e de representacao, bem como demais assuntos de
competéncia do Controle Interno;

IT - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

I1I - Promover o exame dos processos originarios de atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, em qualquer fase de seu processamento, emitindo parecer acerca da
regularidade da despesa efetuada pelo 6rgao ou entidade publica ao qual se vincula, encaminhando
diretamente ao gestor responsavel para conhecimento e agdes necessarias;

IV - Nos casos de necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decorréncia de falhas
sanaveis, quando estas nao implicarem lesdo a legalidade e a moralidade administrativas, bem como
quando nao houver impugnacao judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros,
encaminhar os processos ao setor responsavel, com o devido parecer, para providéncias quanto a
regularizacao do ato ou procedimento;

V - Propor a realizacdo de auditorias e/ou inspegdes a Unidade Central de Controle Interno a que se



encontre subordinada;

VI - Dar ciéncia a Unidade Central de Controle Interno a qual se vincula dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

VII - Manter, com a Unidade Central de Controle Interno, colaboracao técnica e profissional
relativamente a troca de informagodes e de dados no ambito da execugao or¢amentaria, objetivando
integracdo e maior celeridade no tramite processual;

VIII - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca de qualquer irregularidade ou ilegalidade
insandavel detectada por seus integrantes, indicando as providéncias adotadas para sua corregao e
para ressarcimento de eventual dano ao erario, bem como as a¢oes implementadas com vistas a
evitar novas ocorréncias semelhantes;

IX - Verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a responsabilidade do érgao ou entidade a que
se vincula, quanto ao cumprimento de principios e regras atinentes a procedimentos licitatorios,
contratos administrativos, adiantamentos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, bem como a qualquer procedimento relativo a execucao da despesa publica
orgamentaria;

X - Solicitar informagoes e providéncias, que terdo prioridade administrativa dentro do 6rgdo ou
entidade em que se situa; onde houver recusa ou atraso injustificado, importara em representagao
para os érgaos superiores e para a Unidade Central de Controle Interno pertinente;

XI - Solicitar a Unidade Central de Controle Interno especialista(s) em area especifica, quando
necessario, para elucidacdo de duvidas técnicas ou para a realizacdo de diagnosticos e auditorias;

XII - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao;

XIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

CAPITULO II

DA TAXA DE AMINISTRACAO

Art. 16. A taxa de administragao prevista sera de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre
o somatorio das remuneracgoes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
estabelece o artigo 84 da Portaria MTP n?, de 02 de junho de 2022.

§ 12 A taxa de administragao esta vinculada ao pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao, a administracao e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

I - deveréao ser administrados em contas bancéarias e contébeis distintas das destinadas aos
beneficios, formando reservas financeiras e administrativas;

IT - mantém-se a vinculagao das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao
para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados

do RPPS;



III - os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracdo serao incorporados a reserva
administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, para as finalidades previstas neste artigo; e

IV - poderao ser utilizados para aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e operacionaliza¢do
do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacao por meio de andlise de viabilidade
economico-financeira.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os cargos da Diretoria Executiva criados pela Lei Municipal n? 558/2013 ficam
transformados nos cargos de Diretoria Executiva e de 6rgao de execugdo constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 18. Os cargos da Diretoria Executiva e érgaos de execucdo serdao providos em comissao e
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 12 A remuneracao do Diretor Executivo sera equivalente a de Secretario Municipal.
§ 22 O Diretor de Gestao e Finangas e de Controlador Interno recebera 70% dessa remuneracao.

§ 32 A remuneracao e os requisitos dos cargos do 6rgao de execugao estao especificados no Anexo I
desta Lei.

Art. 19. O provimento dos cargos da Diretoria e do 6rgao de execugao criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacgao da existéncia de prévia dotagao orcamentdria e saldo disponivel na
taxa de administracdo prevista no Art. 16, para atender as projecoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentdarias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituicao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Or¢camentéaria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentagoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.



Art. 22. Revogam-se os arts. 24 e 71 ao 82 da Lei Municipal n? 558/2013, de 02 de janeiro de 2013, e
quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS DA DIREITORIA EXECUTIVA E DO ORGAO DE EXECUCAO,
QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Especificacoes Basicas

|Cargo Requisitos 'Venc. Basico [Quantidade
Diretor Executivo Livre nomeacao [R$ ,00 1
Diretor de Gestao e Financas|Livre nomeacao [R$ ,00 1

Graduacao em
Direito, com
inscricao na OAB e|R$ ,00 1
efetivo exercicio
da profissao.
Controlador Interno Nivel Superior R$ ,00 1

Procurador Geral do
[nstituto de Previdéncia

Publicado por:
Joao Oliveira da Cruz Neto
Codigo Identificador:53E60CA6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
23/01/2025. Edicao 3461a

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:



LEI MUNICIPAL N.2 1.008/2025 -
*REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.9 **

Dispoe sobre a estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES, Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lajes, por meio da extingao e criagao de cargos, altera o quadro de cargos
em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Unidade Gestora
Secao I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES é definida de acordo com os
termos desta Lei, em conformidade com as demais normas aplicaveis.

Art. 22 O PREVLAJES constitui-se na unidade gestora unica dos Poderes Executivo e Legislativo e
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com dotagao or¢camentaria especifica e distinta, na forma
definida pelo Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgaos federais.

Art. 32 O PREVLAJES tem por finalidade gerir todo o sistema de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Lajes, valendo-se de processos modernos de gestdo e assegurando a transparéncia, a
comodidade e a garantia dos beneficios previdenciarios.
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Secao II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do PREVLAJES é composta pelos seguintes érgaos:
I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho de Previdéncia;

IT - Diretoria Executiva;

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Gestao e Finangas;

I1I - Orgédo de Execucéo:

a) Procurador Geral do Fundo de Previdéncia;

b) Controlador Interno;

Secao III

DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Art. 52 O Conselho de Previdéncia, 6rgao de natureza superior, sera integrado por cinco membros e
igual numero de suplentes, designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 12 Compdem o Conselho de Previdéncia:

I - Como membros natos:

a) O Secretario Municipal de Governo ou seu representante;

b) O Diretor Executivo do PREVLAJES;

IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:

a) Dois servidores efetivos ativos;

b) Um servidor efetivo inativo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho cabera ao membro disposto no § 19, inciso I, alinea a.

§ 22 Os suplentes dos conselheiros mencionados no inciso I serao os seus respectivos substitutos
formais; os suplentes do inciso II serao escolhidos pelos mesmos critérios dos titulares.

o n

§ 32 Os representantes dos servidores, a que se refere o inciso II, alinea “a”, serdao escolhidos por



processo eleitoral com regras especificas, dando-se preferéncia a servidores com formacao de nivel
superior e aprovados no estagio probatorio.

§ 42 Os conselheiros ndo perceberao remunerac¢do ou vantagens pelo exercicio da fungao e nao
poderao ser destituidos “ad nutum”.

§ 52 Os conselheiros do inciso II somente poderao ser afastados apds julgamento em processo
administrativo, garantida ampla defesa, em caso de falta grave ou descumprimento injustificado das
fungoes.

§ 62 O processo eleitoral sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Governo.

§ 72 O mandato dos conselheiros serd regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 62 Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;

II - Estabelecer politicas de investimento dos ativos financeiros;

I1I - Deliberar sobre relatérios de gestdao, orgamentos e despesas extraordinarias;

IV - Imputar responsabilidades e penalidades administrativas a Diretoria Executiva;
V - Submeter alteracoes nos atos administrativos e legais ao Legislativo e Executivo;
VI - Elaborar e aprovar regimentos internos;

VII - Emitir parecer sobre balancetes mensais e contas do PREVLAJES;

VIII - Apreciar relatérios dos drgaos de controle externo;

IX - Propor medidas corretivas relativas as receitas e aplicagoes financeiras.

Art. 72 O Conselho se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente quando
convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo tnico. As reunides serdo validas com pelo menos 3 (trés) membros presentes,
deliberando-se por maioria simples. As atas serao publicadas no meio oficial do Municipio.

Secao IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Art. 82 A Diretoria Executiva serd composta por:

I - Diretor Executivo;



IT - Diretor de Gestao e Finangas.

Art. 92 Compete a Diretoria Executiva:
I - Gerir as operagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos e finalidades do PREVLAJES;

IT - Elaborar o plano anual e plurianual de gestao e o relatério de gestdo, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia;

III - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas pelo Conselho de
Previdéncia, observando as normas legais;

IV - Garantir a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios assegurados pela legislacao vigente;

V - Fiscalizar e zelar pela regularidade cadastral dos segurados e seus dependentes, mantendo
atualizados os registros funcionais e previdenciarios;

VI - Atender as demandas e necessidades dos servidores segurados, ativos, inativos e dependentes,
no que se refere a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios;

VII - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento na legislagao previdencidria e
nos mecanismos de controle e transparéncia administrativa;

VIII - Supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira do PREVLAJES, garantindo eficiéncia,
economicidade e legalidade na gestao dos recursos;

IX - Promover a compensacgao previdenciaria entre regimes previdenciarios, conforme disposto na
Lei Federal n.2, de 05 de maio de 1999;

X - Coordenar e fiscalizar os processos administrativos e operacionais do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulamentares;

XI - Submeter ao Conselho de Previdéncia o relatorio semestral de gestao, o orcamento anual, os
créditos suplementares e a prestacao de contas do fundo de previdéncia;

XII - Propor e autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes, de acordo com os objetivos e
necessidades do PREVLAJES;

XIII - Garantir a divulgacdo transparente e acessivel das informacoes referentes a gestao
previdenciaria aos segurados, dependentes e 6rgaos de controle;

XIV - Assegurar a manutencao de sistemas tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios ao bom
funcionamento do PREVLAJES;

XV - Coordenar acoes e politicas de comunicagao e atendimento voltadas aos segurados,
dependentes e demais partes interessadas;

XVI - Implementar politicas que visem a modernizacdo administrativa e a melhoria continua dos
processos de trabalho do fundo de previdéncia;

XVII - Desempenhar outras atividades e atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Conselho de



Previdéncia ou exigidas pela legislacao.

Art. 10. Sao atribuicoes do Diretor Executivo:

I - Representar o PREVLAJES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
quando necessario;

IT - Exercer a ordenacao de despesas, assegurando a aplicagao eficiente e legal dos recursos
previdenciarios;

I1I - Movimentar contas bancdrias e de investimentos do PREVLAJES, em conjunto com o Diretor de
Gestao e Finangas;

IV - Autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes necessarias a manutencao e custeio das
atividades do PREVLAJES;

V - Submeter ao Conselho de Previdéncia o plano anual e plurianual, o orgamento, os relatorios de
gestdao e demais documentos necessarios ao acompanhamento da administragao;

VI - Emitir atos normativos e administrativos necessarios ao funcionamento dos processos de
trabalho, definindo procedimentos, fluxos e rotinas;

VII - Garantir o cumprimento das metas atuariais e a execugdo da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

VIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas demais diretorias e setores
administrativos do PREVLAJES;

IX - Encaminhar para apreciacdao do Conselho de Previdéncia propostas de alteragao na legislacao
previdenciaria, nos regulamentos internos ou em atos administrativos, visando modernizagao e
eficiéncia;

X - Zelar pela regularidade administrativa, financeira e juridica do fundo de previdéncia, adotando
as medidas necessarias para corrigir falhas e desvios;

XI - Acompanhar e prestar apoio na fiscalizacao dos érgaos de controle externo e interno,
garantindo a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos;

XII - Aprovar a contratacao de agentes financeiros responsaveis pela aplicagao dos recursos, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada;

XIIT - Assegurar a elaboracao e divulgacao de balancetes mensais, prestacoes de contas e demais
relatorios exigidos por lei ou solicitados pelos 6rgaos competentes;

XIV - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas que promovam a economicidade, eficiéncia e a
sustentabilidade financeira do regime proprio de previdéncia;

XV - Promover a articulagdo com os segurados, dependentes, servidores publicos e entidades
representativas, prestando esclarecimentos sobre os direitos previdenciarios;

XVI - Assinar documentos, contratos e atos administrativos necessarios ao funcionamento regular do
PREVLAJES;



XVII - Adotar medidas para a compensagao previdencidria entre regimes, conforme a Lei Federal n?
, de 05 de maio de 1999;

XVIII - Elaborar e divulgar, anualmente, o relatério de gestdo e resultados, garantindo a
transparéncia na administragao previdenciaria;

XIX - Garantir a moderniza¢do administrativa e a implementacdo de politicas de capacitagao
continua para os servidores do PREVLAJES;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia.

Art. 11. Sao atribuicoes do Diretor de Gestao e Financas:
I - Substituir o Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos legais;

IT - Movimentar contas bancérias e de investimentos do PREVLAJES em conjunto com o Diretor
Executivo;

III - Gerir e supervisionar os processos de licitacao e contratacoes, assegurando a legalidade e
economicidade dos procedimentos;

IV - Coordenar os processos contabeis, financeiros e orcamentarios do PREVLAJES, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

V - Elaborar o planejamento financeiro e a proposta or¢camentdria anual e plurianual, garantindo a
execucgao equilibrada das despesas e receitas;

VI - Prover os recursos necessarios para o pagamento dos beneficios previdenciarios e demais
despesas do fundo de previdéncia;

VII - Acompanhar a execucgdo orcamentdaria e o desempenho financeiro, apresentando relatérios
periddicos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Previdéncia;

VIII - Fiscalizar a correta aplicacao dos recursos financeiros do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento da politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

IX - Supervisionar e controlar os procedimentos de registro contabil, financeiro e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a regularidade das informagdes;

X - Acompanhar os processos de compensacao previdencidria entre regimes, em conjunto com a
Diretoria de Previdéncia e Atendimento;

XI - Gerir a manutencao das instalagdes fisicas, logicas e tecnoldgicas, garantindo o pleno
funcionamento da infraestrutura necessaria ao fundo de previdéncia;

XII - Promover o controle e a gestao de pessoal vinculado ao PREVLAJES, zelando pela organizacao
administrativa e o cumprimento das normas internas;

XIII - Supervisionar a elaboragao de balancetes mensais, prestagoes de contas e relatorios
financeiros, a serem encaminhados aos 6rgaos de controle e ao Conselho de Previdéncia;



XIV - Monitorar os prazos e atender as exigéncias dos érgaos fiscalizadores externos e internos,
garantindo a regularidade da gestdo financeira e orcamentaria;

XV - Implementar mecanismos de modernizacao e aperfeicoamento dos processos financeiros e
administrativos;

XVI - Apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisoes relacionadas a politica de investimentos e
gestdo financeira do fundo de previdéncia;

XVII - Propor melhorias na gestdo financeira, visando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Executivo ou pelo
Conselho de Previdéncia.

Secao V

DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 12. Sao 6rgaos de execugao do PREVLAJES:
a) Procurador Geral do Fundo de Previdéncia;
b) Controlador Interno.

Secao VI

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 13. Sao atribui¢oes do Procurador Geral do Fundo de Previdéncia:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o PREVLAJES em todas as demandas de interesse do
Fundo;

IT - Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a sua anélise, fornecendo orientacao legal
e interpretativa sobre atos, contratos, normas e processos administrativos;

III - Assessorar a Diretoria Executiva e demais érgaos do PREVLAJES quanto a legalidade dos atos
administrativos, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

IV - Acompanhar processos administrativos e judiciais em todas as instancias, elaborando defesas,
recursos e demais manifestagoes necessarias;

V - Propor agoes ou medidas judiciais e administrativas para proteger os direitos e interesses do
PREVLAJES;

VI - Analisar e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
firmados pelo PREVLAJES;



VII - Atuar na cobranca judicial e extrajudicial de créditos do Fundo, zelando pela preservagao do
patrimonio previdenciario;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas legais aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), sugerindo medidas de aperfeicoamento;

IX - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelos 6rgaos colegiados e pela Diretoria Executiva;

X - Participar, quando convocado, das reunides do Conselho de Previdéncia, prestando
assessoramento juridico sempre que necessario;

XI - Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria do PREVLAJES, incluindo a gestao e
organizagao de processos juridicos;

XII - Realizar a analise e 0 acompanhamento da legislacdo federal, estadual e municipal que afete o
regime de previdéncia;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Diretor Executivo ou
disposigao legal.

Art. 14. Sao atribuicoes do Controlador Interno:

I - Assistir diretamente o Diretor Executivo no desempenho de suas fungoes, coordenando e
organizando suas atividades administrativas e de representagao, bem como demais assuntos de
competéncia do Controle Interno;

IT - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

I1I - Promover o exame dos processos originarios de atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, em qualquer fase de seu processamento, emitindo parecer acerca da
regularidade da despesa efetuada pelo 6rgao ou entidade publica ao qual se vincula, encaminhando
diretamente ao gestor responsavel para conhecimento e agdes necessarias;

IV - Nos casos de necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decorréncia de falhas
sanaveis, quando estas nao implicarem lesdo a legalidade e a moralidade administrativas, bem como
quando nao houver impugnacao judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros,
encaminhar os processos ao setor responsavel, com o devido parecer, para providéncias quanto a
regularizacao do ato ou procedimento;

V - Propor a realizacdo de auditorias e/ou inspegdes a Unidade Central de Controle Interno a que se
encontre subordinada;

VI - Dar ciéncia a Unidade Central de Controle Interno a qual se vincula dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos;

VII - Manter, com a Unidade Central de Controle Interno, colaboracao técnica e profissional
relativamente a troca de informacdes e de dados no ambito da execugao orgamentdria, objetivando
integracdo e maior celeridade no tramite processual;

VIII - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca de qualquer irregularidade ou ilegalidade
insanavel detectada por seus integrantes, indicando as providéncias adotadas para sua corregao e



para ressarcimento de eventual dano ao erario, bem como as agoes implementadas com vistas a
evitar novas ocorréncias semelhantes;

IX - Verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a responsabilidade do érgdo ou entidade a que
se vincula, quanto ao cumprimento de principios e regras atinentes a procedimentos licitatorios,
contratos administrativos, adiantamentos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, bem como a qualquer procedimento relativo a execugao da despesa publica
orcamentaria;

X - Solicitar informacoes e providéncias, que terao prioridade administrativa dentro do érgao ou
entidade em que se situa; onde houver recusa ou atraso injustificado, importara em representacao
para os érgaos superiores e para a Unidade Central de Controle Interno pertinente;

XI - Solicitar a Unidade Central de Controle Interno especialista(s) em area especifica, quando
necessario, para elucidacao de duvidas técnicas ou para a realizagao de diagndsticos e auditorias;

XII - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao;

XIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO I1

DA TAXA DE AMINISTRACAO

Art. 16. A taxa de administracdo prevista sera de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre
o somatdrio das remuneracgoes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
estabelece o artigo 84 da Portaria MTP n?, de 02 de junho de 2022.

§ 12 A taxa de administracdo estd vinculada ao pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizac¢ao, a administragao e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

I - deveréo ser administrados em contas bancarias e contébeis distintas das destinadas aos
beneficios, formando reservas financeiras e administrativas;

IT - mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao
para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados

do RPPS;

I1I - os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administragdo serdo incorporados a reserva
administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, para as finalidades previstas neste artigo; e

IV - poderao ser utilizados para aquisigao, construgao, reforma ou melhorias de imdveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e operacionalizacdao
do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
economico-financeira.



CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os cargos da Diretoria Executiva criados pela Lei Municipal n? 558/2013 ficam
transformados nos cargos de Diretoria Executiva e de 6rgao de execucdo constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 18. Os cargos da Diretoria Executiva e érgaos de execucdo serdao providos em comissao e
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 12 A remuneracao do Diretor Executivo sera equivalente a de Secretario Municipal.
§ 22 O Diretor de Gestdo e Finangas e de Controlador Interno recebera 70% dessa remuneracao.

§ 32 A remuneracgao e os requisitos dos cargos do 6rgao de execucao estdao especificados no Anexo I
desta Lei.

Art. 19. O provimento dos cargos da Diretoria e do 6rgao de execugao criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacao da existéncia de prévia dotagao orgamentaria e saldo disponivel na
taxa de administracao prevista no Art. 16, para atender as projegoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituicao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Or¢camentaria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentagoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 22. Revogam-se os arts. 24 e 71 ao 82 da Lei Municipal n? 558/2013, de 02 de janeiro de 2013, e
quaisquer outras disposi¢coes em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contréario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS DA DIREITORIA EXECUTIVA E DO ORGAO DE EXECUGAO,
QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERAGAO.

Especificacoes Basicas
|Cargo Requisitos Venc. Basico |Quantidade
Diretor Executivo Livre nomeacao R$ ,00 1
Diretor de Gestao e Financas Livre nomeacao R$ ,00 1

Graduacgao em Direito,
Procurador Geral do Fundo de com inscri¢ao na OAB e

A . . R$ ,00 1

Previdéncia efetivo exercicio da

profissao.
Controlador Interno Nivel Superior R$ ,00 1
*REPUBLICADO POR INCORRECAO

Publicado por:

Joao Oliveira da Cruz Neto
Codigo Identificador:14CF3567

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia

28/01/2025. Edigao 3464

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:



LEI MUNICIPAL N° 1.007/2025 - “Dispoe
sobre o modelo de gestao e a Estrutura
Organizacional da Administracao Municipal
de Lajes, através da extincao, modificacao e
criacao de cargos, orgaos, secretarias e
funcoes gratificadas, e da outras
providéncias”.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N?, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispoe sobre o modelo de gestdo e a Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal de
Lajes, através da extingdo, modificagdo e criagdo de cargos, orgdos, secretarias e fungées
gratificadas, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Do Municipio

Art. 120 Municipio de Lajes ¢é instituicao de Direito Publico Interno, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, integrante do Estado do Rio Grande do Norte, da Republica Federativa
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do Brasil.

Art. 22 O Municipio de Lajes é organizado por meio de Lei Organica prépria e demais leis que
adotar, observados os principios das Constituicoes Federal e Estadual.

Art. 320 Municipio de Lajes tem os seguintes objetivos prioritarios, além dos previstos na Lei
Organica:

I - Promover o desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental, abrangendo a zona urbana,
distritos, povoados e zona rural, priorizando o atendimento aos segmentos mais carentes da
sociedade, a protegao do patrimonio historico e cultural, a difusdao do ensino e da cultura, bem como
a melhoria continua da qualidade de vida da populacao;

IT - Estruturar e otimizar o funcionamento da Administragao Municipal em consonancia com as
prioridades estratégicas do Governo, fortalecendo a articulagdao com o Poder Legislativo, os setores
econdmicos, académicos e sociais, de modo a assegurar a defini¢cao, a operacionalizacdo e o
monitoramento dos objetivos da acao governamental;

III - Racionalizar e profissionalizar a organizacao administrativa, adequando-a ao modelo de gestao
adotado, integrando politicas publicas ao planejamento participativo, ao desenvolvimento
sustentdavel e a avaliagdo permanente de programas, projetos e agoes, garantindo a eficiéncia e a
eficacia na prestacdo dos servigos publicos;

IV - Valorizar e qualificar os recursos humanos da municipalidade, incentivando seu engajamento no
planejamento, na gestdo e no acompanhamento das politicas publicas, de forma a potencializar a
capacidade institucional e o atendimento as demandas sociais;

V - Promover a cooperacao interfederativa e regional, estabelecendo agdes conjuntas com outros
entes publicos, com vistas ao fortalecimento das relagoes institucionais, a promogao do
desenvolvimento local e regional e ao incremento da eficiéncia na gestao dos interesses comuns.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 4°A Administracdo Municipal reger-se-a por preceitos éticos que assegurem a probidade, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiéncia, a transparéncia, a
responsabilidade, a igualdade e o respeito aos direitos do cidadao, bem como o interesse publico,
devendo:

I - Garantir igualdade de tratamento a todos os cidaddos e usuéarios de servicos publicos, vedando
préaticas discriminatdrias em razdo de raga, género, sexualidade, idade, religiao ou quaisquer outras
condigoes;

IT - Assegurar ampla transparéncia nos atos de gestao, disponibilizando informacdes sobre receitas,
despesas, procedimentos e atividades administrativas, em tempo e modo adequados, resguardados o
sigilo previsto em lei e o interesse publico ou individual;

I1I - Promover a efetiva prestacdo de contas por parte de agentes publicos investidos em cargos de



direcao, chefia ou assessoramento, responsabilizando-os integralmente por dinheiros, bens e valores
sob sua guarda, bem como por atos e omissoes que resultem em perda, extravio ou prejuizo ao
erario;

IV - Cumprir rigorosamente as normas reguladoras das atividades administrativas, fundamentando
os atos administrativos no interesse publico e assegurando o respeito aos direitos individuais e
coletivos, bem como a motivacao adequada de cada ato;

V - Orientar a agao do Poder Executivo de forma a servir a coletividade, em estrita observancia a
legislacao e ao bem-estar social;

VI - Garantir o acesso a informacao a interessados diretos, a comunidade e aos veiculos de
comunicagao, quando nao houver prejuizo ao interesse publico ou individual, fortalecendo a
participacao social e o controle da Administracao;

VII - Permitir, quando conveniente ao interesse publico, a atribuicdo da prestagao de servigos
publicos a sociedade civil organizada, observando principios de participagao, controle, eficiéncia e
responsabilidade.

Art. 5°A acgdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de servir
a coletividade.

CAPITULO III

DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 620 Poder Executivo adotara mecanismos de participacdo e controle democratico da
Administragao Municipal, garantindo a aproximacgao entre a gestdo publica e a sociedade, por meio
de:

I - Audiéncias publicas, com a presencga do Prefeito, do Vice-Prefeito ou de Secretarios Municipais,
destinadas a ouvir as demandas, opinides e sugestoes dos cidadaos, orientando as acoes
governamentais para o interesse publico e a salvaguarda de direitos;

IT - Sistemas de informacao ao cidadao, que assegurem o acesso simples, direto e tempestivo a
dados e documentos de interesse publico, sob a guarda dos érgaos e unidades administrativas
competentes;

I1I - Deliberagoes de conselhos municipais, constituidos na forma da legislagao vigente,
assegurando-se a participacdo da sociedade civil na formulacao, execucao e avaliacdo das politicas
publicas.

Art. 72 Poderao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - Reuniodes de debate, compostas por membros do Poder Executivo e da comunidade, visando a
discussao de temas de interesse coletivo e a construgao conjunta de solugoes;

IT - Pesquisas de opinido publica, utilizadas como subsidio a tomada de decisdo e ao
aperfeicoamento de politicas, programas e agdes governamentais.



Art. 82 Qualquer mecanismo instituido com o objetivo de fomentar a participagdo e o controle
democratico da Administragao Municipal devera ser amplamente divulgado e difundido pelos 6rgaos
da Administragdo, por meio de canais de comunicagao oficiais e outros recursos disponiveis,
garantindo-se o conhecimento e o0 acesso da sociedade a essas instancias participativas.

CAPITULO IV

DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 99 A organizacao, a estrutura e os procedimentos da Administracao Municipal observarao o
disposto nas seguintes fontes, respeitada a hierarquia e a competéncia de cada uma:

I - Constituicao da Republica e Constituigao do Estado;
IT - Lei Organica do Municipio;

III - Legislacao federal e estadual aplicavel;

IV - Legislacdao municipal;

V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Uniao, do Estado e do Municipio,
observadas as respectivas competéncias legais;

VI - Atos normativos do Chefe do Poder Executivo, tais como decretos, portarias e instrugoes
normativas;

VII - Normas internas expedidas por Secretarios Municipais, Controlador Geral e/ou Procurador
Geral no ambito de suas atribuigoes;

VIII - Instrugoes, oficios, memorandos e demais comunicagoes internas, emanadas das unidades
administrativas competentes.

Paragrafo unico. Os atos indicados nos incisos VI a VIII devem harmonizar-se com as disposi¢oes
legais e normativas superiores, bem como com o interesse publico, a eficiéncia administrativa e a
seguranga juridica.

CAPITULO V

DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 10.A gestao da administracdo direta municipal sera desburocratizada, o orcamento sera
descentralizado, aprimorando-se o processo de decisao, os procedimentos, a cooperagao entre os
servicos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestao da informacao, visando garantir a
prestacdo dos servigos publicos, de modo a tornar o municipio de Lajes referéncia em
desenvolvimento sustentavel.



Paragrafo tinico.A gestao orcamentaria sera descentralizada, respondendo os Secretarios
Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenacao de despesas de suas
respectivas pastas.

TITULO II

DA GESTAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11.A Administracao Municipal promovera a modernizacao administrativa como um processo de
melhoria continua, por meio de reformas, desburocratizacao, terceirizagao de atividades auxiliares,
desenvolvimento de recursos humanos, adocao de novas modalidades de trabalho, inclusao
tecnoldgica, planejamento estratégico e outras medidas que acompanhem as transformacgdes sociais,
econdmicas e o progresso tecnoldgico.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Reforma Administrativa: o conjunto de medidas destinado a racionalizagdo permanente das
estruturas, procedimentos e meios de prestacao do servigo publico;

IT - Desburocratizacdo: a simplificacdo de procedimentos administrativos e a redugao de exigéncias
formais, visando tornar a acdo governamental mais 4gil, eficiente e acessivel ao cidadao;

III - Terceirizagao de Atividades Auxiliares: a contratacao, mediante licitacao, de servigos de apoio
nao vinculados as atividades-fim da Administracdo, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e
otimizar a alocacao de recursos;

IV - Desenvolvimento de Recursos Humanos: o aperfeigoamento continuo e sistematico do servidor,
por meio de projetos e programas de capacitacao, qualificacao profissional e gerencial, promovendo
a valorizacao e o melhor desempenho do quadro funcional;

V - Trabalho Remoto: a adocao de modalidades de trabalho a distancia, mediante o uso de recursos
tecnologicos, propiciando maior flexibilidade, otimizacdo de recursos, incremento da produtividade e
melhoria da qualidade de vida do servidor;

VI - Controle de Resultados: a instituicao de metas e indicadores de desempenho por secretaria, com
acompanhamento, avaliagao e medicdo periddicos, assegurando a eficiéncia, a transparéncia e o
aprimoramento continuo da gestdo publica;

VII - Organizacao das Atividades em Sistemas: o arranjo das atividades administrativas comuns em
sistemas, a fim de assegurar a concentracgao e a articulagao do esforgo técnico, visando a
padronizacao de métodos, ao aumento da eficiéncia, a uniformizacao de procedimentos, a
celeridade, a economia processual, ao combate ao desperdicio e a progressiva reducao dos custos
operacionais;



VIII - Planejamento Estratégico: o processo de defini¢ao de politicas, diretrizes, objetivos, metas e
normas sistémicas que orientem a agao governamental, assegurando o alinhamento entre as
estratégias organizacionais e os resultados pretendidos pelas politicas publicas implementadas.

Paragrafo tnico. Para efetivar e aprimorar as disposigdes dos incisos deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a editar decreto regulamentar que discipline, de forma pormenorizada, as
medidas necessarias a implementagao, ao acompanhamento e a avaliagao de cada um dos
instrumentos e processos de modernizagao administrativa, observadas as diretrizes e prioridades
estabelecidas nesta Lei.

Secao I

Do Planejamento Estratégico

Art. os efeitos desta Lei, considera-se planejamento estratégico o processo de definicao de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem a a¢do governamental, assegurando o
alinhamento entre as estratégias organizacionais e os resultados pretendidos pelas politicas publicas
implementadas.

Art. 14. As unidades gestoras deverao proceder a diagnéstico institucional com o objetivo de avaliar
sua capacidade de contribuir efetivamente para a implementacado do planejamento estratégico,
devendo apresentar plano de agao que indique pontos de reforma, necessidades de aprimoramento e
demais medidas que garantam a plena execucao do programa de governo.

Art. 15. A acao governamental submeter-se-4 a um processo de planejamento integrado, voltado ao
desenvolvimento economico e social do Municipio de Lajes, orientando-se pelos seguintes
instrumentos:

I - Plano Geral de Governo;

IT - Plano Plurianual;

III - Programas gerais e setoriais, de duracao anual;
IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orcamento-Programa Anual;

VI - Programacao Financeira ou de Desembolso;

VII - Plano de Metas.

Paragrafo tnico. Os instrumentos elencados neste artigo deverao ser compatibilizados entre si, a fim
de garantir a coeréncia, a eficiéncia e a efetividade do planejamento estratégico municipal.

Secao II

Da Organizacao em Sistemas



Art. atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e entidades da Administragao Direta
Municipal serao desenvolvidas de forma centralizada e sistémica, garantindo a padronizagdo de
procedimentos e a otimizacao dos recursos.

Paragrafo unico. A organizacdao em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracao e a
articulagao do esforgo técnico, visando a padronizacao de métodos, o aumento da eficiéncia, a
uniformizacao dos procedimentos, a celeridade e a economia processual, bem como o combate ao
desperdicio e a progressiva redugao dos custos operacionais.

Art. 17. Serao organizados em sistemas, dentre outros:
I - Planejamento e orcamento;

IT - Tributacao, contabilidade e financas;

I1I - Compras, licitacoes, almoxarifado e patrimonio;
IV - Transportes e logistica de suprimentos;

V - Gestao documental, arquivo e publicacao oficial;
VI - Controle interno;

VII - Gestao de pessoas.

Paragrafo unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser estruturadas em sistemas outras
atividades relacionadas ou decorrentes das previstas neste artigo, sempre que a coordenagao
centralizada se revele conveniente e mais eficiente para a Administragao.

Secao III

Do Trabalho Remoto

Art. 18. As atividades e funcoes desempenhadas pelos servidores do Poder Executivo Municipal
poderao ser executadas em regime de trabalho remoto, observando-se o disposto nesta Lei.

§1¢ Para os fins desta Lei, considera-se trabalho remoto, teletrabalho ou “home office” o
desempenho de atividades funcionais, parcial ou integralmente, fora das dependéncias fisicas da
Prefeitura Municipal de Lajes, em carater permanente, periddico ou escalonado, mediante o uso de
recursos de tecnologia da informacao.

§22 O Poder Executivo podera editar decreto regulamentar que discipline, de forma pormenorizada,
o regime de trabalho remoto, estabelecendo regras de concessao, critérios de afericao de
produtividade, modalidades de acompanhamento e demais parametros necessarios a implementagao
efetiva desta modalidade de trabalho, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 19. A autorizagao para o trabalho remoto tera por objetivos:



I - Promover uma cultura orientada a resultados, modernizando a prestacao dos servigos a
sociedade;

IT - Contribuir para o comprometimento dos servidores com os objetivos da Administracao
Municipal;

IIT - Estimular o desenvolvimento de solugoes criativas, a inovagao e a incorporacao da cultura
digital no trabalho;

IV - Aumentar a produtividade, reduzir custos operacionais, assegurar maior flexibilidade aos
servidores e contribuir para a sustentabilidade, diminuindo deslocamentos.

Art. 20. A designacao de servidor para realizacao do trabalho remoto, teletrabalho ou “home office”
sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo, por ato préprio, mediante solicitagao do Secretario
Municipal, do Procurador Geral ou do Controlador Geral, sempre que julgar conveniente ao
interesse publico e desde que as atribuicoes do servidor sejam compativeis com as disposi¢coes desta
Lei.

Art. 21. A afericdo da produtividade do servidor em regime de trabalho remoto sera realizada pelo
Secretario Municipal, pelo Procurador Geral ou pelo Controlador Geral, que poderao determinar o
retorno do servidor ao regime presencial sempre que necessario ou quando constatado o
descumprimento de metas, assim como em situagoes que se afastem do objetivo desta Lei, tais como:

I - Inacessibilidade do servidor a plataforma de trabalho remoto ou ao meio de comunicagao
designado pela Administracao;

IT - Auseéncia injustificada do servidor a unidade fisica, quando convocado, observado o horario de
expediente do érgao de lotacao;

III - Falha no cumprimento das tarefas que lhe tenham sido atribuidas;
IV - Falta de atendimento ao publico, ou auséncia de resposta a chefias e colegas, quando solicitado.

Art. 22. A quantidade de servidores em regime de trabalho remoto e as condicoes para eventual
revezamento presencial serao definidas por cada Secretaria, cabendo ao titular da pasta assegurar
que nenhum setor deixe de prestar atendimento ao publico no horario de expediente, garantindo a
manutencao do servigo administrativo de recepc¢ao e atendimento presencial.

Art. 23. Sao deveres do servidor em regime de trabalho remoto:

I - Providenciar, as suas proprias expensas, as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao
trabalho remoto;

IT - Cumprir integralmente as atribuicoes legais do cargo;

III - Atender as convocacgdes para comparecer as dependéncias da Prefeitura Municipal, na sede de
sua Secretaria, sempre que solicitado;

IV - Prestar atendimento ao publico quando demandado, inclusive de forma presencial, mediante
agendamento;

V - Manter meios de contato atualizados e ativos durante os dias tuteis, no horario de expediente do
orgao de lotagao;



VI - Consultar diariamente (em dias uteis) o meio eletronico institucional, durante o horario de
expediente;

VII - Manter a chefia imediata informada acerca do andamento dos trabalhos e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar a execugao das atividades;

VIII - Reunir-se periodicamente, de forma presencial, com a chefia imediata, para apresentar
resultados, obter orientagdes e informacgodes, possibilitando o acompanhamento das tarefas;

IX - Preservar o sigilo dos dados acessados remotamente, observando as normas internas de
segurancga da informagao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho.

Art. 24. Serd suspensa a autorizagdo para o trabalho remoto do servidor que:
I - Descumprir, sem justificativa, qualquer tarefa estabelecida;

IT - Nao comparecer, sem justificativa, a unidade fisica quando convocado, dentro da frequéncia
minima exigida;

III - Deixar de responder, sem justificativa, as tentativas de contato por colegas ou superiores,
através do meio de comunicagao informado, durante o horério de expediente;

IV - Descumprir obrigagoes e deveres funcionais;
V - Apresentar desempenho insatisfatorio na execugao das atividades de forma remota;
VI - Estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 25. E condicdo para a execucio do trabalho remoto que o servidor possua, e assim declare,
equipamentos e instalagoes adequadas ao perfeito desempenho de suas atribuigoes, conforme as
exigéncias desta Lei, ndo cabendo ao Poder Executivo qualquer responsabilidade por eventual
inadequacdo ergondmica do ambiente de trabalho do servidor.

Art. 26. No interesse justificado do Municipio, o Chefe do Poder Executivo podera, a qualquer
tempo, revogar o regime de trabalho remoto, determinando o retorno do servidor ao trabalho
presencial, assegurando-lhe um prazo minimo de dois dias para efetuar o retorno as dependéncias
da Prefeitura Municipal.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 27.0 Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos



Secretarios Municipais.

§12 Em caso de impedimento do Prefeito, o Vice-Prefeito o substituira; na hipotese de vacancia do
cargo, o Vice-Prefeito assumira definitivamente o exercicio da Chefia do Poder Executivo.

§22 Nos casos de impedimento ou afastamento legal dos Secretarios Municipais, do Procurador
Geral e do Controlador Geral, serdo estes substituidos pelo servidor que designarem, por meio de
Portaria, que responderao interinamente pela pasta.

§32 A substituicdo sera gratuita, salvo se a designagao ultrapassar trinta dias, quando o substituto
podera optar pelo subsidio integral do Secretario Municipal em substituicdo da remuneracao do
cargo de lotagdo origindria.

§42 O Procurador Geral e o Controlador Geral do Municipio equiparam-se, hierarquicamente, aos
Secretarios Municipais.

Art. 28. Os Secretarios Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral sdo auxiliares diretos
do Prefeito, respondendo pela gestao de suas respectivas pastas e pela execugao das competéncias e
atribuicoes que lhes sao conferidas pela Constituicao, pelas leis e pelos regulamentos.

Art. 29. A Administracao Municipal compreende a Administracao Direta e a Administracao Indireta.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se Administracao Direta o conjunto de 6rgaos administrativos
sem personalidade juridica propria, integrantes da estrutura do Poder Executivo.

§ 22 As entidades da Administracao Indireta somente poderao ser criadas ou autorizadas por lei
especifica, que definird a sua area de atuagao, nos termos da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 30. Integram a Administracdo Direta do Municipio de Lajes os seguintes 6rgaos:
I - Secretaria Municipal do Gabinete Civil - GC;

IT - Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

I1I - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

V - Secretaria Municipal de Financas e Economia - SEFIN;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;

VII - Secretaria Municipal de Comunicacao - SECOM;

VIII - Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;



IX - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitagao -
SEDEMH;

XI - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT;

XII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINFRA;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar - SEDRAF;
XIV - Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo - SEJET;

XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecao Animal - SEMAPA.

Paragrafo unico. Todos os 6rgaos da Administragao Direta encontram-se diretamente subordinados
ao Prefeito Municipal, observando-se a orientagao estratégica do Governo e as disposigoes legais em
vigor.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIASDOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

Secretaria Municipal do Gabinete Civil

Art. 28. A Secretaria Municipal do Gabinete Civil é o 6rgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal, responsavel por coordenar e apoiar as atividades politicas, administrativas,
cerimoniais, de comunicagao e relagoes institucionais, competindo-lhe:

I - Organizar, acompanhar e apoiar a agenda oficial do Prefeito, incluindo a preparagao de pautas,
audiéncias, viagens e eventos, assegurando o cumprimento de protocolos, cerimonial e demais
formalidades;

IT - Recepcionar autoridades e representantes de entidades publicas e privadas, mantendo adequada
articulagdo politica, institucional e setorial, visando ao fortalecimento das relagoes entre o Poder
Executivo, demais érgaos publicos e a sociedade civil;

III - Auxiliar na elaboragdo de atos administrativos, minutas de contratos, convénios, termos, bem
como contribuir com o planejamento estratégico e a gestao de contratagdes, garantindo a eficiéncia,
a transpareéncia e a legalidade dos processos;

IV - Acompanhar as a¢oes dos servigos publicos delegados, o andamento de projetos, programas e
politicas publicas, prestando apoio na integragao com outros 6rgaos da Administracao, bem como na
solugao de demandas oriundas da zona rural, distritos e areas urbanas;

V - Apoiar e promover, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Comunicagao, a comunicagao



institucional, através da divulgacao oficial, relacionamento com a imprensa e manutengao de canais
de comunicagao internos e externos, assegurando a informacao clara, transparente e acessivel a
populacgao;

VI - Exercer fungoes de cerimonial em eventos oficiais, mantendo o decoro e o respeito as normas de
representagao publica;

VII - Coordenar o setor de protocolo da Administragao Publica;

VIII - Desenvolver, por meio de seus quadros funcionais, agdes de apoio administrativo,
planejamento, assessoramento técnico, articulagao politica, institucional e rural, fortalecendo a
capacidade de resposta do Poder Executivo as demandas da sociedade;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Art. 29. A Secretaria Municipal do Gabinete Civil é composta pelos seguintes cargos, com as
seguintes atribuicoes gerais:

I - Secretario Municipal: Coordena, orienta e supervisiona as atividades da Secretaria Municipal do
Gabinete Civil, assegurando o cumprimento das diretrizes do Chefe do Poder Executivo, a integracao
entre as equipes e o alinhamento das acdes ao planejamento estratégico do Municipio.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas do gabinete, garantindo o adequado fluxo de informacoes,
documentos e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda
oficial, 0 acompanhamento de reunides, a elaboragao de pautas, a articulacao com outros setores do
governo, o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar
eficiéncia e efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e
externas.

IIT - Assistente Executivo do Gabinete Civil: Fornece apoio direto ao Gabinete Civil, auxiliando no
planejamento de compromissos, triagem de demandas, organizacao de documentos,
acompanhamento de reunioes e eventos.

IV - Diretor Executivo: Gerencia os processos administrativos, financeiros, contdbeis, patrimoniais e
logisticos da Secretaria, assegurando a eficiéncia da gestao interna.

V - Assessor Técnico: Oferece suporte técnico especializado em areas especificas, realizando
estudos, pareceres e analises para subsidiar a tomada de decisoes do Prefeito.

VI - Assessor do Vice-Prefeito: Apoia administrativa e operacionalmente o Vice-Prefeito, gerenciando
sua agenda, reunides e contatos, bem como prestando assisténcia em demandas especificas.

VII - Assessor de Planejamento: Contribui para a elaboracao, acompanhamento e avaliacao de
planos, programas e projetos, alinhados as politicas publicas e ao planejamento estratégico
municipal.

VIII - Assessor Administrativo: Atua nas rotinas administrativas internas, cuidando de expedientes,
correspondéncias, protocolos, controle de documentos e demais atribuigdes de suporte ao bom
funcionamento do Gabinete.

IX - Assessor de Articulacao Rural: Realiza interlocugao com comunidades rurais, levantando



demandas, articulando agoes junto a outros 6rgaos e contribuindo para a efetividade das politicas
publicas no meio rural.

X - Assessor de Articulagdo Politica: Promove a integracdo entre a Secretaria Municipal do Gabinete
Civil, o Poder Legislativo e outros atores politicos, articulando demandas, acompanhando matérias
de interesse do Executivo e fortalecendo o didlogo institucional.

XI - Assessor Distrital: Fornece apoio logistico e administrativo as unidades descentralizadas
(anexos distritais), assegurando a comunicacao e o atendimento eficiente das demandas locais.

XII - Assessor Legislativo: Acompanha a tramitagdo de proposigoes legislativas, mantém contato com
vereadores e assessores, preparando subsidios para projetos de lei e outras iniciativas legislativas de
interesse do Executivo.

XIII - Assessor do Gabinete: Executa atividades de apoio geral a Secretaria Municipal do Gabinete
Civil, atendendo as demandas dos demais assessores, organizando agendas, documentos e
contribuindo para o bom andamento dos trabalhos.

XIV - Assessor de Relacoes Institucionais: Fortalece o relacionamento do Executivo com instituigoes
publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil, articulando parcerias, convénios e projetos
conjuntos.

XV - Assessor de Imprensa: Atua, em colaboracao com a Secretaria Municipal de Comunicacao, na
interface com os meios de comunicacao, produzindo e divulgando releases, notas oficiais, realizando
entrevistas e monitorando a imagem do Governo Municipal na midia.

XVI - Assessor de Comunicac¢ao: Desenvolve, em colaboragao com a Secretaria Municipal de
Comunicagao, conteudos institucionais, gerencia canais de comunicacdo interna e externa, redes
sociais oficiais e materiais informativos, visando a transparéncia e ao fortalecimento da imagem
institucional.

XVII - Gestor Administrativo: Gerencia questoes logisticas, orcamentdarias, patrimoniais e
operacionais do Gabinete Civil, promovendo o uso racional dos recursos disponiveis e assegurando o
suporte necessario as equipes.

XVIII - Coordenador de Cerimonial e Eventos: Planeja e coordena cerimonias, solenidades, eventos
oficiais e protocolares, garantindo o cumprimento das normas e praticas cerimoniais.

XIX - Coordenador da Junta Militar: Administra os servigos relacionados ao Servigo Militar,
organizando alistamentos e atendendo as diretrizes legais relativas a Junta de Servigo Militar.

XX - Coordenador Administrativo de Conselhos Municipais: Apoia o funcionamento dos conselhos
municipais, articulando a comunicacgao, fornecendo suporte administrativo e garantindo o
cumprimento das normativas e deliberacoes.

XXI - Coordenador de Imprensa Oficial e Protocolo: Garante a publicagao e divulgagao oficiais dos
atos do Poder Executivo, zela pela observancia dos tramites protocolares, bem como organiza,
registra e preserva documentos oficiais.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.



§ 22 A Secretaria Municipal do Gabinete Civil podera contar, quando necessario, com
assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao II

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ instituicdo de natureza permanente e essencial a
Justica e a Administracao Publica municipal, com nivel hierarquico de Secretaria Municipal, a que
cabe a representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Lajes, bem como as funcoes de
consultoria juridica dos 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta; competindo-lhe:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, zelando por seus interesses em qualquer
juizo ou instancia;

IT - Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragao Direta e Indireta, analisando e
emitindo pareceres sobre projetos de lei, atos normativos, contratos, convénios, ajustes, editais e
demais documentos, diretamente ou por meio de assessoria juridica contratada;

III - Exercer o controle de legalidade dos atos administrativos, prevenindo e solucionando conflitos
juridicos;

IV - Promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa do Municipio;

V - Zelar pela protecao do patriménio publico, do meio ambiente, do patrimonio histérico, artistico-
cultural, turistico e do consumidor, no ambito de suas atribuicoes;

VI - Acompanhar processos perante Tribunais de Contas, bem como proceder o controle e cobranca
da Divida Ativa, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Finangas e Economia;

VII - Celebrar convénios com érgaos congéneres, promover o aperfeicoamento de seus Procuradores
e manter estdgio de estudantes, na forma da legislagao;

VIII - Atuar na defesa dos direitos e interesses do Municipio junto a outros entes federativos e
exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas por lei ou pelo Prefeito.

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos, com as seguintes
atribuicOes gerais:

I - Procurador Geral do Municipio: Dirige e representa a Procuradoria Geral, orientando,
coordenando e supervisionando os servigos juridicos, prestando assessoramento direto ao Prefeito
em questoes legais e normativas, bem como praticando os atos necessarios a defesa dos interesses
do Municipio.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacgao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuicdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboragao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,



o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Procurador do Contencioso Judicial: Atua na defesa dos interesses do Municipio em juizo,
elaborando pegas processuais, acompanhando audiéncias, interpondo recursos, cobrando a Divida
Ativa e promovendo as medidas judiciais necessarias a protecdo do patrimonio e do erario
municipais.

IV - Procurador Administrativo: Presta consultoria e assessoramento juridico interno, examinando
contratos, convénios, procedimentos disciplinares, questoes funcionais, matérias tributdrias e
demais atos administrativos, assegurando a legalidade, eficiéncia e regularidade das praticas
governamentais.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrucdes normativas, observando as disposigoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Procuradoria Geral do Municipio podera contar, quando necessario, com assessoria juridica
especializada contratada, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢ées e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 31. Além do vencimento estabelecido, os Procuradores do Municipio farao jus aos honoréarios
advocaticios sucumbenciais decorrentes do exercicio de suas atividades no servigo publico
municipal, em conformidade com o disposto no Estatuto da Advocacia (Lei n?, de 4 de julho de
1994).

I - Os honorarios advocaticios resultantes das causas em que o Municipio, suas autarquias ou
fundacoes publicas municipais sejam parte pertencem exclusivamente aos Procuradores do
Municipio;

IT - No momento da inscri¢gao do débito na Divida Ativa do Municipio ou na pratica de atos de
cobranca extrajudicial pela Procuradoria Geral do Municipio, incidira acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor atualizado da divida, a titulo de honorarios advocaticios.

§ 12 O recolhimento dos valores referidos neste artigo sera efetuado mediante os documentos
oficiais de arrecadacdo e creditado em conta bancaria especifica, de titularidade da Prefeitura
Municipal de Lajes, destinada exclusivamente a essa finalidade.

§ 22 Os honorarios serao rateados igualitariamente entre o Procurador Geral do Municipio e os
Procuradores do Contencioso Judicial e Administrativo.

§ 32 O pagamento aos Procuradores sera realizado no més subsequente ao do crédito dos valores na
conta especifica de honorarios.

§ 42 Os honorarios nao integram o saldrio nem servirdo de base de céalculo para quaisquer adicionais,
gratificagcdes ou demais vantagens pecuniarias.

Secao III

Controladoria Geral do Municipio



Art. 32.A Controladoria Geral do Municipio, érgao de assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
tem por finalidade coordenar o sistema de controle interno da Administragdo Publica Municipal,
promovendo a prevengao e o combate a corrupgao, a defesa do patrimonio publico, o fortalecimento
do controle social, a melhoria da qualidade do gasto publico, o apoio ao controle externo, a
transparéncia das informacoes, bem como a analise e encaminhamento de atos de correicao,
exercendo as fungoes de controladoria e auditoria.

Art. 33. Compete a Controladoria Geral do Municipio, dentre outras atribuigoes:

I - Apurar e controlar os resultados da gestao da Administracdao Municipal, avaliando politicas,
diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo, promovendo ajustes e melhorias;

IT - Promover atos e acOes que assegurem a correta utilizacdo dos recursos publicos, de acordo com
normas legais e diretrizes de politicas publicas, resguardando-os contra desperdicio, perdas, uso
indevido, delitos contra o patriménio publico e outras formas de evasao;

III - Exercer o controle financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional da Administragao
Publica, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade no uso dos recursos;

IV - Atuar como corregedoria administrativa, apurando infragoes funcionais e recomendando
medidas disciplinares cabiveis;

V - Realizar auditorias preventivas e controles internos que permitam a identificagao precoce de
irregularidades;

VI - Assegurar a transparéncia e o acesso a dados publicos, fortalecendo o controle social e a
participacao cidada;

VII - Elaborar normas de procedimentos internos, contribuindo para a padronizagao e melhoria
continua dos processos administrativos;

VIII - Instaurar processos para apurar infracoes funcionais, sempre que houver indicios ou noticias
de irregularidades;

IX - Representar ao Prefeito Municipal quando tiver ciéncia da pratica de crime por servidor
publico;

X - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo Permanente de
Sindicancia, do Processo Administrativo Disciplinar e demais procedimentos de apurag¢do no ambito
da Administracao Direta e Indireta;

XI - Manter arquivos e registros completos de todas as sindicancias e processos administrativos
instaurados e concluidos, para referéncia e providéncias futuras;

XII - Fornecer informagoes a Procuradoria Geral do Municipio, especialmente em Mandados de
Seguranca e demais acoOes judiciais, em que servidores contestem processos administrativos;

XIII - Coordenar e controlar a elaboracao e a expedigao de notificagdes, recomendacoes e notas
técnicas da Controladoria Geral;

XIV - Elaborar minutas de atos normativos inerentes a matérias determinadas pelo Controlador



Geral;

XV - Estabelecer normas de procedimentos referentes as atividades de controladoria, mantendo
padroes de integridade, eficiéncia e responsabilidade;

XVI - Velar pelo cumprimento das normas aplicaveis a Administracao Publica, observando os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficécia,
efetividade e economicidade.

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos, cujas atribuigoes
gerais incluem:

I - Controlador Geral do Municipio: Dirige, orienta e coordena as atividades da Controladoria,
definindo prioridades, assegurando a implementacao do sistema de controle interno e garantindo a
melhoria continua dos procedimentos de controle, auditoria e correicao.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio podera contar, quando necessario, com assessoria
especializada contratada, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuigoes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao IV

Secretaria Municipal de Governo

Art. 35. A Secretaria Municipal de Governo, atua como érgao central de Administracdo, tem por
finalidade planejar, desenvolver, coordenar e avaliar sistemas administrativos voltados a gestao de
pessoal, patrimonio, materiais, transportes e comunicagdes internas, bem como promover,
supervisionar e avaliar a execugao de planos e projetos de tecnologia da informacao e propor a
modernizacdo administrativa e o desenvolvimento organizacional da Administragao Publica
Municipal.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Governo, dentre outras atribuigoes:

I - Formular, implementar e revisar politicas, diretrizes, normas e procedimentos administrativos,
assegurando a eficiéncia, eficécia e efetividade na utilizagao dos recursos publicos;

IT - Gerir o recrutamento, a selegao, a capacitacao, o desenvolvimento, a valorizagao e a avaliacao de
desempenho dos recursos humanos, promovendo um ambiente de trabalho estruturado e produtivo;



I1I - Administrar o patriménio, materiais, frota e comunicacdes internas, assegurando a boa
manutencao, controle, distribuigao e utilizagao dos bens publicos, bem como a racionalizagao de
custos e a melhoria dos fluxos informacionais;

IV - Coordenar e supervisionar projetos de tecnologia da informacao, visando a modernizagao dos
procedimentos, a seguranca dos dados, a melhoria da comunicagao interna e a eficiéncia dos
processos administrativos;

V - Desenvolver e implantar programas de modernizagao administrativa, aprimorando estruturas,
processos, sistemas, rotinas e metodologias de gestdo, visando ao aumento da produtividade, a
reducdo de custos operacionais e ao fortalecimento da governanca publica;

VI - Fomentar a gestdo integrada do transito no ambito municipal, assegurando a implementacdo de
politicas, normas, projetos e agoes educativas, bem como a fiscalizacao e controle do trafego,
conforme legislacao de transito aplicavel;

VII - Contribuir para a seguranca publica municipal, articulando acoes de monitoramento, vigilancia
e preservacao da ordem, em coordenagao com outros 6rgaos e entidades competentes;

VIII - Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transpareéncia, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade e eficicia, que regem a
Administragao Publica;

IX - Exercer outras fungdes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, em
consonancia com a legislagdo e as diretrizes governamentais.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Governo é composta pelos seguintes cargos, cujas atribuicoes
gerais incluem:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e diretrizes, assegurando o alinhamento com o plano de governo e o
bom funcionamento dos sistemas administrativos.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuicdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Diretor Executivo do Departamento de Transito: Gerencia as agoes de planejamento,
organizagao, coordenacgao e execucao das politicas de transito, assegurando a conformidade com
normas e legislagao, bem como a seguranca viaria.

IV - Assessor de Gabinete: Fornece apoio técnico, administrativo e estratégico ao Gabinete,
auxiliando no acompanhamento de projetos, rotinas de trabalho, comunicacao e atendimento a
demandas especificas.

V - Gestor de Departamento de Pessoal: Coordena as atividades relacionadas a gestao de pessoal,
abrangendo selecao, admissao, capacitagao, remuneracao, beneficios, avaliacao e desligamentos, em
conformidade com as normas pertinentes.

VI - Gestor de Recursos Humanos: Desenvolve politicas e programas de RH, promovendo a



valorizacao e o desenvolvimento dos servidores, bem como a melhoria continua do ambiente de
trabalho e da qualidade de vida no servigo publico.

VII - Gestor de Administragao e Seguranca Publica: Articula agdes administrativas relacionadas a
administracdo e seguranga, coordena iniciativas de prote¢do do patrimonio, gerencia protocolos e
préaticas voltadas a integridade e ordem publica.

VIII - Coordenador Técnico de Transito: Auxilia na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos
técnicos de transito, apoiando a melhoria da mobilidade urbana e a seguranga viria.

IX - Coordenador Técnico de Educagao do Transito: Desenvolve, implementa e avalia programas
educativos voltados a conscientizagao, prevencgao e reducao de acidentes de transito, envolvendo a
comunidade e instituicoes de ensino.

X - Coordenador Técnico de Recursos Humanos: Apoia o Gestor de Recursos Humanos na
implementacdo de politicas, normas e procedimentos, assegurando a aplicabilidade das praticas de
RH e 0 bom atendimento aos servidores.

XI - Diretor Administrativo da Garagem: Gerencia o uso, manutencao e controle da frota municipal,
assegurando a disponibilidade, a segurancga, a economicidade e a eficiéncia no uso dos veiculos.

XII - Coordenador de Transito: Auxilia o Departamento de Transito no monitoramento, fiscalizagao,
sinalizacao e controle do trafego, contribuindo para a fluidez e a reducao de acidentes.

XIII - Coordenador de Departamento de Pessoal: Apoia o Gestor de Departamento de Pessoal no
gerenciamento das rotinas de pessoal, mantendo arquivos, cadastros, estatisticas, controles e fluxos
de informacao atualizados.

XIV - Coordenador de Arquivo: Responsabiliza-se pelo armazenamento, organizacao, guarda,
preservacao e acesso adequado aos arquivos e documentos oficiais, garantindo a seguranca e a
memdria institucional.

XV - Coordenador de Atendimento: Gerencia os canais de contato, acolhimento e suporte aos
usuadrios internos e externos da Secretaria, buscando a satisfacdo dos cidadaos e a qualidade dos
servigos prestados.

XVI - Coordenador de Video Monitoramento: Supervisiona as atividades de vigilancia eletronica,
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos, a seguranca das instalagdes e o rapido
acionamento das autoridades competentes quando necessario.

XVII - Coordenador de Manutencao e Higienizacao: Coordena as atividades de limpeza,
conservagao, reparos, manutencao de instalacoes, equipamentos e bens médveis, assegurando
condicoes adequadas de trabalho e atendimento.

XVIII - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas internas,
cuidando de protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outras atividades de
suporte a gestdo da Secretaria.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Governo podera contar, quando necessario, com assessoramento



especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢oes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao V

Secretaria Municipal de Financas e Economia

Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas e Economia é o érgao de assessoramento direto e
imediato ao Prefeito nas questoes relativas a tributagao, ao desenvolvimento econémico e financeiro
do Municipio. Compete-lhe coordenar, planejar, executar e avaliar as politicas fiscais, financeiras,
econdmicas e tributarias, bem como assegurar a correta arrecadacao, aplicacao e gestao dos
recursos publicos.

Art. 39. No ambito da tributagdo, desenvolvimento economico e financeiro, cabe a Secretaria
Municipal de Financas e Economia:

I - Desenvolver e executar a politica tributaria municipal, estabelecendo normas, procedimentos e
instrumentos que assegurem uma arrecadacao justa, eficiente e transparente;

IT - Fiscalizar e aprimorar a receita tributaria municipal, zelando pela regularidade, pela legalidade
e pela atualizagao cadastral dos contribuintes;

I1I - Normatizar procedimentos relativos a programacao financeira da execugao orgamentaria,
garantindo o equilibrio fiscal, a responsabilidade na gestao e a correta aplicagao dos recursos
publicos;

IV - Coordenar a definigao e o controle da politica de endividamento do Municipio, acompanhando a
contratacao de operagoes de crédito e avaliando sua sustentabilidade financeira;

V - Gerir a captacgao e a aplicagao de recursos, bem como promover o relacionamento do Municipio
com organizagoes financiadoras de programas e politicas publicas, contribuindo para o
desenvolvimento economico e social de Lajes;

VI - Implementar agdes de incentivo ao desenvolvimento econdmico local, visando a diversificagao
produtiva, a geracao de emprego e renda, o fortalecimento do setor empresarial e a atracao de
investimentos.

Art. 40. No ambito das finangas publicas, compete a Secretaria Municipal de Financas e Economia,
em conjunto com os demais Secretarios:

I - Efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos 6rgaos da Administracdo Direta,
assegurando o cumprimento das obrigacoes financeiras dentro dos prazos legais e contratuais;

IT - Acompanhar e avaliar a execucdo orgamentaria, adotando medidas preventivas ou corretivas que
assegurem a manutencao do equilibrio fiscal;

III - Fornecer subsidios técnicos e informagdes financeiras para apoiar a tomada de decisoes do
Prefeito e dos demais Secretarios;

IV - Assegurar a implementacao dos principios constitucionais da legalidade, moralidade,



publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, transparéncia e economicidade na gestao dos recursos
financeiros.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Finangas e Economia é composta pelos seguintes cargos, com
atribuicOes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo diretrizes, metas e estratégias para a gestdo tributaria, financeira e economica, alinhando-
as ao plano de governo e as politicas publicas adotadas pelo Municipio.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Finangas: Acompanha, analisa e controla a execugao orcamentdria, financeira e
contabil, propondo ajustes e melhorias, garantindo a eficiéncia dos pagamentos, a regularidade
fiscal e o equilibrio das contas publicas.

IV - Gestor de Tributos: Coordena a fiscalizacdo e a arrecadac¢ao dos tributos municipais,
assegurando a observancia da legislagao tributéria, analisando a eficiéncia dos mecanismos de
cobranca e propondo melhorias nos processos de arrecadacao.

V - Coordenador Técnico de Fiscalizacdo: Realiza e supervisiona as ac¢oes de fiscalizacao tributaria,
verificando a conformidade dos contribuintes com as obrigacoes fiscais, a fim de prevenir evasoes,
fraudes e irregularidades.

VI - Coordenador Técnico de Desenvolvimento Economico: Apoia a formulagao e implementacao de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento economico, identificando oportunidades de
investimento, parcerias e incentivos, bem como articulando-se com o setor produtivo para a
promogao do crescimento sustentavel do Municipio.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Financas e Economia podera contar, quando necessario, com
assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao VI

Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 42. A Secretaria Municipal de Planejamento é o érgdo de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito responsavel pela elaboragao, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdao das politicas de
planejamento, orgamento, licitagdes, compras, contratagoes e gestdo patrimonial do Municipio,



assegurando a integracao entre as diretrizes do governo, a otimizagao dos recursos publicos e a
eficiéncia dos processos administrativos.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, dentre outras atribuigoes:

I - Formular, coordenar e avaliar o planejamento estratégico, bem como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), em conjunto com o setor
contabil, garantindo a coeréncia entre as metas de governo e a alocagao dos recursos publicos;

IT - Assegurar o alinhamento das politicas, programas e projetos municipais as diretrizes
orgamentarias, promovendo a eficiéncia na execugao financeira e o equilibrio fiscal;

III - Coordenar as atividades de licitagao, contratos, compras, registro de precos, gestao de
patrimonio, logistica e distribuigao, assegurando o atendimento as normas legais, a transparéncia, a
competitividade, a economicidade e a obtengao de bens e servicos de qualidade;

IV - Promover o monitoramento e a avaliagdo do desempenho or¢amentario, propondo ajustes,
revisoes e melhorias nos processos de planejamento, compras, gestao patrimonial e execugao
financeira;

V - Estabelecer diretrizes e padroes para a execugao or¢amentdaria, garantindo o cumprimento dos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, eficacia, efetividade e economicidade;

VI - Fomentar a modernizagao e a inovagao nos processos de planejamento, compras, contratacoes e
gestao patrimonial, visando aprimorar a qualidade dos servigos publicos e a satisfacdao das
demandas da sociedade;

VII - Articular-se com as demais Secretarias e 6rgaos da Administracao Municipal, harmonizando as
acgoes, reduzindo custos, evitando sobreposi¢coes e promovendo a integragao entre politicas setoriais;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal,
de acordo com as normas legais aplicaveis.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades e metas, assegurando a coeréncia entre o planejamento governamental, o
or¢camento municipal e a execucao das politicas publicas.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

IIT - Gestor de Contratos: Gerencia as contratagdes publicas, acompanhando a execugao e a
adequacao dos contratos, zelando pela legalidade, economicidade e qualidade dos servigos e bens
adquiridos.

IV - Gestor de Compras e Patrimonio: Coordena o planejamento das aquisigoes, a gestdo de compras



e o controle patrimonial, assegurando a eficiéncia na aquisicdo, manutencgao, distribuicao e
conservagao dos bens publicos.

V - Gestor de Execucgdo Orgamentéria: Monitora a execugao or¢amentaria, analisando receitas e
despesas, propondo ajustes e melhorias, garantindo o equilibrio das contas publicas e a aderéncia as
leis orgamentarias.

VI - Assessor Técnico de Licitagdes e Contratos: Conduz os procedimentos licitatérios, organizando
editais, realizando pregoes, assegurando a observancia das normas legais e promovendo a
competitividade e a transparéncia.

VII - Assessor Técnico de Planejamento e Or¢camento: Presta suporte técnico na elaboragao do
planejamento estratégico, do PPA, da LDO, da LOA e demais instrumentos, contribuindo para a
analise e avaliacdo dos programas e projetos municipais.

VIII - Gestor de Licitagdes: Atua na preparacao, processamento e analise dos procedimentos
licitatérios, assegurando a legalidade, a regularidade e o bom andamento dos certames.

IX - Diretor de Compras: Gerencia o processo de aquisi¢cao de bens e servigos, propondo estratégias
de compra, pesquisando fornecedores, negociando precos, prazos e condi¢oes para garantir
economicidade e qualidade.

X - Diretor do Centro de Distribuicao: Administra o recebimento, o armazenamento, a conservacao e
a distribuigao de bens e materiais, controlando estoques e assegurando a logistica adequada ao
atendimento das demandas dos érgaos da Administragao.

XI - Coordenador de Pagamentos: Garante o fluxo adequado de pagamentos, conferindo
documentos, autorizagoes e processos, assegurando o cumprimento das obrigagdes financeiras e
prazos estabelecidos.

XII - Coordenador de Empenho: Atua na emissao, controle e acompanhamento dos empenhos,
garantindo a disponibilidade de recursos orgamentarios, a conformidade legal e a correta aplicacao
dos recursos publicos.

XIII - Coordenador de Licitagoes: Presta suporte técnico aos procedimentos licitatorios, auxiliando
no preparo de editais, andlise de propostas, julgamentos e demais atos necessarios ao bom
andamento dos certames.

XIV - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas internas,
cuidando de protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outras atividades de
suporte a gestdo da Secretaria.

XV - Coordenador de Patriménio, Logistica e Distribuicao: Assegura a gestao eficiente do patriménio
municipal, da logistica de distribuicao e da manutencao de bens, garantindo um controle rigoroso
dos materiais e equipamentos.

XVI - Coordenador de Compras: Apoia o Diretor de Compras, prestando suporte na selecdo de
fornecedores, pesquisas de mercado, controle de ordens de compra e execugao dos processos de
aquisicao.

XVII - Coordenador de Planejamento: Auxilia na elaboragao, monitoramento e revisao do
planejamento estratégico, do PPA, da LDO, da LOA, bem como de outros instrumentos, assegurando
a integracao dos objetivos setoriais com as metas governamentais.



§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuigcoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugdes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Planejamento podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢des e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao VII

Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 45. A Secretaria Municipal de Comunicagao € o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responsavel por desenvolver, coordenar e executar as politicas de comunicacao interna e
externa, promovendo a transparéncia, a informacgao de qualidade, o fortalecimento da imagem
institucional e o engajamento da sociedade com as iniciativas do Governo Municipal.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao, dentre outras atribuicoes:

I - Definir e implementar a politica de comunicacao do Municipio, garantindo a coeréncia, a
credibilidade e a eficiéncia dos fluxos informacionais, tanto internos quanto externos;

IT - Divulgar as acoes, projetos, programas e servicos do Governo Municipal, assegurando o acesso
da populagdo as informagoes de interesse publico, em linguagem clara e acessivel;

I1I - Fortalecer a imagem institucional da Prefeitura, promovendo a integragao entre as diversas
Secretarias e drgaos, bem como estabelecendo canais de didlogo com a sociedade civil, a imprensa e
as entidades representativas;

IV - Gerenciar os canais de comunicacgao digitais e impressos, bem como os perfis em redes sociais,
visando aprimorar o relacionamento do Poder Executivo com a populagdo e ampliar a transparéncia
e a participagao cidada;

V - Apoiar as areas de Tecnologia da Informacgao na definigao de estratégias de comunicacgao digital,
garantindo a seguranca, a inovacao tecnoldgica e a acessibilidade da informacao;

VI - Criar, produzir e divulgar contetidos audiovisuais, graficos e textuais, fortalecendo a identidade
visual do Municipio e promovendo campanhas educativas, culturais, sociais e de utilidade publica;

VII - Monitorar a opinido publica, a imagem do Governo Municipal na midia e nas redes sociais, bem
como avaliar o impacto das acoes comunicacionais, propondo melhorias e ajustes estratégicos;

VIII - Orientar e capacitar servidores para o relacionamento com a imprensa, manejo de crises e
promocao de conteudos institucionais;

IX - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, de
acordo com as normas legais aplicaveis.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Comunicagao é composta pelos seguintes cargos, com atribuigoes
gerais, dentre outras:



I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo estratégias, metas e diretrizes de comunicacgdo, assegurando a integragao entre as
politicas publicas e a divulgagao institucional.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Gestor de Comunicagao Institucional: Gerencia as atividades relacionadas a imagem
institucional do Municipio, atuando em relagoes publicas, assessoria de imprensa, produgao de
releases, notas oficiais e monitoramento da cobertura midiatica.

IV - Gestor de Comunicagdo Digital: Coordena a presencga digital do Municipio, administrando sites,
redes sociais, portais de transparéncia e demais canais online, assegurando a atualizagao, a
interatividade e a aproximagao com a populagao.

V - Diretor de Tecnologia da Informacao: Atua em conjunto com as equipes de comunicacao e TI,
assegurando o suporte tecnoldgico necessario a divulgacao de conteudos, a seguranga dos dados e a
inovacao dos meios digitais de interacao com o cidadao.

VI - Coordenador Técnico de Imprensa: Apoia a interface com os veiculos de imprensa, organizando
entrevistas, coletivas, atendimentos a midia, produzindo releases, notas e informativos jornalisticos.

VII - Coordenador de Producao e Contetdo: Elabora e revisa contetudos textuais, roteiros, matérias e
publicacdes institucionais, garantindo a coeréncia, a clareza e a relevancia das informacoes
veiculadas.

VIII - Coordenador de Criacao e Design: Desenvolve e mantém a identidade visual do Municipio,
produzindo materiais graficos, pecas publicitarias, campanhas institucionais, layouts e artes visuais,
assegurando a qualidade estética e comunicacional.

IX - Coordenador de Producdo Audiovisual: Planeja, produz e edita contetidos audiovisuais, incluindo
videos, audios, fotografias e transmissoes ao vivo, contribuindo para a diversificacao dos formatos de
comunicagao e a expansao do alcance da mensagem institucional.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Comunicagao podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao VIII

Secretaria Municipal de Educacao



Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacao é o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responsével pelo planejamento, execugao, monitoramento e avaliacdo das politicas
educacionais, bem como pela gestao das unidades escolares e demais servigos educacionais
oferecidos a populagao. Sua atuacgdo visa assegurar a qualidade do ensino, a inclusao, a
democratizacdao do acesso, a permanéncia e o sucesso escolar, contribuindo para o desenvolvimento
humano, social e cultural do Municipio.

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, dentre outras atribuigoes:

I - Formular, implementar e avaliar as politicas, diretrizes e programas educacionais, em
consonancia com a legislacdo em vigor, o Plano Municipal de Educacao e as orientacdes dos
sistemas de ensino;

IT - Promover a gestao integrada da educacao, abrangendo a educacao infantil, o ensino
fundamental, a educacgao especial, a educagao em tempo integral, a formacao continuada de
professores e outras modalidades de ensino, visando melhorar a qualidade da aprendizagem;

IIT - Assegurar o acesso e a permaneéncia dos estudantes na escola, oferecendo condi¢des adequadas
de infraestrutura, alimentagao escolar, transporte, material didatico e tecnologias educacionais, bem
como politicas de inclusao e atendimento a necessidades educacionais especiais;

IV - Coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento das unidades escolares, bem como a
execugdo de projetos, programas, convenios e parcerias voltados ao aprimoramento do processo de
ensino e aprendizagem;

V - Promover a valorizagao, a formacgao e o desenvolvimento dos profissionais da educacgao, apoiando
o aperfeicoamento pedagdgico, a inovagao curricular, o uso de tecnologias e praticas inclusivas;

VI - Monitorar e avaliar os resultados educacionais, promovendo a melhoria continua, a inovacgao, a
equidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos educacionais;

VII - Manter didlogo com a comunidade escolar, entidades representativas, conselhos municipais e
demais 6rgaos do sistema de ensino, fortalecendo a participagao social e a gestdao democratica da
educacao;

VIII - Exercer outras fungoes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, de acordo com as
normas legais aplicaveis.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacao é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo as politicas educacionais, prioridades, metas e estratégias, assegurando a articulacao com
os demais 6rgaos da Administracdo.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Diretor de Unidade Escolar: Administra a unidade escolar, coordenando a equipe pedagdgica,



administrativa e de apoio, zelando pela qualidade do ensino, a integragao com a comunidade e o
bem-estar dos estudantes e profissionais.

IV - Vice-Diretor de Unidade Escolar: Auxilia o Diretor da unidade escolar, substituindo-o quando
necessario, acompanhando as atividades pedagdgicas, administrativas e a relagao com a
comunidade.

V - Diretor do Centro de Educacao Especial: Gerencia o centro especializado, promovendo a inclusao
e o0 atendimento adequado a estudantes com necessidades educacionais especiais, garantindo
recursos, metodologias e praticas inclusivas.

VI - Vice-Diretor do Centro de Educagao Especial: Auxilia o Diretor do Centro de Educacao Especial,
contribuindo para a coordenacao pedagogica, administrativa e o atendimento inclusivo, substituindo-
0 em seus impedimentos.

VII - Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar: Assessora a diregao escolar na orientagao,
supervisao e avaliacdo pedagdgica, acompanhando o trabalho dos professores, a aplicacao do
projeto pedagdgico e a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

VIII - Gestor de Logistica, Transporte e Infraestrutura: Cuida da manutencao, ampliacao e melhoria
da infraestrutura, do transporte escolar e da logistica, assegurando condigoes adequadas as
unidades de ensino.

IX - Gestor Administrativo: Gerencia processos administrativos, orgamentarios, financeiros e de
recursos materiais, garantindo o bom funcionamento da Secretaria e das unidades escolares.

X - Gestor de Alimentacao Escolar: Coordena a oferta da alimentagdo escolar, assegurando
qualidade, variedade, equilibrio nutricional, seguranga alimentar e o cumprimento da legislagao.

XI - Gestor Pedagogico: Planeja, avalia e orienta as agoes pedagdgicas no ambito municipal,
propondo melhorias metodoldgicas, curriculares e formativas.

XII - Gestor de Educacdo Especial: Coordena as politicas e agdes voltadas a educagao especial,
assegurando recursos, formagao profissional, metodologias e adaptagoes curriculares.

XIII - Coordenador Técnico de Educacdo Especial: Apoia o Gestor de Educagao Especial na
implementacdo de praticas inclusivas, acompanhando professores, estudantes e recursos
especializados.

XIV - Coordenador Técnico Contabil: Acompanha a execugao orgamentaria, financeira e contabil dos
recursos destinados a educagao, assegurando a regularidade dos gastos e a prestacao de contas.

XV - Coordenador Técnico de Supervisdao Pedagdgica: Fornece suporte as unidades escolares em
supervisao pedagodgica, avaliando praticas de ensino, propondo melhorias e acompanhando o
desenvolvimento de estudantes e professores.

XVI - Coordenador Técnico da Educacgao Infantil: Especializa-se no acompanhamento e orientagao
da educacao infantil, desenvolvendo projetos, metodologias e praticas adequadas a esta etapa de
ensino.

XVII - Coordenador Técnico de Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Orienta e apoia o
desenvolvimento do ensino fundamental nos anos iniciais, avaliando resultados, propondo agoes
formativas e melhorias no processo de alfabetizagao.



XVIII - Coordenador Técnico de Educacdao em Nivel Superior: Acompanha, articula e incentiva
parcerias, projetos e programas de ensino superior, bem como a formacao continuada de
profissionais da educacao.

XIX - Coordenador Técnico de Educagao em Tempo Integral: Monitora e apoia a expansao e
consolidacdo da educacdo em tempo integral, desenvolvendo agoes pedagdgicas, culturais,
esportivas e sociais.

XX - Coordenador Técnico de Programas e Projetos de Alfabetizacdo: Gerencia programas e projetos
de alfabetizacao, acompanhando metas, resultados, recursos e metodologias, visando a melhoria do
indice de alfabetizagao.

XXI - Coordenador de Recursos Humanos: Gerencia processos de selecao, capacitagao, avaliagao,
desenvolvimento e acompanhamento de pessoal na area da educagao.

XXII - Coordenador de Transportes: Organiza e supervisiona o transporte escolar, planejando rotas,
assegurando seguranca, pontualidade e eficiéncia no deslocamento dos estudantes.

XXIII - Coordenador de Alimentagao Escolar: Apoia o Gestor de Alimentagao Escolar na distribuigao,
controle de estoques, planejamento de cardapios e acompanhamento da execucao dos programas de
alimentacao.

XXIV - Coordenador de Sistemas, Dados e Convénios: Gerencia sistemas informacionais, controle de
dados, estatisticas, convénios e parcerias, subsidiando o planejamento e a tomada de decisoes.

XXV - Coordenador de Comunicacao, Inovacao e Tecnologia: Promove a comunicacao interna e
externa, a adogao de inovagoes tecnoldgicas e o uso de ferramentas digitais no processo
educacional.

XXVI - Coordenador de Informatica: Suporta as demandas tecnoldgicas das unidades escolares e da
Secretaria, assegurando o correto funcionamento dos equipamentos, redes e sistemas.

XXVII - Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais: Acompanha a implementacao do
curriculo e das metodologias dos anos finais do ensino fundamental, propondo melhorias e
analisando o desempenho dos estudantes.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacao podera contar, quando necessario, com assessoramento

especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢oes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao IX

Secretaria Municipal de Saude

Art. 51. A Secretaria Municipal de Sadde é o 6rgdo de assessoramento direto e imediato ao Prefeito,



responsavel pela formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao das politicas de satde
publica, pela organizacéo e gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito municipal,
assegurando o acesso da populacdo a servigos de saude de qualidade, humanizados, integrais,
equitativos e resolutivos.

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Saude, dentre outras atribuigoes:

I - Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas, programas e agoes de saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS, a legislagao vigente e os principios da universalidade,
integralidade e equidade no atendimento;

II - Promover a atengao primaria a saude como eixo estruturante da rede municipal de satde,
fortalecendo a Estratégia Saude da Familia, a vigilancia em satde, a prevencado de doencas, a
promocao da saude e a melhoria dos indicadores sanitarios;

I1I - Coordenar os servicos de média e alta complexidade, garantindo o acesso a consultas, exames,
cirurgias, internacoes e demais procedimentos especializados, bem como articulando a referéncia e
contrarreferéncia na rede assistencial;

IV - Gerir as unidades de saude, a rede de urgéncia e emergéncia, a Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), os laboratorios, a farmécia bésica, as casas de apoio e demais estabelecimentos, assegurando
condicoes adequadas de infraestrutura, insumos, equipamentos e recursos humanos;

V - Assegurar o acesso a transporte sanitario, medicamentos, insumos e vacinas, bem como a
regulacao do fluxo de pacientes, buscando a eficiéncia, a sequranca e a qualidade dos servigos
prestados;

VI - Desenvolver e apoiar agoes de vigilancia em saude, incluindo a vigilancia epidemioldgica,
sanitdria, ambiental e em satude do trabalhador, prevenindo e controlando doencgas, agravos e
endemias;

VII - Estabelecer parcerias, convénios e articulagoes intersetoriais com outras secretarias, entes
federativos, instituicdes publicas e privadas, visando ao aprimoramento da gestdo, ao
aperfeicoamento da atengdo a saude e a otimizagao dos recursos disponiveis;

VIII - Fortalecer a participagao e o controle social, estimulando o envolvimento da comunidade, dos
conselhos e comités de saude na construgdo e no acompanhamento das politicas e agoes do setor;

IX - Monitorar e avaliar permanentemente os resultados dos servicos de saude, propondo ajustes e
melhorias, bem como assegurando a transparéncia e a prestacao de contas a sociedade;

X - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saide é composta pelos seguintes cargos, com atribuicoes gerais,
dentre outras:

[ - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
estabelecendo politicas, prioridades e metas, promovendo a integragao dos servigos e garantindo a
execucao das diretrizes do SUS no ambito municipal.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgdo na coordenacgao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos



e demandas. Dentre suas atribui¢des basicas, destacam-se a organizag¢ao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

IIT - Diretor Executivo de Gestao Administrativa: Gerencia os processos administrativos, financeiros,
contabeis, patrimoniais e logisticos da Secretaria, assegurando a eficiéncia da gestdo interna.

IV - Assessor de Gabinete: Apoia o Chefe de Gabinete e o Secretario no acompanhamento de
projetos, rotinas, processos, demandas, comunicacao e articulagoes institucionais.

V - Diretor Médico da UPA: Coordena a equipe médica, assegurando a qualidade e a eficiéncia no
atendimento de urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado fluxo de pacientes e a humanizagao
do cuidado.

VI - Diretor de Enfermagem da UPA: Gerencia a equipe de enfermagem, garantindo a qualidade da
assisténcia, o cumprimento de protocolos, a seguranca do paciente e a continuidade do cuidado.

VII - Diretor Executivo da UPA: Administra os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e
financeiros da UPA, assegurando a integracao com a rede de satude e a otimizacao dos processos de
atendimento.

VIII - Gestor da Atencao Basica: Coordena a Estratégia Satde da Familia e demais programas e
equipes de atencgao primaria, fortalecendo a prevencao, a promogao da saude e o cuidado integral no
primeiro nivel de atencao.

IX - Gestor de Vigilancia em Satde: Gerencia as agoes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador, monitorando agravos, prevenindo surtos, endemias e riscos
sanitarios.

X - Gestor de Média e Alta Complexidade: Coordena os servigos especializados, garantindo a
referenciacao de casos, o acesso a procedimentos de maior complexidade e o bom funcionamento da
rede assistencial.

XI - Gestor de Transportes: Administra a frota de veiculos da Secretaria, assegurando o transporte
sanitdrio de pacientes, insumos e equipes, com controle, manutengao e seguranca.

XII - Diretor de Unidade Bésica de Satude (UBS): Supervisiona a equipe e as atividades da UBS,
assegurando a oferta de servigos de atengao primaria, o acolhimento, a integralidade do cuidado e a
inser¢ao comunitaria.

XIII - Coordenador Técnico de Atencdo Basica: Oferece suporte técnico as equipes de atengao
primaria, acompanhando a implementacao de protocolos, a qualidade das agdes e a avaliacao de
resultados.

XIV - Coordenador Técnico de Vigilancia em Sadde: Apoia o Gestor de Vigilancia na execugao das
acoes de monitoramento epidemioldgico, sanitario, ambiental e controle de endemias.

XV - Coordenador Técnico de Média e Alta Complexidade (MAC): Auxilia o Gestor de MAC na
coordenacao de servicos especializados, acompanhando fluxos, indicadores e resultados.

XVI - Diretor da Casa de Apoio: Administra a casa de apoio para pacientes e acompanhantes,
assegurando hospedagem, alimentacao e acolhimento adequados.



XVII - Diretor de Laboratdrio: Gerencia as atividades laboratoriais, garantindo a qualidade dos
exames, o controle de insumos, a biosseguranca e a entrega oportuna de resultados.

XVIII - Diretor da Farmacia Basica: Coordena o fornecimento de medicamentos e insumos,
assegurando a disponibilidade, a qualidade, o controle de estoques e a dispensagao racional.

XIX - Diretor do Centro de Especialidades: Administra servigos de consultas, exames e
procedimentos especializados, garantindo agilidade, qualidade e integracdo com a atencdo basica.

XX - Coordenador de Recursos Humanos: Gerencia processos de selecdo, contratacao, capacitacao,
avaliacao e desenvolvimento dos profissionais de satude, fortalecendo a equipe e a qualidade da
assisténcia.

XXI - Coordenador de Manutencao: Assegura a conservacgao, reparos, manutencao de equipamentos,
instalacoes e infraestrutura fisica das unidades de satde, promovendo um ambiente seguro e
adequado.

XXII - Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio: Garante o controle, armazenamento, distribuigao
de materiais e insumos, bem como o registro e manutencao do patrimonio da Secretaria.

XXIII - Coordenador de Regulagao: Gerencia o fluxo e a referéncia de pacientes entre os diferentes
niveis de atencao, articulando a disponibilidade de servicos e regulando as vagas conforme
protocolos.

XXIV - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas, cuidando de
protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outros servigos de suporte interno.

XXV - Coordenador dos Pontos de Atendimento: Acompanha o funcionamento das unidades de
atendimento descentralizadas, garantindo a oferta de servicos e a qualidade assistencial proxima as
comunidades.

XXVI - Coordenador de Assisténcia em Saude no Campo: Atua junto as populagoes rurais,
assegurando a oferta regular e adaptada de servigos de saude, programas de prevengao e promogcao
da saide no meio rural.

XXVII - Coordenador Logistico: Gerencia a logistica de distribuicdo de insumos, equipamentos,
medicamentos e materiais, garantindo o suprimento adequado as unidades de saude.

XXVIII - Diretor de Endemias: Supervisiona agdes de prevengao, controle e eliminagao de endemias,
planeja e executa campanhas, monitoramentos e avaliagoes de indicadores epidemioldgicos.

XXIX - Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF): Coordena a aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos e insumos, assegurando o abastecimento
continuo da rede de saude.

XXX - Coordenador de Atendimento: Monitora a qualidade do acolhimento e do atendimento nos
servigos de saude, propondo melhorias na comunicacgao, no fluxo e na satisfacao do usuario.

XXXI - Diretor de Vigilancia Sanitaria: Supervisiona as agoes de fiscalizagao, licenciamento e
inspecoOes sanitarias, protegendo a satde da populacao e garantindo condi¢oes seguras de produgao,
distribuicao e consumo de bens e servigos.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de



regulamentos, atos normativos, portarias ou instrucdes normativas, observando as disposigoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Satde podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribui¢des e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao X

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacao

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitagdo é
0 o6rgao de assessoramento direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, coordenagao,
execucdao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia social, defesa e promogao
dos direitos das mulheres, seguranca alimentar, inclusao produtiva, habitagao, trabalho e renda,
visando a redugao das desigualdades, a garantia de direitos, a melhoria da qualidade de vida e a
promocao da cidadania.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e
Habitacao, dentre outras atribuigoes:

I - Planejar, implementar e avaliar as politicas, programas, projetos e agoes no ambito da assisténcia
social, integrando-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e assegurando protegao social
béasica e especial aos cidadaos em situagdo de vulnerabilidade;

IT - Desenvolver e acompanhar politicas de promocgao da igualdade de género, protecao dos direitos
das mulheres, enfrentamento a violéncia doméstica, fortalecimento da autonomia feminina e
incentivo a participagao social;

III - Formular, executar e monitorar programas de habitagao popular, visando a reducao do déficit
habitacional, a melhoria das condi¢des de moradia, a regularizacao fundiaria e ao acesso a habitacao
digna;

IV - Promover a seguranca alimentar e nutricional, articulando programas de distribuicao de
alimentos, apoio a agricultura familiar, educagao nutricional e acesso a uma alimentagao saudavel;

V - Fomentar a inclusao produtiva, o trabalho e a geracao de renda, estimulando o
empreendedorismo, a qualificagao profissional, a economia solidéria e o acesso ao mercado de
trabalho;

VI - Garantir a atualizacéo e manutencao do Cadastro Unico, promovendo a incluséo de familias e
individuos em programas e beneficios sociais, assegurando a transparéncia e o correto
direcionamento das politicas publicas;

VII - Articular-se com d6rgaos federais, estaduais, municipais, organizagdes nao governamentais,
entidades da sociedade civil e conselhos, visando a integracdo de acgoes, o fortalecimento da rede de
protecdo social e a ampliagao do atendimento a populacgao;

VIII - Monitorar, avaliar e prestar contas dos resultados das politicas, programas e projetos sociais,



aprimorando continuamente as estratégias e metodologias de atendimento;

IX - Exercer outras fungoes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, conforme as
normas legais aplicaveis.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacao é
composta pelos seguintes cargos, com atribuigoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas, diretrizes e politicas a serem implementadas, assegurando a
integracdo com os demais drgdos e a participagao social.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Assessor Técnico Juridico: Oferece suporte legal as atividades da Secretaria, analisando
contratos, convénios, parcerias, atos normativos, emitindo pareceres juridicos e orientando a
conformidade das agdes com a legislacao.

IV - Assessor Técnico de Habitagdo: Auxilia na formulagao, execugao e avaliagao de programas
habitacionais, apoiando na anélise de demandas, elaboragao de projetos, monitoramento de obras e
regularizagao fundiaria.

V - Gestor do SUAS: Coordena as acoOes de assisténcia social conforme as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social, monitorando servigos, beneficios, transferéncia de renda, recursos e
indicadores de desempenho.

VI - Gestor de Habitagao: Gerencia as politicas e programas de habitagao, propondo estratégias para
o enfrentamento do déficit habitacional, acompanhando a execucdo de projetos e agdes voltadas a
melhoria das condi¢coes de moradia.

VII - Coordenador Técnico de Politicas para as Mulheres: Coordena e apoia iniciativas e programas
voltados a promocao dos direitos das mulheres, prevencao da violéncia de género, fortalecimento da
autonomia feminina e participagao cidada.

VIII - Coordenador Técnico do Cadastro Unico: Garante a correta atualizacdo, manutencéao e
utilizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, capacitando equipes, monitorando indicadores
e assegurando o bom funcionamento dos sistemas.

IX - Diretor Administrativo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): Administra
recursos, pessoal, materiais e processos do CRAS, garantindo um atendimento eficaz, acolhedor e
integrado a populacdo em vulnerabilidade.

X - Diretor Administrativo do CCI (Centro de Convivéncia do Idoso): Gerencia as atividades do CCI,
coordenando equipes, programas, eventos e servigos voltados ao bem-estar e a integracao social dos
idosos.

XI - Coordenador Técnico Administrativo do CCI: Apoia o Diretor Administrativo do CCI na gestao
interna, planejamento e execucao das atividades, assegurando a qualidade dos servigos oferecidos



aos idosos.

XII - Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional: Planeja e coordena programas de
seguranga alimentar, distribuindo alimentos, incentivando a producgdo sustentavel, promovendo
educacao nutricional e fortalecendo a cadeia produtiva local.

XIIT - Coordenador de Trabalho e Renda: Desenvolve acoes de inclusao produtiva, capacitacao
profissional, empreendedorismo, economia solidaria e acesso a oportunidades de trabalho,
estimulando a geragao de renda e a autonomia das familias.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Politicas para as Mulheres e Habitacdo
podera contar, quando necessario, com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o
desempenho de suas atribuigdes e aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XI

Secretaria Municipal de Cultura

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito, responsavel pela formulagdo, coordenagdo, execucdo, monitoramento e avaliagao das
politicas publicas culturais, incentivando a producao artistica, a preservagao do patrimonio
historico-cultural, a difusdo e o acesso a cultura em suas diversas formas de expressao, promovendo
o desenvolvimento cultural do Municipio.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, dentre outras atribuigoes:

I - Formular, implementar e avaliar politicas, programas, projetos e agoes voltadas a valorizagao,
preservacao, criacao, producao, difusao, formacao e fruicao cultural, integrando as manifestacoes
artisticas, populares, eruditas, tradicionais e contemporaneas;

IT - Promover a democratizacdo do acesso a cultura, assegurando oportunidades de participacao a
populagao, ampliando o alcance das agoes culturais e incentivando o envolvimento da comunidade;

I1I - Valorizar e proteger o patrimonio historico, artistico, cultural e imaterial, articulando com
entidades, conselhos, drgaos de protegao e a sociedade civil, bem como promovendo inventarios,
registros, restauracoes, difusao e conscientizacao;

IV - Estimular a formacgao cultural e artistica, oferecendo oficinas, cursos, capacitagdes, bem como
fortalecendo a cadeia produtiva da cultura, integrando artistas, produtores, gestores e publico;

V - Administrar espacos culturais publicos, promovendo sua utilizagao racional, a programacao
diversificada e a integracdao com as politicas educacionais, turisticas e de desenvolvimento
economico;

VI - Fomentar a economia criativa, incentivando o empreendedorismo cultural, o artesanato, a



musica, o teatro, a danga, o cinema, as artes visuais, a literatura e outras linguagens artisticas,
contribuindo para a geracao de emprego e renda;

VII - Articular-se com outras secretarias, entes federativos e instituicoes culturais, visando ao
intercambio, a cooperacgao técnica, a captagao de recursos e ao fortalecimento das politicas
culturais;

VIII - Promover eventos, festivais, mostras, exposigdes, encontros, seminarios e outras atividades
culturais que estimulem a diversidade, a criatividade, a inovagao e a difusao da cultura local,
regional, nacional e internacional;

IX - Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando as
disposicoes legais aplicaveis.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Cultura é composta pelos seguintes cargos, com atribuigoes
gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias, assegurando a integracdo das politicas culturais com as
demais areas do governo.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdao de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Gestor de Politicas Culturais: Coordena o planejamento, a implementacdo e a avaliacdo das
politicas culturais, articulando-se com artistas, produtores, comunidade, conselhos e instituigoes
culturais, propondo ajustes e novas iniciativas.

IV - Gestor de Difusao e Formacao Cultural: Gerencia agoes de formacao artistica, oficinas, cursos,
capacitacoes e a difusao cultural, ampliando o acesso as atividades culturais e fortalecendo a
participacao da populacgao.

V - Coordenador Técnico de Formacao Cultural: Apoia o Gestor de Difusdao e Formacao Cultural no
desenvolvimento e monitoramento dos programas de qualificagao, oficinas, workshops e outras
atividades voltadas ao aperfeicoamento cultural.

VI - Coordenador de Produgao Cultural: Planeja, organiza e acompanha a producao de eventos,
mostras, festivais, exposigoes, espetéculos e outras atividades, assegurando a logistica, a qualidade
e 0 sucesso das iniciativas culturais.

VII - Coordenador de Programas Culturais: Auxilia na concepcao e execugao de programas, projetos
e agoes continuas de incentivo a producao cultural, avaliando resultados e propondo melhorias.

VIII - Coordenador de Patrimonio Historico e Cultural: Garante a protegao, conservagao,
recuperacao, registro e difusao do patrimonio histdrico, artistico, cultural e imaterial, articulando-se
com érgaos de preservacao e fomentando a conscientizacao sobre a importancia da memdria
cultural.

IX - Coordenador de Espacgos Culturais: Administra a gestao, manutengao e programacao dos



espacos culturais publicos, assegurando o acesso, a funcionalidade, a seguranga, a diversidade
artistica e a integragdo com as comunidades locais.

X - Maestro: Conduz, orienta e desenvolve atividades musicais, ensaios, concertos e apresentacoes,
contribuindo para a formacao de orquestras, bandas, corais e outros grupos musicais, incentivando o
aprimoramento artistico e a fruigao musical.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Cultura podera contar, quando necessario, com assessoramento
especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XII

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 60. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos é o érgao de assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, responsével pela elaboragdo, implementagao, coordenagao,
monitoramento e avaliacdo das politicas e acoes relacionadas a infraestrutura urbana, obras
publicas, manutencado de espagos publicos, servigos de limpeza e conservacao, visando a qualidade
de vida, a mobilidade, a seguranca e ao bem-estar da populacao.

Art. 61. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, dentre outras
atribuicoes:

I - Planejar, projetar, executar, fiscalizar e avaliar obras de infraestrutura urbana, abrangendo
pavimentacao, drenagem, saneamento, iluminagdo publica, manutencao de vias, pragas, logradouros
e equipamentos urbanos;

II - Promover a conservacgao e a manutengao de pragas, canteiros, mercados, cemitérios, estagao de
transbordo, feira livre e demais equipamentos publicos, assegurando ambientes seguros, limpos,
organizados e acolhedores;

III - Gerir os servigos urbanos, tais como coleta, transporte e destinagao de residuos solidos, limpeza
publica, capina, poda, varrigao e manutencgao de areas verdes, observando a sustentabilidade e a
protecao ambiental;

IV - Orientar e supervisionar a aplicagao de normas técnicas, padroes de qualidade, seguranca,
legislagao urbanistica, ambiental, sanitéria e de acessibilidade, assegurando a observancia dos
principios legais e regulamentares;

V - Apoiar o desenvolvimento e a execugao de projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo,
assegurando a boa utilizagao dos recursos publicos, a economicidade, a durabilidade e a adequacao
das solugoes as necessidades comunitarias;

VI - Promover a integracdo com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades, concessionarias de



servicos publicos e a comunidade, visando a melhoria continua da infraestrutura, da mobilidade, dos
servigos urbanos e da qualidade do espago publico;

VII - Monitorar e avaliar permanentemente as acoes e resultados, propondo ajustes, inovagoes e
melhorias continuas no planejamento e na prestacdo de servigos urbanos;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, em
consonancia com as disposicoes legais e regulamentares vigentes.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos é composta pelos seguintes
cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
estabelecendo prioridades, metas e estratégias, garantindo a integracao das agcoes com as demais
areas do governo e a satisfacdo das demandas da populagao.

IT - Chefe de Gabinete: Responséavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Assessor Técnico de Engenharia: Oferece suporte técnico em projetos e obras de engenharia,
analisando viabilidade, elaborando calculos, acompanhando execugoes, zelando pela qualidade e
seguranca das intervengoes urbanas.

IV - Assessor Técnico de Arquitetura: Atua na elaboracdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos,
assegurando funcionalidade, estética, acessibilidade, conforto ambiental e integragao com o entorno
urbano.

V - Assessor Distrital de Servigos e Limpezas: Atua nos distritos, acompanhando servigos de limpeza,
manutencao e conservacao, garantindo a qualidade, a regularidade e a eficiéncia das atividades em
areas descentralizadas do Municipio.

VI - Gestor de Infraestrutura: Coordena as atividades relacionadas a implementagao, manutencao e
melhoria da infraestrutura urbana, acompanhando a execucao de obras, contratos e servigos
técnicos especializados.

VII - Gestor de Servigos Urbanos: Supervisiona a prestacao de servigos de limpeza, varrigao, coleta
de residuos, manutencgao de areas verdes e demais atividades de conservac¢do do espago publico,
assegurando padronizacao e eficiéncia.

VIII - Coordenador de Manutencgao de Pragas e Canteiros: Garante o cuidado, a estética, a limpeza e
a funcionalidade das areas verdes e espacgos publicos de convivio, promovendo a arborizagao, a
jardinagem e a conservacgao paisagistica.

IX - Coordenador da Estacdo de Transbordo: Administra as operagoes de transbordo de residuos,
garantindo a logistica, o transporte, o armazenamento temporario e a destinagao adequada do
material coletado.

X - Coordenador de Areas Comerciais e Feiras: Gerencia o funcionamento de 4reas comerciais e das
feiras, assegurando organizacao, higiene, acessibilidade, seguranca, bem como a integracao com



produtores, comerciantes e consumidores.

XI - Coordenador de Servigos: Apoia a supervisao e distribuicao de equipes de trabalho,
monitorando o cumprimento de tarefas, prazos, rotinas e indicadores de desempenho dos servigos
urbanos.

XII - Coordenador de Cemitérios: Administra as atividades nos cemitérios municipais,
acompanhando sepultamentos, manutencao das dreas, seguranga, conservagao e organizagao dos
espacos.

XIII - Coordenador de Limpeza Urbana: Planeja, orienta e monitora as agoes de limpeza urbana,
incluindo varricdo, coleta de residuos, capina, rocagem e remogao de entulhos, mantendo a cidade
limpa, saudavel e agradavel.

XIV - Mestre de Obras: Conduz equipes de campo na execucao de obras e reparos, interpretando
projetos, orientando atividades, controlando materiais, equipamentos e garantindo a qualidade dos
trabalhos realizados.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos podera contar, quando necessario,
com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XIII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar

Art. 63. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar é o 6rgao de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, execucao,
monitoramento e avaliacdo das politicas, programas e a¢oes voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel, ao fortalecimento da agricultura familiar, a gestao de recursos hidricos, a promocao da
segurancga alimentar e a melhoria da qualidade de vida das populagdes do campo.

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar, dentre
outras atribuicoes:

I - Formular, implementar e avaliar politicas publicas que fortalecam a agricultura familiar, a
producdo sustentéavel, a diversificagao de cultivos, a melhoria das condigoes de trabalho e renda no
meio rural;

IT - Apoiar o associativismo e o cooperativismo rural, incentivando a organizagao dos produtores, a
articulacao de cadeias produtivas, a comercializagao justa e o acesso a mercados;

III - Promover a gestao integrada dos recursos hidricos, assegurando a disponibilidade, o uso
sustentavel e a qualidade da dgua, bem como a instalagao, manutencao e operacgao de unidades
dessalinizadoras, pocos e sistemas de abastecimento;



IV - Fomentar a utilizacdo de tecnologias, equipamentos agricolas, maquinas e implementos que
melhorem a eficiéncia produtiva, a conservagao do solo, o uso racional da 4gua e a redugao de
custos para os agricultores;

V - Articular-se com instituicoes federais, estaduais, municipais e da sociedade civil, visando a
realizacao de parcerias, convénios, projetos de extensao rural, capacitagoes técnicas, assisténcia
técnica e extensdo rural;

VI - Contribuir para a seguranca alimentar e nutricional, incentivando a produgao de alimentos de
qualidade, o fortalecimento da agricultura local, a reducao da vulnerabilidade hidrica e a valorizagao
do meio rural;

VII - Administrar as unidades e equipamentos vinculados a Secretaria, incluindo o abatedouro
municipal, promovendo boas praticas, higiene, sanidade e o atendimento as normas sanitarias e
ambientais;

VIII - Monitorar e avaliar permanentemente os resultados das acoes desenvolvidas, promovendo
ajustes e aprimoramentos, assegurando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das politicas publicas
rurais;

IX - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando a
legislagao aplicavel.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar é composta pelos
seguintes cargos, com atribuigdes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
estabelecendo prioridades, metas e estratégias, garantindo a integracao das acgoes, a participacao
das comunidades rurais e a promogao da agricultura familiar.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgdao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizacao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

III - Gestor de Recursos Hidricos: Coordena as agoes relacionadas a gestdo da agua, abastecimento,
perfuracao de pogos, manutencdo de sistemas hidricos, dessalinizagao e monitoramento da
disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.

IV - Gestor de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar: Acompanha e apoia as politicas e
programas de fortalecimento da agricultura familiar, assisténcia técnica, extensao rural, promogao
do associativismo e desenvolvimento produtivo.

V - Gestor de Maquinas e Equipamentos Agricolas: Gerencia a utilizagdo, manutencgao, conservagao
e distribuicao de maquinas, equipamentos e implementos agricolas, otimizando a prestagao de
servicos aos agricultores.

VI - Diretor do Abatedouro: Administra o abatedouro municipal, garantindo a observancia de normas
sanitdrias e ambientais, boas praticas de abate, manipulacao e processamento, assegurando a
qualidade dos produtos de origem animal.



VII - Diretor do Parque de Exposi¢oes: Administra o Parque de Exposigoes, coordenando os eventos
e atividades realizados no local, zelando pela manutengdo das instalagoes e observancia das normas
de seguranga e higiene, além de articular parcerias com entidades publicas e privadas para
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

VIII - Coordenador Técnico Agricola: Apoia tecnicamente na adogao de praticas agricolas
sustentaveis, manejo adequado do solo, da dgua, da sanidade vegetal, da diversificacdo de culturas e
na melhoria da produtividade.

IX - Coordenador Técnico de Associativismo e Cooperativismo Rural: Promove, acompanha e
fortalece iniciativas associativas e cooperativas, incentivando a organizacao, a capacitacao, a
governanca e a comercializacao coletiva dos produtores.

X - Coordenador de Manutengao: Supervisiona reparos, manutengao, consertos e adequacoes de
estruturas, equipamentos, maquinas e instalagdes vinculadas a Secretaria, garantindo seu pleno
funcionamento.

XI - Coordenador de Abastecimento Hidrico: Orienta e executa as atividades relacionadas ao
fornecimento de dgua as comunidades rurais, administrando sistemas de distribuicao, reservatorios,
pocos artesianos e outras fontes.

XII - Coordenador de Unidade Dessalinizadora: Responsavel pelo funcionamento, operagao,
manutencao e controle de unidades dessalinizadoras, assegurando a qualidade da dgua produzida e
o atendimento as comunidades beneficiadas.

XIII - Coordenador de Recursos Hidricos: Apoia o Gestor de Recursos Hidricos no planejamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas e projetos hidricos, elaborando diagndsticos, relatdrios e
solugbes técnicas.

XIV - Coordenador Administrativo: Executa e supervisiona tarefas administrativas internas,
protocolos, arquivos, correspondéncias, atendimento ao publico e outras atividades de suporte,
assegurando o bom funcionamento da Secretaria.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrucdes normativas, observando as disposigoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar podera contar, quando
necessario, com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas
atribuigdes e aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XIV

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo

Art. 66. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo € o érgao de assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, coordenacgao, implementacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas, programas e agoes voltadas a promocao da juventude, ao
desenvolvimento do esporte e do lazer, bem como ao fortalecimento do turismo, diversificando a



economia local, valorizando o patrimoénio cultural, historico e natural, e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populacgao.

Art. 67. Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo, dentre outras
atribuigoes:

I - Desenvolver e executar politicas publicas voltadas a juventude, estimulando a participagdo social,
a cidadania, a formacao, a integracdo comunitaria, a inclusao produtiva, a criatividade e o
empreendedorismo juvenil;

IT - Planejar, promover e incentivar o esporte e o lazer, apoiando a pratica esportiva em suas
diversas modalidades, fortalecendo a infraestrutura de espacos destinados as atividades fisicas, a
formacao de atletas, a organizacao de competicoes e eventos esportivos;

III - Formular e implementar politicas de turismo, identificando, desenvolvendo e divulgando
atrativos naturais, histdricos, culturais e gastronomicos, diversificando a oferta turistica, criando
rotas e roteiros, e fortalecendo a cadeia produtiva do setor;

IV - Articular-se com outras secretarias, 6rgaos publicos, entidades do setor privado, associagoes,
federacoes esportivas, organizacoes da sociedade civil e comunidade, visando integrar esforcos,
ampliar parcerias e maximizar resultados;

V - Fomentar a qualificacao profissional no campo do turismo, do esporte e da gestao de projetos
para a juventude, estimulando a formacao continuada, o empreendedorismo, a economia criativa e a
inovagao;

VI - Incentivar o desenvolvimento de eventos esportivos e turisticos, festivais, encontros,
campeonatos e mostras culturais, fortalecendo a identidade local, a circulacao de visitantes, o
intercambio cultural e o crescimento economico;

VII - Monitorar e avaliar o desempenho das politicas e agoes, adequando estratégias, propondo
melhorias e garantindo o cumprimento dos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia e transparéncia;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando
a legislagao aplicavel.

Art. 68. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo é composta pelos seguintes
cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias de atuacdo, assegurando a integragao com demais areas
do governo e a participacao social.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacoes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigoes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunides, a elaboracao de pautas, a articulagao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e
efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Gestor de Juventude: Coordena as politicas, programas e agoes voltadas a juventude,
promovendo a inclusao social, o protagonismo juvenil, a capacitacao, a inovagao, o trabalho, a renda



e a participacao comunitaria dos jovens.

IV - Gestor de Turismo: Gerencia as acoes e programas de turismo, desenvolvendo estratégias de
promogao, qualificacdo da oferta turistica, elaboragao de roteiros e rotas, parcerias com o trade
turistico e divulgagao dos atrativos do Municipio.

V - Gestor de Esporte e Lazer: Coordena projetos e agoes esportivas, assegurando a ampliacao da
pratica do esporte e do lazer, a melhoria da infraestrutura, o acesso a atividades fisicas de qualidade
e a promogao de eventos esportivos.

VI - Coordenador Técnico de Rotas Turisticas: Desenvolve e monitora rotas e roteiros turisticos,
identificando potencialidades, adequando infraestrutura, sugerindo melhorias e diversificando a
oferta de produtos e servigos turisticos.

VII - Coordenador Técnico de Turismo: Apoia o Gestor de Turismo na analise de dados, na execugao
de projetos, na elaboragao de materiais de promocao, na articulacao com parceiros e na avaliacao de
resultados.

VIII - Coordenador da Juventude: Auxilia o Gestor da Juventude na organizacao de politicas,
programas e acoes voltadas a juventude, promovendo a inclusdo social, o protagonismo juvenil, a
capacitagdo, a inovagao, o trabalho, a renda e a participagao comunitaria dos jovens.

VIII - Coordenador de Esporte e Lazer: Auxilia o Gestor de Esporte e Lazer na organizacao e
supervisao de eventos, competicoes, atividades recreativas e programas de esporte, zelando pela
qualidade e seguranca das praticas esportivas.

IX - Coordenador de Espaco de Esporte e Lazer: Gerencia espagos e equipamentos esportivos,
garantindo a manutencao, a limpeza, a segurancga, o agendamento de atividades, a conservacao de
materiais e a promoc¢ao de uma agenda diversificada de eventos.

X - Coordenador de Desenvolvimento de Modalidades Esportivas: Incentiva o desenvolvimento
técnico, a formagao de atletas, a criacao e a consolidagdo de modalidades esportivas, apoiando
clubes, associagoes, escolinhas e projetos sociais relacionados ao esporte.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Turismo podera contar, quando necessario,
com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Secao XV

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecao Animal

Art. 69. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal é o 6érgdo de assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, responsavel pela formulagao, coordenagao, execugao, monitoramento e
avaliacao de politicas, programas, projetos e agoes voltadas a preservagao, conservacao,



recuperacao e uso sustentavel dos recursos naturais, a protegao da fauna, a promoc¢ao do bem-estar
animal, bem como a prevencdo de riscos, desastres e emergéncias ambientais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e o equilibrio ambiental no Municipio.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegao Animal, dentre outras
atribuigoes:

[ - Formular, implementar e avaliar politicas ptublicas ambientais, assegurando a sustentabilidade
ecoldgica, a prevengao da poluicdo, a conservagao da biodiversidade, a recuperagao de areas
degradadas e o uso racional dos recursos naturais;

IT - Promover a fiscalizacao ambiental, observando a legislacao pertinente, aplicando normas,
procedimentos e sangoes cabiveis, coibindo infracoes e incentivando praticas ambientalmente
corretas;

III - Desenvolver programas de educacao ambiental, sensibilizando a populacao, estimulando a
participacao cidada, o respeito ao meio ambiente, o engajamento de escolas, comunidades, empresas
e organizacoes sociais;

IV - Atuar na defesa e protecao dos animais, incentivando a adogao responsavel, o controle
populacional de animais domésticos, a fiscalizagdo e apreensdo de animais em situacdo de maus-
tratos, bem como a promogao do bem-estar animal;

V - Coordenar as acoes da Defesa Civil municipal, elaborando e executando planos de prevencao,
preparacao, resposta e recuperacdo diante de desastres naturais, emergéncias ambientais e eventos
adversos que impactem o meio ambiente e a comunidade;

VI - Articular-se com 6rgaos federais, estaduais, municipais, entidades da sociedade civil,
instituicoes académicas, setoriais e comunidades, visando a integracao de esforcos, captacao de
recursos, troca de experiéncias e fortalecimento da governanga ambiental;

VII - Fomentar o desenvolvimento sustentavel, a gestdo integrada de recursos minerais e a
preservacao de ecossistemas, promovendo atividades produtivas compativeis com a protegao dos
ambientes naturais;

VIII - Monitorar, avaliar e prestar contas dos resultados alcancados, propondo ajustes,
aprimoramentos e inovagdes nas politicas, programas e projetos ambientais;

IX - Exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, observando a
legislacao aplicavel.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal é composta pelos seguintes
cargos, com atribuicoes gerais, dentre outras:

I - Secretario Municipal: Dirige, orienta, coordena e supervisiona as atividades da Secretaria,
definindo prioridades, metas e estratégias de atuagao, promovendo a integracdo das politicas
ambientais e de prote¢dao animal com as demais areas do governo.

IT - Chefe de Gabinete: Responsavel por auxiliar diretamente o titular do érgao na coordenacao e
supervisao das atividades administrativas, garantindo o adequado fluxo de informacdes, documentos
e demandas. Dentre suas atribuigdes basicas, destacam-se a organizagao da agenda oficial, o
acompanhamento de reunioes, a elaboracao de pautas, a articulacao com outros setores do governo,
o controle de correspondéncias e a gestdo de procedimentos internos, visando assegurar eficiéncia e



efetividade na conducao dos trabalhos e no atendimento de demandas internas e externas.

I1I - Assessor de Recursos Minerais: Oferece suporte técnico na gestao dos recursos minerais,
orientando sobre extragao, aproveitamento sustentavel, controles e normativas pertinentes,
assegurando a conformidade legal e ambiental.

IV - Gestor da Defesa Civil: Coordena as agoes de prevencao, preparacao, resposta e recuperacao
diante de desastres ambientais, assegurando a redugao de riscos, a protecao da populacao e a
resiliéncia dos territorios.

V - Gestor da Protecdo Animal: Gerencia as politicas e programas de protegao animal, controlando
populacoes, incentivando a adogao responsavel, combatendo maus-tratos, garantindo o bem-estar e
a saude animal.

VI - Gestor de Meio Ambiente: Planeja, acompanha e avalia projetos ambientais, a fiscalizagao
ambiental, o licenciamento, a gestao de areas protegidas e a implantacdo de politicas de
conservagao e recuperagao ambiental.

VII - Coordenador Técnico de Defesa Civil: Apoia o Gestor da Defesa Civil na elaboragao de planos,
mapeamento de areas de risco, treinamento de equipes, monitoramento de eventos e implementagao
de medidas preventivas.

VIII - Coordenador Técnico de Fiscalizacao Ambiental: Auxilia no planejamento, execucao e
monitoramento das atividades de fiscalizacdo, garantindo a aplicacao da legislacdao ambiental,
identificando irregularidades e promovendo a responsabilizacao.

IX - Coordenador Técnico de Educagdao Ambiental: Desenvolve agoes educativas, materiais
pedagogicos, campanhas, oficinas, palestras, projetos e atividades que estimulem a consciéncia
ambiental, a participacao cidada e o engajamento da comunidade.

X - Coordenador de Atendimento: Responsével pelo atendimento ao publico, recepgao de demandas,
orientagdes, encaminhamentos, consultas, reclamacgoes e suporte as equipes, assegurando qualidade
e eficiéncia no relacionamento com a populagao.

XI - Coordenador de Protecao e Bem-Estar Animal: Coordena iniciativas de protecao, resgate,
tratamento, controle populacional e adogao de animais, garantindo condi¢coes adequadas de saude,
seguranca e conforto.

XII - Coordenador de Apicultura: Promove agoes voltadas a criagdo, manejo, preservacao, producao
e comercializacao de produtos apicolas, fortalecendo a atividade e contribuindo para a polinizagao e
a manutenc¢ao da biodiversidade.

XIII - Coordenador da Defesa Civil: Apoia a gestdao da Defesa Civil, executando tarefas especificas de
monitoramento, controle, resposta e assisténcia em situagoes de risco, integrando equipes e
articulando parceiros.

§ 12 Os cargos previstos neste artigo poderao receber atribuicoes complementares por meio de
regulamentos, atos normativos, portarias ou instrugoes normativas, observando as disposicoes legais
vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

§ 22 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecao Animal podera contar, quando necessario,
com assessoramento especializado contratado, a fim de auxiliar o desempenho de suas atribuicoes e
aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.



TIiTULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Secao I

Orgaos Colegiados

Art. 72. Sao érgaos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja existentes e os que
vierem a ser criados por lei especifica.

Paragrafo unico: Cada Conselho tera um regimento interno que regulamentara suas competéncias,
devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o Conselho estiver vinculado
ou diretamente pelo Prefeito Municipal. Em qualquer caso, a Procuradoria Geral do Municipio
emitird parecer de legalidade da minuta.

Secao II

Fundos Municipais

Art. 73. Sao fundos municipais os ja existentes e os que vierem a ser criados por lei especifica, nos
termos do art. 71 da Lei Federal n?, de 17 de marco de 1964.

TITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 74. Os atos de gestao administrativa e financeira sao de competéncia dos Secretarios
Municipais, do Procurador Geral do Municipio e do Controlador Geral do Municipio, responsaveis
diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas e demais atos administrativos no
ambito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos créditos orcamentarios.

§ 12 A ordenacao de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da Administracao Direta
cabera a unidade administrativa de origem e o processamento e liquidagao a Secretaria Municipal
de Planejamento.

§ 22 Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

I- As operagoes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverao ser firmados pelo Prefeito do
Municipio;

II- Os instrumentos de alienagao, cessao ou concessdo de bem patrimonial mobilidrio ou imobilidrio,



os instrumentos de aquisicao de bem patrimonial imobilidrio e os instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 32 Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida de poder de realizar despesa que
compreenda a autorizacao de despesas, contratacao, os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 42 O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos atos de sua
gestao.

Art. 75. As notas de empenho constarao, em local apropriado, o nome do ordenador de despesa e seu
cargo.

Paragrafo unico. Nenhuma despesa referente a compras ou servigos podera ser realizada sem o
prévio empenho.

Art. 76. E de competéncia dos Secretarios Municipais e dos érgaos equiparados o ato de liquidar
despesas nos termos da Lei Federal n? , de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tnico. Apés concluida a afericdo de toda a documentagao apresentada na solicitagao de
cobranga, antes do pagamento, a despesa sera submetida a Controladoria Geral do Municipio para
averiguacao de conformidade.

TIiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Os cargos em comissao e as fungoes gratificadas de que tratam esta Lei estdo incluidos nos
Anexos desta Lei, com simbologia, remuneracao, quantidade e atribuicoes gerais regulados nos
anexos que a integram.

Art. 78. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, requlamentar a organizacao administrativa,
adequacoes necessarias, bem como alterar a subordinagao hierarquica de cargos previstos nesta
Lei, desde que ndo implique em aumento de despesa, em criagao ou extingdo de drgdos publicos, nos
termos do art. 84, VI, alinea “a” da Constituicdo da Republica de 1988, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional 32/2001.

Paragrafo tnico. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, alocar cargos em comissao descritos
nesta Lei, em drea externa ao municipio de Lajes, mediante a descrigao da necessidade; bem como
realocar cargos entre 6rgaos municipais.

Art. 79.A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes de confianca publicos da
administracdo direta do Municipio, e os proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoria,
incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza remuneratdria, nao poderao exceder
o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 80. Os Presidentes de Conselhos nao serdao remunerados e nao sera remunerada a participagao
em reunioes de érgaos colegiados de coordenacao, decisao e assessoramento, exceto os casos e
condicoes previstos em Lei.



Art. 81. Aplica-se aos cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei o disposto no art. 39, §
3¢9 da Constituigdao Federal.

Art. 82. O servidor efetivo do Municipio que ocupar cargo em comissao podera optar pela
remuneragao deste cargo ou pela remuneracgao do cargo efetivo.

Paragrafo tnico: Optando pela remuneragao do cargo efetivo, podera receber, a titulo de
gratificacao, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 83. O servidor de outro ente federado ou instituicao ptblica cedido a Prefeitura Municipal de
Lajes para ocupar cargo em comissao na organizacao administragao municipal, podera optar pela
remuneracao deste cargo ou pela remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo tnico: Optando pela remuneragao do cargo efetivo, podera receber, a titulo de
gratificacao, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratdrio do Municipio.

Art. 84. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera criar comissoes especificas para desempenhar
atividades de trabalho, nomeando e/ou designando servidores para o exercicio das respectivas
fungoes, mediante remuneragdo com natureza de verba indenizatdria.

Paragrafo tnico. A regulamentacao do disposto no caput dar-se-a por Decreto do Poder Executivo,
que definira os valores, procedimentos, exigéncias e demais critérios indispenséaveis a composicao,
funcionamento e pagamento da verba indenizatdria as comissoes criadas, observada a legislagao
aplicavel.

Art. 85. A administracdo direta do Municipio de Lajes/RN deve reservar o percentual de no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas ocupadas por provimento em comissao para serem preenchidas
por mulheres, conforme determinado pela Lei n?, de 06 de dezembro de 2024.

Art. 86. O Prefeito Municipal poderd, anualmente, enviar proposta de atualizacdo salarial, com base
em indices usualmente praticados, acompanhado de estudo de impacto orgamentario.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. cargos de provimento em comissao e as fungoes gratificadas criados pela Lei n? 935/2022, ficam
transformados nos cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas constantes no Anexo
desta Lei.

Art. 88. As portarias de nomeacao dos cargos de provimento em comissao e das fungoes gratificadas
criadas deverao fazer expressa indicagdao do 6rgao administrativo para qual se destina.

Art. 89. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizacdo desta Lei com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao, promovendo as adaptagoes dos programas de trabalhos dos 6rgaos municipais, em
virtude das alteracoes introduzidas na Administracdo Direta do Municipio.



Art. 90. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentacoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 91. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovacgao da existéncia
de prévia dotagao orcamentaria para atender as projegoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituicao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 92. Integra a presente lei 0s seguintes anexos:

I- ANEXO I - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
VENCIMENTO E QUANTIDADES

II - ANEXO II - DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
I1I- ANEXO III - ESTABELECE OS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSOES.

IV - ANEXO IV - ESTABELECE OS REQUISITOS E ESPECIFICACOES PARA FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 93. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao com efeitos imediatos.

Art. 93. Revoga-se a Lei Municipal n? 935, de 30 de dezembro de 2022, exceto as remuneracoes
estabelecidas para o Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio no Anexo I da
Lei; Lei Municipal n? 001, de 06 de dezembro de 2024, e quaisquer outras disposigdes em contrario.

Palécio Alzira Soriano, Gabinete do Prefeito, Lajes/RN, 01 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I - ESTABELECE 0S CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, VENCIMENTO E QUANTIDADES

CARGO SiMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
R$ ,00 (Estabelecido pela Lei
Secretéario Municipal CC-01 n? 990, de 06 de junho de 13
2024)
R$ ,00 (Estabelecido pela Lei
Procurador Geral do Municipio  CC-01 n? 935, de 30 de dezembro 1
2022)
R$ ,00 (Estabelecido pela Lei
Controlador Geral do Municipio CC-01 n? 935, de 30 de dezembro 1
2022)
Assistente Executivo CC-02 R$ ,00 2



Procurador CC-03 R$ ,00

Diretor Executivo CC-04 R$ ,00

Diretores, Vices e Coordenadores Especializados

Diretor Médico da UPA CC-05 R$ ,00

Diretor de Enfermagem da UPA CC-05 R$ ,00

Diretor de Unidade Escolar CC-05 RS ’66, (_Deflnldo por Le
Especifica)

Diretor do Centro de Educacao CC-05 R$ ,66 (Definido por Lei

Especial Especifica)

Vice-Diretor de Unidade Escolar CC-05.1 RS ’57, (_Deflmdo por Lei
Especifica)

Vice-Diretor do Centro de CC-05.1 R$ ,57 (Definido por Lei

Educacao Especial ’ Especifica)

Coordenador Pedagdgico de CC-05.2 R$ ,57 (Definido por Lei

Unidade Escolar ) Especifica)

Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00

Assessor Técnico CC-07 R$ ,00

Assessor CC-08 R$ ,00

Gestor CC-09 R$ ,00

Diretor CC-10 R$ ,00

Coordenador Técnico CC-11 R$ ,00

Coordenador CC-12 R$ ,71

Maestro CC-13 R$ ,00

Mestre de Obras CC-14 R$ ,00

TOTAL

TIPO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

Funcdo Gratificada 1 FG-1 5 R$ ,00

Funcao Gratificada 2 FG-2 10 R$ ,00

Funcao Gratificada 3 FG-3 20 R$ 700,

Funcao Gratificada 4 FG-4 20 R$ 500,

15

21
37
21
28
86

269

00
00

ANEXO II - DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL GABINETE CIVIL

CARGO

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Assistente Executivo do Gabinete Civil
Diretor Executivo do Gabinete Civil
Assessor Técnico

Assessor do Vice-Prefeito

Assessor de Planejamento
Assessor Administrativo

Assessor de Articulacao Rural
Assessor de Articulacgdo Politica
Assessor Distrital

Assessor Legislativo

Assessor do Gabinete

Assessor de Relagoes Institucionais
Assessor de Imprensa

Assessor de Comunicagao

Gestor Administrativo

SIMBOLO

CC-01
CC-06
CC-02
CC-04
CC-07
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-08
CC-09

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

QUANTIDADE

NP P NNNRFRP RPN RPNDREREDND -



Coordenador de Cerimonial e Eventos
Coordenador da Junta Militar
Coordenador Administrativo de
Conselhos Municipais

Coordenador de Imprensa Oficial e
Protocolo

TOTAL

CC-12
CC-12

CC-12

CC-12

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO

Procurador Geral

Chefe de Gabinete

Procurador do Contencioso Judicial
Procurador Administrativo

TOTAL

SIMBOLO
CC-01
CC-06
CC-03
CC-03

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO
Controlador Geral
Chefe de Gabinete
TOTAL

SIMBOLO
CC-01
CC-06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Diretor Executivo do Departamento de
Transito

Assessor de Gabinete

Gestor de Departamento de Pessoal
Gestor de Recursos Humanos

Gestor de Administracao e Seguranca
Publica

Diretor Administrativo da Garagem
Coordenador Técnico de Transito
Coordenador Técnico de Educagao do
Transito

Coordenador Técnico de Recursos
Humanos

Coordenador de Transito
Coordenador de Departamento de
Pessoal

Coordenador de Arquivo
Coordenador de Atendimento
Coordenador de Video Monitoramento
Coordenador de Manutencao e
Higienizacao

Coordenador Administrativo

TOTAL

SIMBOLO
CC-01
CC-06

CC-04

CC-08
CC-09
CC-09

CC-09

CC-10
CC-11

CC-11

CC-11
CC-12
CC-12

CC-12
CC-12
CC-12

CC-12
CC-12

R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

R$ ,21

VENC
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

VENC
R$ ,00
R$ ,00

VENC
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21

. BASICO

. BASICO

. BASICO

30

QUANTIDADE

_—

QUANTIDADE
1
1
2

QUANTIDADE

—_ —_ —_ —_ = = —_ —_

[ e e e



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ECONOMIA

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-01 R$ ,00 1

Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1

Gestor de Finangas CC-09 R$ ,00 1

Gestor de Tributos CC-09 R$ ,00 1

Coordenador Técnico de Fiscalizacao CC-11 R$ ,00 1

Coordenac_lor Técnico dAe _ cc-11 R$ ,00 1
Desenvolvimento Economico

TOTAL 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Assessor Tecnico de Licitagoes e CC-07 R$ 00 1
Contratos
gssessor Técnico de Planejamento e CC-07 R$ 00 1
rcamento
Gestor de Contratos CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Compras e Patrimonio CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Execucao Orcamentaria CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Licitacoes CC-09 R$ ,00 1
Diretor de Compras CC-10 R$ ,00 1
Diretor do Centro de Distribuicao CC-10 R$ ,00 1
Coordenador de Pagamentos CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Empenhos CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Licitacoes CC-12 R$ ,21 1
Coordenador Administrativo CC-12 R$ ,21 1
Cpordeqac}or de Patrimonio, Logistica e CC-12 R$ 21 1
Distribuigao
Coordenador de Compras CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Planejamento CC-12 R$ ,21 3
TOTAL 19

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Gestor de Comunicacgao Institucional CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Comunicacao Digital CC-09 R$ ,00 1
Diretor de Tecnologia da Informacao CC-10 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Imprensa CC-11 R$ ,00 1
Coordenador de Producao e Conteudo  CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Criacao e Design CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Producao Audiovisual CC-12 R$ ,21 2
TOTAL 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1

Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1



Diretor de Unidade Escolar

Diretor do Centro de Educagao Especial

Vice-Diretor de Unidade Escolar

Vice-Diretor do Centro de Educacao
Especial

Coordenador Pedagdgico de Unidade
Escolar

Gestor de Logistica, Transporte e
Infraestrutura

Gestor Administrativo

Gestor de Alimentagao Escolar
Gestor Pedagogico

Gestor de Educacao Especial
Coordenador Técnico de Educagao
Especial

Coordenador Técnico Contabil
Coordenador Técnico de Supervisao
Pedagogica

Coordenador Técnico da Educagao
Infantil

Coordenador Técnico de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais
Coordenador Técnico de Educagao em
Nivel Superior

Coordenador Técnico de Educagao em
Tempo Integral

Coordenador Técnico de Programas e
Projetos de Alfabetizagao
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador de Transportes
Coordenador de Alimentagao Escolar
Coordenador de Sistemas, Dados e
Convénios

Coordenador de Comunicacgao, Inovacao

e Tecnologia

Coordenador de Informatica
Coordenador Técnico de Ensino
Fundamental - Anos Finais
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Diretor Executivo de Gestao
Administrativa

Diretor Executivo da UPA
Diretor Médico da UPA

Diretor de Enfermagem da UPA
Assessor de Gabinete

Gestor da Atengao Béasica
Gestor de Vigilancia em Saude
Gestor de Média e Alta Complexidade
Gestor de Transportes

CC-05
CC-05
CC-05.1
CC-05.1
CC-05.2

CC-09

CC-09
CC-09
CC-09
CC-09

CC-11
CC-11
CC-11

CC-11
CC-11
CC-11
CC-11

CC-11

CC-12
CC-12
CC-12

CC-12

CC-12
CC-12
CC-11

SIMBOLO
CC-01
CC-06

CC-04

CC-04
CC-05
CC-05
CC-08
CC-09
CC-09
CC-09
CC-09

R$ ,66 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,66 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,57 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,57 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,57 (Definido por
Lei Especifica)

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,00

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

(o))

—_ —_ —_ —_ = = —_

—_ —_ = = —_

—_
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Diretor de UBS CC-10 R$ ,00 6
Diretor da Casa de Apoio CC-10 R$ ,00 1
Diretor de Laboratdrio CC-10 R$ ,00 1
Diretor da Farmacia Bésica CC-10 R$ ,00 1
Diretor de Endemias CC-10 R$ ,00 1
Diretor de Vigilancia Sanitéria CC-10 R$ ,00 1
Diretor do Centro de Especialidades CC-11 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Atengao Basica CC-11 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Vigilanciaem -~ ;4 R$ 00 1
Saude

Coordenador Técnico de MAC CC-11 R$ ,00 1
Coordenador de Recursos Humanos CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Manutengao CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Almoxarifado e CC-12 R 21 9
Patrimonio

Coordenador de Regulacao CC-12 R$ ,21 1
Coordenador Administrativo CC-12 R$ ,21 1
Coordenador dos Pontos de Atendimento CC-12 R$ ,21 2
Coordenador de Assisténcia em Satde no. ;, R 21 9
Campo

Coordenador Logistico CC-12 R$ ,21 1
Coordenador da CAF CC-12 R$ ,21 1
Coordenador de Atendimento CC-12 R$ ,21 1
TOTAL 39

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POLITICAS PARA AS MULHERES
E HABITACAO

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Assessor Técnico Juridico CC-07 R$ ,00 1
Assessor Técnico de Habitagao CC-07 R$ ,00 1
Gestor do SUAS CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Habitacdo CC-09 R$ ,00 1
Diretor Administrativo do CRAS CC-10 R$ ,00 2
Diretor Administrativo do CCI CC-10 R$ ,00 1
Coordenador Técnico de Politicas para 80011 R$ ,00 1
Mulheres

Coordenador Técnico do Cadastro Unico CC-11 R$ ,00 1
g(():?rdenador Técnico Administrativo do cc-11 R$ ,00 1
Coordgnador de Seguranca Alimentar e cC-12 R$ 21 1
Nutricional

Coordenador de Trabalho e Renda CC-12 R$ ,21 1
TOTAL 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO SIMBOLO VENC. BASICO QUANTIDADE
Secretéario Municipal CC-01 R$ ,00 1
Chefe de Gabinete CC-06 R$ ,00 1
Gestor de Politicas Culturais CC-09 R$ ,00 1
Gestor de Difusao e Formacao Cultural CC-09 R$ ,00 1
goordenador Técnico de Formacgao cc-11 R$ ,00 1
ultural
Coordenador de Produgao Cultural CC-12 R$ ,21 1



Coordenador de Programas Culturais CC-12
Coordenador de Patriménio Historico e

CC-12
Cultural
Coordenador de Espagos Culturais CC-12
Maestro CC-13

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGO SIMBOLO
Secretéario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06
Assessor Técnico de Engenharia CC-07
Assessor Técnico de Arquitetura CC-07
Assessor Distrital de Servigos e LimpezasCC-08
Gestor de Infraestrutura CC-09
Gestor de Servigos Urbanos CC-09

Coordenador de Manutengao de Pragas e
. CC-12

Canteiros

Coordenador da Estacéo de Transbordo CC-12

Coordenador de Areas Comerciais e

. CC-12
Feiras
Coordenador de Servigos CC-12
Coordenador de Cemitérios CC-12
Coordenador de Limpeza Urbana CC-12
Mestre de Obras CC-14

TOTAL

R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21
R$ ,00

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,00

[ S

QUANTIDADE

—— N = = = = _ =N =

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR

CARGO SIMBOLO
Secretario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06
Gestor de Recursos Hidricos CC-09
Gestor de Desenvolvimento Rural e

. S CC-09
Agricultura Familiar
Gesicor de Maquinas e Equipamentos CC-09
Agricolas
Diretor do Abatedouro CC-10
Diretor do Parque de Exposigoes CC-10
Coordenador Técnico Agricola CC-11

Coordenador Técnico de Associativismo e

. CC-11
Cooperativismo Rural
Coordenador de Manutencgao CC-12
Coordenador de Abastecimento Hidrico CC-12
Coordenador de Unidade DessalinizadoraCC-12

Coordenador de Recursos Hidricos CC-12
Coordenador Administrativo CC-12
TOTAL

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E TURISMO

CARGO SIMBOLO
Secretéario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00

QUANTIDADE
1

—_ = =

N e > N i il e T

QUANTIDADE
1
1



Gestor de Juventude CC-09
Gestor de Turismo CC-09
Gestor de Esporte e Lazer CC-09

Coordenador Técnico de Rotas Turisticas CC-11

Coordenador Técnico de Turismo CC-11
Coordenador da Juventude CC-12
Coordenador de Esporte e Lazer CC-12
Coordenador de Espacgo de Esporte e cC-12
Lazer

Coordenador de Desenvolvimento de CC-12

Modalidades Esportivas
TOTAL

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,21
R$ ,21

R$ ,21

W PP R R

R$ ,21
17

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

CARGO SIMBOLO
Secretario Municipal CC-01
Chefe de Gabinete CC-06
Assessor de Recursos Minerais CC-08
Gestor da Defesa Civil CC-09
Gestor da Protecdo Animal CC-09
Gestor de Meio Ambiente CC-09
Coordenador Técnico de Defesa Civil CC-11
Coordenador Técnico de Fiscalizagcao

. CC-11
Ambiental
Coordenador Técnico de Educagao

. CC-11
Ambiental
Coordenador de Protecao e Bem Estar

) CC-12

Animal
Coordenador de Apicultura CC-12
Coordenador da Defesa Civil CC-12
Coordenador de Atendimento CC-12

TOTAL

VENC. BASICO
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

QUANTIDADE

—_ [\ T T QT U N

R$ ,00

—_

R$ ,21

R$ ,21
R$ ,21
R$ ,21

[ e

ANEXO III - ESTABELECE OS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSOES

[CARGO

REQUISITO PARA NOMEACAOQO

Secretario Municipal

Livre Nomeacao

Procurador Geral do Municipio

Graduacao em Direito, com inscrigao na OAB e
efetivo exercicio da profissao ha, pelo menos, 5
anos; e, no minimo, 30 anos de idade.

Controlador Geral do Municipio

Nivel Superior

Assistente Executivo

Livre Nomeacao

Procurador

Graduacdo em Direito, com inscricdo na OAB e
efetivo exercicio da profissdao

Diretor Executivo

Livre Nomeacgao

Diretor Médico da UPA

Graduacdo em Medicina e efetivo exercicio da
profissao.

Diretor de Enfermagem da UPA

Graduacao em Enfermagem e efetivo exercicio da

profissao.




Diretor de Unidade Escolar

Formagao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao

Diretor do Centro de Educagao Especial

Formagao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao

Vice-Diretor de Unidade Escolar

Formagcao profissional em nivel superior em Cursos
e Instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao

Formagcao profissional em nivel superior em Cursos

Vice-Diretor do Centro de Educacgao Especial e Instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo

Ministério da Educacao

Formacao profissional em nivel superior em Cursos

Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo

Ministério da Educacao

Chefe de Gabinete

Livre Nomeacgao

Assessor Técnico Nivel Superior

Assessor Livre Nomeacgao
Gestor Livre Nomeacao
Diretor Livre Nomeacao

Coordenador Técnico

Nivel Superior

Coordenador

Livre Nomeacao

Maestro

Livre Nomeacao

Mestre de Obras

Livre Nomeacgao

ANEXO IV - ESTABELECE 0S REQUISITOS E ESPECIFICACOES PARA FUNCOES

GRATIFICADAS

TIPO

[REQUISITOS

ESPECIFICACOES

Funcgao Gratificada 1

Funcao Gratificada 2

Ocupante de Cargo

Funcao Gratificada 3

Publico

Funcao Gratificada 4

Destinada a servidores publicos municipais que estao exercendo
funcdes relacionadas a area de planejamento, licitacdes e contratos.

Destinada a fungao de diregao, chefia, assessoramento e
secretariado, a serem exercidos em 6rgdos de alta complexidade.

Destinada a fungao de diregao, chefia, assessoramento e
secretariado, a serem exercidos em 6rgaos de média complexidade.

Destinada a fungao de diregao, chefia, assessoramento e

secretariado, a serem exercidos em 6rgaos de baixa complexidade.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de janeiro de 2025

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO




Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N2 1.006/2024 - “Estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de
Lajes, Estado do Rio Grande do Norte, para o
exercicio financeiro de 2025.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte, para o
exercicio financeiro de 2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12, Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Lajes para o exercicio financeiro
de 2025, compreendendo:O Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal direta e indireta, inclusive fundacgoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos da Administracao direta
e indireta a ele vinculados, bem como fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

TITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo I

Da Receita Total

Art. 22, A Receita Orcamentdria, a precos correntes e conforme a legislacao tributaria vigente, é
estimada no valor bruto de R$ ,00 (cento e trinta e dois milhoes, novecentos e trinta e seis mil,
setecentos e cinco reais).

Art. 32. As receitas sdo estimadas por categoria econémica, conforme o disposto no Anexo I.

Art. 4°. A Receita sera realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma da legislacao
em vigor, de acordo com o desdobramento constante do Anexo II.

Capitulo II
Da Despesa Total

Art. 52. A Despesa Orcamentdaria, no mesmo valor da Receita Or¢camentdria, é fixada em R$ ,00
(cento e trinta e dois milhoes, novecentos e trinta e seis mil, setecentos e cinco reais), desdobrada
nos seguintes agregados:Orcamento Fiscal, em R$ ,00 (setenta e oito milhdes, trinta e um mil,
seiscentos e quatorze reais); este orcamento destina-se a custear as despesas com a administracao
geral do municipio, incluindo os servigos publicos basicos como educacgao, seguranga, obras e
infraestrutura, entre outros.

Orgamento da Seguridade Social, em R$ ,00 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e cinco mil e
noventa e um reais); este orcamento abrange as despesas com agoes de saude, previdéncia social,
assisténcia social e demais programas relacionados a seguridade.

Paragrafo Primeiro - A reserva de contingéncia estd fixada em R$ ,00 (cento e sessenta e oito mil,
quatrocentos e oitenta reais) e servira para abertura de créditos adicionais, conforme a Lei, com o
objetivo de cobrir eventuais despesas imprevistas ou insuficientemente dotadas que surgirem
durante o exercicio financeiro.

Paragrafo Segundo - As Emendas Impositivas do Poder Legislativo, conforme o Art. 141-A da Lei



Organica Municipal do Municipio de Lajes, no valor de R$ ,00 (um milhao, quatrocentos e vinte e um
mil, setecentos e setenta e oito reais), correspondem a 2% da Receita Corrente Liquida do exercicio
anterior, sendo que a metade deste percentual serd destinada a agdes e servigos publicos de saude.
Este valor é meramente explicativo, pois as emendas ja estdo incorporadas nos Or¢amentos Fiscal e
da Seguridade Social, e nao se soma aos valores dos incisos I e II do caput. As emendas impositivas
representam o instrumento por meio do qual o Poder Legislativo participa da alocacao de recursos
publicos, destinando-os a agoes e projetos especificos, de acordo com as prioridades definidas pelos
vereadores.

Art. 62. Estdao plenamente assegurados recursos para os investimentos em fase de execugao, em
conformidade com o Artigo 152 da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025.

Capitulo III

DAS PROGRAMACOES DE EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 79, Para fins do disposto no art. 166 da Constituicao Federal de 1988, regulamentado no
municipio de Assu, através de emenda a Lei Organica do Municipio no seu art. 141-A:

§ 1°. E obrigatéria a execucéo orcamentéria e financeira das programagdes referentes as emendas
individuais indicadas pelo Legislativo Municipal em Lei Orgamentaria Anual, em montante
correspondente a 2% (dois inteiros por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio
anterior ao da elaboragao da Lei Or¢camentaria 2024, onde 50% deste percentual total devem ser
obrigatoriamente destinadas a agoes e servigos publicos de saude.

Da Distribuicao da Despesa por Orgao

Art. 82. A Despesa Total, fixada por Funcédo, Poderes e Orgéo, esta definida no Anexo VI desta Lei.

Capitulo IV

Da Autorizacao para Abertura de Crédito

Art. 92. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
até o valor correspondente a 11% (onze por cento) do or¢camento fiscal e da seguridade social, por
decreto municipal no caso do Executivo e decreto legislativo no caso do Legislativo, com a finalidade
de incorporar valores que excedam as previsoes constantes desta Lei, mediante a utilizacao de
recursos provenientes de:

Anulacao parcial ou total de dotagoes;

Incorporagao de superavit financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurados em



balanco.

Paragrafo unico. Excluem-se da base de calculo do limite a que se refere o caput deste artigo os
valores correspondentes a amortizacdo e encargos da divida e as despesas financiadas com
operacgoes de crédito contratadas e a contratar.

Art. 102. O limite autorizado no artigo anterior ndo sera onerado quando o crédito se destinar a
atender insuficiéncias de dotagoes no grupo de Pessoal e Encargos Sociais, mediante a utilizagao de
recursos oriundos da anulagao de quaisquer despesas, inclusive as consignadas a outros grupos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. As dotagOes para pagamento de pessoal e encargos sociais referentes a servidores,
colocados a disposicao de outros érgaos ou entidades, serao movimentadas pelos setores
competentes da Secretaria Municipal de Administracao, Comunicacao e Seguranca Publica -
SEMAD.

Art. 122, A utilizacdo das dotagdes com origem de recursos em convénios ou operagoes de crédito
fica condicionada a celebracdo dos instrumentos legais.

Art. 132, Fica o Poder Executivo autorizado, apos autorizacao do Legislativo, a contratar e oferecer
garantias a empréstimos voltados para o saneamento e habitacao em areas de baixa renda.

Art. 142, Fica o Poder Executivo autorizado, ap6s autorizacao do Legislativo, a contrair
financiamentos com agéncias nacionais e internacionais oficiais de crédito para aplicacdo em
investimentos fixados nesta Lei, bem como o de oferecer a contragarantia necessaria a obtencao de
garantia do Tesouro Nacional para a realizacao destes financiamentos.

Art. 152. O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera adotar parametros para utilizagao das
dotagdes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva realizacdo das receitas, para garantir as
metas de resultado primario, conforme Artigo 112 da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio
de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 162. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 27 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.005/2024 - “Dispoe
sobre o Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Lajes, e da outras
providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Lajes, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta lei regula no municipio, em conformidade com a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos
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direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura -
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
civil.

TITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22, A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Lajes, com a participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32. A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condicoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Lajes.

Art. 42, A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico, devendo
ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promocao da
paz no Municipio de Lajes.

Art. 52. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacio da sociedade, planejar e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagao do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 62. Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar politicas publicas para:

Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos, com plena
liberdade de expressao e criacao;

Universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
Contribuir para a construcao da cidadania cultural;

Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais presentes no
municipio;

Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;



Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao e o controle social;
Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

Contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 72. A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se contrapde ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade
das acgoes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagao, comunicagao social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacao e execucao, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de satude, educacgao, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULO IT

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

O direito a identidade e a diversidade cultural;
Livre criagao e expressao;

Livre acesso;

Livre difuséao;

Livre participacdo nas decisoes de politica cultural.
O direito autoral;

O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.



CAPITULO III

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao tridimensional da cultura - simbdlica,
cidada e econémica - como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO I

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbolica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patrimonio cultural do Municipio de Lajes, abrangendo todos os modos de viver, fazer e
criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdo
simbolica expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a producao nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgoes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao da paz, moldada em padroes de
coesao, integracao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0os grupos sociais, 0s povos e
nacgoes.

SECAO II

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentacao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da
democratizagao das condicOes de producgao, da oferta de formacao, da expansao dos meios de
difusao, da ampliacao das possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promogao e protegao do patrimoénio cultural do
municipio, de promocao e protecao das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de



iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étnicos
e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacao da sociedade nas decisoes de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criagao e articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagao de conferéncias e
da instalacdo de colegiados, comissoes e foruns.

SECAO III

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condig0es para o desenvolvimento da cultura
como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracao de
ocupagoes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragao
dos fluxos de formacao, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

Sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacgao, producao, difusao, distribuigao e consumo;

Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social;

Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio deve ser estimular a
criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no



municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulagao, gestao,
fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacao e formacao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenagao e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacao dos processos decisorios e a obtencao de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
um processo de gestdo com - partilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituigcdes culturais
e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relacées como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

Diversidade das expressoes culturais;

Universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

Fomento a producao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

Cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
Integracao e interagao na execucao das politicas, programas, projetos e agoes desenvolvidas;
Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Transversalidade das politicas culturais;

Autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

Democratizacdo dos processos decisérios com participagao e controle social;

Descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;



Ampliacao progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federagao, promovendo o desenvolvimento - humano, social e econémico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na &rea cultural;

Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

Promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a formagao,
capacitacao e circulacao de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacao técnica e a
otimizacdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdao das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdao e de promogao da
cultura.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

SECAO I

DOS COMPONENTES

. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Coordenacao:



Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA;
Instancias de articulacdo, pactuacao e deliberagao:

Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Instrumentos de gestao:

Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formacédo na Area da Cultura - PROMFAC. (Programa Sou amig@ da
Cultura)

Sistemas setoriais de cultura:

Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento economico e social, da industria e comércio, das
relagOes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e
da seguranca, conforme regulamentacao.

SECAO II

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, é érgao
superior, subordinado diretamente a Prefeitura Municipal de Lajes, e se constitui no érgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA, as instituigoes vinculadas indicadas a seguir:

Bandas de Musica Municipal de Lajes (Filarmonica 03 de Dezembro, Banda Marcial Juraci Soares);
Estacdo das Artes poeta Antonio Cruz;

Centro de Artesanato;



Biblioteca;
Outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA:

Formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacao;

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e integrada no
territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento
local;

Valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio;

Preservar e valorizar o patrimoénio cultural do Municipio;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em acoes na area da
cultura;

Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e promover
acoes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no ambito do Municipio;

Descentralizar os equipamentos, as acoes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdao profissional nas areas de criagdo, producao e
gestao cultural;

Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagao e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;



Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, como érgéao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

Exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de
Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;

Instituir as orientagoes e deliberagoes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagoes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

Emitir recomendacoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC;

Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizacao dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes
e Indicadores Culturais;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizagdo e interagao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

Subsidiar a formulagao e a implementagao das politicas e agoes transversais da cultura nos
programas, planos e agoes estratégicos do Governo Municipal;

Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodologicos e na classificagao dos programas e agoes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementacédo de Programas de Formacéao na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de
cultura do Municipio; e

Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 38. Os érgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de
articulacao, pactuacao e deliberacao do SNC, organizadas na forma descrita na presente Secgao.



DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgao colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
e Meio Ambiente - SEMTUCMA, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espago de participacdo social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribuigao atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a
execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 22, Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a
sociedade civil sao eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tétm mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 32. A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 42. A representacao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar a representacao do Municipio de Lajes, por meio da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgéos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por membros titulares e igual
numero de suplentes, com a seguinte composicao:

04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, por meio dos seguintes
6rgaos e quantitativos:

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente, 02 representantes, sendo um deles o(a)
Secretario(a) de Cultura;

Secretaria Municipal de Educacao, 02 representantes; sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Administragao, Comunicacdo e Seguranca publica, 02 representantes;
sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente.

04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes
setores e quantitativos:

Representante das artes visuais e artesanato, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;

Representante do audiovisual e musica, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;



Representante das artes cénicas (teatro e danca), 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representantes do livro, leitura e literatura, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente.

§ 12. Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serao designados pelo
respectivo 6rgao e os representantes da sociedade civil serao designados conforme Regimento
Interno.

§ 22, O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre seus membros, o
Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 32, Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissao ou func¢do de confianca vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 42. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de
Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ constituido pelas seguintes instancias:
Plenario;

Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

Colegiados Setoriais;

Comissoes Tematicas;

Grupos de Trabalho;

Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plendrio, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
compete:

Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucao do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

Colaborar na implementacao das pactuacoes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos
Nacional e Estadual de Politica Cultural;

Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

Definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que
concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

Estabelecer para a Comissdao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo Municipal de
Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura - PMC;



Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Apoiar a descentralizacao de programas, projetos e agoes e assegurar 0S meios necessarios a sua
execucao e a participacao social relacionada ao controle e fiscalizacao;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, conforme determina a Lei

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC.

Contribuir para a definicéo das diretrizes do Programa Municipal de Formacé&o na Area da Cultura -
PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos para a gestdo das politicas
culturais;

Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo Municipio de para sua
integracao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

Promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

Promover cooperagao com os movimentos sociais, organizagoes nao governamentais e o setor
empresarial;

Incentivar a participagao democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural;

Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagao e acompanhamento de matérias;

Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC promover a
articulacao das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC para a defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissoes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de
carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagao e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territdrios.



Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integracao, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de participagao
social, em que ocorre articulacao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da &rea cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 12. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogées,
proposicoes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as
respectivas revisoes ou adequacoes.

§ 22, Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocacgao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera ser precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

§ 42, A representagao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serda, no
minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais,
Territoriais ou Municipais.

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formacédo na Area da Cultura (Programa Sou amig@ da Cultura) -
PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagao
dos recursos humanos.



DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC, instituido por lei propria, tem duragao decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucao da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 51. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA e Instituicoes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

Diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Diretrizes e prioridades;

Objetivos gerais e especificos;

Estratégias, metas e agoes;

Prazos de execugao;

Resultados e impactos esperados;

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Mecanismos e fontes de financiamento; e

Indicadores de monitoramento e avaliacao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio, que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo tunico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de
Lajes/RN:

Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentdria Anual (LOA);
Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e



Outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, como fundo de natureza contabil e financeira,
com prazo indeterminado de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
acoes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracao e
cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
despesas de manutencao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

Dotagdes consignadas na Lei Orgamentdaria Anual (LOA) do Municipio de Lajes e seus créditos
adicionais;

Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
Contribuicoes de mantenedores;

Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagao dos precos
publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a administra¢cdo da Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogoes, produtos e servigos de carater cultural;

Doagcoes e legados nos termos da legislacao vigente;
Subvengoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracao que, no
minimo, lhes preserve o valor real;

Retorno dos resultados econdémicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Resultado das aplicagoes em titulos publicos federais, obedecida a legislagao vigente sobre a
matéria;

Empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

Saldos nao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Devolucao de recursos determinados pelo nao cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

Saldos de exercicios anteriores; e



Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selecdo publica; e

Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e
pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 12. Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente - SEMTUCMA definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragao,
os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 22, Os riscos das operacoes previstas no paragrafo anterior serao assumidos, solidariamente, pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser
o regulamento.

§ 32. A taxa de administragao a que se refere o § 12 ndao podera ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 49, Para o financiamento de que trata o inciso II, serao fixadas taxas de remuneragao que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdao do Fundo Municipal de Cultura - FMC com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagao e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢ao ou a locagao
de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, nao poderao ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FMC, financiaréa projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 12. Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 22, Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispoe de
recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtencgao de
financiamento por outra fonte.

§ 32, Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas administrativas de até dez
por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos e acoes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto



neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 22, A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a
Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composigao paritaria entre membros do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC sera constituida por 06 (seis)
membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 12. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Meio Ambiente - SEMTUCMA

§ 22, Os membros da Sociedade Civil serdao escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na selecdo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve adotar critérios objetivos na
selecdo das propostas:

Avaliagao das trés dimensoes culturais do projeto - simbodlica, economica e social;
Adequagao or¢amentaria;
Viabilidade de execugao; e

Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA,
desenvolver o Sistema Municipal de Informacoées e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade
de gerar informagoes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 12. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produgao, acesso, consumo,
agentes, programas, instituigoes e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacgodes e Indicadores Culturais.

§ 22, O processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacgodes e Indicadores Culturais -
SMIIC terad como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacoes e
Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:



Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuracao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulagao, monitoramento, gestdo e avaliagao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de Cultura -
PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacoes relevantes para a caracterizagao da
demanda e oferta de bens culturais, para a construgao de modelos de economia e sustentabilidade
da cultura, para a adogao de mecanismos de indugao e regulacao da atividade econémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

Exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil 0 acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC fara levantamentos
para realizacao de mapeamento culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacgoes e Indicadores Culturais, com
instituicoes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioeconomicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua
de informagodes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC

PROGRAMA SOU AMIG@ DA CULTURA

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC
(Programa Sou Amig@ da Cultura) em articulacao com os demais entes federados e parceria com
instituicoes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado, conselheiros e fazedores de cultura, responsaveis pela formulacao e implementagao das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:

A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacao em politica cultural dos agentes envolvidos na
formulacao e na gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populacao;

A formacao nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS



Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sao constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, - SMC, conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 74. As interconexoes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura - SMC sao
estabelecidas por meio das coordenacoes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacdo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexoes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento
no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracao das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigoes de estratégias
de sua implementacao.

TITULO III

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura - FMC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Paragrafo unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema



Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-a4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serao destinados
a:

Politicas, programas, projetos e agoes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecao publica.

§ 22, A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverao
considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuicado total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO II

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em conta especifica, e administrados
pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, e instituicoes
vinculadas, sob fiscalizagao do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 12. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdao administrados pela
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA.

§ 22, A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade da programacao aprovada da
aplicagao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 12. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores sociais, economicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condicdao minima para receber os repasses dos recursos da



Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve
buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-
se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio,

as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacées do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de Cultura serao
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC, por meio da
assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizacao de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, em finalidades diversas das previstas nesta lei

Art. 882. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando disposi¢oes em sentido
contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
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orgaos e secretarias, altera o quadro de cargos em comissao, fungoes gratificadas, revoga a Lei n®
500/2009.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a criacao de cargos para a composicao do setor
administrativo e gerencial da Unidade de Pronto Atendimento Edivan Secundo Lopes.

Art. 22, Fica acrescido ao ANEXO I - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTIDADES da Lei Complementar n? 935, de
30 de dezembro de 2022:

ANEXO I - ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTIDADES

ESPECIFICACOES BASICAS

[Cargo Simbolo [Venc. Basico
Diretor Administrativo da UPA |CC-3.2 |R$,00
Diretor Médico da UPA CC-3.3 |R$,00
Diretor de Enfermagem da UPA|CC-3.4 |R$,00

DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[Cargo Simbolo [Venc. Basico|Quantidade
Diretor Administrativo da UPA |CC-3.2 |R$,00 1

Diretor Médico da UPA CC-3.3 |R$,00 1

Diretor de Enfermagem da UPA |CC-3.4 |R$ ,00 1

Art. 32. Fica acrescido ao ANEXO II - ESTABELECE OS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSOES da Lei Complementar n2 935, de 30 de dezembro de 2022:

ANEXO II - ESTABELECE 0OS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES

[CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES

Responsavel pela direcdo administrativa da Unidade de

D”et.o? . , : Pronto Atendimento (UPA), competindo-lhe as fungoes

Administrativo da  |Nivel Superior \ C . )

UPA concernentes as demandas administrativas da respectiva
unidade.

Responsavel pela dire¢do médica da Unidade de Pronto
Diretor Médico da |Nivel Superior em |Atendimento (UPA), competindo-lhe as fungdes

UPA Medicina concernentes as demandas médicas da respectiva
unidade.
Responsavel pela direcdao de enfermagem da Unidade de
Diretor de Nivel Superior em |Pronto Atendimento (UPA), competindo-lhe as fungoes
Enfermagem da UPA[Enfermagem concernentes as demandas de enfermagem da respectiva

unidade.




Art. 42, As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrao a conta
de dotacoes proprias do orcamento anual e em regime de coparticipagao com outros entes
federados.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigoes em sentido
contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Estabelece percentual minimo de 50% de destinagao de cargos comissionados da administragdo
publica direta no Municipio de Lajes/RN para mulheres.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei estabelece a destinagao de percentual minima de 50% (cinquenta por cento) de
cargos por provimento em comissao da administracdo publica direta do Municipio de Lajes/RN para
ocupacgao por mulheres.

Art. 22, A administragao direta do Municipio de Lajes/RN deve reservar o percentual de no minimo
50% (cinquenta por cento) das vagas ocupadas por provimento em comissao para serem preenchidas
por mulheres.

Paragrafo tnico. A apuragao do percentual estabelecido no caput se da pelo total de cargos
comissionados previstos no ambito do 6rgao.

Art. 32. Para efeitos desta Lei, os cargos comissionados sao aqueles cujo processo de admissao é de
livre nomeacao e exoneracao pela Autoridade competente.

Art. 4°. A ndo observancia desta Lei implica na recomposi¢ao do ajustamento do percentual
estabelecido.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando todas as disposicoes em
sentido contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
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LETI MUNICIPAL N° 1.003/2024 - “Dispoe
sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio de 2025 e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

“Dispode sobre as diretrizes orgamentérias para o exercicio de 2025 e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislagoes, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Lajes/RN aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao
Federal, e na Lei Organica do Municipio de Lajes, as diretrizes gerais para a elaboracdo dos
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orcamentos do Municipio para o exercicio de 2025, compreendendo:

As prioridades e as metas da administracao publica municipal;

A estrutura e organizacao dos orgamentos;

As diretrizes gerais para elaboracdo e execugao dos orgamentos do Municipio e suas alteragoes;
As disposicoes relativas a divida publica municipal;

As disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

As disposigoes sobre alteragoes na legislagao tributéria do Municipio para o exercicio
correspondente;

As disposicoes finais.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°, As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2025, especificadas de acordo com os
macros objetivos estabelecidos na Lei Municipal n® 898/2021 que dispoe sobre o plano plurianual do
municipio de Lajes para o quadriénio 2022-2025, encontram-se detalhadas em anexo a esta lei.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta lei, entende-se por:

Programa, o instrumento de organizacao da acao governamental visando a concretizacao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacgoes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencdo da acdao de governo;

Projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

Operacao especial, as despesas que nao contribuem para manutencao das acoes de governo, das
quais nao resulta um produto, e nao geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§1°. Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de



atividades, projetos e operagoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orgamentérias responsaveis pela realizagao da agao.

§2°. Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a fungao e a subfungao as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de
Orcamentos de Gestao.

§3°. As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no projeto de lei
orgamentdria por programas, atividades, projeto ou operagoes especiais.

Art. 4°. Os orgcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacao dos 6rgaos do
Municipio, suas autarquias, fundos especiais e fundagoes.

Art. 5°. O projeto de Lei Orgamentéria de 2025, sera encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lein®,
de 17 de marco de 1964 e a respectiva Lei serdo constituidos de:

Texto da lei;
Consolidac¢do dos quadros orgamentarios;

Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

Discriminacao da legislacao da receita e da despesa, referente aos orcamentos fiscal e da seguridade
social.

Paragrafo Unico. Integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV e paragrafo tnico da
Lein®, os seguintes demonstrativos:

Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e segundo a origem
dos recursos;

Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica e segundo
a origem dos recursos;

Da fixacdo da despesa do Municipio por funcdo e segundo a origem dos recursos;

Da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e érgaos e segundo a origem dos recursos;

Da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a proposta;
Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por



categoria economica e origem dos recursos;

Do resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;

Das despesas e receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de
forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orcamentos;

Da distribuicdo da receita e da despesa por fungao de governo dos or¢camentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente;

Da aplicagao dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos 70 e
71 da Lei Federal n°, por 6rgao, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de
despesas;

De aplicacao dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental - FUNDEB, na forma da legislacao que disp0e sobre o assunto;

Do quadro geral da receita dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por rubrica e segundo a origem dos recursos;

Da descricao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislagao.

Da aplicacao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

Da receita corrente liquida com base no art. 1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei Complementar n°
101/2000;

Da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n° 29.

Art. 6°. Na Lei Orcamentdria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n°® 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestao e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de
2001, a discriminagao da despesa sera apresentada por unidade or¢gamentaria, expressa por
categoria de programacao indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

O orcamento a que pertence;
O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacao:

DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros e Encargos da Divida; Outras Despesas
Correntes.

DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversoes Financeiras; Amortizacao e Refinanciamento da
Divida; Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO



Art. 7°. O projeto de lei orgamentéria do Municipio de Lajes, relativo ao exercicio de 2025, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execugao do orgamento:

O principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento do or¢camento;

O principio da transparéncia implica, além da observacao do principio constitucional da publicidade,
a utilizacdao dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informacoes
relativas ao orcamento.

Art. 8°. Sera assegurada aos cidadaos a participacao no processo de elaboracao e fiscalizacao do
orgamento, através da definicdo das prioridades de investimento de interesse local, mediante
regular processo de consulta.

Art. 9°. A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do projeto de lei orgamentaria,
serao elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 102. A elaboracgdo do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orgamentdria serao orientadas no
sentido de alcangar superavit primério necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira da
administracao municipal.

Art. 112, Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no
inciso II do §1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederao a respectiva limitacao de empenho e de movimentacao financeira, podendo
definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§1°. Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacoes constitucionais e legais
do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§2°. No caso de limitacao de empenhos e de movimentagao financeira de que trata o caput deste
artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

Com pessoal e encargos patronais;

Com a conservagao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/2000;

Art. 122, Fica o Poder Executivo, apds autorizagao do Legislativo, a promover as alteragoes e
adequacoes de sua estrutura administrativa, e que nao tenha aumento de despesa, e com o objetivo
de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 132. A abertura de créditos suplementares dependera da existéncia de recursos disponiveis
para a despesa e sera precedida de justificativa do cancelamento e do reforco das dotagdes, nos
termos da Lei n.?, até 11% (onze) das receitas previstas na proposta orgamentaria anual.

Art. 142, Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir recursos
orgamentarios, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo Federal, desde que dentro do
mesmo 0rgao.

§ 12. O Remanejamento de recursos entre 6rgaos independentemente da categoria economica da
despesa, nao se incluem nos limites estabelecidos no caput deste artigo, por se tratar de simples



alteragoes no Quadro de Detalhamento da Despesa.

§ 22, Os projetos de lei relativos a créditos adicionais indicarao os valores atribuidos aos grupos de
natureza de despesa.

§ 32. Os créditos suplementares autorizados na Lei Orcamentaria, com indicagdo de recursos
compensatoérios do Poder Legislativo, serao abertos, no ambito desse Poder, por ato do Presidente
da Camara Municipal.

§ 42. Quando a abertura de crédito suplementar e especiais ocorrer para atender dotagoes
vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais serdo utilizados os recursos oriundos de suas
respectivas fontes, os créditos adicionais abertos com esta finalidade ndo serao computados no
percentual fixado neste artigo.

Art. 152. Na programacao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem que estejam definidas
as fontes de recursos.

Art. 162. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Or¢camentaria ou as
de créditos adicionais, somente incluirdao novos projetos e despesas obrigatoérias de duragao
continuada, a cargo da Administracao Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacgoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento; Estiverem
preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimoénio publico;

Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagoes
de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.

Art. 172. A inclusao, na lei or¢amentdria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federacdao somente podera ocorrer em situagoes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 182. As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizagao
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao.

Art. 192, A Lei Or¢camentdria somente contemplara dotagdo para investimentos com duragao
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusao.

Art. 202. A Reserva de Contingéncia, observado o inciso III do caput do art. 5° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sera constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscal, de no
maximo 02% (dois por cento) da receita corrente liquida, prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Néao seré considerada, para os efeitos do caput, a eventual reserva:
A conta de receitas préprias e vinculadas; e

Para atender programacao ou necessidade especifica.



CAPITULO V

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 212. O Poder Executivo podera incluir na Lei Orgamentaria Anual a destinacdao de Subvencoes
Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que exergcam atividades de
natureza continuada nas areas de assisténcia social, saide ou educacao, conforme definido pela Lei
Federal n? e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12. Compete também ao Poder Legislativo a inclusao de emendas parlamentares que tratem de
Subvencgoes Sociais para as entidades que atendam aos requisitos descritos no caput, observando-se
a legislacao acima citada.

§ 22, Constituem no ambito municipal passiveis do recebimento da Subvengao Social que trata o
caput do presente artigo as instituicdes em funcionamento pleno no ambito municipal,
desenvolvendo atividades continuadas em atendimento aos interesses sociais e reconhecidas como
de utilidade publica, consoante Leis Municipais de declaracao de utilidade publica.

Art. 222, O Poder Executivo podera destinar no maximo 1,0 % (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para Subvengoes Sociais, dando pleno conhecimento das entidades beneficiadas, consoante
art. 21 da presente Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 232, A Lei Orgcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 242, O projeto de Lei Or¢amentaria podera incluir, na composi¢do da receita total do Municipio,
recursos provenientes de operagoes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso III da Constituicao Federal, apo6s a devida aprovacao pelo Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. A Lei Or¢camentaria Anual deveré conter demonstrativos especificando, por
operacao de crédito, as dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 252, A Lei Orgcamentdaria podera autorizar a realizagao de operagoes de crédito por antecipagao
de receita, apds autorizacao do Poder Legislativo e observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIiPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS



Art. 262. No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 272, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a adoc¢do das medidas de que tratam os paragrafos 3°
e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservara servidores das Areas de satide, educacio e
assisténcia social.

Art. 282. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do art. 22 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratacao de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de saiude e de saneamento.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 292, A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio de
2025 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, com vistas
a expansao de base de tributacdao e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 302. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o
impacto de alteragdo na legislagao tributéria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e
a justa distribuicao de renda, com destaque para:

I. Combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;

III. Adequar as bases de célculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promogao da justica
fiscal, desde que submetidas a aprovagao do Poder Legislativo Municipal;

V. Revisar a politica setorial para as micro e pequenas empresas do municipio;

VII. Revisao, atualizagao ou adequacao da legislagao sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma e cdlculo, condigdes de pagamento, descontos e isengoes, inclusive com
relacao a progressividade deste imposto;

IX. Revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

XI. Instituigao de taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

XIII. Revisao das isengoes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§1°. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do municipio, o Poder
Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
renuncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no célculo do resultado primario.



§2°. A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de
alteracoes na legislagao tributaria, ainda em tramitacao, quando do envio do projeto de lei
Orgamentdria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as despesas
cuja execucao ficara condicionada a aprovacao das respectivas alteragoes legislativas.

CAPITULO IX

DA TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

Art. 312. A elaboracao e a aprovagao dos Projetos da Lei Orcamentdaria de 2025 e de créditos
adicionais, bem como a execuc¢ao das respectivas leis, deverao ser realizadas de acordo com os
principios da publicidade e da clareza, promovendo-se a transparéncia da gestao fiscal e permitindo-
se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacoes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na internet pelo Poder Executivo:

I. O Projeto de Lei Or¢gamentdria de 2025, inclusive em versao simplificada, seus anexos e as
Informacoes complementares;

III. Os créditos adicionais e seus anexos;

V. Até trinta dias apds a publicacao dos or¢camentos, o Poder Executivo estabelecerd, através de
decreto, a Programacgao Financeira e o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, nos termos
do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n°® 101/2000.

VILVIIL -+ - v veeeeeeeees Meta 3.5: Combater o trabalho infantil e o trafico de criancas e
adolescentes, com a implementagao de campanhas de conscientizacao e o fortalecimento do
Conselho Tutelar até 2027.

4. Estratégias de Implementacao

Para alcancar as metas e prioridades definidas, serdo implementadas as seguintes estratégias:

Elaboragao de um Plano de Agdo detalhado para cada eixo tematico, com a definicdo de metas,
prazos e responsaveis.

Mobilizacdo da sociedade civil e do setor privado para a implementacgao das agoes, através de
parcerias e projetos conjuntos.

Captacao de recursos para o financiamento das agoes, através de verbas municipais, estaduais e
federais, além de parcerias com o setor privado.

Monitoramento e avaliagao continua dos resultados.

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislacoes, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Lajes/RN aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder em DOACAO & ASSOCIACAO DE
APOIO AS CIDADES, COMUNIDADES E ASSENTAMENTOS - ARCA, Associacao de Direito Privado,
inscrita no CNPJ , o imével a seguir descrito e caracterizado:

01 (Um) TERRENO situado na Fazenda Sao Lucas, localizado no Municipio de Lajes/RN, perfazendo
uma area de ,352 m? (quarenta mil, seis e trezentos e cinquenta e dois metros quadrados), nesta
cidade, cujo perimetro é de 844,17 m (trezentos e metros).

Inicia-se a descricao deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N ,56m e E ,35m; Cerca; deste,
segue confrontando com HERDEIROS DE ZULMIRA SALVIANO DE OLIVEIRA, com os seguintes
azimutes e distancias: 164°49°27” e 141,61 m até o vértice P2, de coordenadas N ,89m e E ,42m;
253°56’10” e 176,65 m até o vértice P3, de coordenadas N ,01m e E ,67m; Cerca; deste, segue
confrontando com E.M. MOSENHOR VICENTE DE PAULA, com os seguintes azimutes e distancias:
253°15'02” e 101,02 m até o vértice P4, de coordenadas N ,89m e E ,94m; Cerca; deste, segue
confrontando com IMOVEIS PARTICULARES, com os seguintes azimutes e distancias: 344°34’58” e
39,02 m até o vértice P5, de coordenadas N ,51m e E ,56m; Cerca; deste, segue confrontando com
RUA VEREADOR ODILON MILITAO, com os seguintes azimutes e distancias: 344°34’'58” e 6,00 m
até o vértice P6, de coordenadas N ,30m e E ,97m; Cerca; deste, seque confrontando com IMOVEIS
PARTICULARES, com os seguintes azimutes e distancias: 344°34’58” e 30,02 m até o vértice P7, de
coordenadas N ,24m e E ,99m; Cerca; deste, segue confrontando com RUA JOAO VALE DE MELO,
com os seguintes azimutes e distancias: 344°34'58” e 6,00 m até o vértice P8, de coordenadas N
,03m e E ,39m; Cerca; deste, segue confrontando com IMOVEIS PARTICULARES, com os seguintes
azimutes e distancias: 344°34’58” e 30,02 m até o vértice P9, de coordenadas N ,97m e E ,41m;
Cerca; deste, segue confrontando com RUA FRANCISCO COSTA, com os seguintes azimutes e
distancias: 345°06°31” e 6,01 m até o vértice P10, de coordenadas N ,78m e E ,87m; Cerca; deste,
segue confrontando com IMOVEIS PARTICULARES, com os seguintes azimutes e distancias:
345°39'32” e 30,05 m até o vértice P11, de coordenadas N ,89m e E ,42m; Cerca; deste, segue
confrontando com HERDEIROS DE ZULMIRA SALVIANO DE OLIVEIRA, com os seguintes azimutes
e distancias: 74°49'27” e 277,61 m até o vértice P1, ponto inicial da descricdo deste perimetro,
consoante planta de demarcagao da area em anexo, parte integrante desta Lei, objeto da matricula
n?, do livro n? “2”, no Cartério do Servigo de Registro de Iméveis deste municipio e Comarca de
Lajes/RN.

Art. 22, O terreno de que trata o artigo primeiro destinar-se-a exclusivamente a promocgao, por parte
da ASSOCIACAO DE APOIO AS CIDADES, COMUNIDADES E ASSENTAMENTOS - ARCA, no
Municipio de Lajes/RN, voltado a execucdo do programa MINHA CASA, MINHA VIDA - ENTIDADES
(MCMV-ENTIDADES), regulamentado pela Instrugao Normativa n® 028/2023/Ministério das
Cidades, destinados a construgao de Unidades Habitacionais para a populagao carente desta
localidade, caracterizada como de interesse social, objetivando reduzir o déficit habitacional do
municipio.

Paragrafo Unico. Os beneficiarios referidos no caput deste artigo deveréo estar enquadrados e
credenciados no plano habitacional do programa em questdo, assim como nos requisitos de selegao a
serem indicados pela ASSOCIACAO DE APOIO AS CIDADES, COMUNIDADES E ASSENTAMENTOS
- ARCA.



Art. 32. As Unidades Habitacionais, as quais se refere o artigo segundo desta Lei, deverao atender
ao fim a que se destinam, sob pena de reversdo ao patriménio do Municipio de Lajes/RN, no prazo
de 05 (cinco) anos.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as disposicoes em
sentido contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 07 de agosto de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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Lajes/RN, e da outras providencias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 01 DE AGOSTO DE 2024

“Disp0e sobre a instituicdao do Incentivo do Componente de Qualidade na Atengao Priméria em
Satde (APS), no &mbito do sistema Unico de Satide no Municipio de Lajes/RN, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Esta Lei visa instituir o incentivo do Componente de Qualidade na Atengdo Primaria em
Satde (APS) no &mbito do Sistema Unico de Satide- SUS no Municipio de Lajes/RN, em
conformidade com a Portaria n® GM/MS, de 10 de abril de 2024.

Art. 22, Fica instituida a classificagdo do Incentivo do Componente de Qualidade na Atengao
Priméria em Saude, regido pela Portaria n® GM/MS, de 10 de abril de 2024, que constitui o novo
modelo de Cofinanciamento de Custeio da Atencdo Primdria a Satide no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS no Municipio de Lajes/RN.

Paragrafo Unico. Serdo instituidos 100% (cem por cento) do montante recebido, para pagamento
de incentivo aos profissionais de satde que compdem as equipes nas unidades bésicas de saude.

Art. 32. Os valores destinados as eSFs contidos na Portaria n?, serao indicados para os profissionais
de saude que compdem a Equipe de Saude da Familia (eSF), atendendo a descri¢cdo abaixo:

Paragrafo Unico. 100% (cem por cento) serdo rateados de forma igualitaria para os profissionais
de saude, lotados nas unidades basica de saude e com seus cadastros ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude - CNES.

Art. 42, Os valores destinados as eSBs, contidos na Portaria n?, serdao rateados para os profissionais
que compoem as Equipes de Saude Bucal (eSB), atendendo ao descrito abaixo:

§ 12. 100% (cem por cento) sera rateado de forma igualitaria para os profissionais de saude
inseridos na eSB, e lotados nas unidades basicas de saude e com seus cadastros ativos no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES.
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§ 22, As transferéncias financeiras referentes ao componente de que trata esta se¢ao observarao as
regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizacao, o funcionamento e o
financiamento dos respectivos programas, servicos e equipes.

Art. 52. Os valores destinados a eMulti, contidos na Portaria n?, serao destinados para os
profissionais de saude que compoem a Equipe Multidisciplinar (eMulti), e serao rateados entre os
profissionais atendendo descrigao abaixo:

Paragrafo Unico. 100% (cem por cento) serdo rateados de forma igualitaria para os profissionais
integrantes da equipe da eMulti.

Art. 62. O valor do incentivo financeiro do componente de qualidade sera transferido durante doze
meses, considerando os valores da classificacdo “bom”, e sera dividido mensalmente para os
profissionais de satude registrados no CNES de cada Unidade Basica de Saude, desde que estejam
contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores definidos na Portaria n?,
do Ministério da Saude e suas atualizagoes.

§ 12, A partir do segundo quadrimestre de 2024 serao incorporados gradativamente indicadores
para monitoramento e avaliacao do componente de qualidade do cuidado ofertado pelas eSF, eAP,
eSB e eMulti, conforme as areas tematicas descritas no Anexo V, da Portaria.

§ 22, A implantacao de que trata o caput do artigo 62 considerara doze parcelas a contar da primeira
parcela de custeio desta nova metodologia de cofinanciamento federal da Atencao Primaria a Saude.

§ 32. O incentivo financeiro sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada
quadrimestre, considerando as classificagoes 6timas, boas, suficientes e regulares, e valor
correspondente para cada equipe.

§492. Caberd ao Ministério da Saude a realizacao do cdlculo dos indicadores para a transferéncia do
incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagao dos resultados por meio de
sistema de informagao.

§ 52. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela unica, considerando a
média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes.

§ 62. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do repasse do incentivo do
Programa do Governo Federal.

Art. 72. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracao, rescisao ou
afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§12. Perderao igualmente o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
Férias por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Licencgas com periodo superior a 30 (trinta) dias;

Nao cumprimento de carga horaria;

Afastamento com ou sem oOnus, para outro 6rgao ou entidade da administracao direta, autarquias e
fundacgoes a nivel municipal, estadual ou federal;



Constatagao de auséncia de envio de producao no Sisab;

Auséncia nas capacitagcdes, reunioes, e acdes no ambito da APS, salvo quando justificativas aceitas
pela Coordenacao.

§ 22, Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao incentivo, o valor da recompensa
sera reatado entre os profissionais.

§ 32 O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com
0 objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados na APS,
buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em saude.

Art. 8 2. Os valores de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de céalculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 9 2. Os recursos orgamentarios de que trata esta Lei correrao por conta do orgamento do
Ministério da Saude, e dotagdes adequadas no or¢gamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Satde, especificamente com recursos e acdao detalhada no Bloco Custeio - Pagamento
de Qualidade da Atencao Priméaria em Saude (APS), transferéncias Fundo a Fundo - FNS.

Paragrafo Unico. Caso haja alteracdes na legislacdo do programado que acrescente outros servigos
de satude ao programa, fica 0 municipio responsavel pela regulamentagao dos mesmos, através de
portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legislagcdo em
vigor.

Art. 10. Ficam revogadas as Leis 888/2021 de 05 de novembro de 2021 e 966/2023 de 21 de
setembro de 2023.

Art. 112, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas as disposi¢coes em
sentido contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 01 de agosto de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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Rodrigo Carvalho da Silva
Cddigo Identificador:BA8F4462
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