LEI N2 591/2013 - Estima a Receita e fixa a
Despesa do municipio de Lajes, Estado do Rio
Grande do Norte para o exercicio financeiro

de 2014.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢© 591/2013

Estima a Receita e fixa a Despesa do municipio de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte para o
exercicio financeiro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Titulo I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Lajes, para o exercicio
financeiro de 2014, compreendendo:

I. O Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal direta e indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

II. O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdaos da Administragao
direta e indireta e ele vinculados, bem como fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Titulo II

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Capitulo I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Da Receita Total

Art. 22 - A Receita Or¢amentaria, a pregos correntes e conforme a legislacao tributaria vigente é
estimada em R$ ,00 (vinte e sete milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil, duzentos reais).

Art. 32 - As Receitas sao estimadas por Categoria Economica, conforme o disposto no Anexo 1.

Art. 42 - A Receita serd realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma da
legislacao em vigor, de acordo com o desdobramento constante do Anexo II.

Capitulo II
DA FIXACAO DA DESPESA

Da Despesa Total

Art. 52 - A Despesa Or¢gamentaria, no mesmo valor da Receita Orgamentéria, é fixada em R$ ,00
(vinte e sete milhoes, quinhentos e noventa e cinco mil, duzentos reais), desdobrados nos seguintes
agregados:

I. Orcamento Fiscal, em R$ ,00 (dezessete milhoes trezentos e cinquenta e um mil, oitocentos reais).

II. Orcamento da Seguridade Social, em R$ ,00 (dez milhdes duzentos e quarenta e trés mil
quatrocentos reais).

Art. 62 - Estao plenamente assegurados recursos para os investimentos em fase de execucao, em
conformidade com o Artigo 15° da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para o exercicio de 2014.

Capitulo III

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 72 - A Despesa Total, fixada por Funcgao, Poderes e Orgéo, esta definida no Anexo IV desta Lei.



Capitulo IV

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 82 - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescrigoes constitucionais e nos termos da
Lein®, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 12%
(doze) por cento dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar
valores que excedem as previsoes constantes desta Lei, mediante a utilizacao de recursos
provenientes de:

I. Anulacgao parcial ou total de dotagdes;

II. Incorporagao e superavit e/ou financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurados
em balanco.

Paragrafo Unico - Excluem-se da base de célculo do limite a que se refere o caput deste artigo os
valores correspondentes 4 amortizacdo e encargos da divida e as despesas financiadas com
operacgoes de crédito contratadas e a contratar.

Art. 92 - O limite autorizado no artigo anterior ndo sera onerado quando o crédito se destinar a:

I. Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais, mediante a utilizagao
de recursos oriundos da anulacao de despesas consignadas a0 mesmo grupo;

I1. Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatorios judiciais, amortizagao e jutos da
divida, mediante utilizacdo de recursos provenientes de anulagao de dotacoes;

III. Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagoes de crédito, convénios;

IV. Atender insuficiéncias de outras despesas de custeio e de capital consignadas em Programas de
Trabalho das funcdes Saude, Assisténcia, Previdéncia, e em programas de Trabalhos relacionados a
Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino, mediante o cancelamento de dotagcoes das respectivas
fungoes;

V. Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2013, e o excesso de
arrecadacao de recursos vinculados de Fundos Especiais e do FUNDEB, quando se configurar
receita do exercicio superior as previsoes de despesas fixadas nesta Lei;

Titulo III

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 102 - As dotagoes para pagamento de pessoal e encargos sociais referente a servidores,
colocados & disposicdo de outros drgaos e entidades, serao movimentadas pelos setores competentes
da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 112 - A utilizagao das dotagoes com origem de recursos em convénios ou operagoes de crédito
fica condicionada & celebracdo dos instrumentos legais.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo Unico

Art. 122 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e oferecer garantias a empréstimos
voltados para o saneamento e habitagdo em areas de baixa renda.

Art. 132 - Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamentos com agéncias nacionais e
internacionais oficiais de crédito para aplicacdo em investimentos fixados nesta Lei, bem como o de
oferecer a contra garantia necessaria a obtencao de garantia do Tesouro Nacional para a realizacao
destes financiamentos.

Art. 142 - O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera adotar parametros para utilizagao das
dotacoes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva realizacao das receitas, para garantir as

metas de resultado primario, conforme Artigo 11° da Lei de Diretrizes Orcamentdarias do Municipio
de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 152 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Lajes/RN, em 02 de Dezembro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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publica municipal de assisténcia social,
reformula estrutura do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢© 593/2013

Disp0e sobre a politica publica municipal de assisténcia social, reformula estrutura do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Faco saber
que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Dos objetivos e das competéncias

Art. 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é um érgao de fiscalizacao das
politicas publicas de assisténcia social no ambito do Municipio de Lajes, com carater permanente e
com atribuicoes deliberativas, nos termos da Lei Federal n°

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Atuar na formulagao de estratégias e controle da execucao da Politica de Assisténcia Social;
II - Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social;
III - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia;

IV - Aprovar o Plano da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
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PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

V - Fiscalizar e aprovar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - Propor critérios para a programacao de execucgoes financeiras e orcamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdao dos recursos;

VII - Fiscalizar execugoes financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos no campo da Assisténcia Social prestados a
populacdo pelos drgaos, entidades publicas e privadas no municipio;

IX - Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

X - Convocar ordinariamente a cada dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas, projetos, beneficios, rendas e servigos socio assistenciais, aprovados na
Politica Nacional de Assisténcia Social e na Politica Municipal;

XII - Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados;

XIII - Aprovar o plano integrado de capacitagao de recursos humanos para area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS(NOB/SUAS) e de recursos humanos
(NOB-RH/SUAS);

XIV - Zelar pela implementagao do SUAS, buscando suas especificidades no ambito da esfera
municipal e efetiva participacao dos seguimentos de representacao do Conselho;

XV - Aprovar as propostas or¢camentarias dos recursos destinados a todas as agoes da Assisténcia
Social, na esfera municipal;

XVI - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de Assisténcia Social no ambito municipal;

XVII - Adotar medidas cabiveis quanto ao cancelamento de inscri¢cdo de entidades e organizagoes de
Assisténcia Social;

XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socios assistenciais;

XIX - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO II

Da Estrutura e do Funcionamento



Secao I

Da Composicao

Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por membros titulares e
suplentes, e de forma paritaria entre integrantes da administracdo publica municipal e
representantes da sociedade civil.

I - Os membros que representarem a administragao publica municipal serao indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante portaria;

II - Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos mediante elei¢cao em foro proprio, dentre
entidades, usudrios e trabalhadores na area de Assisténcia Social.

Art. 42 - O presidente do CMAS e o vice-presidente serao escolhidos dentre seus membros,
mediante eleicao direta, com voto secreto e universal, com candidaturas livres, devendo a eleigao
ocorrer na primeira reunido ordinéaria do Conselho, sendo recomendada a alternancia de governo e
sociedade civil na presidéncia e vice-presidéncia em cada mandato, permitindo uma tnica
reconducao.

Art. 52 - Todos os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, titulares e suplentes,
serdo escolhidos para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos.

Art. 62 - Somente sera admitida a participacao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
entidades legalmente constituidas, sem fins lucrativos e em regular funcionamento.

Paragrafo Unico - Para cada titular na composicdo do CMAS, havera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa, ndo podendo o numero de Conselheiros ser inferior a 10 membros
titulares.

Art. 72 - Apos as indicagoes de todos os representantes, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara
publicar Decreto com a nomeacgao de todos os representantes.

SECAO II

Do Funcionamento

Art. 82 - As atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera determinado pelo
seu Regimento Interno.

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e nao remunerado.



IT - O CMAS tera seu funcionamento regido por regimento interno proprio e obedecendo as
seguintes normas:

§12 Plenario como érgao de deliberacdao maxima;

§22 As sessdes plenarias serao realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 92 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social elaborara seu regimento interno no prazo de
60 dias apds a publicacao da lei.

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio administrativo necessario
ao funcionamento do CMAS garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, arcando com as
despesas, dentre outras passagens, alimentacao, hospedagem dos conselheiros, tanto de governo
quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais.

Art. 112 - Para melhor desempenho de suas fungdoes o CMAS podera recorrer a pessoas e entidade,
mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS, as instituicoes formadas de recursos humanos para a
Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
assisténcia Social sem embargo de sua condigao de membro;

II - Poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de notoria especializagao para assessorar o
CMAS em assuntos especificos;

III - Deverao ser programadas agoes de capacitagoes dos conselheiros por meio de palestras, foruns
ou cursos, visando fortalecimento e a qualificagao de seus espacos de articulacao, negociagao e
deliberacao e, para tanto, deve se prever recursos financeiros no orgcamento;

Art. 122 - Todas as segoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serao publicas e precedidas
de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - As resolucdes do Conselho, bem como os temas tratados em plendrio de
diretoria e comissoes serao objeto de divulgagao ampla e sistematica.

Art. 132 - O Conselho Municipal devera ter um(a) Secretédrio(a) Executivo(a) de nivel superior com
assessoria técnica.

§12 O Secretdario(a) Executivo(a) tem a atribuicdo de contribuir com o melhor funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, assessorando nas reunides e divulgacao das deliberagoes,
devendo contar com pessoal técnico e apoio técnico logistico.

CAPITULO III

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social



Secao I

Da Constituicao e Objetivos

Art. 14° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a ser acompanhado
administrativamente e financeiramente pelo Conselho, com vinculagao orgamentdria, érgao
responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, através de servigos,
atividades e obras, relativamente:

I - A elaboracédo, implantacéo e utilizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
I - A execucéo de projetos de enfrentamento da pobreza;

III - Ao atendimento as agoes na area de Assisténcia Social de carater emergencial;

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros para o funcionamento do CMAS estara previsto no
orgamento do municipio.

SECAO II
Recursos do FMAS

SUBSECAO I

Art. 152 - Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - Todas as receitas do orgamento geral do municipio, exceto programas e convénios.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - As demais disposicOes referentes a organizacao e ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serao estabelecidas em seu Regimento Interno.

Art. 172 - Fica destinado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o repasse mensal de 1%
alocado no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social para custeio e despesas com as
atividades programas e aprovadas pelo CMAS.



Art. 182 - Fica revogada a Lei Municipal n? 301, de 5 de junho de 1996.

Art. 192 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 02 de Dezembro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

SELMA MARIA DA SILVA E SILVA

Secretéaria Municipal Adjunta de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social

LEI N2 590/2013 - Dispoe sobre o Plano
Plurianual do Municipio para o quadriénio
2014-2017 e da outras provideéencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 590/2013

Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2014-2017 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO 1
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DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, em cumprimento ao
disposto no artigo 165, paragrafo 12, da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:

I - Anexo I - Estratégias, Diretrizes e Sintese do Plano Plurianual;

IT - Anexo II - Listagem dos programas por érgao, indicando o objetivo, o publico alvo, o valor e as
metas das agOes para o periodo.

Art. 22 - O Plano Plurianual 2014-2017 organiza a atuacao do governo municipal em Eixos e
programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo.

Art. 3° - Os programas e Acoes deste Plano serao observados nas leis de diretrizes orcamentarias,
nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 42 - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Eixo: macro desafio tornado elemento de organizacao que aglutina programas que se relacionam,
integram-se ou complementam-se para sua resolucao.

IT - Programa: instrumento de organizacao da agcao governamental que articula um conjunto de
acoes visando concretizar o objetivo nele estabelecido, sendo classificado como:

a) Finalistico: aquele em que sao ofertados bens e servigos diretamente a sociedade, gerando
resultados passiveis de aferigao por meio de indicadores.

b) Gestao de politicas publicas: aqueles voltados para a oferta de bens e servigos a administragao
municipal, para a gestao de politicas e para apoio administrativo.

III - Agdo: instrumento de programacao que contribui para atender ao objetivo de um programa,
podendo ser projeto, quando concorre para expansao ou aperfeicoamento da acao do governo, mas
limitado no tempo, atividade, quando se realiza de modo continuo e permanente.

Art. 52 - Os valores financeiros estabelecidos para as agdes constantes do Plano Plurianual sao
estimativos, nao se constituindo em limites a programacao das despesas expressas nas leis
orgamentarias e seus respectivos créditos adicionais.



CAPITULO I1

DA GESTAO DO PLANO

Art. 62 - A gestao do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia, eficacia e efetividade,
compreendendo a implementacao. Monitoramento, avaliagao e revisao de programas.

Art. 72 - O poder Executivo mantera sistema de informagoes gerenciais e de planejamento para
apoio a gestdo do Plano, com caracteristica de sistema estruturador de governo.

Art. 82 - Cabera ao poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestdao do Plano
Plurianual 2014-2017.

Art. 92 - A gestdo fiscal e orgamentdria e a legislagao correlata deverdo considerar as diretrizes de
elevacdo dos investimentos publicos e de contengao do crescimento das despesas correntes
primarias.

Art. 102 - A exclusao ou alteracao de programas constantes desta lei ou a inclusao de novo
programa serao propostos pelo poder Executivo por meio de projeto de lei de revisao anual ou
especifico de alteragao da Lei do Plano Plurianual.

§ 1°. Os projetos de lei de revisdao anual serdo encaminhados a Camara Municipal até 31 de agosto
de 2014, 2015 e 2016.

§ 2°. Os projetos de lei de revisao do Plano Plurianual conterao, no minimo, na hipdtese de:

I - Inclusdo de programas ou agao:

a) Diagnostico sobre a atual situacdao do problema ou demanda da sociedade que queira atender com
0 programa proposto;

b) Indicagao dos recursos financiardao o programa ou a a¢ao proposta.

IT - alteracao ou exclusao de programas ou agoes:

a) Exposicao dos motivos que ensejam a proposta.

§ 3°. Considere-se alteracao de programa:



I - modificacdo da denominacao, do objetivo ou do publico-alvo;
IT - inclusao ou exclusao de agoes;

IIT - alteragao do titulo, do produto e da unidade de medida das agoes.

§ 4°. As alteragoes previstas no inciso II do § 32 poderao ocorrer por intermédio da Lei Orgamentaria
ou de seus créditos adicionais, desde que mantenha a mesma codificagao e ndo modifique a
finalidade ou a sua abrangéncia geografica.

Art. 112 - O Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o 6rgao responsavel pelas agoes;

IT - adequar a meta fisica da agao para compatibiliza-la com alteragdo no seu valor, produto, ou
unidade de medida, efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis
que alteram o Plano Plurianual.

CAPITULO III

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 122 - O poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas,
instituira o sistema de informacgdo, acompanhamento, controle e avaliagao do Plano Plurianual
2014-2017.

Art. 132 - Os ¢érgaos do Poder Executivo responsaveis pelas acoes deverao manter atualizados,
durante cada exercicio financeiro, de forma estabelecida pelo 6rgao central do sistema de
planejamento, orcamento e financas, as informacoes referentes a execucao fisica e financeira das
acoes sob sua responsabilidade.

Art. 142 - O Poder Executivo promovera a participagao da sociedade no acompanhamento e
avaliacao do Plano de que trata esta lei.

Art. 152 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas garantira o acesso, pela internet, as
informacoes constantes do sistema de acompanhamento, controle e avaliacao.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS



Art. 162 - O Poder Executivo divulgard, pela internet, pelo menos uma vez em cada um dos anos
subsequentes a aprovagao do Plano, em funcdo de alteragdes ocorridas.

Art. 172 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, tendo os seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2014, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Lajes/RN, em 02 de Dezembro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

LEI N2 590/2013 - PPA 2014-2017

No Url Found

LEI N2 589/2013 - Declara de Utilidade
Publica a Associacao Agricola dos
Agricultores e Agricultoras Familiares Olho
D’agua da Boa Vista.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 589/2013
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Declara de Utilidade Publica a Associagao Agricola dos Agricultores e Agricultoras Familiares Olho
D’agua da Boa Vista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Agricola dos Agricultores e Agricultoras
Familiares Olho D’agua da Boa Vista, com sede no Assentamento Boa Vista, neste municipio de
Lajes/RN, inscrita no CNP]J sob o n?, devidamente legalizada.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Lajes/RN, em 11 de Novembro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JANE CARIA FELIPE PEGADO

Secretédria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

LEI N2 588/2013 - Institui o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario (CMDRS), Revoga a
Lei n? 296/1995 e L.ei Municipal n? 417/2005,

e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
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LEI N¢© 588/2013

Institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Solidario (CMDRS), Revoga a
Lei n? 296/1995 e Lei Municipal n? 417/2005, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, que tem o
papel de buscar a discussao, deliberagao e integragao das politicas publicas de desenvolvimento
rural, de economia solidaria e de seguranca alimentar e nutricional a nivel municipal.

Paragrafo Unico - Para consecucao dos seus objetivos o Conselho realizaré a articulagéo, a
discussao, a analise, 0 acompanhamento, a avaliacao e a divulgacao das politicas publicas de
desenvolvimento, os projetos de interesses economicos, sociais e ambientais das organizacoes
sociais e/ou produtivas voltadas ao desenvolvimento local sustentavel, estimulando e apoiando por
meio de convénios, parcerias e financiamentos estabelecidos com 6rgaos gestores, entidades e
instituigdes publicas ou privadas para fortalecer o controle e a participagao social na Politica
Municipal de Desenvolvimento Local.

CAPITULO I1

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Sdo competéncias principais do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidério.

I. Buscar a integracao, o acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de desenvolvimento
rural, seguranca alimentar e nutricional e assessoramento técnico e gerencial a nivel municipal;

II. Articular, debater, analisar, acompanhar, avaliar, informar e divulgar as politicas publicas de
desenvolvimento rural, seguranca alimentar e nutricional a nivel municipal;

II1. Promover e divulgar Projetos de interesse social, econémico, solidario e ambiental no municipio;



IV. Informar sobre processos de selegdes adotados em manifestacoes de interesses apresentadas
pelas organizagdes sociais e/ou produtivas em concorréncia publica;

V. Receber, analisar e emitir parecer, sobre a elegibilidade das organizacoes sociais e/ou produtivas,
mediante apresentacao de manifestacoes de interesses relativos a projetos de desenvolvimento local;

VI. Acompanhar e avaliar a implantacao dos investimentos financiados com recursos oriundos de
iniciativa publica ou privada;

VII. Discutir a relevancia das agoes e investimentos como beneficio e fortalecimento a inclusao
social para o desenvolvimento local sustentavel;

VIII. Monitorar, supervisionar e acompanhar a implementacao dos investimentos aprovados em
selecoes publicas (e privadas), relativos a obras e servigos financiados em parceria com 6rgaos
gestores e/ou entidades financeiras, em conjunto com outros atores sociais de acompanhamento;

IX. Participar de avaliacdes e acompanhamento dos investimentos junto as entidades executoras
responsaveis pelas iniciativas de apoio ao desenvolvimento local;

X. Participar e incentivar a participacao dos atores locais em programas de capacitagao e eventos
organizados e oferecidos pelas entidades parceiras de apoio ao desenvolvimento local;

XI. Articular-se com os demais Conselhos Municipais e Colegiados Territoriais no sentido de
viabilizar a integracao dos programas e projetos que visem o desenvolvimento local e regional.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 32 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario sera composto
pelos seguintes representantes:

I. De no minimo 4 (quatro) e no maximo de 10 (dez) representantes de organizagoes representativas
dos trabalhadores rurais da agricultura familiar e pescadores artesanais, povos e comunidades
tradicionais a nivel municipal, que tenham sido constituidas ha pelo menos 02 (dois) anos e esteja
em situagao regular;

I1. De um representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e um da Agricultura
Familiar;

III. De um representante de organizacdo ndo-governamental que atue com o desenvolvimento socio
ambiental, existente no municipio;

IV. De um representante das Instituicdes Religiosas;
V. De um representante do poder executivo municipal;

VI. De um representante local do Governo do Estado;



Paragrafo Primeiro: A constituicio do CMDRS tem obrigatoriedade de garantir em sua composigao
30% de representacao de mulheres e jovens.

Paragrafo Segundo: A constituicdo do CMDRS em municipio que existam comunidades
tradicionais, indigenas ou quilombolas é obrigatdrio garantir sua representacao neste Conselho.

Paragrafo Terceiro: o nimero de participantes do Conselho nao devera ser inferior a 09 (nove) e
nem superior a 16 (dezesseis), sendo garantida a participacao de 80% da sociedade civil e 20% do
poder publico.

Paragrafo Quarto - os representantes das organizacdes sociais e/ou produtivas do municipio serao
eleitos em assembleia geral de suas representagoes.

Paragrafo Quinto - Os representantes dos 6rgaos publicos estaduais e federais, em excegao do
representante local do Governo do Estado ( Art 3°), a titulo de assessoramento, participardo do
Conselho somente com direito a voz, ndao sendo permitida sua participacao, com voto, em processo
deliberativo.

Paragrafo Sexto - A indicagdo dos representantes das organizagoes sociais e produtivas sera feita
através da apresentacao da Ata de elei¢dao dos mesmos. Para os representantes das demais
entidades que comporao o Conselho, a indicacdo sera comprovada através de oficio da sua
respectiva instituicao.

Art. 42 - A Diretoria do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario sera
composta pelos seguintes representantes:

- Presidente
- Secretario

- Tesoureiro

Paragrafo Primeiro - O quadro diretivo do Conselho sera eleito na primeira reuniao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros com direito a voto. A Presidéncia do Conselho
podera ser exercida por qualquer um dos seus membros com direito a voto.

Paragrafo Segundo - os representantes do Conselho serao indicados pelas respectivas instituicoes
as quais estao vinculados.

Paragrafo Terceiro - as fungdes de membro do Conselho nao sao remuneradas sob qualquer
forma, sendo seu exercicio considerado servigo publico relevante.

CAPITULO IV



DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O tempo de mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, perdera o
mandato, sendo o fato comunicado ao érgdo ou entidade que o mesmo representa, para escolha da
nova representagao.

Art. 62 - As reunides plenarias do Conselho instalam-se com a presenca minima de 2/3 (dois tercos)
de seus membros, que deliberarao pela maioria absoluta dos votos presentes na primeira
convocagdo, ou com um minimo de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Paragrafo Primeiro - Cada membro tem direito a 01 (hum) voto aberto, e em caso de empate,
caberd uma votacao em segunda convocagao na mesma a reuniao. Caso persista o empate, o
Presidente decidira.

Paragrafo Segundo - As decisoes sao consubstanciadas em Resolugoes.

Art. 72 - A reunido legalmente convocada é o unico colegiado de deliberagao para o exercicio de
competéncia do Conselho.

Art. 82 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario reunir-se-4 uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

Art. 92 - A reunido do Conselho serd convocada através de edital, assinado pelo Presidente ou por
1/3 dos seus membros com direito a voto, com antecedéncia de, no minimo 05 (cinco) dias uteis,
contendo a relagao dos assuntos a serem tratados, local, data e horario da reuniao, o qual sera
encaminhado a cada um dos membros do Colegiado.

Art. 10 - As reunioes, a que se refere o presente artigo, deverao ser divulgadas em todas as
comunidades do municipio, através dos veiculos de comunicagao disponiveis.

Art. 11 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho terdo carater de sessoes abertas,
publicas, previamente anunciadas e as decisoes serdao tomadas por votacdo da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 12 - O funcionamento e a organizacao do Conselho serao disciplinados pelo seu Regimento
Interno, aprovado em reunidao do colegiado.

Art. 13 - A convocagao para constituicao do CMDS sera de responsabilidade dos representantes da
sociedade civil e do poder publico municipal.

Art. 14 - Esta lei entrard em vigor no ato de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal n®
296/1995 e Lei Municipal n? 417/2005 e as disposi¢coes em contrario.



Lajes/RN, em 31 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JANE CARIA FELIPE PEGADO

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

LEI N2 587/2013 - Altera a Lei Municipal n?
521 de 06 de Outubro de 2010, e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 587/2013

Altera a Lei Municipal n? 521 de 06 de Outubro de 2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - O artigo 32 da Lei Municipal n? 521 de 06 de Outubro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 32. O imovel de que trata esta Lei serd incorporado ao patriménio publico do Municipio de Lajes,
caso ndo seja construida a sede da Promotoria de Justica da Comarca de Lajes, no periodo de até 06
(seis) anos, vedada a utilizagdo para outros fins.
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Art. 22 - O prazo fixado nesta Lei contar-se a partir da data da publicacao da Lei Municipal n?
521/2010.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 29 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

EUGENIO RODRIGUES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracdo

LEI N2 586/2013 - Cria o Conselho Municipal
de Turismo.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 586/2013

Cria o Conselho Municipal de Turismo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Conselho Municipal de Turismo como érgao colegiado vinculado a Secretaria Municipal
de Turismo, Desenvolvimento Economico e Recursos Minerais, destinado a promover e incentivar as
agoes do Turismo no Municipio.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-586-2013-cria-o-conselho-municipal-de-turismo/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-no-586-2013-cria-o-conselho-municipal-de-turismo/

Art. 22 - O Conselho criado por esta Lei sera integrado por pessoas de ilibada conduta social,
reconhecido espirito publico, e interesse no turismo, designadas por ato do Prefeito Municipal, com
a seguinte estrutura:

I - Seu Presidente de honra sera o Chefe do Executivo;

II - O Presidente do Conselho sera indicado pelo Plenéario do Conselho para o mandato de (02) dois
anos, admitindo mais uma eleicao;

III - O Secretario Executivo do Conselho sera um funcionario indicado pela Secretaria Municipal de
Turismo, Desenvolvimento Economico e Recursos Minerais;

IV - O Plenario do Conselho sera composto pelo Presidente, Secretario Executivo e pelos seguintes
membros e seus respectivos suplentes:

1) Secretario Municipal de Turismo, Desenvolvimento Economico e Recursos Minerais;
2) Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

3) Secretario Municipal de Educacao e Cultura;

4) Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer;
5) Secretario Municipal de Planejamento e Financas;

6) Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
7) Secretario Municipal de Comunicacao;

8) Representante da Casa de Cultura de Lajes/RN;

9) Representante do Poder Legislativo;

10) Representante da AEDLIS;

11) Representante de Pousadas;

12) Representante de Restaurantes;

13) Representante de Veiculos de Comunicacao;

14) Representante da Cooperativa de Artesanato;

15) Representante da Associacao Trilheiros da Caatinga.

§ 12 - Os membros suplentes serao indicados pelos titulares e terao a atribuicdo de substitui-los nos
casos de impedimento ou forca maior, sempre justificadamente.



§ 22 - A prestagao de servigo como membro do Plenario do Conselho sera considerada gratuita e
considerada de relevancia social.

Art. 32 - Compete ao Conselho Municipal de Turismo:

I - promover intercambio turistico com as cidades do Rio Grande do Norte e de outros estados da
Federagdo, promovendo a cidade de Lajes no cenario regional, nacional e internacional;

II - coordenar, incentivar e promover o turismo no Municipio de Lajes, através de agoes
devidamente planejadas e aprovadas no Plenario;

III - estudar e propor a Administracao Municipal medidas de difusao e amparo ao turismo no
Municipio, em colaboragao com entidades especializadas no setor publico e privado;

IV - assessorar a Administracao Municipal na coordenacdo e designagao dos pontos turisticos do
Municipio;

V - promover campanhas de incremento ao Turismo Municipal;

VI - angariar subsidios, subvencoes, doacoes, legados e outros meios destinados ao investimento no
setor de Turismo e auxiliar na elaboragao dos planos de aplicagao pela Administragao Publica
Municipal;

VII - promover simposios, reunides e palestras visando a difusdo do turismo Lajense;

VIII - associar-se a outras entidades publicas e privadas com o objetivo de promover o turismo
Lajense;

IX - pautar as agoes pelo Inventario Turistico Municipal;

X - atuar em parceria com o Circuito Turistico polo Costa Branca, do qual a cidade de Lajes é

integrante.

Art. 42 - As reunides do Conselho serao realizadas com a maioria dos seus membros,
ordinariamente, uma vez por meés, ou extraordinariamente, quando convocada por seu presidente,
ou a requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 52 - As decisOes do Conselho serao tomadas por decisao da maioria absoluta dos seus membros,
em reuniao de pelo menos dois tercos de seus membros.

Art. 62 - O Conselho podera criar subcomissao permanentes ou transitoria para estudos e trabalhos
especiais relacionados ao seu campo de atuagao.

Art. 72 - A Dotacao Orcamentaria destinada a instalagao e funcionamento do Conselho sera
consignada na verba orcamentdria da Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico
e Recursos Minerais, cabendo a esta Secretaria dota-lo de infraestrutura técnica-administrativa



necessaria, ao seu efetivo funcionamento.

Art. 82 - O Plenario elaborara o Regimento Interno do Conselho que sera aprovado pelo Poder
Executivo.

Art. 92 - O Prefeito regulamentara a presente Lei por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 102 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Lajes/RN, em 25 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

CESAR AUGUSTO DE MEDEIROS MARTINS

Secretario Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico e Recursos Minerais

*Republicacao por incorrecao.

LEI N2 586/2013 - Dispoe sobre a criacao do
Conselho Municipal de Seguranca Publica e
da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 586/2013

Dispoe sobre a criacdo do Conselho Municipal de Segurancga Publica e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca de lajes, regido por esta Lei e subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 22 O Conselho Municipal de Seguranca tem por finalidade:

I - Propor medidas e atividades que visem promover a seguranca da populacao de Lajes;
II - Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a seguranga publica;

III - Promover campanhas que promovam a participacao da sociedade em projetos que visem a
melhoria da seguranga do Municipio;

IV - Receber sugestoes manifestadas pela sociedade a opinar sobre dentuncias que lhe sejam
encaminhadas;

V - Apoiar realizagdes desenvolvidas por 6rgaos governamentais ou nao, concernentes a segurancga e
promover entendimentos com organizagoes e instituicoes afins.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Seguranca de Lajes sera composto por:

I - Dois representantes da Secretaria Assisténcia social, sendo um titular e um suplente;

II - dois representantes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, sendo um titular e Um
suplente;

III - Dois representantes da Policia Militar lotados no municipio de Lajes, sendo um
titular e um suplente;

IV - dois representantes da Policia Civil lotados no Municipio de Lajes, sendo um titular e um
suplente;



V - dois representantes da defesa Civil Municipal, sendo um titular e um suplente;
VI-dois representantes da Secretaria de Educagao do Municipio, sendo um titular e um
suplente;

VII - dois representantes do departamento Juridico da Prefeitura Municipal, sendo um

titular e um suplente;

VII - dois representantes das Associagoes Rurais, sendo um titular e um suplente;
IX - dois representantes da Igreja Catdlica sendo um titular e um suplente.

X - dois representantes do Conselho Tutelar, sendo um titular e um suplente;

XI - Dois representantes da Camara Municipal, sendo um titulares e um suplentes;

XII - um representante titular e um suplente da Secretaria de Obras;

Paragrafo unico. O representante suplente somente participara das reunioes e deliberagoes do
Conselho Municipal de Seguranca e tera direito a voto nas auséncias e impedimentos do
representante titular da categoria que representa os representantes indicados titular ou suplente
nao podem ter tido qualquer condenacgao na justica.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES

Art. 42 Sao atribuicoes do Conselho Municipal de Seguranca de Lajes:

I - Eleigcao da Comissao Executiva;

Il - Formacgao de Grupos de Trabalhos;

III - Formacao de Conselho Consultivo Popular;

IV - Aprovar o plano anual de atividades a fim de dar execugao a politica elaborada pelo Conselho;

V - Sugerir critérios para o emprego de recursos destinados pelo Municipio a projetos relacionados
com a promogao da Seguranga Publica;

VI - Aprovar o calendario das reunides ordinarias;
VII - Pronunciar-se sobre pedidos de licenca dos Conselheiros;

VIII - Apreciar as substituicoes dos Conselheiros;



IX - Pronunciar-se sobre questoes que lhe sejam encaminhadas que digam respeito a seguranca;
X - Comunicar formalmente ao Prefeito Municipal os nomes eleitos para a Comissao Executiva; e,

XI - Apresentar, trimestralmente, ao Prefeito o Relatorio de Atividades do Conselho.

Art. 52 As deliberacdes do Conselho Municipal de Seguranca assumirao, dentre outras, a forma de
indicagao, parecer, recomendacao, colaboragao, projeto e relatério as autoridades competentes.

CAPITULO IV - DA REPRESENTACAO DA PREFEITURA

Art. 62 Os representantes das Secretarias e das Assessorias da Prefeitura Municipal terao, além de
suas funcoes de Conselheiros, as seguintes atribuicoes:

I - Informar ao Conselho sobre as dreas e os mecanismos de intervengao especificos de seus drgaos;

II - Verificar, no 6rgao que representam os planos que possam ser desenvolvidos com a colaboracao
do Conselho;

III - Promover entendimentos com os organismos que representam, objetivando a viabilizacao de
planos propostos pelo Conselho.

Art. 72 A Comissao Executiva sera composta da seguinte forma:

I - Presidente do .;

IT - Vice-Presidente;

ITI - 19 Secretério; e,

IV - 29 Secretario.

Art. 82 Compete a Comissao Executiva:

I - Convocar as reunioes ordinarias;

II - Elaborar o calendério e a pauta das reunides ordinarias do .;



III - Coordenar a execugao das deliberagoes do . L;

IV - Propor ao Conselho os grupos de trabalho que forem necessarios, bem como pessoal a ser
indicado para compo-los;

V - Coordenar as atividades dos grupos de trabalho, o corpo técnico e toda a administragao do
Conselho;

VI - Informar constantemente aos meios de comunicagao, sobre as atividades do Conselho; e,

VII - Manter contato permanente com todos os Conselheiros para informagoes, execucgao de
trabalho e coleta de sugestoes.

Art. 92 Os membros da Comissao Executiva serao eleitos pelo Conselho em votagao secreta e por
maioria simples de votos.

Paragrafo tnico. Se a maioria simples que for conseguida no primeiro escrutinio, os dois membros
mais votados neste, farao nova disputa, em segundo escrutinio.

Art. 10. Compete ao Presidente:

I - Presidir as reunides do Conselho e da Comissao Executiva;
IT - Convocar reunioes extraordindrias sempre que a urgéncia dos assuntos assim o recomende;

I1II - Representar o Conselho perante as autoridades municipais, estaduais, federais e
internacionais;

IV - Representar o Conselho em todos os eventos nacionais e internacionais;
V - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela plena execucgao de suas deliberacgoes;
VI - Exercer, no Conselho, o direito de voto inclusive o de qualidade em casos de empate;

VII - Comunicar ao Prefeito Municipal as recomendagoes do Conselho e as providéncias
necessarias; e,

VIII - Solicitar recursos humanos e materiais para execugao dos trabalhos do Conselho.

Art. 11. Compete ao Vice-Presidente:

I - Trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com ele de suas atribuicoes;

IT - Substituir o Presidente em suas faltas, licengcas ou impedimentos.



Paragrafo unico. Na falta do Vice-Presidente, o Conselho elegerd um Conselho para presidir suas
reunioes.

Art. 12. Vagando a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho, far-se-a eleicao dos respectivos
substitutos para completar o mandato.

Art. 13. Compete ao 12 Secretario:

I - Dirigir a Secretaria Administrativa do Conselho, com a colaboragdo do 22 Secretério;
II - Lavrar as atas das reunioes do Conselho e da Comissao Executiva; e,

IIT - Manter os Conselheiros informados das decisoes adotadas nas reunioes da Comissao Executiva.

Art. 14. Compete ao 22 Secretario:

I - Integrar a Secretaria Administrativa do Conselho;
II - Auxiliar o 19 Secretario na execugdo das tarefas que lhe sao afetadas;

III - Substituir o 12 Secretario em suas faltas, licencas ou impedimentos.

CAPITULO V - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15. A fim de viabilizar o funcionamento do Conselho, criar-se-ao grupos de trabalhos
temporarios e permanentes.

Art. 16. A Comissao Executiva apreciara os nomes das pessoas que devam integrar os grupos de
trabalho.

Art. 17. Cabera aos grupos de trabalho subsidiar, em suas areas especificas, a deliberacao politica
do Conselho.

Art. 18. Incumbe aos grupos de trabalho dar cumprimento as deliberagoes do . L para as diferencas
areas de atuacoes.

Art. 19. Os grupos de trabalho elegerao, dentre os seus membros, um coordenador.

Paragrafo unico. Em cada grupo de trabalho devera haver, necessariamente, um conselheiro e
profissional especializado na area em discussao.

Art. 20. Os coordenadores dos grupos de trabalho constituirdo o Corpo Técnico do Conselho.



Art. 21. O resultado dos trabalhos dos grupos permanentes ou temporarios podera ter a forma de
relatério, parecer ou projeto.

Art. 22. Qualquer conselheiro podera participar, com direito a voz, das reunides de grupos de
trabalho ao qual nao esteja integrado.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO POPULAR

Art. 23. Ao Conselho Consultivo Popular caberd a fungao de recolher as denuncias e sugestoes da
populacdo em geral no que se relaciona a seguranga publica e encaminhé-las para deliberagao do .

Art. 24. A Comissao Executiva deliberara sobre os nomes das pessoas que deverdao compor o
Conselho Consultivo Popular bem como a respeito do numero e dos locais de onde elas se
originarao.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA DE LAJES

Art. 25. As reunioes ordinarias do Conselho Municipal de Seguranga serdo mensais e coordenadas
pelo Presidente.

Paragrafo unico. Sempre que matérias urgentes assim o exigirem, o Conselho devera ser
convocado extraordinariamente pelo Presidente ou por 1/3 (um terco) dos seus membros.

CAPITULO VIII - DA INSTALACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA DE LAJES

Art. 26. O Conselho se instala, em primeira convocagao, com presenga da maioria absoluta dos
Conselheiros, ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apoés, com a presenca de 1/3 (um
terco) deles.

Art. 27. As deliberagoes serao tomadas por maioria simples e votos.
Art. 28. Cada sessdo sera registrada em ata e sera aberta pela leitura da ata anterior.

DISPOSICOES FINAIS CAPITULO IX

Art. 29. Todas e quaisquer fungoes exercidas no Conselho Municipal de Seguranca de Lajes nao



serao remuneradas, a titulo nenhum, mas consideradas como de servigo publico relevante.
Art. 30. O mandato dos membros do . sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.
Art. 31. A designacao dos membros do . dar-se-a por ato baixado pelo Prefeito Municipal.

Art. 322 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Lajes/RN, em 25 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

EUGENIO RODRIGUES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracdo

LEI N2 585/2013 - Dispoe sobre a criacao do
Conselho Municipal de Juventude no ambito
do municipio de Lajes/RN e da outras
providéncias

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 585/2013

Dispoe sobre a criacdo do Conselho Municipal de Juventude no ambito do municipio de Lajes/RN e
da outras providéncias
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no Municipio de Lajes/RN o Conselho Municipal de Juventude - CM].

Art. 22 - O Conselho Municipal de Juventude - CM]J ¢ uma instancia de participacao e interlocugao
da sociedade em especial a Juventude, com o Poder Executivo Municipal na formulacao,
planejamento e acompanhamento da execucao das Politicas Publicas de Juventude.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Juventude - CMJ é um Orgéo permanente e auténomo,
encarregado de tratar das politicas publicas de juventude e da garantia do exercicio dos direitos do
jovem, com 0s seguintes objetivos:

I - Auxiliar na elaboragao de politicas publicas de juventude que promovam o amplo exercicio dos
direitos dos jovens.

IT - Colaborar com os 6rgaos governamentais e Poder Legislativo no planejamento e na
implementacdo das politicas de juventude.

III - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebragao de instrumentos de cooperacao,
visando a elaboragao de programas, projetos e agoes voltadas para a juventude, com os érgaos
governamentais, instituicdes privadas, religiosas, filantrépicas, associagoes e entidades sem fins
lucrativos.

IV - Estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas publicas que permitam e garantam a
integracdo e a participacdo do jovem nos processos sociais, econémicos, politicos e culturais.

V - Promover a realizacao de estudos relativos a juventude, objetivando subsidiar o planejamento
das politicas publicas de juventude.

VI - Propor a criacao de formas de participacao da juventude nos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal.

VII - Promover e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos para o debate de
temas relativos a juventude.

VIII - Desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas de juventude.

Art. 42 - S3o atribui¢oes do Conselho Municipal de Juventude - CMJ:

I - Receber sugestoes oriundas da sociedade e opinar sobre dentuncias que lhe sejam encaminhadas,
no ambito de suas atribuicdes, dando ciéncia das mesmas aos 6rgaos competentes.

IT - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdao administrativa ou penal
contra os direitos do jovem garantidos na legislacao.



III - Solicitar informagdes das autoridades publicas.

IV - Assessorar o Poder Executivo na elaboracao dos planos, programas, projetos, acoes e proposta
orgamentdria das politicas de juventude.

V - Apoiar, acompanhar e assessorar projetos de interesse da juventude.

Art. 52 - A composicdo do Conselho Municipal de Juventude - CM], se daré obedecendo a paridade
entre a representacao do Poder Publico e Sociedade Civil, constando membro titular e suplente, com
a seguinte representatividade:

I - 1 representante e seu respectivo suplente, da Juventude Catoélica.

IT - 1 representante e seu respectivo suplente, da Juventude das Igrejas Evangélicas.

III - 1 representante e seu respectivo suplente, das Associagdes Rurais do Municipio.

IV - 1 representante e seu respectivo suplente, das Organizagoes Culturais do Municipio.
V - 1 representante e seu respectivo suplente, das Organizacgoes esportivas do Municipio.
VI - 1 representante e seu respectivo suplente da classe estudantil do Municipio.

VII - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Juventude Esporte e
Lazer.

VIII - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal do Trabalho Habitacao e
Assisténcia Social.

IX - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento
Econdmico e Recursos Minerais.

X - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Saude.
XI - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.
XII - 1 representante e seu respectivo suplente do Poder Legislativo Municipal.

O representante do Poder Legislativo Municipal sera obrigatoriamente o Vereador mais jovem da
Legislatura seguindo-se o0 mesmo critério para o seu respectivo suplente.

§ 12 - A representagao da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Juventude - CM] sera
obrigatoriamente de jovens que tenham entre 18 e 29 anos de idade, sendo vedada a indicagao por
parte dos seguimentos com assento no Conselho de pessoas que sejam menor de 18 anos ou maior
de 29 anos de idade.

§ 22 - Os membros suplentes deverao ser convocados para todas as reunioes, sendo assegurado aos
mesmos o direito a voz.



Art. 62 - O Poder Executivo devera consultar e informar o Conselho Municipal de Juventude - CM],
sobre programas, projetos ou qualquer outro tipo agao voltada para a juventude realizada no ambito
deste Municipio.

Art. 72 - O Poder Executivo Municipal através de ato inerente a este Poder, tera um prazo de trinta
dias, contados a partir da data que esta Lei for sancionada, para nomear os membros do Conselho
Municipal de Juventude - CM] (diante das indicacoes feitas pelas entidades representadas no
mesmo), e demais providéncias necessarias para efetivacdo do referido Conselho.

Art. 82 - Os membros do Conselho Municipal de Juventude - CM] terao um prazo de 15 dias,
contados a partir da data das nomeagoes para se reunirem sobre a Presidéncia do conselheiro mais
idoso para escolha da diretoria, cronograma de reunioes, e deliberarem sobre o Regimento Interno.

Art. 92 - A diretoria do Conselho Municipal de Juventude - CMJ serd composta de no minimo 5
pessoas:

I - Presidente.

IT - Vice-presidente.
I1I - 12 Secretario.
IV - 22 Secretario.

V - Tesoureiro.

Art. 102 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 25 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JOSE LAUREANO ALVES

Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer



