ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 968, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

“Altera e acrescenta artigos a Lei n® 585 de 25 de outubro de 2013, que dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Juventude no dmbito do municipio de Lajes/RN e das outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - A ementa da Lei n 585 de 25 de outubro de 2013, passara a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Dispoe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Juventude e do Fundo Municipal da Juventude no
ambito do municipio de Lajes/RN e dd outras providéncias.”

Art. 22, - Os incisos VIII, IX e XI do artigo 52 da Lei n? 585 de 25 de outubro de 2013, passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52. - (...)

VIII- 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitacgdo;

IX - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente;

XI -1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Educagdo;

Art. 39. - Ficam acrescidos os incisos XIII e XV ao artigo 52 da Lei n® 585 de 25 de outubro de 2013,
com a seguinte redagao:

“Art. 52. - (...)

XIII- 1 representante e seu respectivo suplente de Organizagées ou Grupos de Juventudes com
Deficiéncia, da Diversidade Racial, Sexual e de Género;

XIV - 1 representante e seu respectivo suplente do Gabinete do Prefeito;
XV - 1 representante e seu respectivo suplente da Secretaria Municipal de Saude”

Art. 49. - Ficam acrescidos os artigos 10 ao 16 a Lei n? 585 de 25 de outubro de 2013, com a
seguinte redacao:



“Art. 102. - Fica criado o Fundo Municipal da Juventude - FUMJUV, de natureza contabil, constitui-
se em instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, com o propdsito de proporcionar apoio e
suporte financeiro para implementacdo de programas destinados a politicas vinculadas ao
desenvolvimento da juventude no municipio.

Art. 112. - O Fundo Municipal da Juventude - FUMJUV tem por objetivo fomentar projetos com
agoes relacionados com o progresso da atividade para a juventude no municipio, visando
movimentar a economia do municipio, gerando oportunidades de novos empregos destinados a
juventude, serd gerido e administrado pela Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Lazer.

Pardgrafo tnico. E de responsabilidade do CM] (Conselho Municipal da Juventude) fiscalizar e
acompanhar a destinagdo e aplicacdo dos recursos do FUMJUV.

Art. 122, - A receita do FUMJUV serd constituida da seguinte forma:

I - contribuicoes, subvengoes e auxilios da Unido, do Estado e do Municipio, de sua Administra¢do
Direta e Indireta, destinadas ao FUMJUV;

IT - contribuigées e doagoes de pessoas fisicas ou juridicas, instituigdo ptblica ou privada, e
donativos em bens ou espécies;

III - recursos advindos de convénios e acordos firmados com instituigées publicas ou privado,
nacional ou estrangeiro;

IV - Direitos que poderdo vir a se constituir;

V - Valores de cessdo de espagos publicos para fim comercial, de eventos, negdcios e o resultado de
suas bilheterias quando ndo forem revertidos a titulo de cachés ou direitos;

VI - Os recursos obtidos da venda de publicagées, editadas pelo poder ptblico;

VII - os créditos orcamentdrios ou especiais que sejam destinados a pasta da juventude do Municipio
e repasses federais, estaduais ou municipais;

VIII - os rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de recursos disponiveis;

IX - Eventuais rendas como recursos oriundos de convénios, que por sua natureza possam ser
destinadas ao Fundo da juventude;

Art. 132, - Destino e aplicagdo do FUMJUV:

a) custear programas, projetos e execugdo de obras para promover a juventude no seu
desenvolvimento em todo territério do municipio;

b) melhoria e obtengdo de insumo necessdrio para o desenvolvimento dos programas, projetos e
servicos da juventude;

c¢) construgdo reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locag¢do de imdveis para os desenvolvimentos de
atividade voltada para a juventude;

d) desenvolver programas de treinamento, capacitagdo, cursos, formacoées e aperfeicoamento de
profissionais vinculados;

e) criar programas de incentivo a divulgagdo e promogdo da juventude municipal;



f) atrair, captar e promover eventos de interesse do municipio, podendo ser eventos empresarial,
artistico, esportivo, cultural e social;

g) manter e criar servigos de apoio a juventude no municipio.

Art. 142. - Os recursos do Fundo Municipal da Juventude serdo depositados em institui¢gdo
financeira oficial, em conta tinica especial, sob a denomina¢do de Fundo Municipal da Juventude -
FUMJUV.

Art. 154, - Ao fim de cada exercicio financeiro, o (a) Secretdrio (a) Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer prestard contas ao Conselho Municipal de Juventude, dos valores recebidos e despendidos
para o desenvolvimento da Juventude Municipal.

Paragrafo unico - Anualmente serd feito prestacdo de contas, do FUMJUV ao Conselho Municipal
da Juventude.

Art. 162. - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagoes
orgcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Paragrafo unico. O orcamento do Fundo integrard o orcamento do Municipio.”
Art. 52 - Fica revogado o inciso XII do artigo 52 Lei n? 585 de 25 de outubro de 2013.

Art. 62. - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposicoes em sentido
contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 16 de outubro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Robson Augusto Cosme Souza
Codigo Identificador:AADOEE3D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
19/10/2023. Edicao 3142

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 971, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

“Denomina a Unidade de Pronto Atendimento do municipio de Lajes/RN, ‘Unidade de Pronto
Atendimento Edivan Secundo Lopes’, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denomina o local da Unidade de Pronto Atendimento do Municipio de Lajes, “Unidade
de Pronto Atendimento Edvan Secundo Lopes”.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 29 de setembro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Robson Augusto Cosme Souza
Codigo Identificador:FD5ABDB4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
31/10/2023. Edigao 3150



A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 966, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

“Dispoe sobre a institui¢cdo de incentivo varidvel por desempenho de metas do Programa de Saude
Bucal na Atencgdo Primdria & Satide - APS, no dmbito do sistema Unico de Satide - SUS e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho do Programa de Satude Bucal na
Atencao Primaria a Satide, com base na Portaria n?, de 960 de 17 de julho de 2023 do Ministério da
Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primadria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;

Paragrafo unico - O pagamento por desempenho de que trata esta Sec¢do sera aplicado as equipes
de Saude Bucal - eSB modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da
Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Satude.” (NR).

Art. 2 2. - O Incentivo Variavel por Desempenho de metas do Programa de Saide Bucal na Atencao
Primdria a Saude possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participacao dos profissionais da atencao primaria a Saude no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestao, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

IT - Institucionalizar a avaliacao e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definicdo de prioridades e programacgao de agoes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

IIT - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de resultados melhores para a qualidade de vida da populacgao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengao a saude,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes e resultados pela sociedade.



Art. 32. - O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencao Primadria a Saude aqui
denominado Gratificagao por Desempenho - Metas Programa de Sadde Bucal - sera repassado pelo
Ministério da Satde ao Municipio de LAJES de acordo com as metas e resultados previstos nas
pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa Saude Bucal.

Paragrafo tnico - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de desempenho,
caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nao
sejam alcancadas.

Art. 4°. - Ao aderir ao incentivo “Gratificagcao por Desempenho - Programa Satde Bucal” os
profissionais receberao conforme porcentagem de metas atingidas na relacao de indicadores,
avaliados mensalmente por comissao instituida, conforme metas do Programa do Ministério da
Saude.

§1¢. Sera destinado 100% (CEM POR CENTO) do montante recebido ao pagamento da gratificacdo a
todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Satude Bucal - ESB, na forma de Gratificagao
de Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada
quadrimestre avaliado.

§22. Os profissionais e trabalhadores que receberao a gratificacao de desempenho serao
classificados somente em nico grupo.

Art. 52. - Poderao receber o pagamento do incentivo financeiro “Gratificagao por Desempenho
-Programa saude Bucal” sdo: Odontdlogos, Auxiliares de Satude Bucal, desde que estejam
contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores de desempenho do
programa, definidos na Portaria n® 960 de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude e suas
atualizacoes.

Paragrafo Unico - Caso haja alteracdes na legislacdo do programa fica determinado ao Executivo
Municipal regulamentar através de Portaria os percentuais constantes nesse Artigo, estabelecendo
critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislacao em vigor.

Art. 62. - O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de
pagamento nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Saude Bucal.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado somente diante da confirmacéo do repasse do
incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 7°. - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneracao, rescisao ou
afastamento do servico antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§192. Perderdao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:
I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
IT - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;

III - Afastamento com ou sem Onus, para outro érgao ou entidade da administragao direta,
autarquias e fundagoes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV - Auséncia nas capacitagoes e reunides inerentes ao Programa Saude Bucal, salvo quando
justificativas aceitas pela Coordenagao.



§22. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do prémio sera
revertido para o Fundo Municipal da Satide para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas
nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

§32. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de LAJES fica condicionado ao repasse
dos recursos vinculados ao Ministério da Saude e somente sera realizado apds atesto do (a)
Secretario (a) Municipal de Saude ou profissional por ele indicado, devendo constar a informacgao de
que as referidas equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliacao.

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificacdo por Desempenho” caso o
programa deixe de existir ou exista alteracoes na legislacao pertinente.

IT - Os valores correspondentes aos incentivos serao repassados aos profissionais de acordo com o
repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saude, apds seu crédito e/ou em tempo
suficiente para avaliacao e repasse das informacgoes para o setor competente.

IIT - Caso haja alteragoes na legislacdao do programa que acrescente outros servigos de saude ao
programa, fica 0 municipio responsavel pela regulamentagao dos mesmos, através de portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 8 °. - A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de céalculo para quaisquer vantagens, sendo a sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 9 2. - As despesas com a execugao desta Lei correrao a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Satude Bucal, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude.

Art. 10 . - A avaliagao dos indicadores sera realizada por quadrimestre, no ano de 2023, o
pagamento por desempenho de que trata esta portaria sera devido a todas as eSB da seguinte
forma:

I - Nos meses de julho e agosto, sera pago o valor fixo de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais a
titulo de adaptacgao as regras ora instituidas; e

IT - Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamento sera feito de acordo com
o resultado dos indicadores relativos aos meses de julho e agosto, ficando garantido o valor minimo
de R$ 900,00 (novecentos reais) a todas as eSB, independentemente do alcance nesse periodo.

Paragrafo unico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por desempenho das eSB ocorrerd,
exclusivamente, de acordo com o alcance dos resultados do quadrimestre anterior, na forma da
Portaria de Consolidacao GM/MS n? 6, de 28 de setembro de 2017. ” (NR).

Art. 11 @, - Os indicadores do pagamento por desempenho encontram-se na classificacao da
tipologia de eSB contemplada no pagamento por desempenho na composicao:

ESB - MODALIDADE I - CIRURGIAO-DENTISTA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL OU TECNICO EM SAUDE
BUCAL.

ESTRATEGICOS 7 INDICADORES R$ 174,00 R$ 1.218,00

AMPLIADOS 5 INDICADORES R$ 246,20 R$ 1.231,00




[CONJUNTO DOS 12 INDICADORES [R$ 2.449,00 |

Art. 12 2. - O pagamento do incentivo/gratificacao de que trata esta Lei devera ser pago com base
nos critérios estabelecidos na Portaria n? 960 de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude e as
que vierem a tratar da tematica.

Art. 13 2. - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicoes em
sentido contrério.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 21 de setembro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Robson Augusto Cosme Souza
Codigo Identificador:27F2D99A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
22/09/2023. Edicao 3124

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO



LEI MUNICIPAL N° 967, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

“Cria auxilio transporte para os Agentes Comunitdrios de Satide do Municipio de Lajes/RN e abre
crédito especial na Lei Or¢camentdria Anual de 2023, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. - Fica o Poder Executivo autorizado em conformidade com a Art. 9-H da Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006 e Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, incluir Meta e
Prioridade para o ano de 2023, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO 2023, Lei n?
932/2023, para indenizar custo de transporte dos Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 2°. - Os agentes publicos exercendo a funcao de Agente Comunitario de Satude, que atuam na
Zona Rural, receberao indenizagao de transporte por utilizarem veiculo préprio para realizar as
atribuicOes concernentes ao cargo no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais.

§ 12 S6 havera indenizacao de transporte mensal no periodo de efetivo trabalho;

§ 22 A partir de 15 (quinze) dias de afastamento das atividades do exercicio da funcao de Agente
Comunitario de Saude, por motivo de licenga, sera cancelada a indenizacdo referente aquele periodo
de afastamento.

§ 32 Durante o periodo de férias ndo recebera a indenizagéao;

§ 4° E vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, & remuneracao,
ao provento ou a pensao.

§ 52 A majoracao do valor ocorrera nas mesmas datas e indice do aumento salarial dos servidores.

§ 6 O valor do reajuste anual do auxilio-transporte seré realizado com base no indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 32. - E aberto um Crédito Especial no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para atendimento
de despesa conforme especificagao abaixo:

03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE

301 ATENGAO BASICA

0109 SAUDE PARA TODOS

2021 PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE



3.3.9.0.49 AUXILIO TRANSPORTE
VALOR: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

Art. 49, - Para cobertura das despesas decorrentes da presente Lei servir-se-a o Poder Executivo
Municipal da redugao de dotagao orgamentdria de acordo com as seguintes especificagoes:

03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 SAUDE

301 ATENCAO BASICA

0109 SAUDE PARA TODOS

2114 PROGRAMA MAIS MEDICO

339048 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
VALOR: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS)

Art. 5°. - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao, com efeitos a partir de 01 de setembro
de 2023, ficando revogadas as disposi¢oes em sentido contrario

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 21 de setembro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Robson Augusto Cosme Souza
Codigo Identificador:BOBC55E9

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
22/09/2023. Edicao 3124

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 965, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

“Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos recebidos da Unido para cumprimento da
assisténcia financeira complementar de que trata a Emenda Constitucional n.2 127/2022.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, -Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores publicos municipais,
ocupantes dos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira, os
valores recebidos da Unidao, por meio do Fundo Municipal de Saide, retroagindo aos meses de
maio, junho. Julho e agosto, destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar
do Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n.2 127, de 22 de dezembro de 2022, a
decisao do Supremo Tribunal Federal no Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI n.2 7222 e
a Portaria GM/MS n.2 1.135, de 16 de agosto de 2023, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 22, - O Municipio somente transferira os valores de que trata o art. 12 nos limites dos repasses
efetuados pela Unido, por meio do Ministério da Saude.

§ 12 Fica condicionada a transferéncia de que trata o art. 12 a efetiva existéncia de repasse da Unido
para esse fim.

§ 22 Os valores referentes ao piso nacional previstos na Lei Federal n.? 14.434, de 4 de agosto de
2022, correspondem ao valor minimo a ser pago, a titulo de remuneracao, aos servidores publicos
ocupantes de cargos contemplados na mencionada Lei, considerando a jornada de trabalho de oito
horas diarias e quarenta horas semanais, podendo ser reduzido proporcionalmente caso a carga
horéria seja inferior a sobredita.

Art. 32. - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir os montantes destinados pela Uniao para a
complementacao dos salarios dos seus respectivos empregados aos prestadores de servigos que
mantém contrato com a Administragao Publica Municipal, incluindo entidades filantropicas e
privadas, desde que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS.

Paragrafo tnico - Os instrumentos firmados entre o Municipio e o prestador de servigo contratado
deverao ser aditivados, acrescentando a formalizacao desse beneficio e estabelecendo a obrigagao
da prestacao de contas, na forma e prazos estabelecidos pelo Municipio no termo aditivo, sob pena
de suspensao do repasse.



Art. 49, - Para alcancar o pagamento referente ao valor do Piso de que trata a Lei Federal n.2
14.434/2022, o Poder Executivo Municipal considerara a remuneracao do servidor publico
contemplado.

§ 12 Para fins de cumprimento do disposto no caput, a remuneracao sera composta do vencimento
base do cargo publico e das vantagens fixas, gerais e permanentes dele.

§ 22 Serao contabilizadas como vantagens para fins do disposto no § 12 do art. 4¢ desta Lei
Municipal:

I - A parcela minima auferida em gratificacdo por desempenho;
IT - Vantagem pecunidaria individual definida em lei de forma geral.

§ 32 Nao serao contabilizadas como vantagens para fins do disposto no § 12 do art. 42 desta Lei
Municipal:

I - As gratificages por titulo;

II- O adicional de insalubridade;

III - 0 abono permanéncia;

IV - O salario familia;

V - A gratificacdo por exercicio de funcao.
VI - Os adicionais por tempo de servico.

Art. 52. - O Poder Executivo Municipal publicard, mensalmente, no Didrio Oficial, os valores
recebidos a titulo de assisténcia financeira complementar da Unido destinados ao cumprimento do
piso salarial nacional de que trata a Lei Federal n.2 14.434/2022.

Art. 62. - Também fica aprovado por esta Lei a adequagao or¢camentdaria, com alteracao da Lei
Orcamentaria Anual do exercicio de 2023, necessdria para o cumprimento das obrigagoes oriundas
da adequacao das remuneracoes dos profissionais Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira, conforme demonstrado nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 72. - Esta Lei Municipal entre em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario, retroagindo seus efeitos legais a 01 de maio de 2023.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de setembro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 962, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

“Autoriza a alteragdo do limite para cobertura de créditos adicionais suplementares para o exercicio
de 2023.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar o limite para abertura de
créditos adicionais suplementares no exercicio vigente, estabelecido no Art. 132 da Lei Municipal n®
931, 26 de setembro de 2022, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Lajes/RN para
o Exercicio Financeiro de 2023 - LOA 2023.

Art. 22, - Fica o Municipio de Lajes/RN autorizado a ampliar em 3% (trés por cento) o percentual
estabelecido no artigo 132 da Lei Municipal n? 931/2022

Art. 3°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogando disposigdes em sentido
contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 11 de setembro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal
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