LEI MUNICIPAL N° 942/2022 - “Dispoe sobre
auxilio alimentacao no ambito da Camara
Municipal do Lajes, revoga o inciso III da Lei
Municipal n? 602/2014 e da outras
providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 942/2022

“Dispée sobre auxilio alimentagdo no dmbito da Camara Municipal do Lajes, revoga o inciso III da
Lei Municipal n? 602/2014 e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. - Fica instituido, no ambito da Camara Municipal do Lajes, o beneficio do auxilio-
alimentacao, de natureza indenizatdria, destinada a subsidiar despesas com refeigao e alimentagao
dos servidores publicos ativos, efetivos e de provimento em comissao, e Parlamentares do Poder
Legislativo, quando no exercicio de suas fungoes, na forma definida e estabelecida na presente lei.

§1¢. - O auxilio-alimentagao se fara sob a forma de pecunia a ser implementado em contracheque.

§2¢, - Os servidores cedidos ou postos a disposicao da Camara Municipal de Lajes/RN, para serem
beneficiados pelo auxilio alimentagao, deverao atender aos requisitos que vierem a ser estabelecidos
em regulamentacao propria.

Art. 22, - O valor do auxilio alimentacao fixado nesta Lei, sera pago diretamente ao beneficiario,
especificado no art. 12 desta Lei.

Art. 32. - O requerimento para receber o auxilio alimentagao devera ser direcionado a Presidéncia
da Camara Municipal de Lajes/RN.

Art. 4°. - Quando do requerimento, o servidor especificado no artigo 12 desta Lei, devera declarar
expressamente que nao recebe, de forma parcial ou integral, auxilios semelhantes pela Camara
Municipal de Lajes/RN.
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Art. 5.2 - Os requerimentos protocolados na Secretaria Administrativa da Camara Municipal de
Lajes/RN, apds parecer deste setor, serao encaminhados a apreciagao da Presidéncia da Casa
Legislativa, para concessao ou nao do auxilio alimentagao.

Art. 62. - O servidor beneficidrio é responsavel pelas informagdes e documentos apresentados no
ato do requerimento do auxilio alimentagao, e durante todo o periodo de recebimento do mesmo.

Paragrafo tnico - O servidor beneficidrio devera comunicar, qualquer alteracdo de dado cadastral
ou ato ou fato que implique nas condigoes de recebimento do auxilio alimentacdo, no prazo de até 30
(trinta) dias do ocorrido.

Art.72. - Sdo requisitos para recebimento do auxilio alimentacao:
I - O auxilio alimentacgao:

a) Nao receber cumulativamente com outras verbas de espécie semelhante, tais como vantagens
pessoais originarias de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao pela camara;

b) Estar em situacao regular quanto ao registro de controle da Secretaria Administrativa da Camara
Municipal de Lajes/RN.

Art. 82. - Excetua-se do disposto no art. 12 os servidores e os vereadores:
I - Que nao esteja em efetivo exercicio;

IT - Que esteja afastado por motivo de penalidade administrativa, nos casos previstos no Estatuto ou
por motivo de reclusao;

III - Que perceba beneficio idéntico ou similar no 6rgdo de origem.
IV - Licenca para tratar de interesses particulares.
Art. 92. - O auxilio-alimentagao de que trata esta Lei:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneracgao ou subsidio do servidor ou
vereador para quaisquer efeitos;

IT - Nao sera configurado como rendimento tributavel e nem constitui base para incidéncia de
contribuicao previdenciaria.

I1I - Ndo sera incorporado ao vencimento, remuneracao, proventos ou pensao;

IV - Néo sera acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

Art. 102. - O valor do auxilio alimentagao individual, observada a existéncia de dotacdo
orcamentdria propria e recursos a ele alocados, correspondendo a R$ 585,00 (Quinhentos e oitenta e
cinco reais) para os vereadores, R$ 490,00 (Quatrocentos e noventa reais) para os servidores,
comissionados, e de natureza politica, R$ 300,00 (Trezentos reais) para os demais servidores de
provimento comissionados.

Art. 119. - Para fazer jus ao beneficio o servidor beneficidrio devera preencher os seguintes
requisitos:



I - estar em atividade e efetivo exercicio na Camara Municipal de Lajes/RN;
IT - Protocolar requerimento na forma prevista no artigo 39 e 42 desta Lei.

III - Apresentar prova, se necessario, que nao recebe beneficio idéntico ou similar na Camara
Municipal de Lajes/RN.

Art. 122, - As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, especificas, consignadas ao orcamento do Poder Legislativo, procedendo as transferéncias
e suplementacgoOes necessarias, que ficam autorizadas, na forma prevista na Lei Federal e legislacao
correlata.

Paragrafo tnico - Fica autorizado a criacdo e suplementacao da dotacdao orcamentaria especifica
para auxilio alimentagao, por anulagao parcial de dotagao.

Art. 132. - O servidor beneficidrio do auxilio alimentagao podera solicitar o cancelamento das
vantagens indenizatorias recebidas, através de requerimento.

Art. 142, - O auxilio alimentacao sera reajustado anualmente pelo IPCA, ou indice que o substitua,
sempre na mesma na data da concessao do beneficio.

Art. 152. - Fica revogado o inciso III da Lei Municipal n? 602/2014.

Art. 162. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 12 de
fevereiro de 2023, revogada as disposi¢cdes em contrario

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 15 de fevereiro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N© 934/2022 - “Dispoe sobre
a revogacao do artigo 82 da Lei Municipal n?
534/2011 e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N© 934/2022

“Dispée sobre a revogagdo do artigo 82 da Lei Municipal n? 534/2011 e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, apresenta o
seguinte Projeto de Lei a Camara Municipal de Lajes/RN:

Art. 19, - Fica revogado o artigo 82 da Lei Municipal n? 534/2011.

Art. 22, - Com a mencionada alteracdo passa a estar revogada a revogacao do conteudo dos artigos
que tratam sobre o Adicional de Tempo de Servigo (quinquénio) e sobre a Licenga Prémio na Lei
Complementar n® 001 de 25 de setembro de 1997, a qual dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio, de modo que retornam ao seu contetudo, em especial, as
seguintes redagoes:

“Art. 75. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio
de servigo publico efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios, incidindo sobre o vencimento a que
se refere o artigo 53, acrescido, se for o caso, da representagao prevista no artigo 68.

Paragrafo tnico. O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

[...]

Art. 88. Podem ser concedidas ao servidos as seguintes licengas:
[...]

IV - prémio por assiduidade;

[...]

Art. 95. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, desde que nao tenha sofrido penalidade disciplinar ou se
afastado do servigo publico com remuneracao, salvo em caso de opcao por outra de cargo eletivo ou
comissionado.

Paragrafo tunico: O numero de servidores em gozo de licenga prémio nao pode ser superior a 1/5
por unidade administrativa.”

Art. 32, - As disposicoes contidas na presente lei entrarao em vigor a partir do dia 12 de janeiro de
2023, nao possuindo qualquer efeito retroativo, passando os direitos dela advindos a serem
contabilizados a partir da referida data, revogadas as disposi¢coes em contrario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 30 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 935/2022 - Dispoe sobre
a Estrutura Organizacional da Administracao
Municipal de Lajes, através da extincao e
criacao de cargos, orgaos e secretarias,
altera o quadro de cargos em comissao,
funcoes gratificadas, revoga a Lei n®
500/2009 e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 935/2022

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo Municipal de Lajes, através da extingdo e
criagdo de cargos, orgados e secretarias, altera o quadro de cargos em comissado, fungées
gratificadas, revoga a Lei n® 500/2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, apresenta o
seguinte Projeto de Lei a Camara Municipal de Lajes/RN:

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. - A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é estabelecida
nos termos esta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis.

Art. 22, - O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes 6rgaos,
cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas acoes,
obedecendo as seguintes diretrizes:

I - Otimizacao da estrutura e do funcionamento da administracdo, com vistas ao atendimento mais
eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

IT - Estruturacao da atuacdo dos 6rgaos, em consonancia com a orientagao estratégica do Governo
Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocucao com o Poder Legislativo, com os setores
economicos, académicos e sociais;

I1I - Racionalizagao da estrutura administrativa, por meio da adaptagao dos 6rgaos que compoem a
administracdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - Definicao e operacionalizacao dos objetivos da acao governamental;

V - Evidenciagao das agoes estratégicas, especialmente as relagées com outros entes federativos
para promocao do desenvolvimento local e regional;

VI - Adequacao da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as politicas publicas ao
processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel, monitoramento de programas,
projetos e agdes com base no territorio;

VII - Valorizacao dos recursos humanos da municipalidade e sua participacao no planejamento, na
gestao e no monitoramento das agoes de governo.

Art. 32. - Os diversos 6rgdaos da Administracdao Municipal tém por finalidade implementar as
atividades e servigos definidos na area de atuagao de cada um, e de implantar programas e projetos
destinados a concretizagao das diretrizes referidas no artigo anterior; devendo, para isso,
desenvolver esforgos e articulagoes junto a Camara Municipal e 6rgaos pertencentes a outras
esferas do Poder Publico e da Iniciativa Privada.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. - Sdo érgaos da Administragao Direta do Municipio de Lajes:
[- Gabinete do Prefeito;

II- Procuradoria Geral do Municipio;



III- Controladoria Geral do Municipio;

IV- Secretaria Municipal de Administracdao, Comunicagao e Seguranga Publica;
V- Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas;

VI- Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;

VII- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

VIII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacao;
IX- Secretaria Municipal de Educacao;

X- Secretaria Municipal de Saude;

XI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar;
XII- Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer;

XIII- Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

Paragrafo unico: Todos os 6rgaos da Administracao Direta estdo subordinados ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I

Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 52. - O Gabinete do Prefeito possui as competéncias de pautas audiéncias, viagens e eventos do
Prefeito do Municipio, recepgao de autoridades, acompanhamento das agoes dos servigcos publicos
delegados, promover articulacdo politica, cerimonial, auxiliar na elaboragao de atos juridicos, de
planejamento e contratagoes; bem como desenvolver apoio direto e imediato ao Chefe do Executivo,
de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados
a administracao publica municipal, além da articulacdo com os demais érgaos publicos.

Paragrafo unico: Cabera ao Gabinete do Prefeito, por intermédio dos servidores vinculados, a
conducao dos processos de licitagao.



Secao II

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 62. - A Procuradoria Geral do Municipio deve assessorar e orientar juridicamente e
normativamente o Municipio de Lajes, possuindo competéncias para exercer a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio e das suas entidades de direito publico interno, além de prestar
apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio e prestar servigos de consultoria
juridica aos orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, bem como normatizar a
promover a uniformizagao de jurisprudéncia no ambito do Municipio de Lajes e zelar pela
observancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades governamentais.

Secao III

Controladoria Geral do Municipio

Art. 72. - Compete a Controladoria Geral do Municipio coordenar o sistema de controle interno da
Administragao Publica Municipal, promovendo a prevengao e o combate a corrupgao, a defesa do
patrimoénio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo e a transparéncia, bem como analisar atos de correicao e exercer funcoes de
controladoria e auditoria.

Paragrafo unico: As requisicoes da Controladoria Geral do Municipio, inerentes as atribuicoes e
auditoria, fiscalizacdo e avaliagao de gestao, obrigam os 6rgaos da Administracdo Publica ao seu
cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa.

Secao IV

Secretaria Municipal de Administracao, Comunicagao e Seguranca Publica

Art. 82. - O Secretario Municipal de Administragao, Comunicagao e Seguranga Publica possui
competéncias especificas a cada grande area de atuacao.

Art. 92. - Aos assuntos relacionados a Administracao, compete o planejamento, desenvolvimento e
coordenacao de sistemas administrativos de gestdao de pessoal, patrimonio, materiais, transportes e
comunicagoes internas, no ambito da Administracdao Publica Municipal; promover, supervisionar e
avaliar a execucao de planos e projetos de tecnologia da informagdo e promover a modernizacao
administrativa do Municipio de Lajes e o desenvolvimento organizacional aplicados a administracao
publica.

Art. 102. - Aos assuntos relacionados a Comunicagao, compete planejar, executar e orientar a
politica de comunicacgao social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensavel uniformizagao



de conceitos; promover a divulgacao de atos e atividades da administragao municipal; facilitar a
comunicagao da imprensa com o Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e demais autoridades do
Municipio de Lajes; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da imprensa
do Estado do Rio Grande do Norte sobre as atividades da administracao municipal; e promover
pesquisa de opinidao publica.

Art. 112. - Aos assuntos relacionados a Seguranga Publica, compete planejar e coordenar politicas
municipais de ordem publica, através de agdes e programas, em articulacdo e parceria com
entidades, Estado e Unido, visando a reducdo de fatores de risco social e indices de criminalidade,
de protecdo aos municipes e do patrimonio no ambito do Municipio.

Secao V

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas

Art. 122, - Compete a Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Financas atribuigoes
referentes a tributagao, planejamento, desenvolvimento economico e financeiro municipal.

Art. 132, - Aos aspectos referentes a fazenda municipal, compete o desenvolvimento e execucao de
politica tributaria do Municipio, com a fiscalizacdao da receita tributaria municipal e a normatizagao
dos procedimentos relativos a elaboracdo da programacao financeira da execugao orcamentdaria e da
contabilidade publica; coordenar a definigdo e o controle da politica de endividamento do Municipio;
da capacitagao e aplicagao de recursos e promover o relacionamento do Municipio de Lajes com
organizagoes financiadoras dos programas e politicas publicas de desenvolvimento municipal.

Art. 142, - Aos aspectos referentes ao planejamento municipal, competente o planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de agdes que visem o desenvolvimento territorial, economico,
social e de inovagao do municipio; coordenar o processo de planejamento municipal e de
descentralizacdo das agoes, por meio da gestdo estratégica, territorial e participativa no
planejamento e aprimoramento do modelo de gestao municipal e da capacitagao de recursos para
projetos estratégicos; bem como promover e apoiar o desenvolvimento técnico-cientifico em gestao
publica dos servidores municipais.

Art. 152. - Aos aspectos referentes as financgas publica, compete efetuar os pagamentos das
despesas realizadas pelos demais érgaos da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, em
conjunto com os demais Secretarios.

Secao VI

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente

Art. 162. - Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente executar atividades
que promovam e incentivem o turismo e cultura municipal, bem como a valorizagdo e preservacao do
meio ambiente.



Art. 172, - Com relagao ao Turismo e Meio Ambiente, compete planejar e promover o turismo
economico sustentavel e agoes de sustentabilidade e preservacdao do Meio Ambiente, em articulagao
com o Estado, a Unido e a sociedade civil; superintender as atividades de elaboracao e execugao das
politicas de protecao e desenvolvimento sustentacao do meio ambiente.

Art. 182. - Com relagao a Cultura, compete a Secretaria estimular, apoiar, elaborar e executar, com
a cooperacgao de conselhos da sociedade civil, a politica cultural do Municipio. Além disso, compete a
Secretaria coordenar, em articulacao com as demais Secretarias Municipais, os projetos e eventos
culturais; gerir o orcamento, materiais, equipamentos e pessoal vinculados a Secretaria.

Secao VII

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 192, - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos formular, planejar,
aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugao de programas, projetos e sistemas relativos a
execucao de obras e servigos de engenharia e arquitetura do Municipio; fazer a gestdao de zeladoria
do Municipio; executar politicas de protecao e desenvolvimento sustentacdo do ambiente urbanistico
do Municipio.

Secao VIII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacao

Art. 202. - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacdo compete
articular, planejar, coordenar, controlar, propor e executar atividades de politicas publicas para as
areas de direitos humanos, cidadania, qualidade de vida, inclusdo social, trabalho e habitagao,
inclusive a gestdo de equipamentos publicos com tais finalidades, visando o desenvolvimento social
do municipio e a garantia dos direitos fundamentais da pessoa humana.

Secao IX

Secretaria Municipal de Educacao

Art. 212, - Compete a Secretaria Municipal de Educacao garantir o acesso da populagao a educagao
basica e manter a rede publica municipal de ensino, além de promover agoes articuladas com os
demais entes federados relacionados a educacgao e supervisionar instituigoes publicas da rede
municipal de educagdo; elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a
melhoraria da qualidade do ensino, da modernizagao pedagogica e da capacitacdo do quadro técnico
da educacao municipal; desenvolver politicas de ampliagao do acesso a educacao integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educacao.



Secao X

Secretaria Municipal de Saude

Art. 229, - A Secretaria Municipal de Saide compete planejar, desenvolver e executar a politica de
atendimento integral das necessidades de satde da populacao e desenvolver politicas de
fortalecimento ao sistema de atendimento especializado de média e alta complexidade, tanto
hospitalar, quanto ambulatorial; bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de
atencdo bésica e psicossocial; coordenar e acompanhar as acoes e politicas do Sistema Unico de
Saude - SUS; planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria municipal, implementado agoes e
programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, de vacinacao e da atengao basica;
além de promover politicas de inovacao na rede de satde do Municipio e outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgao.

Secao XI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar

Art. 232, - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar compete
superintender, planejar e executar as politicas publicas municipais voltadas a agricultura e ao
desenvolvimento rural, especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agronegécio, a dgua,
aos recursos minerais e de abastecimento, em articulagao regional, estadual e nacional, além de
outras atividades correlatas as competéncias do érgao.

Secao XII

Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer

Art. 242, - Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer elaborar e executar o
plano municipal de juventude, esporte e lazer; coordenador, supervisionar, integrar e articular
politicas publicas para a juventude; promover espagos de participagdao dos jovens na construcdo das
politicas de juventude; cooperar com as demais esferas da Administragao Municipal na promocgao de
eventos esportivos e recreativos, jogos e campeonatos; apoiar o esporte profissional e de alto
rendimento, bem como manter bom relacionamento com os clubes, entidades e organizacoes
esportivas; apoiar, desenvolvimento e estimular agoes e projetos de esporte e lazer voltados a
incluir, estimular e atender as pessoas com dificuldade de locomogao; além de administrar os
equipamentos esportivos do municipio de Lajes.

Secao XIII



Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 252, - Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana superintender,
planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana e o transito municipal. Além disso, cabe a
Secretaria a gestao dos transportes vinculados ao municipio, ao patrimonio e almoxarifado.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Secao I

Orgaos Colegiados

Art. 262. - Sdo drgaos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais j& existentes e os que
vierem a ser criados por lei especifica.

Paragrafo unico: Cada Conselho terd um regimento interno que regulamentara suas competéncias,
devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o Conselho estiver vinculado
ou diretamente pelo Prefeito Municipal. Em qualquer caso, a Procuradoria Geral do Municipio
emitird parecer de legalidade da minuta.

Secao II

Fundos Municipais

Art. 272, - Sdo fundos municipais os ja existentes e os que vierem a ser criados por lei especifica,
nos termos do art. 71 da Lei Federal n?, de 17 de marc¢o de 1964.

CAPITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 282. - Os atos de gestao administrativa e financeira sao de competéncia dos Secretarios
Municipais, do Procurador Geral do Municipio e do Controlador Geral do Municipio, responsaveis
diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas e demais atos administrativos no



ambito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos créditos orgamentarios.

§ 12 A ordenacao de despesas com pessoal, encargos sociais e estagidrios da Administracao Direta
cabera a unidade administrativa de origem e o processamento e liquidagao a Secretaria Municipal
de Administracdo, Comunicagao e Seguranga Publica.

§ 22 Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

I- As operacgoes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverao ser firmados pelo Prefeito do
Municipio;

II- Os instrumentos de alienacdo, cessao ou concessao de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario,
os instrumentos de aquisicdo de bem patrimonial imobilidrio e os instrumentos de cessao de pessoal.

§ 32 Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida de poder de realizar despesa que
compreenda a autorizacao de despesas, contratacao, os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 42 O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos atos de sua
gestao.

Art. 292, - As notas de empenho constarao, em local apropriado, o nome do ordenador de despesa e
seu cargo.

Paragrafo unico: Nenhuma despesa referente a compras ou servigos podera ser realizada sem o
prévio empenho.

Art. 302, - E de competéncia dos Secretéarios Municipais e dos 6rgdos equiparados o ato de liquidar
despesas nos termos da Lei Federal n?, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico: Apos concluida a afericdao de toda a documentagao apresentada na solicitagao de
cobranca, antes da liquidacao, a despesa sera submetida a Controladoria Geral do Municipio para
averiguacao de conformidade.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 319. - Os cargos em comissao e as fungoes gratificadas de que tratam esta Lei estdao incluidos
no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lajes, com simbologia, remuneragao,
quantidade e atribuigdes gerais regulados nos anexos que a integram.

Art. 322, - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do
Municipio serao remunerados por igual subsidio e gozam do mesmo tratamento protocolar e posicao
hierarquica.

Art. 332. - Os Presidentes de Conselhos nao serao remunerados e nao sera remunerada a
participacdo em reunioes de érgaos colegiados de coordenacdo, decisdo e assessoramento, exceto os
casos e condigoes previstos em Lei.



Art. 342, - Aplica-se aos cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei o disposto no art.
39, § 32 da Constituicao Federal.

Art. 352. - O servidor efetivo do Municipio que ocupar cargo em comissao podera optar pela
remuneracao deste cargo ou pela remuneracgao do cargo efetivo.

Paragrafo unico: Optando pela remuneracdo do cargo efetivo, podera receber, a titulo de
gratificacao, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratdrio do Municipio.

Art. 362. - O servidor de outro ente federado ou instituicao publica cedido a Prefeitura Municipal de
Lajes para ocupar cargo em comissao na organiza¢do administragao municipal, podera optar pela
remuneracao deste cargo ou pela remuneracgao do cargo efetivo.

Paragrafo unico: Optando pela remuneracao do cargo efetivo, podera receber, a titulo de
gratificacao, 60% (sessenta por cento) da remuneracao total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 372. - O Poder Executivo, mediante Decreto, reqgulamentara a organizagao e as adequagoes
necessarias para o regular funcionamento dos 6rgaos da Administragao Publica Direta, definird os
respectivos niveis hierarquicos, descrevera as atribuigdes adicionais especificas dos servigos
investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento e fixara normas gerais de trabalho,
respeitadas as disposigoes contidas nesta Lei.

Paragrafo unico: A regulamentacao prevista no caput nao acarretara:
I- Aumento de despesa;
I1- Criacao e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

ITI- Alteracao das referéncias de remuneracao e dos requisitos para provimento dos cargos, funcoes
ou empregos publicos.

Art. 382. - O Prefeito Municipal podera designar servidor para responder pela Secretaria Municipal
durante as auséncias e impedimentos do Secretdrio titular, cabendo ao substituto todas as
responsabilidades decorrentes do cargo.

Paragrafo unico: A substituicdo sera gratuita, salvo se a designacao ultrapassar trinta dias, quando
o substituto podera optar pelo subsidio integral do Secretario Municipal em substituicdo da
remuneragao do cargo de lotagdo originaria.

Art. 392, - E permitida a relotacdo, de oficio ou a requerimento do interessado, observado:
I- A existéncia de anuéncia do érgdo de destino;

II- De ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para outro Poder ou
orgdo equivalente;

III- Atendidas a natureza e as atribuicOes de cada cargo ou fungao e sua compatibilidade com a
competéncia do érgdo a que se refira.

Paragrafo unico: O ato de relotacao depende de expressa autorizagao do Prefeito do Municipio.

Art. 402, - Todos os 6rgaos da Administragao Publica deverao:



I- Cumprir a legislagao e normas regulamentadoras dos 6rgaos de controle interno e externo;

I1- Prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos atos administrativos, respeitado o
sigilo nas hipoteses legais;

III- Elaborar relatdrios referente a Secretaria quando solicitados pelo Secretario, para afins de
observacao de cumprimento de metas estabelecidas;

IV- Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.

Art. 412, - Anualmente, o Chefe do Executivo Municipal enviara proposta de atualizagao salarial,
com base em indices usualmente praticados, acompanhado de estudo de impacto or¢camentario.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 422, - Os cargos de provimento em comissao e as funcoes gratificadas criados pela Lei n?
500/2009, ficam transformados nos cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas
constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 432, - As portarias de nomeacao dos cargos de provimento em comissao e das funcoes
gratificadas criadas deverdo fazer expressa indicagao do 6rgao administrativo para qual se destina.

Art. 442, - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizacdo desta Lei com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao, promovendo as adaptagoes dos programas de trabalhos dos 6rgaos municipais, em
virtude das alteracoes introduzidas na Administracdo Direta do Municipio.

Art. 452, - O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovagao da
existéncia de prévia dotacao orcamentaria para atender as projecoes das despesas com pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituigao Federal,
respeitando a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 462. - Revoga-se a Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009 e quaisquer outras
disposicoes em contrario.

Art. 472, - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2023.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 30 de dezembro de 2022.



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,

REMUNERACAO E QUANTIDADES

ESPECIFICACOES BASICAS
Cargo

Secretério(a) Municipal
Procurador(a) Geral do Municipio
Controlador(a) Geral do Municipio
Assessor(a) Técnico

Assessor(a)

Gestor(a)

Diretor(a) Administrativo(a) da UPA
Diretor(a) Médico(a) da UPA
Diretor(a) de Enfermagem da UPA
Comandante da Guarda Municipal
Diretor(a) de Unidade Escolar
Diretor(a)

Vice-Diretor(a) de Unidade Escolar
Chefe de Gabinete

Coordenador(a) Técnico(a)
Coordenador(a)

Mestre de Obras

Maestro

Simbolo
CC-1
CC-1
CC-1
CC-2
CC-3
CC-3.1
CC-3.2
CC-3.3
CC-3.4
CC-3.5
CcC4
CC-4
cC4.1
CC-5
CC-6
CC-6.1
CC-7
CC-8

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Definido por Lei Especifica

R$ ,00

Definido por Lei Especifica

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

DISTRIBUICAO POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

GABINETE DO PREFEITO

Cargo

Assessor Técnico Juridico

Assessor Técnico de Arquitetura
Assessor Técnico de Engenharia
Assessor Técnico de Tecnologia de Informatica
Assessor Técnico de Licitacédo
Assessor de Gabinete

Assessor do Vice-Prefeito

Assessor de Relagoes Institucionais
Assessor de Planejamento

Assessor de Cidadania

Assessor de Articulacdo Distrital
Assessor de Articulacdao Rural
Assessor de Articulacgdo Politica
Coordenador Técnico de Licitagdo
Coordenador de Licitacao
Coordenador de Cerimonial e Eventos

Simbolo
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-2
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-3
CC-6
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Quantidade
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Cargo

Procurador Geral do Municipio

Assessor Técnico Juridico

Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo

Controlador Geral do Municipio
Chefe de Gabinete

Assessor Técnico de Controle Interno
Coordenador de Controle Interno

Simbolo
CC-1
CC-2
CC-5

Simbolo
CC-1
CC-5
CC-2
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Quantidade
1
1
1

Quantidade
1

1
1
3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, COMUNICACAO E SEGURANCA PUBLICA

Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Pessoal e Recursos Humanos
Gestor de Patrimonio

Gestor de Compras

Gestor de Contratos

Coordenador de Conselhos Municipais
Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos
Coordenador da Junta de Servigo Militar
Coordenador de Imprensa Oficial
Coordenador de Imprensa

Coordenador de Comunicacdo
Coordenador de Midias Sociais
Coordenador Administrativo

Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Tributos

Gestor de Planejamento Contabil e Financeiro
Coordenador Técnico de Recursos Minerais
Coordenador Técnico de Tributos
Coordenador de Empenho e Orgamento

Coordenador de Servigos Contabeis e Pagamentos

Coordenador de Desenvolvimento Economico

Simbolo
CC-1
CC-5
CC-3.1
CC-3.1
Cc-3.1
Ccc-3.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Simbolo
CC-1
CC-5
CC-3.1
CC-3.1
CC-6
CC-6
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Quantidade
1
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Quantidade
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Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Meio Ambiente

Gestor de Turismo

Coordenador Técnico de Atividades Culturais
Coordenador Técnico de Turismo
Coordenador Técnico de Meio Ambiente
Maestro de Banda Marcial

Maestro de Filarmonica

Coordenador de Patrimoénio e Almoxarifado
Coordenador Administrativo

Coordenador de Meio Ambiente
Coordenador de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Infraestrutura

Gestor de Servicos Urbanos

Mestre de Obras

Coordenador de Obras e Manutengao
Coordenador de Infraestrutura
Coordenador Administrativo

Coordenador do Mercado Publico e Feira Livre

Coordenador de Cemitérios

Coordenador de Servicos Urbanos
Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado
Coordenador da Estacao de Transbordo

Simbolo
Cc-1
CC-5
Cc-3.1
CC-3.1
CC-6
CC-6
CC-6
CC-8
CC-8
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Simbolo
CcC-1
CC-5
CC-3.1
CC-3.1
CC-7
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Quantidade
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Quantidade
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Habitacao

Coordenador Técnico de Gestao do Programa
Crianca Feliz

Coordenador Técnico do CRAS
Coordenador Técnico de Habitacao

Mestre de Obras

Coordenador de Projetos Sociais
Coordenador de Protecdo Social Basica
Coordenador do Protecao Social Especial
Coordenador Administrativo

Coordenador Administrativo do CRAS
Coordenador Administrativo do CCI
Coordenador de Gestdao do SUAS
Coordenador de Trabalho e Emprego
Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado

Simbolo
Ccc-1
CC-5
CC-3.1

CC-6

CC-6

CC-6

CC-7

CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Quantidade
1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo Simbolo
Secretario Municipal CC-1
Chefe de Gabinete CC-5
Gestor Pedagdgico da Educacao Infantil CC-3.1
Gestor Pedagdgico do Ensino Fundamental anos cC-3.1
iniciais
Gestor Pedagodgico do Ensino Fundamental anos
finais CC-3.1
Gestor Pedagogico da Educacado Especial CC-3.1
Coordenador Técnico de Bibliotecas e Agoes de CC-6
Leitura
Coordenador Técnico de Assuntos Contabeis CC-6
Coordenador Técnico de Assisténcia ao Ensino CC-6
Superior
Coordenador Técnico de Agoes Pedagodgicas CC-6
Coordenador Administrativo CC-6.1
Coordenador de Merenda Escolar CC-6.1
Coordenador de Documentagao e Arquivo das CC-6.1
Escolas Desativadas '
Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado CC-6.1
Coordenador de Frequéncia e Censo Escolar CC-6.1
Coordenador de Supervisao Escolar CC-6.1
Coordenador de Transporte CC-6.1
Coordenador de Informética CC-6.1
Diretor de Unidade Escolar CC4
Vice-Diretor de Unidade Escolar CC4.1
Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar CC-6.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Simbolo
Secretario Municipal CC-1
Chefe de Gabinete CC-5
Gestor de Média de Alta Complexidade CC-3.1
Gestor de Atengao Bésica a Saude CC-3.1
Gestor de Vigilancia em Saude CC-3.1
Coordenador Técnico de Atengao Béasica CC-6
Coordenador Técnico de Epidemiologia CC-6
Coordenador Técnico de Regulacao CC-6
Coordenador Técnico de Média e Alta ComplexidadeCC-6
Diretor de Unidade Bésica de Saude CC-4
Diretor de Estratégias de Satde no Campo CC-4
Diretor da Farmécia Bésica CC-4
Coordenador de Transportes CC-6.1
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio CC-6.1
Coordenador de Almoxarifado e Patriménio da Casa

! CC-6.1
de Apoio
Coordenador Administrativo CC-6.1
Coordenador Administrativo da Casa de Apoio CC-6.1
Coordenador de Regulacao CC-6.1
Coordenador de Média e Alta Complexidade CC-6.1

Coordenador de Atencao Basica CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00

Definido por Lei
Especifica
Definido por Lei
Especifica
Definido por Lei
Especifica

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Quantidade
1
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Coordenador de Endemias
Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Coordenador de Laboratoério
Coordenador de Farmaécia Basica

CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

—_ e =

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR

Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Coordenador Técnico de Agricultura

Coordenador Técnico de Desenvolvimento Rural

Coordenador Administrativo

Coordenador de Desenvolvimento Rural
Coordenador de Agricultura Familiar
Coordenador de Seguranga Hidrica
Coordenador de Assisténcia Fundiaria
Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado
Coordenador Administrativo do Abatedouro
Coordenador de Defesa Civil

Simbolo
CC-1
CC-5
CC-6
CC-6
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Cargo
Secretario Municipal
Chefe de Gabinete

Coordenador Técnico da Crianca e do Adolescente

Coordenador da Juventude
Coordenador de Esportes

Coordenador de Politicas Publicas para Juventude
Coordenador de Desenvolvimento de Modalidades

Esportivas

Coordenador de Espacgos de Esporte e Lazer
Coordenador Administrativo

Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado

Simbolo
Cc-1
CC-5
CC-6
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

CC-6.1

CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

Cargo

Secretario Municipal

Chefe de Gabinete

Gestor de Transportes

Gestor de Abastecimento de Frota

Gestor de Transito

Coordenador Técnico de Transito
Coordenador de Transito

Coordenador de Transportes

Coordenador Administrativo

Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado
Coordenador de Higienizacdao e Manutengao

Simbolo
CC-1
CC-5
CC-3.1
CC-3.1
CC-3.1
CC-6
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1
CC-6.1

Venc. Basico
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00
R$ ,00

Quantidade
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FUNCOES GRATIFICADAS

Funcao

Funcao Gratificada 1
Funcgao Gratificada 2
Funcao Gratificada 3
Funcgao Gratificada 4

ANEXO II

Simbolo Valor Quantidade
FG1 R$ ,00 5

FG2 R$ ,00 10

FG3 R$ 700,00 20

FG4 R$ 500,00 20

ESTABELECE OS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSOES.

CARGO

Secretéario Municipal

Procurador Geral do
Municipio

Controlador Geral do
Municipio

Assessor Técnico

Assessor

Gestor

Comandante da
Guarda Municipal

REQUISITOS

Livre Nomeacao

Graduacdo em Direito, com
inscricao na OAB e efetivo
exercicio da profissao.

Nivel Superior

Nivel Superior

Livre Nomeacao

Livre Nomeacgao

Nivel Médio

ATRIBUICOES

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela
consecugao das finalidades do 6rgao, ordenando
despesas e demais atos administrativos no ambito
das respectivas unidades administrativas, bem
como assessorar o Prefeito do Municipio no ambito
dos assuntos do seu 6rgao.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o
Municipio de Lajes; representar judicialmente e
extrajudicialmente o Municipio e suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito
Municipal e consultoria juridica aos érgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal;
zelar pela observancia dos principios da
Administracao Publica.

Coordenar o sistema de controle interno da
administragao publica municipal, promovendo a
prevencao e o combate a corrupgao, a defesa do
patrimonio publico, o fomento ao controle social, a
melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo e a transparéncia; analisar atos de
correicao, bem como exercer funcoes de
controladoria e auditoria.

Responsavel por prestar assessoria especifica a
Administragao Publica, com vinculagao direta ao
Gestor Municipal, Procurador(a) e Controlador(a)
Geral, competindo-lhe auxiliar a chefia imediata na
execugao das atividades planejadas.

Prestar assessoria ao Gestor Municipal, auxiliando-
0 nos assuntos administrativos e politicos de sua
competéncia junto ao gabinete.

Responsavel pela gestao da area especifica de cada
orgao da Administragao Publica, com vinculagao
direta ao Secretario Municipal de sua pasta de
lotagao, competindo-lhe auxiliar a Secretaria na
gestdo das diretrizes estratégicas do respectivo
orgao.

Comandar, gerenciar e superintender as agoes e
atividades da Guarda Municipal, sob a coordenagao
da Secretaria Municipal de Administracao,
Comunicagdo e Seguranca Publica.



Chefe de Gabinete Livre Nomeacgao

Coordenador Técnico Nivel Superior

Coordenador Livre Nomeacao

Diretor Médico da Nivel Superior em Medicina

UPA

Diretor de Nivel Superior em
Enfermagem da UPA Enfermagem
Diretor

Administrativo da Nivel Superior
UPA

Diretor de Unidade

Escolar Nivel Superior

Diretor Livre Nomeacao

Vice-Diretor de

Unidade Escolar Livre Nomeagao

Mestre de Obras Livre Nomeacao

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes,
prestar assessoramento imediato ao titular do
gabinete a que estiver vinculado; gerenciar
diariamente as atividades concernentes as areas
administrativas; coordenar acoes de apoio direto e
imediato ao gestor correspondente, de acordo com
as necessidades de natureza protocolar,
institucional e demais assuntos relacionados a
administracao piblica municipal; tomar
providéncias e gerenciar as atividades relacionadas
ao gabinete e prestar assessoramento direto em
eventos especificos e também nos deslocamentos
normais e rotineiros; controlar a pauta de
audiéncias, despachos e eventos onde haja
participagao do titular da unidade administrativa;
coordenar, em harmonia com o cerimonial, a
recepcao de autoridades e as tarefas protocolares;
facilitar e atuar na articulacao do gabinete ao qual
estiver vinculado, com os demais érgdos e
entidades da Administracao do Municipio; demais
atribuigoes que lhe forem destacadas pelo
dirigente da pasta-fim.

Responsavel pela coordenacgao da area especifica
de cada 6rgao da Administragao Publica, com
vinculagdo direta ao Secretario Municipal de sua
pasta de lotagao, competindo-lhe auxiliar o
Secretédrio Municipal na execucgao das atividades
planejadas.

Responsavel pela coordenacdo de equipes ou
atividades especificas, desenvolvidas no ambito das
Secretarias Municipais.

Responsavel pela direcao médica da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), competindo-lhe as
funcoes concernentes as demandas médicas da
respectiva unidade.

Responsavel pela direcao de enfermagem da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
competindo-lhe as fungdes concernentes as
demandas de enfermagem da respectiva unidade.
Responsavel pela diregao administrativa da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
competindo-lhe as fungdes concernentes as
demandas administrativas da respectiva unidade.
Responsavel pela diregao de unidade escolar,
competindo-lhe as fun¢des administrativas da
respectiva unidade.

Responsavel pela direcao de érgao administrativo
de média complexidade, competindo-lhe a
execucao das fungdes do respectivo 6rgao
Responsavel, na auséncia do Diretor, pela direcdo
de unidade escolar, competindo-lhe as funcoes
administrativas da respectiva unidade. Auxiliar o
Diretor na execucao das atividades.

Supervisionar em carater geral a conducao das
obras municipais, bem como o servigo dos
coordenadores de obras e manutencao lotados na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos, responsavel pela organizagao em geral
do trabalho de outros profissionais.



Responsavel por dirigir um coro ou orquestra
musical. Atuar como profissional que auxilia na
execucao de atividades culturais executadas gestao
municipal.

Maestro Nivel Superior

ESTABELECE OS REQUISITOS E ESPECIFICACOES PARA FUNCOES GRATIFICADAS

TIPO REQUISITOS ESPECIFICACOES
Destinada a servidores publicos municipais que
Ocupante de Cargo Publico estao exercendo fungoes relacionadas a area de
licitagdes e contratos.
Destinada a funcao de direcao, chefia,
Ocupante de Cargo Publico assessoramento e secretariado, a serem exercidos
em o6rgdos de alta complexidade.
Destinada a funcao de direcao, chefia,
Ocupante de Cargo Publico assessoramento e secretariado, a serem exercidos
em 6rgaos de média complexidade.
Destinada a fungao de direcao, chefia,
Ocupante de Cargo Publico assessoramento e secretariado, a serem exercidos
em orgaos de baixa complexidade.

Fungao Gratificada
1

Funcao Gratificada
2

Funcao Gratificada
3

Funcao Gratificada
4

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 30 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 932/2022 | LDO 2023
REPUBLICADA POR INCORRECAQO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-932-2022-republicada-por-incorrecao/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-932-2022-republicada-por-incorrecao/

LEI MUNICIPAL N° 932/2022 - REPUBLICADA POR INCORREGAO

Dispoe sobre as diretrizes orcamentdrias Estima a receita e fixa a despesa do municipio de lajes,
estado do rio grande do Norte, para o exercicio financeiro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Titulo I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Lajes para exercicio financeiro
de 2023, compreendendo:

I. O Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal direta e indireta, inclusive fundacoes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

I1. O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e érgaos da Administracao
direta e indireta a ele vinculados, bem como fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Titulo II

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Capitulo I

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Da Receita Total

Art. 2° - A Receita Orcamentdria, a pregos correntes e conforme a legislacao tributaria vigente é
estimada no valor bruto de R$ ,00(noventa e trés milhdes novecentos e cinquenta e nove mil,
duzentos e oitenta e sete reais), tendo como deducoes de receitas, previstas na Lei n° de 20 de junho
de 2007, que Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais, o valor de R$ (cinco milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e
cinquenta reais), perfazendo um total liquido de R$ (oitenta e dois milhdes, trezentos e oitenta e seis
mil, setecentos e oitenta e sete reais).



Art. 3°. - As receitas sao estimadas por Categoria Economica, conforme o disposto no Anexo 1.

Art. 4°. - A Receita sera realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma da
legislacao em vigor, de acordo com o desdobramento constante do Anexo II.

Capitulo II
DA FIXACAO DA DESPESA

Da Despesa Total

Art. 5°. - A Despesa Or¢camentaria, no mesmo valor da Receita Orcamentaria, é fixada R$ R$
(oitenta e oito milhoes, cento e setenta e um mil, quinhentos e trinta e quatro reais), desdobradas
nos seguintes agregados.

Orcamento Fiscal, em R$ (cinquenta e trés milhoes, oitocentos e oitenta e um mil, seiscentos e
sessenta e nove reais).

Orcamento da Seguridade Social, em R$ (trinta e quatro milhoes, duzentos e oitenta e nove mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais).

II1. Reserva conforme Art. 38 da LDO para atender as emendas dos parlamentares, nos termos da
Emenda Constitucional n°® 86 de 17 de marco de 2015.

Art. 6°. - Estdao plenamente assegurados recursos para os investimentos em fase de execucao, em
conformidade com o Artigo 15° da Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2023.

Capitulo III

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 7°. - A Despesa Total, fixada por Funcédo, Poderes e Orgéo, estd definida no Anexo VI desta Lei.

Capitulo IV

DA AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 8°. - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescri¢oes constitucionais e nos termos da
Lein°, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 8% (oito)
por cento dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar valores que
excedem as previsoes constantes desta Lei, mediante a utilizacao de recursos provenientes de:



I. Anulacao parcial ou total de dotagoes;

II. Incorporacao de superavit e/ou financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurados
em balanco;

Paragrafo unico: Excluem-se da base de calculo do limite a que se refere o caput deste artigo os
valores correspondentes a amortizagdo e encargos da divida e as despesas financiadas com
operagoes de crédito contratadas e a contratar.

Art. 9°. - O limite autorizado no artigo anterior nao sera onerado quando o crédito se destinar a:

I. Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais, mediante a utilizagao
de recursos oriundos da anulacao de despesas consignadas ao mesmo grupo;

II. Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatdrios judiciais, amortizacdo e juros da
divida, mediante utilizacdo de recursos provenientes de anulacao de dotacoes;

III. Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagoes de crédito, convénios;

IV. Atender insuficiéncias de outras despesas de custeio e de capital consignadas em Programas de
Trabalho das fungoes Saude, Assisténcia, Previdéncia, e em Programas de Trabalhos relacionados a
Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino, mediante o cancelamento de dotagoes das respectivas
funcoes, acoes e da mesma categoria economica;

V. Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2023, e o0 excesso de
arrecadacao de recursos vinculados de Fundos Especiais e do FUNDEB, quando se configurar
receita do exercicio superior as previsoes de despesas fixadas nesta Lei;

Titulo II1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. - As dotagOes para pagamento de pessoal e encargos sociais referente a servidores,
colocados a disposicdo de outros drgaos e entidades, serao movimentadas pelos setores competentes
da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 11 - A utilizacao das dotacOes com origem de recursos em convénios ou operacoes de crédito
fica condicionada a celebracdo dos instrumentos legais.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo Unico

Art. 122, - Fica o Poder Executivo, apos autorizacao do Legislativo a contratar e oferecer garantias



a empréstimos voltados para o saneamento e habitacao em areas de baixa renda, desde que nao
excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos especiais
com finalidade precisa.

Art. 132. - Fica o Poder Executivo, apos autorizacao do Legislativo a contrair financiamentos com
agéncias nacionais e internacionais oficiais de crédito para aplicacao em investimentos fixados nesta
Lei, bem como o de oferecer a contragarantia necessaria a obtencao de garantia do Tesouro
Nacional para a realizacao destes financiamentos, desde que nao excedam o montante das despesas
de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos especiais com finalidade precisa.

Art. 14°. - O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera adotar parametros para utilizagao das
dotacoes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva realizacao das receitas, para garantir as
metas de resultado primadrio, conforme Artigo 11° da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias do Municipio
de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 152. - Esta Lei entrara vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 23 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 933/2022 - “Dispoe sobre
criacao de programa e acao para adequacao
das pecas orcamentarias de governo.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N© 933/2022

“Dispée sobre criagdo de programa e agdo para adequagdo das pegas or¢amentdrias de governo.”


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-933-2022-dispoe-sobre-criacao-de-programa-e-acao-para-adequacao-das-pecas-orcamentarias-de-governo/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-933-2022-dispoe-sobre-criacao-de-programa-e-acao-para-adequacao-das-pecas-orcamentarias-de-governo/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-933-2022-dispoe-sobre-criacao-de-programa-e-acao-para-adequacao-das-pecas-orcamentarias-de-governo/

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 012 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial, no valor de R$ ,00 (trés
milhdes), destinado a “CONSTRUCAO DE UM GALPAO INDUSTRIAL PARA IMPLEMENTACAO
DE UMA UNIDADE DE CORTE TEXTIL”:

- Fundo Municipal de Assisténcia Social
2115 - Promocao de Oportunidade, Geragao de Renda e Trabalho
- Obras e Instalagoes

Fonte de Recurso: 166500000 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres
vinculados a Assisténcia Social

Paragrafo Unico - O Valor total dos servicos que seré incorporado ao orcamento por meio do
Crédito Especial, sera especificamente a construcao, cujas fontes de recursos proprios advindo do
or¢amento municipal, destinando-se ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 022 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial, no valor de R$ ,00 (setecentos
e sessenta mil), destinado a “AQUISICAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO
DE ESTUDANTES DE ONIBUS RURAL ESCOLAR (ORE)”:

- Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
2036 - Manutencao do Ensino Infantil
15420000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT

Fonte de Recurso: 15400000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos.

Paragrafo Unico - O Valor total dos servicos que serd incorporado ao orcamento por meio do
Crédito Especial, sera especificamente a aquisicdo de veiculos, cujas fontes de recursos advindo do
orcamento municipal, destinando-se a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Assisténcia social.

Registre. Publique-se e cumpra-se.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 23 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 930/2022 - GP - Dispoe
sobre a concessao do décimo terceiro
subsidio e terco sobre férias aos Vereadores
do Municipio de Lajes, RN.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 930/2022 - GP

Dispoe sobre a concessdo do décimo terceiro subsidio e terco sobre férias aos Vereadores do
Municipio de Lajes, RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES: Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 12 - Os agentes politicos do Municipio de Lajes/RN ocupantes do cargo de Vereador
perceberdo, anualmente, o décimo terceiro subsidio, nos termos do inciso VIII, do art. 72 da
Constituicao Federal.

§12 - O décimo terceiro subsidio correspondera a 1/12 (um doze avos) do subsidio mensal, por cada
meés de efetivo exercicio no cargo.

§22 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-930-2022-gp-dispoe-sobre-a-concessao-do-decimo-terceiro-subsidio-e-terco-sobre-ferias-aos-vereadores-do-municipio-de-lajes-rn/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-930-2022-gp-dispoe-sobre-a-concessao-do-decimo-terceiro-subsidio-e-terco-sobre-ferias-aos-vereadores-do-municipio-de-lajes-rn/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-930-2022-gp-dispoe-sobre-a-concessao-do-decimo-terceiro-subsidio-e-terco-sobre-ferias-aos-vereadores-do-municipio-de-lajes-rn/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-930-2022-gp-dispoe-sobre-a-concessao-do-decimo-terceiro-subsidio-e-terco-sobre-ferias-aos-vereadores-do-municipio-de-lajes-rn/

§32 - O décimo terceiro subsidio podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira até 30 de
novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

§42 - O pagamento de cada parcela se fara com base na remuneracao do més em que ocorrer o
pagamento.

§52 - Caso o agente politico deixe o cargo, décimo terceiro subsidio ser-lhe-a pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano.

Art. 22 - Os agentes politicos do Municipio de Lajes/RN ocupantes do cargo de Vereador
perceberdo, anualmente, o tergo sobre férias por ocasiao do recesso parlamentar, nos termos do
inciso XVII, do art. 72 da Constituigao Federal.

Art. 32 - Os efeitos desta Lei aplicar-se-ao a partir do exercicio financeiro de 01 de janeiro do ano de
2023.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 07 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 929/2022 - GP - “Declara
como patrimonio historico, cultural imaterial
o Festival Literario do municipio de Lajes/RN,
e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-929-2022-gp-declara-como-patrimonio-historico-cultural-imaterial-o-festival-literario-do-municipio-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-929-2022-gp-declara-como-patrimonio-historico-cultural-imaterial-o-festival-literario-do-municipio-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-929-2022-gp-declara-como-patrimonio-historico-cultural-imaterial-o-festival-literario-do-municipio-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N© 929/2022 - GP

“Declara como patrimonio histdrico, cultural imaterial o Festival Literdrio do municipio de Lajes/RN,
e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica declarada como Patrimonio Historico, Cultural Imaterial o Festival Literario do
Municipio de Lajes/RN - FLILAJES.

Art. 22 - Como Patrimonio Histérico, Cultural Imaterial O Festival Literario do Municipio de
Lajes/RN - FLILAJES., deve ser preservado.

Paragrafo unico - E de competéncia conjunta da Prefeitura Municipal de Lajes/RN e Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura a conducao das iniciativas necessarias para promover a
preservacao deste Patrimonio.

Art. 32 - As decisoOes relacionadas diretamente a realizagao do Festival Literario do Municipio de
Lajes/RN - FLILAJES, dependerao de prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, em concordancia com a comunidade do municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando disposi¢gdes em sentido
contrério.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 07 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO



Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 927/2022 - “Dispoe sobre
abertura de crédito adicional especial no
orcamento do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Lajes, para pagamento de
aposentados e pensionistas, e adequacao das
pecas orcamentarias de governo.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 927/2022

“Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial no orcamento do Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Lajes, para pagamento de aposentados e pensionistas, e adequagdo das pecas
orgcamentdrias de governo.”

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAU]JO, Prefeito Constitucional do Municipio de Lajes/RN,
usando de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas contidas no art. 88, XV, da Lei Organica
Municipal de Lajes/RN, e considerando o disposto no art. 37, Inciso X, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, da Medida Provisoria n? , de 30 de dezembro de 2021, e da Lei
Complementar n2 001, de 25 de Setembro de 1997, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Lajes/RN, faz saber a todos os habitantes do Municipio,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Esta lei trata de abertura de um crédito adicional especial no orgamento do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Lajes - PREVLAJES, bem como adequacgao das pegas
or¢camentarias.

Art. 22 - O valor total que sera incorporado ao or¢camento por meio do crédito especial adicional no
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orcamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajes - PREVLAJES sera de R$ ,00
(oitocentos e cinquenta mil reais), cujas fontes de recursos advém de recursos proprios.

Paragrafo Unico: O valor total dos servigos que seré incorporado ao orcamento por meio do crédito
especial adicional no orcamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajes - PREVLAJES
sera de R$ ,00 (oitocentos e cinquenta mil reais), cujas fontes de recursos advém de recursos
proprios.

- FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES

. Beneficios Assistenciais aos Segurados.

| Aposentadorias Fonte de Recurso: 18000000-
D ’ Recursos Vinculados ao RPPS -

Reserva Remunerada e o R$ ,00
Fundo em Capitalizacao (Plano

Reformas . .
Previdenciario)
Fonte de Recurso: 18000000-

| Pensies Recursos Vinculados ao RPPS - RS 00
Fundo em Capitalizacao (Plano ’
Previdenciario)

TOTAL R$ ,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com seus efeitos legais retroativos a 19
de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 18 de novembro de 2022.

Atenciosamente,

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 928/2022 - “Institui a
Semana Municipal da Mulher Rural no



https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-928-2022-institui-a-semana-municipal-da-mulher-rural-no-municipio-de-lajes-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-928-2022-institui-a-semana-municipal-da-mulher-rural-no-municipio-de-lajes-e-da-outras-providencias/

Municipio de Lajes e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 928/2022

“Institui a Semana Municipal da Mulher Rural no Municipio de Lajes e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a “Semana Municipal da Mulher Rural” no Municipio de Lajes, que sera
comemorada, anualmente, na semana em que estiver incluido o dia 15 de outubro, Dia Internacional
da Mulher Rural.

Paragrafo Unico - A comemoragao, referida no caput, devera abranger profissionais de diversos
setores da administracdo publica direta e indireta, bem como da sociedade civil, dentre outros.

Art. 22 - Para obtencao dos objetivos desta Lei, o Poder Publico Municipal podera:

§ 12 - Organizar palestras, conferéncias, rodas de conversas e atividades culturais que venham
promover a defesa, atendimento, orientagao social, juridica e/ou psicoldgica as mulheres do campo,
da floresta e das dguas. Temas como a saude fisica e mental da mulher, o empoderamento da mulher
na agricultura e demais assuntos importantes, devem ser abordados, para se resgatar a importancia
da mulher rural na sociedade e com esses debates conscientizar e promover o bem-estar, auto
estima e o envolvimento social das mesmas.

§ 22 - Firmar convénios e/ou parcerias com entidades que desenvolvam estudos e/ou servicos sobre
as questoes da mulher rural.

Art. 32 - A “Semana Municipal da Mulher Rural” passara a constar no calendario oficial de
eventos do Municipio de Lajes, assim como o dia 15 de outubro passa a ser o “Dia Municipal da
Mulher Rural”.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-928-2022-institui-a-semana-municipal-da-mulher-rural-no-municipio-de-lajes-e-da-outras-providencias/

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 18 de novembro de 2022.

Atenciosamente,

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 926/2022 - “Declara
Patrimonio Historico e Cultural Imaterial da
Cidade de Lajes RN o “Bloco Carnavalesco ZE
PEREIRA” e da outras providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 926/2022

“Declara Patriménio Histérico e Cultural Imaterial da Cidade de Lajes RN o “Bloco Carnavalesco ZE
PEREIRA” e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Fica declarado Patrimonio Historico e Cultural Imaterial do Municipio de Lajes
RN o “Bloco Carnavalesco ZE PEREIRA”.

Art. 22- O érgao municipal de protecdao do Patriménio Cultural adotara os atos necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 32- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 27 de outubro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



