ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 641/2014

Autoriza a abertura de Crédito Especial a dotagdao do orgamento vigente, e contém outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos, dos artigos
2.2 e artigos 42 e 43 da Lei 4320/64, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 12 - Fica autorizada a abertura de crédito especial a dotagdo orgamentéria vigente no valor de
R$ 70.400,00 (setenta mil e quatrocentos reais): para atender as programacgoes constantes do Anexo
I desta Lei

Art. 22 - Fica autorizada a inclusao no PPA previsto para o quadriénio 2014/2017, no programa
0009 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - Projeto/Atividade: 2111 -
CAPACITACAO E ACESSO AO TRABALHO, por ocasido da abertura do crédito especial.

Art. 32 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de:

I - Superavit Financeiro.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

ANEXO I

ORGAO: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA



PROGRAMA: 0008 - BEM ESTAR DA POPULACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 2111 - CAPACITACAO E ACESSO AO TRABALHO.

[CODIGO [ELEMENTO DE DESPESA VALOR
3.1.90.04 |Contratacao Por Tempo Determinado 9.000,00
3.1.90.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil 6.000,00
3.1.90.13 [Obrigagoes Patronais 3.300,00
3.3.90.14 |Diérias 2.100,00
3.3.90.30 [Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.32 |Material de Distribuigcdao Gratuita 5.000,00
3.3.90.36  |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
3.3.90.39 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
TOTAL 70.400,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 03 de Novembro de 2014.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito em Exercicio

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 639/2014

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em carater de excepcional interesse publico, a contratagao
de servigos pessoais, para a prestacao continuada dos servigos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratacao de profissionais para dar execucao aos Programas dos CRAS, em garantia da prestacao



continuada dos servigos essenciais a populagao.

§ 12 - A contratagdo temporaria e de excepcional interesse publico se darad somente para os
seguintes cargos:

I - 01 (um) cargo de Assistente Social, com graduacao em Servico Social e inscricao no
Conselho de classe, com vencimento basico no valor R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais);

IT - 01 (um) cargo de Psicologo, com graduacao em Psicologia e inscricao no Conselho de
classe, com vencimento basico no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais);

Art. 22 - Os contratos por prazo determinado terao vigerao de até 12 (doze) meses, prorrogado por
igual periodo.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragdo publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 32 - Os contratos serao celebrados de forma direta e imediata, independentemente de
realizacao de Processo Seletivo Publico.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Orcamento Geral do Municipio de Lajes/RN, oriundas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, neste Municipio, em dotagdes especificas.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacgdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de Outubro de 2014.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito em Exercicio

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 638/2014

Autoriza o Poder Executivo a contratar operacao de Crédito Interno no valor de R$ 765.000,00
(setecentos e sessenta e cinco mil reais) e d& outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos da Lei
Federal n.?2 4320/64, Lei Complementar 101/2000, e Lei Municipal 591, de 02/12/2013, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - O Municipio de Lajes/RN, por intermédio do Poder Executivo, fica aprovado a Contratar
Operacgao de Crédito Interno, com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES, até o valor de R$ 765.000,00 (setecentos e sessenta e cinco mil reais).

Art. 22 - Os recursos provenientes da Operagao de Crédito autorizada no capit deste artigo serao
aplicados, exclusivamente, na aquisi¢cao de 03 (trés) 6nibus escolares, destinados ao transporte
escolar do municipio, no ambito do Programa Caminho da Escola, executado em parceria com o
FNDE e o municipio de Lajes/RN.

Art. 32 - O municipio de Lajes/RN, por intermédio do Poder Executivo, fica autorizado a oferecer,
como contrapartida as receitas provenientes do artigo 156 e inciso I, alinea “b” do art. 159 todos da
Constituicao Federal.

Art. 42 - O Poder Executivo devera incluir nos Projetos Atividades, da PPA, LDO e LOA da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura conforme anexo I a esta Lei.

Art. 52 - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a incluir no PPA, LDO e LOA os recursos
necessarios para cobertura de despesas com os encargos financeiros e as amortizagdes durante a
vigéncia do contrato da Operacdo de Crédito.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
ANEXO 1

CREDITO

ORGAO: 02 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA



FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNGCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0012 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA
PROJETO/ATIVIDADE: 1011 - AQUISICAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

FONTE: 146 - OPERACAO DE CREDITO INTERNO

[CODIGO ELEMENTO DE DESPESA VALOR
44.90.52.00.00 Equipamento e Material Permanente. 765.000,00
TOTAL 765.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de Outubro de 2014.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito em Exercicio

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

CAMARA MUNICIPAL DE LAJES

LEI MUNICIPAL N¢ 637/2014

EMENTA: Dispoe sobre a criagao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Deficiente
- COMUDEF

A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES APROVOU, E A MESA DIRETORA DA CAMARA
PROMULGOU A SEGUINTE LEI:



Art. 1° propode a criacdao do conselho municipal de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia -
COMUDEF, tendo carater deliberativo, consultivo, normativo, fiscalizatério e representativo com
atribuigoes e constituigao definida por essa lei.

Paragrafo Unico: o conselho de que trata esta lei é vinculado administrativa e financeiramente a
Secretaria de Municipal de Acao Social, que lhe fornecera todas as condigoes necessarias para o seu
funcionamento.

Art. 2° é da competéncia do conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com deficiéncia
COMUDEEF:

I - formular e encaminhar propostas ao Prefeito Municipal e Camara de Vereadores, com a
finalidade de implantacao de politicas de interesse da Pessoa com deficiéncia;

IT - levar aos o6rgaos e autoridades competentes, questoes atinentes a formulagao de uma politica
municipal de realizacao dos direitos das pessoas com deficiéncia, abrangendo a toda administracao
Municipal, fixando prioridades para a execucao das agoes e estabelecendo critérios para a avaliacdo
e controle de seus resultados;

III - zelar pela execucdo dessa politica, atendidas as particularidades das pessoas com deficiéncia;

IV - estabelecer normas e meios de fiscalizagao das iniciativas que envolvam pessoas com
deficiéncia e que possam afetar seus direitos;

V - promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para a efetiva participacao das pessoas
deficientes na vida comunitaria;

VI - denunciar o nao respeito aos direitos das pessoas deficientes, por todos os meios legais que se
facam necessarios;

VII - analisar programas das entidades governamentais municipais, estaduais e federais acerca das
pessoas com deficiéncia que operam no Municipio;

VIII - convocar e instituir grupos de trabalho, incumbidos de oferecer subsidios para as normas e
procedimentos relativos a projetos ou programas de atendimento ou integragao das pessoas com
deficiéncia;

IX - emitir parecer de cunho técnico quanto a trabalhar, campanhas. Projetos ou programas que
envolvam pessoas com deficiéncia;

X - manifestar-se sobre a implantagao de equipamentos sociais iniciativas e propostas relacionadas
as pessoas com deficiéncia, observando as prioridades, conveniéncias, adequadas técnicas, sociais,
educativa e cultural, tendo em vista a politica tracada para o setor;

XI - enviar anualmente, as prioridades que compodem a politica de promocgao e integracao da pessoa
portadora de deficiéncia a ser desenvolvida no Municipio, através das Secretarias, a fim de orientar
a elaboracgao do or¢camento municipal;

XII - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais e nao governamentais
e demais interessados nas questoes das pessoas com deficiéncia, visando estabelecer contatos,
pesquisas e informagdes sempre que necessario;

XIII - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais e nao governamentais



cooperar na realizacao do censo municipal das pessoas com deficiéncia;

XIV - mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel participagdo da comunidade na solucao
dos problemas das pessoas com deficiéncia;

XV - incentivar a capacidade e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios ao adequados
trata com pessoas com deficiéncia;

XVI - fazer cumprir a Lei n°® 1.018 19 de Junho de 1987, que dispoe sobre a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos;

XVII - fazer cumprir a legislacao federal, estadual e municipal relativa as pessoas com deficiéncia;
XVIII - elaborar o seu Regimento Interno;

XIX - regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar as providencias que julgar cabiveis para
a eleigao e posse dos membros do Conselho;

XX - solicitar as indicagoes para o preenchimento dos cargos de conselheiros efetivos e respectivos
suplentes, representantes dos érgaos governamentais e promover eleicao dos conselheiros e
suplentes;

XXI - comunicar ao Poder Executivo e ao Ministério Publico, a vacancia de cargo de Conselheiro e
preparar a posse de novos Conselheiro, convocados dentre os suplentes, obedecendo a ordem e a
paridade para esse fim;

XXII - promover a criagao e implantagdao de programas de prevengao de deficiéncia;

XXIII - estimular e apoiar entidades privadas e érgaos publicos na qualificacao de equipes
interdisciplinares para a execugao de seus programas;

XXIV - promover intercambio com organismo ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando a consecugao dos seus objetivos e metas;

XXV - convocar, ordinariamente, a cada dois anos, e, extraordinariamente, por maioria absoluta de
membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XXVI - elaborar campanhas, inclusive com a distribuicao de cartilhas e outros materiais, que
divulguem a importancia da utilizagdao do desenho universal;

XXVII - coordenar e fiscalizar programas e politicas publicas de insergao do deficiente no mercado
de trabalho;

§ 1° A Conferencia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia serda dada ampla divulgagao e
devera contar com a participagao de érgaos e entidades, publicos e/ou privados, que atuem na area
de protecao e apoio aos portadores de necessidades especiais.

§ 2° Sao atribuigdes da Conferencia, dentre outras correlatas as suas fungoes;

a) avaliar a implementacdo e apontar indicativos de acao para a execugao da Politica da Pessoa com
Deficiéncia;

b) apontar formas de fortalecimento de mecanismo de controle social;



Art.3° o Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com deficiéncia - COMUDEEF sera paritario,
constituido por 18(dezoito) membros e de 18(dezoito) suplentes, sendo;

I - 06(seis) representantes de 6rgaos governamentais e seus respectivos suplentes, assim escolhidos:
01(um) representante da Secretaria Municipal de A¢ao Social;

01(um) representante da Secretara Municipal da Educacao;

01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

01(um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

02(dois) representantes do Legislativo Municipal.

IT - 04(quatro) representantes das pessoas com deficiéncia, sendo um portador de deficiéncia fisica,
um de deficiéncia auditiva, um de deficiéncia mental (ou seu representante legal).

IIT - 02(dois) representantes de entidades da sociedade civil organizada ou clubes de servigos;

§ 1° - os quatro conselheiros representantes das Secretarias Municipais serao indicados pelo
Prefeito Municipal, escolhidos dentre pessoas com poder de decisdo e experiéncias comprovada no
atendimento e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, devendo ser adotado o mesmo
critério na escolha dos respectivos suplentes.

§ 2° os representantes do Legislativo e seus respectivos suplentes serao escolhidos dentre pessoas
com poder de decisdo e experiéncia comprovada no atendimento e defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

§ 3° Os membros do Conselho e os respectivos suplentes terao mandatos de 02(dois) anos,
admitindo-se uma reeleicao.

§ 4° quando houver renuncia ou substituicdo, por qualquer motivo, considera-se para efeito d
renovacao de mandato, como se este tivesse sido exercicio integralmente.

§ 5° A fungao de membro e suplente do conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo
sera remunerada.

§ 6° A posse do Conselho sera presidida pelo Prefeito Municipal convidando-se para o ato membros
dos outros Conselhos, das Secretarias e demais 6rgaos municipais, do Ministério Publico e da
Camara Municipal e realizar-se-4 em cerimonia publica.

§ 7° o Conselho elegera, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Secretario e o
2° Secretario.

§ 8° Para a escolha dos conselheiros para os cargos a que alude o paragrafo anterior, sera
observados os seguintes critérios:

I - dar-se-a com a presencga de, no minimo, 2/3(tergo) dos membros do Conselho;
IT - devera ser observada a paridade para o preenchimento dos cargos;

III - as atribuicoes do Presidente, do Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios, serao definidas no
regimento Interno do Conselho.



Art. 4° A substituicao de qualquer conselheiro ou suplemente, independente de sua origem e
indicagao, ocorrerd por iniciativa pessoal do conselheiro, por decisao judicial, ou por voto de
desconfianca de 2/3(dois tergo) de seus membros.

Art. 5° A substituicdo de conselheiro titular ou suplente, quando requerida pelo Conselho, por
6rgaos publicos, entidades ou para deficientes, ocorrera mediante processo administrativo, assegura
a mais ampla defesa.

Paragrafo tnico. O conselheiro efetivo ou suplente a ser substituido tem direito a mais ampla defesa
e 0 julgamento do processo administrativo dar-se-a em reunido extraordinaria do conselho,
especialmente convocada para este fim cuja deliberacdo observara, pelo menos, o voto favoravel da
maioria absoluta da referida reuniao.

Art. 6° no caso de afastamento ou impedimento temporario de um de seu membro titular sera
convocado o suplente imediato sempre respeitado a paridade.

Art. 7° o conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés, em datas previamente estabelecidas,
e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3(um
terco) de seus membros.

§1°

Se no horario de inicio da reuniao nao houver quérum suficiente da maioria absoluta dos
integrantes, sera aguardada durante trinta minutos a composicao do nimero legal.

§ 2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quérum, o Presidente do
Conselho convocara nova reunido, que seja realizada no prazo minimo de 48(quarente e oito) horas e
maximo de 72(setenta e duas) horas.

§3°A reunido de que trata o paragrafo 2/, sera realizada com qualquer nimero de conselheiros
presentes.

Art.8° As reunides do Conselho serdo abertas e, ressalvadas as disposicoes expressamente em
contrarias contidas nesta Lei, as decisOes plendrias serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
seus membros, presente, no minimo. A maioria absoluta.

§1° Os interessados terdo direito a voz nas reunioes do Conselho, pelo prazo de 20 minutos, desde
que requerido com antecedéncia minima de 48 horas da realizagao da reunido e contenha no
requerimento a indicacao do assunto a ser tratado, sob pena de indeferimento ou suspensao de suas
falas a juizo do Presidente.

§2° O requisito da antecedéncia minima de 48 horas previsto no §1° podera ser dispensado quando
favoravel a maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 9° A convocacao das reunioes ordinarias bem como as extraordinarias do Conselho, sera feita
por oficio encaminhado aos seus membros.

Art.10° Das deliberacgoes do Conselho, em suas varias instancias, serao lavradas atas a serem
registrada em livros préprios e arquivadas na Secretaria Municipal de Agao Social.

Art.11° O Conselho podera manter contato e convidar os demais Conselho Municipais, Secretarios
Municipais ou titulares de quaisquer outros érgdaos municipais, quando houver interesse ou
superposicao de proposta, a fim de participacdo em reuniao ou extraordinaria de seus membros.



Art.12° No prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacao desta lei, devera ser instalado o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com deficiéncia - COMUDEF.

Art. 13° Uma vez instalado, o Conselho tera o prazo improrrogavel de 45(quarente e cinco) dias para
elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, que devera conter dentre outras disposigdes. A
instituicdo da Secretaria Executiva, 6rgdo encarregado de fornecer os meios necessarios a
operacionalizacao do Conselho.

Lajes/RN, 10 de Outubro de 2014

Mesa Diretora

CLOVIS SECUNDO VALE

Presidente

JIMMY CLEYSON TEOFILO DA SILVA

Vice-Presidente

FRANCISCO GILMAR GOMES

19 Secretario

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

22 Secretario



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 635/2014

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO FECHAMENTO DE PREDIO PUBLICO POR PERIODO SUPERIOR
A 12 MESES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES APROVOU, E A MESA DIRETORA PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Fica proibido o fechamento de prédio publico no ambito do Municipio de Lajes/RN por
periodo superior a 12 meses, exceto nos casos em que 0 mesmo ofereca risco iminente de
desabamento total ou parcial comprovado por meio de laudo técnico.

Art. 22 - Fica a Prefeitura Municipal de Lajes/RN responsavel pelo estabelecimento de mecanismos
de reutilizagao de prédios publicos que se encontrem fechados, ou inutilizaveis para o fim a qual foi
idealizado.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei ocorrerao por conta das dotacoes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario pelo Executivo.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogada as disposi¢gdes em contrario.

Lajes/RN, 10 de Outubro de 2014

Mesa Diretora

CLOVIS SECUNDO VALE

Presidente



JIMMY CLEYSON TEOFILO DA SILVA

Vice-Presidente

FRANCISCO GILMAR GOMES

19 Secretario

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

29 Secretario

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 633/2014

EMENTA: “DISPOE SOBRE AQUISIGAO DOS DISPOSITIVOS DE RETENGAO DE CRIANGAS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES APROVOU, E A MESA DIRETORA PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Fica determinado a Prefeitura Municipal de Lajes/RN a aquisicao dos dispositivos de
retencao de criancgas para veiculos automotores pertencentes a frota do Municipio adquiridos a



partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 2° - Entende-se por dispositivo de retencao de criangas o conjunto de elementos que contém
uma combinacao de tiras com fechos de travamento, dispositivo de ajustes, parte de fixacao e, em
certos casos: um berco portatil porta-bebé, uma cadeirinha auxiliar ou uma protecao anti-choque
que devem ser fixados ao veiculo mediante a utilizagao dos cintos de seguranca ou outro
equipamento apropriado instalado pelo fabricante do veiculo com tal finalidade.

Art. 32 - Para os veiculos adquiridos via convénio o Municipio dispde de um prazo de 90 (noventa)
dias para aquisicao dos dispositivos de retencao de criancas, contados a partir da data de
recebimento do veiculo.

Art. 4° - A aquisicao objeto desta Lei refere-se aos trés tipos de dispositivos de retencao de
criangas:

I - Bebé conforto: Para uso de criancas com até um ano de idade.

IT - Cadeirinha: Para uso de criancas com idade superior a um ano de idade e inferior ou igual a
quatro anos.

III - Assento de elevagdo: Para uso de criangas com idade superior a quatro anos e inferior ou igual
a sete anos e meio.

Paragrafo tnico: As criangas menores de 10 (dez) anos de idade deverao ser transportadas nos
bancos traseiros usando individualmente cinto de seguranca ou sistema de retencao equivalente na
forma prevista neste artigo.

Art. 5° - Esta Lei ndo se aplica na aquisigao de veiculos com capacidade de passageiros acima de 7
(sete) lugares, que tenham finalidade de transporte de cargas, maquinas, entre outros que ndo sejam

destinadas ao transporte de pessoas.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei ocorrerao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario pelo Executivo.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do revogada as disposigdes em contrario.

Lajes-RN, 10 de Outubro de 2014

Mesa Diretora

CLOVIS SECUNDO VALE

Presidente



JIMMY CLEYSON TEOFILO DA SILVA

Vice-Presidente

FRANCISCO GILMAR GOMES

19 Secretario

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

29 Secretario



