ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N 645/2014

Institui o Programa Municipal de Desenvolvimento Industrial e Agroindustrial e Comercial do
Municipio de Lajes RN.

O Prefeito Municipal de Lajes/RN, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL DO MUNICIPIO DE
LAJES RN

SECAO I

DA INSTITUICAO DO PDI LAJES

Art. 12 - Esta Lei institui o Programa Municipal de Desenvolvimento Industrial, Agroindustrial e
Comercial do Municipio de Lajes RN - novo instrumento de execucao da politica industrial do
Municipio de Lajes RN.

Paragrafo Unico - O PDI LAJES RN congregara e compatibilizara todas as a¢des do Municipio de
Lajes RN voltadas para o desenvolvimento da industria da Agroindustria e do comercio, observadas
as diretrizes do planejamento or¢amentario.

SECAO II

DO OBJETO SOCIAL E DA FORMA DE ATUACAO

Art. 22 - O PDI LAJES RN tem por objeto social contribuir para a continuidade, expansao e
modernizacao do setor industrial, agroindustrial e Comercial de Lajes RN, estimulando a realizacao
de investimentos, a renovacao tecnoldgica das estruturas produtivas e o aumento da competividade
municipal, com énfase na geragao de emprego e renda.

Art. 32 - O PDI LAJES RN compreende agoes de interesse do desenvolvimento industrial,
agroindustrial e comercial de Lajes RN relacionada com:



§1¢ - assisténcia financeira a projetos industriais, agroindustriais e comerciais de iniciativa do setor
privado nas seguintes modalidades:

I - Contribuicdo para pagamento de contas de agua e luz;
II - Contribuicdo para pagamento de aluguéis de salas, prédios comerciais e galpoes;

III - outras formas de assisténcia financeira;

§2¢ - apoio institucional e financeiro a projetos publicos e privados, relativos a agoes que visam
amparar e estimular o desenvolvimento industrial, agroindustriais e comerciais, nas areas de:

I - ciéncia e tecnologia;

II - infraestrutura, compreendendo terrenos, galpdes industriais e obras basicas;
III - agroecologia;

IV - formacao e treinamento de mao-de-obra especializada;

V - promocao de investimentos;

VI - realizacdo de feiras, exposicoes e outros eventos da espécie;

VII - obras e servigos de engenharia, relacionados a construcdo, reforma, ampliagao e conservacao,
manutencao e restauracgao de bens publicos;

§3¢ - custeio e manutencao da estrutura municipal responsavel pelo desenvolvimento industrial,
inclusive despesas com pessoal;

(<)

8§49 - incentivo fiscal.

(<)

§5°2 - A assisténcia financeira, por empresa, ndo pode ultrapassar o limite de 10 (dez) salarios
minimos e atender as normas do §22, I do artigo 42 da lei de responsabilidade fiscal, bem como as
dotagdes orcamentarias do exercicio financeiro.

SECAO III

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - Séo beneficiarios do PDI LAJES RN:



§12 - empresas industriais, agroindustriais e comerciais que realizem ou venham a realizar projeto
economico considerado de interesse do Municipio relativo a:

I - execucao de atividade industrial, agroindustrial e comercial;
IT - implantacao de novo empreendimento;

III - expansao e diversificagao da capacidade produtiva;

IV - modernizagao tecnoldgica;

V - gestao ambiental;

VI - aumento de competitividade;

VII - geracao de emprego e renda;

§2¢ - agentes publicos e privados que venham a implementar projeto considerado de interesse para
o desenvolvimento industrial, agroindustrial e comercial do Municipio relacionado com:

I - invencao, pesquisa aplicada e novas tecnologias;

IT - apoio infraestrutura a empreendimentos produtivos;

III - formacao e treinamento de mao-de-obra especializada;

IV - promocao institucional de investimentos;

V - realizagao de feiras, exposicoes e eventos promocionais correlatos;
VI - divulgacao e marketing;

VII - outras agoes correlatas.

SECAO IV

DA PRIORIDADE

Art. 52 - Considera-se, para efeito desta Lei, como prioritario e de fundamental interesse para o
desenvolvimento econémico do Municipio o empreendimento ou projeto industrial, agroindustrial e
comercial que contribua intensivamente para a geracao de emprego e renda.



SECAO V

DA ORIGEM DOS RECURSOS

Art. 62 - Para a consecucao do seu objetivo de promocao do desenvolvimento industrial e
agroindustrial, o PDI LAJES RN contara com recursos provenientes:

§1¢2 - de dotagOes orgamentarias e repasses do Governo do Municipio de Lajes RN;

§2¢ - de repasses do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, resguardadas suas normas e
condicOes operacionais;

§3¢ - de transferéncias e repasses da Unido;

§4° - de empréstimos e repasses de instituigoes e fundos destinados ao financiamento de politicas de
desenvolvimento econdmico e regional;

§52 - de outros recursos provenientes de convénios, doagoes, contribuigdes e outras fontes de
receita que lhe forem atribuidas.

SECAO VI

DA ADMINISTRACAO E CONTROLE

Art. 72 - A administracdo do PDI LAJES RN ser4 exercida pelo COMITE GESTOR que tera as
seguintes atribuigoes:

§1¢ - aprovar a programacao, o orcamento e o relatorio anuais;
§2¢ - estabelecer as diretrizes, prioridades e estratégias de atuacao;

§3¢ - apresentar, anualmente, ao Chefe do Poder Executivo, relatorios circunstanciados sobre a
execucao e os resultados auferidos pelo PDI LAJES RN;

§4¢ - Sugerir ao Poder Executivo, modificagdes no disciplinamento juridico do PDI;
§52 - aprovar normas e procedimentos operacionais;

§62 - aprovar projetos e concessao de beneficio;

§72 - acompanhamento de execugao dos projetos assistidos;

§82 - outras atribuicoes de ordem geral;

§92 - Comporao o COMITE GESTOR, mediante portaria do executivo municipal, os sequintes



membros:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e
Recursos Mineral e suplente;

IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas e suplente;
III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e suplente;
IV - 01 (um) representante do Poder Legislativo e suplente;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario
(CMDRS) e suplente.

§10 - O PDI LAJES RN serd presidido pelo Prefeito Municipal e os membros do COMITE GESTOR;

I - As decisOes do PDI LAJES RN serao adotadas por maioria simples de votos, presente a maioria
absoluta dos seus membros assegurada ao seu Presidente, o voto de qualidade, em caso de empate;

IT - O PDI LAJES RN reunir-se-a, bimensalmente, podendo ser convocado extraordinariamente,
sempre que necessario, por seu Presidente ou pela maioria dos seus conselheiros.

III - Cada Membro do Conselho Gestor terd o seu suplente;
IV - Das decisoes do PDI LAJES RN cabera recurso ao Prefeito Municipal.

V - O Comité Gestor operacionalizar suas decisoes através de portarias, resolugoes e outros atos de
natureza executiva;

VI - Fica o Comité Gestor encarregado de elaborar o regimento interno do PDI LAJES RN e
submeteé-la a sua aprovacao.

SECAO VII

DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 82 - Para fins de enquadramento no PDI LAJES RN a empresa devera:

Paragrafo Unico - apresentar pedido de enquadramento, elaborado em formuldrio préprio,
enderegado ao Presidente do Comité Gestor, instruindo o seu pedido com os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada dos atos constitutivos da empresa e posteriores, devidamente registrados
nos drgaos competentes;

b) Fotocdpia autenticada dos documentos dos sécios;

c¢) Certidao negativa de tributos municipais, estadual e Federal;



d) Manifestagao, por escrito, do conhecimento desta Lei, aceitando-a em todos os seus termos e
efeitos.

Art. 92 - Além dos documentos exigidos no artigo anterior, a empresa devera apresentar documento
habil que ateste que 80% (oitenta por cento), no minimo, da mao-de-obra empregada residem no
Municipio de Lajes RN.

Paragrafo Unico - O Conselho Gestor poderé solicitar dos interessados informagdes ou
documentagao complementares que julgar indispensaveis para a avaliagao do empreendimento.

CAPITULO IT
SECAO I

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS/ INCENTIVOS

Art. 102 - Os beneficios/ incentivos previstos nesta Lei poderdo ser concedidos isolada ou
cumulativamente.

§ 12 - O prazo de fruicdo dos beneficios/ incentivos é de, no maximo, 05 (cinco) anos, contados a
partir da implantacao do projeto.

§ 22 - O Comité Gestor podera estabelecer prazos menores, sendo permitidas renovagoes sucessivas
até o computo do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 32 - O Comité revisara anualmente os beneficios/ incentivos concedidos na forma da lei.

§ 42 - O Comité nao fica adstrito ao pedido do beneficio/ incentivo formulado pela empresa, podendo
optar pela concessao ou disponibilizacao de outro.

§ 52 - A concessao de beneficios/ incentivos é passivel de negativa, desde que devidamente
justificado pelo Comité Gestor.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES
SECAO I

DAS CONDICOES PARA SUSPENSAO E REVOGACAO DOS BENEFiCIOS/ INCENTIVOS

Art. 112 - Os beneficios/ incentivos poderdo ser suspensos ou revogados, a qualquer tempo, no caso



de inadimpléncia da empresa beneficiaria.

§ 12 - O contrato podera ser suspenso, se 0COITer:

I - a inadimpléncia da empresa para com suas obrigagoes tributarias municipais, assim entendidos a
existéncia de crédito tributdrio inscrito em divida ativa, exceto se o referido crédito estiver com sua

exigibilidade suspensa nos termos da lei ou tiver sido efetivada a penhora de bens suficientes para o
pagamento do total da divida;

II - alteragdo do projeto sem comunicado e aprovagdo do COMITE GESTOR;

III - a ndo admissao ou redugao do nimero minimo de empregados previsto no projeto sem causa
justificada;

IV - conduta ou atividade lesiva ao meio ambiente, tipificada no Capitulo V, “dos crimes contra o
meio ambiente”, artigos 29 a 69, da Lei Federal n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998;

V - paralisacao das atividades.

§ 22 - O contrato podera ser revogado, se ocorrer:

I - desvirtuamento do projeto e utilizagao inidénea dos recursos do financiamento;

IT - o0 encerramento das atividades do projeto ou da empresa;

§ 32 - A penalidade de que trata o § 12 deste artigo nao interrompe ou suspende a contagem do
prazo de fruicao.

§ 42 - Os casos omissos serao resolvidos por deliberacao do Comité Gestor.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 - O Poder Executivo provisionara o PDI LAJES RN com os recursos financeiros necessarios
a execucao de suas agoes, de acordo com a previsao or¢gamentaria e disponibilidades do Tesouro
Municipal, consignados na PPA, LDO e LOA.

Art. 132 - Fica o Poder Executivo autorizado a:



§1¢ - assumir obrigagdes através de acordos, contratos, convénios e outras formas legais de captar
recursos financeiros para dota-los das condigoes financeiras necessarias a sua plena
operacionalizacao;

§2¢ - baixar todos os regulamentos e normas necessarios a execucao do PDI LAJES/RN e a sua
operacionalizagao em consonancia com esta lei.

§3¢ - Criar Projeto/Atividade especifico, e Incluir no PPA, LDO e LOA a dotacao as dotagoes e
natureza de despesas, dentro do Orcamento da Secretaria Municipal de Turismo, Desenvolvimento
Econdémico e Recursos Minerais, remanejando de outras rubricas.

Art. 142 - As acoes ja desenvolvidas pelo Governo Municipal no ambito da politica industrial,
agroindustrial e comercial deverao ser enquadradas no PDI LAJES RN.

Paragrafo Unico - O tempo de concessao das agoes realizadas antes da publicagdo desta Lei ndo
sera computado para efeito do prazo previsto na presente lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 12 de Dezembro de 2014.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito

*Republicagao por incorrecao

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 646/2014

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em carater de excepcional e interesse publico, a Contratagao
de Servigos Pessoais, para Prestacdo Continuada de Servigos Essenciais de Interesse Publico do
Municipio de Lajes/RN.

O Prefeito Municipal de Lajes/RN, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, em nome do municipio a contratagao de
profissionais para execucdao dos Programas das areas de Educacao, Satude e Assisténcia Social.

Art. 22 - A contratagao temporéria e de excepcional interesse publico se dara somente para os
cargos constantes do Anexo I.

Art. 32 - Os contratos por tempo determinado terao vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser rescindido a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da Administragao Publica.

Art. 42 - Os contratos serao celebrados de forma mediante realizacdao de Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 52 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei, correrao por conta dos verbos
consignados no Or¢amento Geral do Municipio, em dotagdo especifica, em cada Secretaria constante
do Anexo I.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

ANEXO 1

RELACAO DE SOLICITACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EXERCICIO DE 2015.



1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: PSICOLOGO

N2 de Vaga 01

Escolaridade/Requisito Graduacgao em Psicologia

Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais

Cargo: NUTRICIONISTA

N2 de Vaga 01

Escolaridade/Requisito Graduacao Em Nutrigao

Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais

Cargo: FISIOTERAPEUTA CLINICO

N2 de Vaga 01

Escolaridade/Requisito Graduacao em Fisioterapia

Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

Cargo: Médico Psiquiatra - NASF

N2 de Vaga 01

Escolaridade/Requisito Srgdt_ladc_) em Medicina e Especializacao em
siquiatria.

Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Cargo: GINEGOLOGISTA - Especialidades

N2 de Vaga 01

Escolaridade/Requisito graduagéc_) em Medicina com especializagao e
inecologia

Regime de Trabalho 20 horas

Vencimento R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Cargo: ENFERMEIRO - ESF

N2 de Vaga 02

Escolaridade/Requisito Graduacao em Enfermagem

Regime de Trabalho 40 horas

Vencimento R$ 3.000,00 (trés mil reais)




Cargo: MEDICO - CLINICA GERAL

N2 de Vaga 03
Escolaridade/Requisito Graduacao em Medicina
Regime de Trabalho 40 horas

Vencimento

R$ 11.000,00 (Onze mil reais)

Cargo: FISCAL VIGILANCA SANITARIA

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Nivel Médio Completo
Regime de Trabalho 40 horas

Vencimento

R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) - Salario
minimo.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

N2 de Vaga

02

Escolaridade/Requisito

Ensino Médio ou Equivalente Acrescido do Curso de
Auxiliar em Saude Bucal.

Regime de Trabalho

40 horas

Vencimento

R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) - salario

minimo.

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Cargo: Professor de Educacao Infantil

N2 de Vaga 15
Escolaridade/Requisito Graduacao em Pedagogia
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Ensino Fundamental I - Zona Urbana

N2 de Vaga 10
Escolaridade/Requisito Graduacao em Pedagogia
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Ensino Fundamental I - Zona Rural

N2 de Vaga

[15




Escolaridade/Requisito

Graduacao em Pedagogia

Regime de Trabalho

30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Monitor para Creche e Alunos Especiais do Ensino Fundamental - Zona

Urbana

N2 de Vaga 12
Escolaridade/Requisito Graduacao em Pedagogia
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Monitor para Creche e Alunos Especiais do Ensino Fundamental - Zona Rural

N2 de Vaga 04
Escolaridade/Requisito Graduacao em Pedagogia
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Lingua Portugués

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Graduacao em Letras
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Ciéncia Bioldgica

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Graduacao em Biologia
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Histdria

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Graduacgao em Histdria
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)




Cargo: Professor de Educacgao

Fisica

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Graduacao em Educacao Fisica
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Lingua Inglesa

N? de Vaga 01

Escolaridade/Requisito Graduagao Letras - Lingua inglesa
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e

cinquenta e cinco centavos)

Cargo: Professor de Artes

N? de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Graduacao em Artes
Regime de Trabalho 30 horas

Vencimento

R$ 1.272,55 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e
cinquenta e cinco centavos)

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: Facilitador de Oficinas

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Ensino Médio Completo
Regime de Trabalho 40 horas

Vencimento

R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) - salario
minimo.

Cargo: Auxiliar Administrativo

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Ensino Médio Completo
Regime de Trabalho 40 horas

Vencimento

R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) - salario

minimo.

Cargo: Psicologo

N2 de Vaga 01
Escolaridade/Requisito Graduacgao em Psicologia
Regime de Trabalho 40 horas




[Vencimento [R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 12 de Dezembro de 2014.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 644/2014

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte para o
Exercicio Financeiro de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que O Poder
Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte lei:

Titulo I

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 12 - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Lajes, para o exercicio
financeiro de 2015, compreendendo:

I. O Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal direta e indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

II. O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e érgaos da Administracao
direta e indireta e ele vinculados, bem como fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;



Titulo II

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Da Receita Total

Art. 22 - A Receita Orcamentdria, a pregos correntes e conforme a legislacao tributaria vigente é
estimada no valor bruto de R$ 36.599.050,00 (trinta e seis milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
cinquenta reais), tendo como deducoes de receitas, previstas na Lei n? 11.494 de 20 de junho de
2007, que Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais, o valor de R$ 2.559.760,00 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e nove milhoes,
setecentos e sessenta reais), perfazendo um total liquido de R$ 34.039.290,00 (trinta e quatro
milhoes duzentos e noventa reais).

Art. 32 - As Receitas sdo estimadas por Categoria Econémica, conforme o disposto no Anexo I.

Art. 4° - A Receita serd realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma da
legislagao em vigor, de acordo com o desdobramento constante do Anexo II.

Capitulo II
DA FIXACAO DA DESPESA

Da Despesa Total

Art. 52 - A Despesa Orgamentdaria, no mesmo valor da Receita Or¢camentaria, é fixada em R$
34.039.290,00 (trinta e quatro milhdes duzentos e noventa reais), desdobrados nos seguintes
agregados:

I. Orcamento Fiscal, em R$ 22.440.250,00 (vinte e dois milhdes, quatrocentos e quarenta mil,
duzentos e cinquenta reais).

II. Orcamento da Seguridade Social, em R$ 11.599.040,00 (onze milhdes quinhentos e noventa e
nove mil, quarenta reais).

Art. 62 - Estao plenamente assegurados recursos para os investimentos em fase de execucao, em
conformidade com o Artigo 15° da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2015.



Capitulo III

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 72 - A Despesa Total, fixada por Funcéo, Poderes e Orgéo, est4 definida no Anexo IV desta Lei.

Capitulo IV

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 82 - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescrigoes constitucionais e nos termos da
Lei n® 4.320/64, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a
12% (doze) por cento dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar
valores que excedem as previsoes constantes desta Lei, mediante a utilizagao de recursos
provenientes de:

I. Anulacgao parcial ou total de dotagoes;

II. Incorporagao e superavit e/ou financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurados
em balanco.

Paragrafo Unico - Excluem-se da base de célculo do limite a que se refere o caput deste artigo os
valores correspondentes a amortizacao e encargos da divida e as despesas financiadas com
operacgoes de crédito contratadas e a contratar.

Art. 92 - O limite autorizado no artigo anterior nao sera onerado quando o crédito se destinar a:

I. Atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais, mediante a utilizacdo
de recursos oriundos da anulacao de despesas consignadas ao mesmo grupo;

II. Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatdrios judiciais, amortizacao e jutos da
divida, mediante utilizacdo de recursos provenientes de anulagao de dotacoes;

III. Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operacoes de crédito, convénios;

IV. Atender insuficiéncias de outras despesas de custeio e de capital consignadas em Programas de
Trabalho das funcdes Saude, Assisténcia, Previdéncia, e em programas de Trabalhos relacionados a
Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino, mediante o cancelamento de dotagoes das respectivas
fungoes;



V. Incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2014, e o excesso de
arrecadacao de recursos vinculados de Fundos Especiais e do FUNDEB, quando se configurar
receita do exercicio superior as previsoes de despesas fixadas nesta Lei;

Titulo ITT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102 - As dotagoes para pagamento de pessoal e encargos sociais referente a servidores,
colocados & disposicdo de outros drgaos e entidades, serao movimentadas pelos setores competentes
da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 112 - A utilizacao das dotagdes com origem de recursos em convénios ou operacoes de crédito
fica condicionada & celebracdo dos instrumentos legais.

Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo Unico

Art. 122 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e oferecer garantias a empréstimos
voltados para o saneamento e habitagdo em areas de baixa renda.

Art. 132 - Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamentos com agéncias nacionais e
internacionais oficiais de crédito para aplicacdo em investimentos fixados nesta Lei, bem como o de
oferecer a contra garantia necessaria a obtencao de garantia do Tesouro Nacional para a realizagao
destes financiamentos.

Art. 142 - O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera adotar parametros para utilizagao das
dotacoes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva realizacao das receitas, para garantir as
metas de resultado primario, conforme Artigo 11° da Lei de Diretrizes Orcamentdarias do Municipio
de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 152 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 12 de Dezembro de 2014.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 643/2014

Dispoe sobre a doacdo de imovel ao Cartério Fatima Rovane Medeiros Servigo Notarial e Registral
de Lajes, RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz
saber que A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a doar um imével pertencente ao patrimonio
publico municipal ao Cartorio Fatima Rovane Medeiros Servico Notarial e Registral de Lajes, RN,
uma area de 931.54m? de superficie, localizado na Avenida José Militao Martins, SN, Centro, no
municipio de Lajes, RN, com a seguinte descrigao: ao norte, medindo 62,69 metros limitando-se com
area pertencente ao Municipio de Lajes; ao sul, medindo 55,35 metros com area doada ao Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Norte; ao leste, medindo 16,67 metros com a area da Avenida
José Militdo Martins; ao oeste, medindo 16,67 metros com area pertencente a Escola Estadual
Olimpio Procépio de Moura; Partindo do vértice 6 com azimute de 86°22" e uma distancia de 62.69
m chega-se ao vértice 17, partindo do vértice 17 com azimute de 202°18" e uma distancia de 16.67 m
chega-se ao vértice 18, partindo do vértice 18 com azimute 264°38" e uma distancia de 55.35 m
chega-se ao vértice 5, partindo do vértice 5 com um azimute de 356°09" e uma distancia de 16.67 m
chega-se ao 6 que é o inicio desta descrigao perimétrica que perfaz uma area total de 931.54 m2.

Art. 22 -0 Cartorio Fatima Rovane Medeiros Servico Notarial e Registral de Lajes dispora do prazo
de 04 (quatro) anos para construir o prédio do Cartério. Findo o prazo sem a construcgao realizada, o
bem retornard ao patriménio publico do Municipio de Lajes.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacgdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 12 de Dezembro de 2014.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 642/2014

Autoriza a Concessao de Uso de Bem Publico e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, de forma gratuita ou
onerosa, por tempo certo ou indeterminado, o uso a particulares, na forma prevista na Lei Organica
do Municipio e no respectivo contrato administrativo, 01 (um) imével publico faticamente
desafetado, de propriedade do Municipio, localizado na Rua Ver. Juvenal Laureano, 00121 - Ant6nio
de Melo, Lajes/RN, &rea urbana do Municipio de Lajes/RN.

Paragrafo Unico - As descri¢cdes do bem referido no caput deste artigo, constam no Anexo I, Ficha
do Imoével - Cadastro Multifinalitério - Certiddo de Caracteristicas n? 105/2014, que é parte
integrante da presente Lei.

Art. 22 - A concessao de que trata o artigo 12 tem por finalidade estrita proporcionar a concessao do
imdvel a iniciativa privada com a finalidade de gerar empregos e renda para a populacdo do
Municipio, uma vez que o bem se encontra inutilizado, sendo, portanto, uma forma de torna-lo
produtivo e rentavel para a municipalidade.

Art. 32 - A transferéncia do uso do bem publico descrito se dard mediante instrumento firmado
entre os representantes das pessoas cedentes e cessionaria, denominado de contrato de concessao
de uso de bem imdvel o qual devera ser precedido de licitacdo, conforme versa o artigo 2° da Lei
8.666/93.

Art. 4° - Fica vedada a cessao, venda, empréstimo, aluguel, ou qualquer outra forma de alienagao
do bem objeto da concessao de uso, salvo quando houver prévia e expressa autorizagao do Poder
Concedente.

Art. 52 - O concessionario respondera pelos encargos civis, administrativos e tributarios que
incidam sobre o bem objeto da concessao a qual se refere esta Lei, enquanto perdurar o seu termo
de concessao.

Art. 62 - Na ocorréncia de desvio da finalidade de que trata o artigo 22 desta Lei, ou sendo o bem
indevidamente alienado, opera-se imediata resolucdo da concessao, retornando o bem a posse do
Municipio, com suas acessoes e benfeitoriais, sem ensejar o pagamento de qualquer indeniza¢do ao



concessionario.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 10 de Novembro de 2014.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 640/2014

Altera a Lei Municipal n? 520 de 06 de outubro de 2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz
saber que A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - O artigo 12 da Lei Municipal n? 520 de 06 de outubro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a doar um imével pertencente ao
patriménio publico municipal a Igreja de Cristo no Brasil, com sede no Municipio de Lajes,
uma area de 1.158,74 m? de superficie, localizado na Avenida José Militao Martins, SN,
Centro, no municipio de Lajes, RN, com a seguinte descrigdo: ao norte, medindo 54,12
metros limitando-se com drea de posse indefinida; ao sul, medindo 56,16 metros com drea
doada ao Ministério Publico do Estado; ao leste, medindo 25,48 metros com a drea da
Avenida José Militao Martins; ao oeste, medindo 451,17 metros com drea pertencente com



a area da Avenida José Militao Martins; Partindo do vértice 11 com azimute de 79°16" e
uma distancia de 54.12 m chega-se ao vértice 12, partindo do vértice 12 com azimute de
173°19" e uma distancia de 25.55 m chega-se ao vértice 13, partindo do vértice 13 com
azimute 268°33" e uma distancia de 56.14 m chega-se ao vértice 10, partindo do vértice 10
com um azimute de 359°55" e uma distancia de 16.72 m chega-se ao vértice 11 que é o
inicio desta descricdo perimétrica que perfaz uma drea total de 1.158,74 m2.”

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 03 de Novembro de 2014.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito em Exercicio



