LEI N2 568/2013 - Dispoe sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2014 e da
outras Providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 568/2013

Dispoe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2014 e da outras Providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Capitulo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no, § 22, da Constituicao Federal e a Lei
Organica do Municipio de LAJES, as diretrizes gerais para a elaboragao dos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2014, compreendendo:

I - as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

a estrutura e organizagao dos or¢camentos;

IT - as diretrizes gerais para elaboracao e execugao dos or¢camentos do Municipio e suas alteragoes;
IIT - as disposicoes relativa a divida publica municipal;

IV - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V - as disposicoes sobre alteragdes na legislacdo tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VI - as disposicoes finais.
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Capitulo II

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2014, especificadas de acordo com os
macros objetivos estabelecidos no plano plurianual 2014-2017, encontram-se detalhadas em anexo a
lei.

Capitulo III

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 32 - Para efeito desta lei entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagao da agdo governamental visando a concretizagao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo;

III - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacgoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

IV - Operacao especial, as despesas que nao contribuem para manutencao das agoes de governo, das
quais nao resulta um produto, e nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

§12 - Cada programa identificara as agoes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operacoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orcamentdrias responsaveis pela a realizacdao da acao.

§22 - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcao e a subfungao as quais se
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n? 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de
Orcamentos de Gestao.

§39 - As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no projeto de lei
orgamentdria por programas, atividades, projeto ou operagoes especiais.

Art. 4° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderao a programacgao dos érgaos do



Municipio, suas autarquias, fundos especiais e fundagoes.

Art. 52 - O projeto de lei orcamentaria anual serda encaminhado ao Poder Legislativo, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo unico, da Lei n?,
de 17 de marcgo de 1964 e sera composto de:

I - texto da lei;
IT - consolidagao dos quadros or¢gamentarios;

IIT - anexo dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV - discriminacao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos: fiscal e da
seguridade social.

§ 12 - Integrarao a consolidacao dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV e paragrafo unico da Lei n?, os
seguintes demonstrativos:

I - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria economica e segundo a
origem dos recursos;

IT - do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria economica e
segundo a origem dos recursos;

I1I - da fixacao da despesa do Municipio por fungao e segundo a origem dos recursos;
IV - da fixacao da despesa do Municipio por poderes e érgaos e segundo a origem dos recursos;

V - da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
por categoria econémica e origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;



XIIT - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente,
de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos
orcamentos;

XIV - da distribuicdo da receita e da despesa por fungao de governo dos or¢camentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicacdo dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos
70 e 71 da Lei Federal n?, por 6rgao, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e
grupos de despesas;

XVI - de aplicacao dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental - FUNDEB, na forma da legislacao que disp0e sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da descricao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a
respectiva legislacao;

XIX - da aplicacao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n2 25;

XX - da receita corrente liquida com base no art. 19, paragrafo 19, inciso IV da Lei Complementar n?
101/2000;

XXI - da aplicagao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n® 29;

Art. 62 - Na Lei Orgcamentéria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n? 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n® 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria,
expressa por categoria de programacao indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I - o orcamento a que pertence;

IT - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificacao:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.



b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Inversoes Financeiras;

Amortizagao e Refinanciamento da Divida;

Outras Despesas de Capital.

Capitulo IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 72 - O projeto de lei orcamentaria do Municipio de Lajes, relativo ao exercicio de 2014, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execugao do orgamento:

I - O principio de controle social implica assegurar a todo cidadao a participagao na elaboragao e no
acompanhamento do or¢camento;

IT - O principio de transparéncia implica, alem da observacao do principio constitucional da
publicidade, a utilizacao dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacoes relativas ao or¢gamento.

Art. 82 - Sera assegurada aos cidadaos a participacdo no processo de elaboracao e fiscalizacao do
or¢camento, através da defini¢ao das prioridades de investimento de interesse local, mediante
regular processo de consulta.

Art. 92 - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei orcamentaria,
serdo elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 102 - A elaboragao do projeto, a aprovacao e a execucao da lei orcamentaria serdo orientadas
no sentido de alcancgar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez financeira
da administracao municipal.

Art. 112 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 92, e no
inciso Il do §12 do artigo 31, todos da Lei Complementar n? 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederao a respectiva limitacdo de empenho e de movimentacao financeira, podendo
definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagoes especiais.

§12- Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagoes constitucionais e legais
do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§29- No caso de limitagdao de empenhos e de movimentacgao financeira de que trata o caput deste



artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

IT - com a conservacgao do patrimonio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei
Complementar n? 101/2000;

§32 - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagao
financeira.

Art. 122 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracoes e adequacgoes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o0 objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art. 132 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do cancelamento e do reforgo das
dotacgoes, nos termos da Lei n.2

Art. 14° - Na programacao da despesa, nao poderao ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 152 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 22 desta lei, a Lei Orcamentéria ou as
de créditos adicionais, somente incluirdao novos projetos e despesas obrigatoérias de duracao
continuada, a cargo da Administracao Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacgoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
IT - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimoénio publico;
IIT - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operacoes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma a¢do municipal.

Art. 162 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais, de quaisquer
recursos do Municipio, inclusive das receitas préprias das entidades mencionadas no art. 15, para
clubes, associagoes de servidores e de dotagoes a titulo de subvengoes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagao ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.



§19 - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaracao de funcionamento regular nos tltimos dois anos emitida no
exercicio de 2011 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§22 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizacao do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§32 - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusao de dotacgoes
na Lei Orgamentdria e sua execucdo, dependerao, ainda de:

I - publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao de auxilios,
prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

IT - identificagcdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§42 - A concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida em lei
especifica.

Art. 172 - A inclusdo, na lei orgamentdria anual, de transferéncias de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federacdao somente podera ocorrer em situagoes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar n?. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 182 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art. 15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizacao
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencao.

Art. 192 - A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagao para investimentos com duracao
superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusao.

Art. 202 - A Lei Orcamentdaria contera dotagao para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢camento fiscal, no valor de até 10% (dez por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2014, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Capitulo V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 212 - A Lei Orcamentdria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 222 - O projeto de Lei Orcamentéria podera incluir, na composicdo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operacoes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no



artigo 167, inciso III da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentéria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operacao de crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 232 - A Lei Orcamentdria podera autorizar a realizacdao de operacgoes de crédito por
antecipacgao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n®
101/2000.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 242 - No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarao as disposi¢coes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 252 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos 3¢
e 42 do art. 169 da Constituicio Federal preservara servidores das Areas de satide, educagéo e
assisténcia social.

Art. 262 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a contratacao de hora extra, fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 272 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2014 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, com vistas
a expansao de base de tributacao e conseqiiente aumento das receitas proprias.

Art. 282 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideragao, adicionalmente,
o impacto de alteracao na legislagao tributdaria, observadas a capacidade econémica do contribuinte
e a justa distribuicao de renda, com destaque para:

I - combater a sonegacao e a elisdo fiscal;
IT - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;

III - incorporar na legislacao o uso de tecnologias da informagao como instrumento fiscal;



IV - adequar as bases de calculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promocao da justica
fiscal, desde que submetidas a aprovagao do Poder Legislativo Municipal;

V - simplificar o cumprimento das obrigagoes tributarias por parte dos contribuintes;
VI - revisar a politica setorial para as micros e pequenas empresas do municipio;
VII - atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

VIII - revisao, atualizacao ou adequacgao da legislacao sobre Imposto Predial e Territorial Urbano,
suas aliquotas, forma e cdalculo, condicdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com
relacao a progressividade deste imposto;

IX - revisao da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona urbana municipal.
X - revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

XI - revisao da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Intervivos e de Bens Imoéveis e de
Direitos Reais sobre Imdveis;

XII - instituicdo de taxas pela utilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

XIII - revisao da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

XIV - revisdo das isenc¢oes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§12 - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento economico e cultural do municipio, o Poder
Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
renuncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no calculo do resultado primario.

§22 - A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de
alteracoes na legislagao tributaria, ainda em tramitacao, quando do envio do projeto de lei
Orgamentaria Anual a Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as despesas
cuja execucao ficara condicionada a aprovagao das respectivas alteragoes legislativas.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - E vedado consignar na Lei Orcamentdria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacao ilimitada.

Art. 302 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definicao de sistema de controle de custos
e avaliagao de resultados das acoes de governo.

Art. 312 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas



irrelevantes, para fins do §3¢, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos
incisos I e Il do art. 24 da Lei

Art. 322 - Até trinta dias apds a publicacao dos orcamentos, o Poder Executivo estabelecerd, através
de decreto, a Programacao Financeira e o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso, nos
termos do disposto no artigo 82 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 332 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdao no projeto de lei relativo ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao
Orcamento Anual e aos créditos Adicionais enquanto nao iniciada a votacdo, no tocante as partes
cuja alteracao ¢ proposta.

Art. 342 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Lajes/RN, em 13 de Maio de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretéario Municipal de Planejamento e Finangas

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administracao

LEI N2 567/2013 - Altera a Lei Municipal n?
500 de 16 de novembro de 2009, e da outras
providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
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LEI N°© 567/2013

Altera a Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribui¢coes legais e constitucionais, faz
saber que A CAMARA MUNICIPAL DE LAJES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - O artigo 10, 11 e 12 da Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 10. Fica instituida a Procuradoria Geral do Municipio na estrutura orgdnica do Municipio de
Lajes, cabendo a este d6rgdo a defesa judicial e administrativa do municipio em todas as instdncias
judiciais:

Pardgrafo tinico. Os ocupantes do cargo de Procurador Municipal submetem-se a Lei Complementar
n? 001 e ao Estatuto da Advocacia.

Art. 11. O cargo de Procurador Municipal é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo, devendo ser ocupado por bacharel em Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional do Rio Grande do Norte.

Pardgrafo tinico. Revogado.

Art. 12. A estrutura funcional da Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos seguintes cargos
de provimento em comissdo:

a) Procurador Geral do Municipio;
b) Chefe de Gabinete;

c) Assessor de Gabinete.

Art. 22 - O artigo 18 da Lei Municipal n? 500 de 16 de novembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 18. Ficam criados na estrutura orgdnica da Controladoria-Geral do Municipio os seguintes
cargos:

I - 01 (um) cargo em comissdo de Controlador-Geral do Municipio - simbolo CC-1;

IT - 01 (um) cargo em comissdo de Controlador-Geral Adjunto do Municipio - simbolo CC-2;



IIT - 03 (trés) cargos em comissdo de Técnico de Controle Interno - simbolo CC-3.

Art. 32 -Os ocupantes do cargo de Diretor de Unidade Escolar perceberao a titulo de vencimento
basico o valor pago ao Professor da Educagao Basica - Nivel II, Classe A e ao Vice-Diretor o valor
pago ao Professor da Educagao Basica - Nivel I, Classe A, salvo aqueles que, pertencendo ao quadro
de servidores, facam opcao pelo vencimento que for mais vantajoso, observada a tabela salarial de
40 horas.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial, se necessario, para
atender as despesas decorrentes desta Lei Complementar na forma do art. 40 e 41, inciso II, da Lei
de 17/03/64.

Art. 52 -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrério.

Lajes/RN, em 07 de Maio de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORILANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administracao

LEI N2 566/2013 - Dispoe sobre a alienacao
de bens modveis anti economico e
consequentemente inviaveis para o servico
publico, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N 566/2013

Dispde sobre a alienacdo de bens médveis anti economico e consequentemente inviaveis para o
servigo publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a alienar, nos termos da Lei vigente, os
veiculos a seguir relacionados, considerados anti econdmico e consequentemente inviaveis para o
servigo publico.

a) Veiculo tipo: Pass/Microonibus/Carroceria fechada, Marca/Modelo: Marcopolo/Volare,
Placa: HZX-5270, Combustivel: Diesel, Ano de Fabricacao: 2000, Modelo: 2001 de Cor:
Branca;

b) Veiculo tipo: Carga/Caminhonete/Ambulancia, Marca/Modelo: Imp/VW Van, Placa:
MYE-8975, Combustivel: Gasolina, Ano de Fabricacao: 2001, Modelo: 2002 de Cor: Branca;

c) Veiculo tipo: Pass/Automovel, Marca/Modelo: Fiat Uno Mille SX, Placa: MXK-2298,
Combustivel: Gasolina, Ano de Fabricacao: 1997, Modelo: 1998 de Cor: Cinza.

Art. 22 - Fica determinado que os recursos advindos da referida alienacao, serao destinados na
aquisicdao de 01 (uma) Ambulancia para atender as necessidades dos pacientes da Secretaria
Municipal de Saude, deste municipio.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Lajes/RN, em 22 de Abril de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO



Prefeito Municipal

FRANCISCO ALTIVO CAVALCANTI

Secretario Municipal Adjunto de Administracao

LEI N2 564/2013 - Dispoe sobre a alteracao
da Lei n? 531/2011, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N 564/2013

Disp0e sobre a alteracao da Lei n? 531/2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte,no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - O art. 40 da Lei Municipal n? 531/2011 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. (...)

a) Nivel I, correspondente a formacgao de nivel médio, na modalidade normal, com
vencimento basico inicial no valor de R$ ,76 (hum mil cento e setenta e seis Reais e setenta
seis centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas semanais; e R$
,88 (um mil quinhentos e sessenta e seis Reais e oitenta e oito centavos) para profissional
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com jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

b) Nivel II, correspondente a formag¢dao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduacdo em pedagogia, garantida nesta formacadao a base comum nacional, com
vencimento basico inicial no valor de R$ ,40 (hum mil trezentos e cinquenta e dois Reais e
quarenta centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas semanais;
e R$ ,91 (um mil oitocentos e um Reais e noventa e um centavos) para profissional com
jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

c) Nivel III, correspondente a formag¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduagdo em pedagogia acrescida de curso de Especializacdo na area de educacao,
com durag¢do minima de trezentos e sessenta horas, ministrada por Instituicdo
devidamente reconhecida, com vencimento bdasico inicial no valor de R$ ,78 (hum mil
seiscentos e vinte e dois Reais e setenta e oito centavos) para o profissional com jornada de
trabalho igual a 30 horas semanais; e R$ ,29 (dois mil cento e sessenta e dois Reais e vinte
e nove centavos) para profissional com jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

d) Nivel IV, correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou graduag¢do em pedagogia acrescida de curso de Mestrado, na drea de educac¢do, com
vencimento basico inicial no valor de R$ ,31 (hum mil oitocentos e sessenta e seis reais e
trinta e um centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas
semanais; e R$ ,64 (dois mil quatrocentos e oitenta e seis Reais e sessenta e quatro
centavos) para profissional com jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

e) Nivel V, correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
graduacdo em pedagogia acrescida de curso de Doutorado na drea de educacdo, com
vencimento basico inicial no valor de R$ ,94 (dois mil e cinquenta e dois Reais e noventa e
quatro centavos) para o profissional com jornada de trabalho igual a 30 horas semanais. e
R$ ,30 (dois mil setecentos e trinta e cinco Reais e trinta centavos) para profissional com
jornada de trabalho igual a 40 horas semanais.

Art. 292 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da dotacgao
or¢camentaria destinada as despesas com pessoal, conforme a Lei do orgamento municipal.

Art. 32 - O anexo Unico da Lei Municipal n? 531/2011 passa a vigorar na forma do anexo unico desta
Lei.

Art. 42 - O Municipio de Lajes devera arcar com o pagamento das diferencas salariais calculadas
com base no vencimento estabelecido por esta Lei em relagao aos valores pagos aos servidores nos
meses de janeiro e fevereiro de 2013.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros ao
dia 02 de janeiro de 2013, revogando-se as disposi¢cOes contrarias.
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Lajes/RN, em 07 de Marco de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

FRANCISCA IRENE MARTINS GOMES

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

LEI N2 563/2013 - Dispoe sobre a criacao do
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Marcial, que se incorpora a estrutura
organica do Municipio e da outras

provideéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 563/2013

Dispoe sobre a criagao do cargo em comissao de Maestro da Banda Marcial, que se incorpora a
estrutura organica do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica criado, no quadro de pessoal do Municipio de Lajes, o cargo em comissdo de Maestro
da Banda Marcial - Simbolo CC-2.

Paragrafo unico - O cargo em comissao de Maestro da Banda Marcial passa a integrar a estrutura
organica da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 22 - Compete ao Maestro da Banda Marcial as atividades de direcao e coordenagao da Banda
Marcial do municipio de Lajes.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da dotacao
or¢camentaria destinada as despesas com pessoal, conforme a Lei do or¢amento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigoes em contrario.

Lajes/RN, em 07 de Marco de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO
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Prefeito Municipal

FRANCISCA IRENE MARTINS GOMES

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

LEI N2 560/2013 - Autoriza o Poder Executivo
a proceder, em carater de excepcional
interesse publico, a contratacao de servicos
pessoais, para a prestacao continuada dos
servicos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN da outras
providéncias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 560/2013

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em carater de excepcional interesse publico, a contratacao
de servigos pessoais, para a prestacdo continuada dos servigos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigcoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;
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Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratacdo de servigos pessoais, especificos, profissionais e/ou técnicos, para execugao, supervisao
e cumprimento de convénios celebrados com a Unido Federal, e para a complementagao dos
servicos de manutencao dos drgaos publicos municipais, em garantia da prestacao continuada dos
servigos essenciais a populagao.

§ 12 - A contratacgdo temporaria e de excepcional interesse publico dos servigos de que trata

o caput deste artigo, se faz necessaria para cumprir a deficiéncia de recursos humanos, em
atendimento ao interesse eminentemente publico, necessarios para o cumprimento de convénios,
projetos e programas do governo federal.

§ 22 - As contratagoes serao celebradas para atendimento de programas, projetos e convénios de
carater transitorio com recursos proprios ou repassados pela Unido, o Municipio pode admitir
pessoal em carater temporario, atendidos aos pressupostos previtos nesta Lei.

Art. 22 - A contratacao devera ser efetivada em cumprimento ao disposto nesta Lei e respeitados os
principios gerais de direito publico, e se dara por tempo determinado, para atender necessidades
urgentes e indispensaveis aos servigos da administragao publica municipal, conforme preceitos da
Constituicao Federal, IX, art. 37..

Art. 32 - Os contratados por prazo determinado vigerao até o dia 31 de Dezembro de 2013,
prorrogavel por igual periodo, para atender as necessidades indispensaveis da administracao
publica municipal.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderao ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragao publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 42 - Todos os contratos de que trata esta Lei serao precedidos de Processo Seletivo
Simplificado, a critério de cada Secretaria Municipal, a que estiver vinculado o cargo a ser
contratado.

Art. 52 - Os cargos, a quantidade, os vencimentos e a jornada de trabalhos sao estabelecidos pelo
anexo Unico desta Lei, que passa a integra-la para todos os efeitos.

Art. 62 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Or¢camento Geral do Municipio de Lajes/RN, em dotagdes especificas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposigoes em contrario.

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
[CARGO [QUANTIDADE |[VENCIMENTO [CH/SEMANAIS




Professor - Educacao Basica -

Educacao Infantil 09 R$ .00 30
Professor - Educacgao Béasica -

Educagao Fundamental 10 R$ .00 30
Monitor de Turma 13 R$ 678,00 30
Professor - Educacao Basica -

Matematica 01 R$ .00 30
Pljof(?s?or - Educacao Basica - 01 R$ ,00 30
Historia

Motorista - CNH - Habilitagdao “D” 06 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacao “B” |01 R$ 678,00 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I[CARGO [QUANTIDADE |[VENCIMENTO |CH/SEMANAIS
Médico - Clinico Geral - PSF 04 R$ ,00 40
Dentista - PSF 01 R$ ,00 40
?g);har de Consultorio Dentario - 02 R$ 800,00 10
Ginecologista - Especialidades 01 R$ ,00 20
Ultrassonografista - Especialidades |01 R$ ,00 40
Fisioterapeuta - Especialidades 01 R$ ,00 40
Fonoaudidlogo - NASF 01 R$ ,00 30
Fisioterapeuta - NASF 01 R$ ,00 30
Nutricionista - NASF 01 R$ ,00 30
Psicologo - NASF 01 R$ ,00 30
Assistente Social - PVPVA 01 R$ ,00 30
Educador Fisico - PAS 01 R$ ,00 30
Agente de Combate a Endemias -

PACS 04 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacao “D” |02 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacdao “B” |03 R$ 678,00 40

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ICARGO [QUANTIDADE [VENCIMENTO [CH/SEMANAIS
Qperador de Sistema - Cadastro 01 R$ 678,00 10

Unico

P51qolog9 - V1g11anc1a 01 R$ ,00 10
Socioassistencial

Orientador Social - CRAS 03 R$ 678,00 40

Recreador - Centro de Idosos -

CRAS 02 R$ 678,00 40

Facilitador de Oficinas - CRAS 06 R$ 678,00 40

Assistente Social - CRAS 1 01 R$ ,00 40

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal




ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretédrio Municipal de Planejamento e Finangas

LEI N2 560/2013 - Autoriza o Poder Executivo
a proceder, em carater de excepcional
interesse publico, a contratacao de servicos
pessoais, para a prestacao continuada dos
servicos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN da outras
providencias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 560/2013

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em cardter de excepcional interesse publico, a contratagdo
de servigos pessoais, para a prestacdo continuada dos servigos essenciais de interesse ptiblico do
Municipio de Lajes/RN dd outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratacao de servigos pessoais, especificos, profissionais e/ou técnicos, para execugao, supervisao
e cumprimento de convénios celebrados com a Unido Federal, e para a complementagao dos
servigos de manutencgao dos drgdos publicos municipais, em garantia da prestagao continuada dos
servigos essenciais a populagao.
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§ 12 - A contratacgdo temporaria e de excepcional interesse publico dos servigos de que trata

o caput deste artigo, se faz necessaria para cumprir a deficiéncia de recursos humanos, em
atendimento ao interesse eminentemente publico, necessarios para o cumprimento de convénios,
projetos e programas do governo federal.

§ 22 - As contratagoes serao celebradas para atendimento de programas, projetos e convénios de
carater transitorio com recursos proprios ou repassados pela Unido, o Municipio pode admitir
pessoal em carater temporario, atendidos aos pressupostos previtos nesta Lei.

Art. 22 - A contratacdo devera ser efetivada em cumprimento ao disposto nesta Lei e respeitados os
principios gerais de direito publico, e se dara por tempo determinado, para atender necessidades
urgentes e indispensaveis aos servigos da administragao publica municipal, conforme preceitos da
Constituicao Federal, IX, art. 37..

Art. 32 - Os contratados por prazo determinado vigerao até o dia 31 de Dezembro de 2013,
prorrogavel por igual periodo, para atender as necessidades indispensaveis da administracao
publica municipal.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderao ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragdo publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 42 - Todos os contratos de que trata esta Lei serao precedidos de Processo Seletivo
Simplificado, a critério de cada Secretaria Municipal, a que estiver vinculado o cargo a ser
contratado.

Art. 52 - Os cargos, a quantidade, os vencimentos e a jornada de trabalhos sao estabelecidos pelo
anexo Unico desta Lei, que passa a integra-la para todos os efeitos.

Art. 62 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Or¢amento Geral do Municipio de Lajes/RN, em dotagdes especificas.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposi¢oes em contrario.

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ICARGO |QUANTIDADE VENCIMENTO |[CH/SEMANAIS
Professor - Educacao Bésica -

Educacao Infantil 09 R$ .00 30

Professor - Educacao Basica -

Educacao Fundamental 10 R$ .00 30

Monitor de Turma 13 R$ 678,00 30

Profess,o; - Educacao Basica - 01 RS ,00 30

Matematica




Pljof(?s;or - Educacao Basica - 01 R$ ,00 30
Historia

Motorista - CNH - Habilitagdao “D” 06 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitagdao “B” |01 R$ 678,00 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICARGO [QUANTIDADE [VENCIMENTO [CH/SEMANAIS
Médico - Clinico Geral - PSF 04 R$ ,00 40
Dentista - PSF 01 R$ ,00 40
lglsl)léiliar de Consultério Dentario - 02 R$ 800,00 10
Ginecologista - Especialidades 01 R$ ,00 20
Ultrassonografista - Especialidades |01 R$ ,00 40
Fisioterapeuta - Especialidades 01 R$ ,00 40
Fonoaudidlogo - NASF 01 R$ ,00 30
Fisioterapeuta - NASF 01 R$ ,00 30
Nutricionista - NASF 01 R$ ,00 30
Psicologo - NASF 01 R$ ,00 30
Assistente Social - PVPVA 01 R$ ,00 30
Educador Fisico - PAS 01 R$ ,00 30
Agente de Combate a Endemias -

Pf\cs 04 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacdao “D” 02 R$ 678,00 40
Motorista - CNH - Habilitacdao “B” |03 R$ 678,00 40

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretéario Municipal de Planejamento e Finangas

LEI N2 561/2013 - Dispoe sobre a criacao de
cargos publicos efetivos para integrar a
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providéncias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 561/2013

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos efetivos para integrar a estrutura orgdnica do Municipio
da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Ficam criados, no quadro permanente de pessoal do Municipio de Lajes/RN, os seguintes
cargos:

I. 01 (uma) vaga de Dentista - Estratégia Saude da Familia;

II. 01 (uma) vaga de Farmacéutico.

Art. 22 - As atribuigdes dos cargos criados por esta Lei encontram-se definidas na Lei que instituiu a
Estrutura Organica do Municipio.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta da dotacao
orcamentdria destinada as despesas com pessoal, conforme a Lei do Or¢camento Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposi¢oes em contrario.

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.
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LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

LEI N2 559/2013 - Institui o Sistema
Municipal de Controle, Avaliacao e Auditoria
do Sistema Unico de Saude, no Municipio de
Lajes/RN, cria cargos da outras providencias .

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N 559/2013

Institui o Sistema Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria do Sistema Unico de Satide, no
Municipio de Lajes/RN, cria cargos dd outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica instituido, no Municipio de Lajes/RN, o Sistema Municipal de Controle, Avaliacao e
Auditoria do Sistema Unico de Satide (SMCA-SUS), que obedecera as normas gerais fixadas pela
Uniao e ao disposto nesta Lei.
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Art. 22 - Caberao ao SMCA-SUS as atribuicoes de acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar
tecnicamente as agoes e servicos de saude da rede propria, conveniada e controlada pelo Sistema
Unico de Satde, no &mbito do Municipio de Lajes/RN.

Paragrafo Unico - Incube ao SMCA-SUS acompanbhar, fiscalizar, controlar e avaliar a aplicacdo dos
recursos financeiros proveniente da Unido, do Estado, e do proprio Municipio aplicados na area de
saude por meio do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 32 - SMCA-SUS é um érgao do SUS diretamente subordinado ao Secretario Municipal de
Saude, tem por competéncia as que lhe sao atribuidas no inciso III, art. 52 do Decreto Federal n?, de
28 de Setembro de 1995, a as seguintes:

I. As acoes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;
I1. Os servigos de saude sob sua gestdo, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;

I1I. As agoes e servigos desenvolvidos por pactuagao intermunicipal ou que esteja o Municipio
pactuado.

Art. 42 - Considerando os objetivos e a natureza do SMCA-SUS, que compreende um Departamento
que integrara a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, ligado diretamente ao Gabinete do
Secretério, ficam criados, por esta Lei, 03 (trés) cargos de AUDITOR no Sistema de Controle,
Avaliagao e Auditoria, de provimento em comissao, a serem ocupados por quaisquer profissionais da
area de saude.

Paragrafo Unico - Os vencimentos do AUDITOR/SMCA-SUS seréo no valor de R$ ,00 (dois mil
reais), quando ocupado por servidores que ndo integrem o quadro permanente do Municipio; quando
ocupado por servidor de carreira, integrante do quadro de servidores do Municipio de Lajes, o
AUDITOR/SMCA-SUS fara jus a gratificacdo de Representagao, no valor de R$ ,00 (hum mil reais).

Art. 52 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a nomeagao ou designacdo do servidor que ocupara o
cargo de AUDITOR/SMCA-SUS.

Art. 62 - Serao atribuigoes do Sistema de Controle, Avaliacdo e Auditoria:

I. Aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao SMCA-SUS conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengao a
saude.

II. Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados a populagao,
visando a melhoria progressiva da assisténcia de satde.

Art. 72 - As atividades de Controle, Avaliacao e Auditoria serao executadas dentro das normas
gerais de auditoria do SMCA-SUS, fixadas pela Uniao, nas seguintes formas:

I. Analise de Relatorios do Sistema de Informacao Ambulatorial e Hospitalar, processos e
documentos, plano de saude e relatério de gestao;



II. Verificagao “in loco” das unidades prestadoras de servigos contratadas e conveniadas do SUS,
através da documentacdo de atendimento e dos controles internos.

Art. 82 - As demais atividades de Controle, Avaliacao e Auditoria serao exercidas por servidores
vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 92 - As atividades de Controle, Avaliacao e Auditoria, realizadas pelo Sistema Municipal de
Controle, Avaliagao e Auditoria, nao elidem a fiscalizacao exercida pelo Tribunal de Contas.

Art. 102 - E vedado ao ocupante do cargo de Auditor, bem como ao servidor designado para o
exercicio das funcoes previstas nesta Lei:

I. Manter vinculo empregaticio com entidade contratada ou conveniada com o SUS;
II. Auditar entidade onde presta servico como autonomo;

I11. Ser proprietario, dirigente, acionista, sécio de entidades do SUS.

Art. 112 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 11 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

IONARA CELESTE LEOCADIO DE ARAUJO

Secretéria Municipa de Saude




0 [] [ ] (] V4 [ ]

de Previdéncia Social do Municipio de Lajes,
Estado do Rio Grande do Norte, Cria e
Organiza o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Lajes - Prevlajes e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 558/2013

Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Lajes, Estado do Rio Grande do
Norte, Cria e Organiza o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajes - PrevLajes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TIiTULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Lajes

CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 12 - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Lajes - RPPS de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 22 - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios, compreende os
beneficios de aposentadoria e pensao que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia
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nos eventos de invalidez permanente, idade avancada e morte.
CAPITULO I

Dos Beneficiarios

Art. 32 - Sao beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,
nos termos das Secoes I e II deste Capitulo.

Secao I

Dos Segurados

Art. 42 - Sao segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagoes publicas;

IT - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como o ocupante de cargo temporario ou
emprego publico.

§ 22 O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS por esse cargo.

§ 32 Na hipdtese de licita acumulacdao remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatdrio do RPPS em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 42 O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo, quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado, exclusivamente, ao regime
previdenciario préprio, nao sendo devidas contribuicoes ao RGPS sobre a remuneracao
correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 15, § 12.

§ 52 Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comissao, com exercicio concomitante
e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 52 - O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas seguintes
situacoes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, o 6rgdo ou entidade da administragao direta
ou indireta de quaisquer dos entes federativos;



IT - quando licenciado;

I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo unico - O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS,
pelo mandato eletivo.

Art. 62 - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem instituido pelo seu ente.

Art. 72 - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragao ou
demissao.

Paragrafo unico - O servidor estdvel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico, sao filiados ao RPPS, desde que
expressamente regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Lajes.

Secao II

Dos Dependentes

Art. 82 - Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condicao de dependentes do
segurado:

I-o conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de vinte e um anos ou invalido;

II-o0s pais;

§1°9A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§22Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel com segurado
ou segurada.

§ 32Equiparam-se aos filhos, nas condicoes do inciso I, mediante declaracao escrita do segurado e
comprovada a dependéncia economica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que
nao possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§4°0 menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do § 32, houver a apresentacao do termo de tutela.

§ 52 A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais deve ser
comprovada.

Art.92 - A perda da qualidade de dependente ocorre:



I-para o conjuge, pela separacao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao
de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

II-para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

I1I - para o filho, de qualquer condicao, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se invalido,
desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
c¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdao de emprego,
desde que, em funcgao deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

e) da concessao de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; e

IV-para os dependentes em geral:
a)pela cessacao da invalidez; ou
b)pelo falecimento.

Secao III

Das Inscrigoes

Art. 10 - A vinculagao do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes do cargo de que é
titular.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigcao de seus dependentes, os quais poderao promoveé-la se o
segurado vier a falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condicdo mediante
laudo médico-pericial do RPPS.

§ 22 As informagoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente,
conforme dispuser o regulamento.

§ 32 A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao de seus
dependentes.

CAPITULO III

Do Custeio



Secao I

Das Fontes de Financiamento, dos Limites de Contribuicao e Aplicacoes Financeiras

Art. 12 - Sao fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribuigoes de carater compulsorio, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagoes, na razao de 11% (onze
por cento) sobre a sua remuneracao, base de contribuicao;

IT - o produto da arrecadacgao referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razao de 11% (onze por cento), incidentes
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensoes concedidas pelo RPPS que supere o
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

III - o produto da arrecadagao da contribuicdo do Municipio, compreendendo os 6rgaos e unidades
administrativas da Prefeitura, a Camara Municipal, Autarquias e Fundagoes Publicas, equivalente a
11% (onze por cento), acrescida de eventual aliquota suplementar definida pelo calculo atuarial
anual, sobre o valor da remuneracao, base de contribuicao paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, prevista no § 92 do art. 201 da
Constituicao Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio.
VII - as demais dotacgOes previstas no orcamento municipal.
VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 12 Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuicdo
prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensao que
supere o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 13 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 12, III, poderdo ser revistas por
Ato do Poder Executivo conforme reavaliagao atuarial anual.

§ 22 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 14 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao depositadas em contas distintas
das contas da Prefeitura Municipal.

§ 12, Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e prudéncia financeira, conforme
as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de
Investimentos do Fundo, vedada a concessao de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.



§ 29. As contribuigoes previstas nos inciso I e III do e eventuais amortizacoes provenientes de
parcelamento firmados, relativo a essas contribuicdes, poderao ser debitadas diretamente na conta
bancdria utilizada para o crédito do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, descontadas do
valor da primeira parcela mensal do FPM e repassadas, até o dia 10 de cada més subseqiiente, a
conta do RPPS.

Secao II

Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 15 - Entende-se por remuneracao de contribuigao o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III - a indenizacdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 48, desta lei;
X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 12 O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracgao de contribuigao de parcelas
remuneratorias, de natureza temporaria ou transitoria, percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcao de confianga, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 26, 27, 28, 29, 30 e 43, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitagao estabelecida no § 92 do art. 49.

§ 29 Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario e os inativos e
pensionistas sobre a gratificacao natalina ou abono anual.

§ 32 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracgao de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 42 Nao incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 48 desta
lei.

§ 52 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuigao devera incidir sobre o valor total da remuneragao de



contribuicao prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 62 Havendo redugao de carga horaria, com prejuizo da remuneracgao, a base de célculo da
contribuicao ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art. 16 - Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de
determinacao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

IT - em caso de impossibilidade de identificacao das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribuicoes correspondentes deverao ser repassadas a Unidade Gestora
do RPPS no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que se
efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos
no § 12 do art. 17.

Art. 17 - Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 12 desta Lei proceder ao desconto
da contribuicao de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua
obrigacao, até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem, observado
o disposto no .

§ 12 O ndo repasse das contribuicoes destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na atualizacao
destas de acordo com o indice de atualizagao dos tributos municipais, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Art. 18 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, nao havera restituicao
de contribuicoes pagas ao RPPS.

SECAO III

Das Contribuicoes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 19 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicao ao RPPS sera feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta secao.

Art. 20 - Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o
pagamento da remuneracao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao de exercicio do
mandato, serd de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - o desconto da contribuicao devida pelo segurado.
IT - o custeio da contribuigao devida pelo 6rgédo ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuigoes de que tratam os incisos I e II, a Unidade Gestora do RPPS a que
estd vinculado o servidor cedido ou afastado.



Art. 21 - Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o dérgao do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigdes relativas a parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento da remuneracao do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 22 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo, sem
recebimento de remuneracao ou subsidio pelo Municipio, podera optar por contribuir para o RPPS,
computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 12Cabe ao servidor o onus das contribuicoes previstas nos incisos I e III do art. 12, nos mesmos
prazos e condicoes estabecidas nesta lei, durante o periodo do seu afastamento ou licenciamento.

§ 22 A contribuicao efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput nao serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico
e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 23 - O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratoérias
nao componentes da remuneracao do cargo efetivo, para efeito de célculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 26, 27, 28, 29, 30 e 43, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitacdo estabelecida no § 92 do art. 49.

SECAO IV

Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracao

Art. 24 - As receitas de que trata o art. 12 somente poderao ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administracao destinada a
manutenc¢do do regime proprio, respeitado o disposto no art. 62, da Lei Federal n?, de 27 de
novembro de 1998.

§ 12 O valor anual da taxa de administragao sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragao, proventos e pensoes pagos aos segurados e dependentes do PREVLAJES, no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacgao e ao funcionamento da autarquia municipal, unidade gestora tnica do
RPPS.



§ 22 O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do RPPS
representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO IV

Do Plano de Beneficios

Art. 25 - O Fundo Previdenciario do RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntdria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) salario familia;

g) auxilio doenca;

h) saldrio maternidade;

i) auxilio reclusdo

IT - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 26 - O servidor que for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribuicoes e atividades compativeis com a limitagdao que tenha sofrido, respeitada a
habilitacao exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de contribuicao,

exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou

incuravel, hipéteses em que os proventos serdao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o



disposto no art. 49.

§ 22 A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacao vigente na data em que o
laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opc¢ao prevista no art. 57 desta lei.

§ 32 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicao, nao poderao ser inferiores a 1/3
(um terco) do valor calculado na forma estabelecida no art. 49.

§ 42 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 52 O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a
realizarem-se a cada dois anos, mediante convocacao.

§ 62 O ndao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacao da pericia médica
implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 72 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 82 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicoes deste, provocando lesao corporal ou perturbacgao funcional que
cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 92 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que
exija atencdao médica para a sua recuperacgao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

I1I - a doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execuc¢ao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;



b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasidao da satisfagao de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio
do cargo.

§ 11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro,
as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - Aids; contaminagao por radiacdao, com base em conclusao da medicina
especializada; e hepatopatia grave e outras assim consideradas pelo Conselho Municipal de Saude.

Secao II
Da Aposentadoria Compulsoria
Art. 27 - O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no
art. 49, observado ainda o disposto no art. 62.

Paragrafo tnico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a
opgao prevista no art. 57 desta lei.

Secao III

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 28 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao com
proventos calculados na forma prevista no art. 49, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicao, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se mulher.



Secao IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 29 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao, calculados na forma prevista no art. 49 desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo ptblico na Uniao, nos Estados, no
Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Secao V

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 30 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcgoes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista
no art. 28, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuigao reduzidos em cinco anos.

§ 12 Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagdgico.

§ 22 O regulamento devera definir os critérios e limites que compreendem as atividades de direcao,
coordenacao e assessoramento pedagogico.

Secao VI

Da Pensao por Morte

Art. 31 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no
art. 82, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite;

IT - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito, constituida
pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em
lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por



cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
em atividade.

§ 12 Na hipdtese de calculo de pensao oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianga, de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 48, bem como a incorporacdo de tais parcelas diretamente no valor
da pensdo ou na remunerac¢ao, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 22 O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislagao vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

§ 32 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensao
sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§ 42 Sera concedida pensao provisdria nos seguintes casos:
I - por auséncia de segurado declarada em sentenca;

IT - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

§ 52 A pensao provisdria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipdtese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 32 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
I1I - da decisdo judicial, no caso de declaracao de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idonea.

Art. 33 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 12 O conjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia economica.

§ 22 A habilitacdo posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscricao ou habilitagao.

Art. 34 - O beneficidrio da pensao provisoria de que trata o § 42 do art. 31 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.



Art. 35 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposigoes dos artigos 32
e 58.

Art. 36 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do
RPPS, vedada a acumulacgdo de pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira,
ressalvado o direito de opc¢ao pela mais vantajosa.

Art. 37 - A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito
do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico - A invalidez ou a alteragao de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 38 - Nao terd direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver
dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico - Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divércio ou
separacao judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art. 39 - A pensao devida a dependente incapaz, por motivo de alienacao mental comprovada, sera
paga ao curador judicialmente designado.

Art. 40 - O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagao de
grau cientifico em curso de ensino superior;

III - pela cessacao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.
Art. 41 - Com a extincdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.
CAPITULO V

Do Abono Anual

Art. 42 - O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pensao por morte, pagos pelo PREVLAJES.

Paragrafo unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo PREVLAJES, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
meés, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VI

Das Regras de Transicao para Concessao de Aposentadoria



Art. 43 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o art. 49 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I1I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista

“_n

no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 28, observado o art. 30, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessao
do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O numero de anos antecipados para calculo da reducgado de que trata o § 12 sera verificado no
momento da concessao do beneficio.

§ 32 Os percentuais de reducao de que tratam os incisos I e II do § 12 serao aplicados sobre o valor
do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 49, verificando-se
previamente a observancia ao limite da remuneragao do servidor no cargo efetivo, previsto no § 92
do mesmo artigo.

§ 42 O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagao da Emenda
Constitucional n? 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagao
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungoes de
magistério, observado o disposto nos §§ 12, 22 e 39,

§ 52 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o disposto
no art. 50.

Art. 44 - Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos art. 28 ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 43, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo publico
na administragao publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a



aposentadoria quando, observadas as reducoes de idade e tempo de contribuigao contidas no art. 30,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme esse artigo serao revistos
na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagcao do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria.

Art. 45 - Ressalvado o direito de opc¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 28 e
30, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 43 e 44 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no
servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do art. 28, III, de um
ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder a condicao prevista no inciso I
do caput deste artigo.

§ 12 Na aplicacao dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nao se aplica a reducao
prevista no art. 30 relativa ao professor.

§ 22 Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
no art. 47, observando-se igual critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 46 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengao
destes beneficios, com base nos critérios da legislacao entao vigente, observado o disposto no inciso
XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensoes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislagao em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigoes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios
ou nas condicoes da legislacao vigente, prevalecendo aquela que for mais vantajosa para o segurado.

§ 22 No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagao em vigor a época da aquisicao do
direito, sera utilizada a remuneracao do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da



aposentadoria.

§ 32 Em caso de utilizagao de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o
computo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Art. 47 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensoes de seus dependentes, em fruicao em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos
dependentes abrangidos pelo art. 46 serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VII

Do Abono de Permanéncia

Art. 48 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias, para aposentadoria
voluntaria, estabelecidas nos art. 28 e 43 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdencidria, até completar as
exigéncias, contidas no art. 27 para aposentadoria compulsoria.

§ 12 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao da aposentadoria voluntdria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacao entao vigente, como
previsto no art. 46, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigao, se mulher,
ou trinta anos, se homem.

§ 22 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipdteses previstas nos arts. 28, 43 e 46, conforme previsto no caput e § 12, nao constitui
impedimento a concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
art. 44 e 45, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor
a opgao pela mais vantajosa.

§ 32 O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigao efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 42 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme disposto no caput e § 19,
mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 52 Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.



CAPITULO VIII

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 49 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 26, 27, 28,29, 30 e 43,
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracgoes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior
aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a meés, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos
saldrios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime préprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio
até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerac¢do no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 42 Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento puiblico, de acordo com as
normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do § 12, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 62 As maiores remuneracgoes de que trata o caput serao definidas depois da aplicacao dos fatores
de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 72 Na determinac¢do do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao
vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacgao de servigo ou de
contribuicao, esse periodo serd desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 92 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiao de sua concessao,



nao podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporérias conforme previsto no art. 51.

§ 10 Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 28, ndo se
aplicando a reducdo no tempo de idade e contribuigao de que trata o, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12 A fracdo de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que trata o § 99.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero
de dias.

Art. 50 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 43
serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e
indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional
entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 51 - E vedada a incluséo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em
comissdo, de outras parcelas temporarias ou transitérias de remuneragao ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 48.

Paragrafo unico - O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianca, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneracao de contribuicao do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 49, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneracgao do servidor no
cargo efetivo.

Art. 52 - Ressalvado o disposto nos art. 26 e 27, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

Art. 53 - A vedacgao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, nao se aplica aos
servidores, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigco publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao



Federal, sendo-lhes proibida a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituigcao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de
que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo unico - Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opcao pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 54 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

Art. 55 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribuicao junto ao RGPS.

Art. 56 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico - O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo nao acumulavel
com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 57 - Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessao de aposentadoria compulséria ou
por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais

vantajosa.

Art. 58 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituigoes ou
diferencgas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

Art. 59 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverao, sob
pena de suspensao do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgao competente, no
prazo estipulado em regulamento.

Art. 60 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 12 O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa;
I1I - impossibilidade de locomocao.

§ 22 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor nao recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.



Art. 61 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigao prevista no inciso I e II do art. 12;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IIT - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 62 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipdoteses dos arts. 33,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do saldrio minimo.

Art. 63 - A concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 28, 29, 30, 43, 44 e 45 para
concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior
a concessao do beneficio.

Art. 64 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado, pela Unidade
Gestora do RPPS, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo unico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio sera revisto no prazo de 30 (trinta) dias e promovidas as medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 65 - E vedada a celebracao de convénio, consércio ou outra forma de associagéo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniao, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

CAPITULO X

Dos Registros Financeiros e Contabeis

Art. 66 - A escrituracao contabil do RPPS sera distinta da contabilidade da prefeitura de Lajes,
inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios.

Art. 67 - O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgao competente
da Uniao.

Paragrafo Unico - O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajes - PREVLAJES, previsto no



art 70, sujeita-se as inspecoes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentéria e
patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 68 - A gestdo administrativa e contabil do RPPS sera realizada pelo PREVLAJES, unidade
gestora organizada conforme o disposto no Capitulo XI, cabendo a ela elaborar, na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia Social, as demonstragoes financeiras que expressem com clareza a
situagao do patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgcamentario;
IT - balanco financeiro;
IIT - balanco patrimonial;

IV - demonstragao das variagdes patrimoniais;

§ 12 A escrituracao contabil obedecera as normas e principios previstos na Lei n?, de 17 de marco
de 1964, e suas alteragoes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.

§ 22 Serao adotados registros contébeis auxiliares para apuragao de depreciacgoes, de reavaliagoes
dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucao das reservas;

§ 32 as demonstragoes contabeis serao complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacao patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 69 - Nas avaliacOes atuarias serao observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados nos atos editados pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO X1
Da Unidade Gestora
Secao I

Dos Dispositivos Preliminares e do Objetivo

Art. 70 - Fica criado, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de LAJES - PrevLajes, de acordo
com o art. 71 da Lei n?, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficios do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.



Art. 71 - O PrevLajes se constitui na unidade gestora tnica dos poderes Executivo e Legislativo e
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com dotagdao or¢camentaria especifica e distinta, na forma
definida pelo Ministério da Previdéncia Social e demais érgaos federais.

Art. 72 - O PREVLAJES tem por finalidade gerir todo o sistema de previdéncia social dos servidores
do Municipio de Lajes, utilizando-se de processos modernos de gestdo, assegurando a transparéncia,
a comodidade e a garantia dos beneficios previdenciarios.

Secao II

Da Organizacao Administrativa

Art. 73 - A estrutura organizacional do PrevLajes é constituida dos seguintes orgaos:
I - Orgéaos Colegiados:

a) Conselho de Previdéncia;

II - Orgéo de Execugcao:

a) Diretoria Executiva

Secao III

Do Conselho de Previdéncia

Art. 74 - O Conselho de Previdéncia, 6rgao de natureza superior, sera integrado por cinco
membros, e igual nimero de suplentes, nomeados por ato do prefeito municipal.

§ 12. Compdem o Conselho de Previdéncia:

I - Como membros natos:

a) O Secretario de Administracdao ou seu representante

b) O Diretor Executivo do PrevLajes;

IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:
a) Dois servidores efetivos ativos;

b) Um servidor efetivo inativo;

Paragrafo Unico - A Presidéncia do Conselho cabera ao disposto no § 12, inciso I, alinea a.



§ 22, Os suplentes dos conselheiros mencionados no inciso I serao os seus respectivos substitutos
formais e os dos conselheiros a que se refere o inciso II serao escolhidos pelos mesmos critérios
estabelecidos para os respectivos titulares

§ 32 Os representantes dos servidores a que alude o inciso II, alinea “a”, por processo eleitoral com
regras especificas, de amplo conhecimento da categoria de servidores, recaindo a preferéncia sobre
servidores com formacao de nivel superior e tenham sido aprovados no estagio probatorio.

§ 42, Os conselheiros, titulares ou suplentes, nao perceberao remuneragao ou vantagem de qualquer
espécie pelo exercicio da funcdo e ndo poderdo ser destituidos “ad nutum”.

§ 52. Os conselheiros do inciso II somente poderao ser afastados apds julgamento em processo
administrativo, garantida a ampla defesa e se punidos com falta grave, demissao ou descumprimento
injustificado das suas funcoes.

§ 62. O processo eleitoral para escolha do inciso II tera regras especificas definidas pela Secretaria
de Administragao e de amplo conhecimento.

§ 72 O mandato dos conselheiros serd regulamentado posteriormente por ato do Poder Executivo.

Art. 75 - O Conselho de Previdéncia é o 6rgao maximo de deliberagao e de orientacao superior do
PREVLAJES, ao qual compete:

I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;

IT - Estabelecer as politicas de investimento dos ativos financeiros conforme as normas estabelecidas
pelos érgaos federais competentes;

I1I - Deliberar sobre o relatorio semestral de gestao, o orcamento anual, os créditos suplementares e
as despesas extraordinarias do PrevLajes;

IV - Imputar responsabilidades, atribuicdes e penalidades administrativas a Diretoria Executiva,
dentro dos principios da Administracdo Publica e da legalidade;

V - Submeter aos poderes, Legislativo e Executivo, as alteragoes nos atos administrativos ou legais
visando a celeridade, a racionalidade, a modernizagao, a economicidade e a preservagdo do
patrimonio do PrevLajes;

VI - Elaborar o seu préprio regimento interno e aprovar o regimento da Diretoria Executiva;
VII - Examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e as contas do PrevLajes;

VIII - Apreciar e emitir parecer sobre os relatérios e pareceres dos 6érgaos de controle externo no
que diz respeito as contas do PrevLajes;

IX - Propor medidas corretivas e recomendacgoes ao Conselho de Previdéncia no tocante as receitas,
despesas e aplicacoes dos ativos financeiros;

Art. 76 - O Conselho de Previdéncia se reunird, ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e
extraordinariamente por convocagao do seu presidente ou por solicitagao de pelo menos trés
membros titulares, com antecedéncia de pelo menos sete dias uteis e com divulgacdo em meio de
comunicacgao de facil acesso a todos os servidores.

§ 12 As reunides do Conselho somente serao validas com a presenca de pelo menos trés membros,



com deliberacao por maioria simples dos presentes e as atas lavradas serao publicadas no mesmo
meio oficial utilizado para a publica¢do dos atos legais do municipio.

Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 77 - A Diretoria Executiva é composta de:
I. Diretor Executivo;
II. Diretor de Gestao e Financas;

I11. Diretor de Previdéncia e Atendimento.

Art. 78 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Gerir as operagoes indispensaveis ao atingimento dos objetivos e finalidades do PrevLajes;

IT - Elaborar o plano, anual e plurianual, e o relatério de gestdo;

III - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas;

IV - Garantir os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na lei;

V - Atender a satisfacdao dos servidores efetivos, ativos, inativos e seus dependentes no tocante as
necessidades concernentes aos beneficios previdenciarios;

VI - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento da legislacao do Regime
Préprio de Previdéncia Social e mecanismos de controle;

VII - Promover a Compensacao Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que trata a lei,
de 05 de maio de 1999.

Art. 79 - Sdo atribuicdes do Diretor Executivo:
I - Representar o PrevLajes, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
IT - Ordenar despesas;

I1I - Movimentar conta bancéaria e de investimentos em conjunto com o Diretor de Gestao e
Financas;

IV - Autorizar licitacoes e contratacoes com objetivos de custeio;

V - Submeter aos 6rgaos competentes a proposta orcamentdria e o plano, anual e plurianual, o
relatdrio de gestao e outros documentos exigiveis por atos legais;

VI - Emitir atos relativos aos procedimentos, fluxos e rotinas em relagao aos processos de trabalho e



relativos a pessoal do PrevLajes;

VII - Aprovar a contratacao de agentes financeiros em conformidade com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Art. 80 - Sdo atribuicoes do Diretor de Gestao e Financas:
I - Substituir o Diretor Executivo;
IT - Movimentar conta bancaria e de investimentos em conjunto com o Diretor Executivo;

III - Gerir os processos de licitagao e contratacoes, inclusive de agentes financeiros para aplicacao
dos recursos, os procedimentos contdbeis, em conformidade com as normas emanadas dos 6rgaos
especificos, a manutencgao das instalagoes fisicas, 1dgicas e tecnoldgicas e gestdao de pessoal;

IV - Elaborar o planejamento financeiro, a proposta orgamentaria e prover os recursos necessarios
ao fluxo das despesas e pagamento de beneficios.

Art. 81 - Sdo atribuigdes do Diretor de Previdéncia e Atendimento:

I - Gerir os sistemas e processos de cadastro, inscricdo, concessao, manutencao, pericia médica,
indeferimento e homologacao de beneficios previdenciarios dos servidores beneficiados pelo regime
proprio de previdéncia social;

IT - Emitir Certidoes de Tempo de Servigo ou Contribuigao, em conformidade com as normas do
Ministério da Previdéncia Social;

I1I - Operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que trata a
lei, de 05 de maio de 1999;

IV - Manter atualizados os dados pessoais, funcionais e financeiros dos servidores e respectivos
dependentes abrangidos pelo regime proprio de previdéncia social;

V - Gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.
Secao VI

Da Nomeacao e Escolha dos Dirigentes

Art. 82 - Os cargos da Diretoria Executiva serao providos em comissao, conforme o anexo I desta
lei, e nomeados pelo prefeito municipal, respeitados os critérios e requisitos estabelecidos
regulamentados através de ato do Poder Executivo.

§ 12 A remuneracgao do Diretor Executivo sera equivalente ao de Secretario Municipal e dos
Diretores de Gestdo e Financgas e Previdéncia e Atendimento sera no percentual de sessenta por
cento da mesma remuneracao.

Secao VII

Do Patrimonio



Art. 83 - Constitui-se patrimonio do PrevLajes os ativos previstos no art. 12, os quais nao poderao
ser gravados ou onerados, salvo por autorizagao do pleno do Conselho de Previdéncia.

CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais, Finais e Transitorias

Art. 84 - O PrevLajes mantera registro individualizado dos segurados do regime préprio que
conterd, no minimo, as seguintes informagoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracao de contribuicao, més a més;

IV - valores mensais da contribuicao do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢cao do Municipio de Lajes.

Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo
disponibilizadas as informacoes constantes de seu registro individualizado, preferencialmente por
meio da rede mundial de computadores.

Art. 85 - O PrevLajes encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por
este definido, os documentos necessarios a manutencao da regularidade do RPPS perante aquele
Ministério.

Art. 86 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes transmitirao, mensalmente, a
PrevLajes, para atualizacao, os dados dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragoes e
contribuicoes respectivas e demais dados funcionais e financeiros indispensaveis.

Art. 87 - O PrevLajes deve utilizar, preferencialmente, os sistemas construidos dentro do conceito
de “software” livre e de acordo com as diretrizes emanadas do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 88 - O PrevLajes devera instituir um documento de arrecadagdo como comprovante de repasse
das contribui¢cOes previstas no art. 12, incisos I, II e III, observando as normas estipuladas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 89 - Os servidores que tiverem preenchido os requisitos, estabelecidos na legislacao do RGPS,
para a concessao do beneficio de aposentadoria, até a data de publicacao deste ato, poderdo optar
pelos beneficios desta lei, na forma do regulamento.

Art. 90 - Os membros do Conselho de Previdéncia deverao ser indicados ao gabinete do prefeito
municipal, conforme as regras estabelecidas nos § 32 e § 52 do art 74 e. § 22 do art. 77,
respectivamente, até 60 (sessenta) dias da publicacao desta lei.

Art. 91 - E facultado ao gabinete do prefeito municipal indicar os membros do Conselho de
Previdéncia na falta de cumprimento do prazo previstos nos art. 97.



Art. 92 - Os membros da Diretoria Executiva, bem como os membros do Conselho de Previdéncia,
respondem diretamente por infracao ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime
repressivo previsto na Lei no, de 15 de julho de 1977, e alteracoes subsequientes.

Art. 93 - E de responsabilidade do Poder Executivo suprir os recursos financeiros e materiais
necessarios a instalagao e funcionamento do PrevLajes.

Art. 94 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as disposi¢coes em contrario.

Lajes/RN, em 02 de Janeiro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas



