ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢© 593/2013

Dispoe sobre a politica publica municipal de assisténcia social, reformula estrutura do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: Facgo saber
que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Dos objetivos e das competéncias

Art. 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é um érgao de fiscalizagao das
politicas publicas de assisténcia social no ambito do Municipio de Lajes, com carater permanente e
com atribuigoes deliberativas, nos termos da Lei Federal n°8.742/1993.

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Atuar na formulagao de estratégias e controle da execucgao da Politica de Assisténcia Social;
II - Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social;
III - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia;

IV - Aprovar o Plano da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

V - Fiscalizar e aprovar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - Propor critérios para a programacao de execucoes financeiras e orcamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagao e aplicagao dos recursos;

VII - Fiscalizar execugoes financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social;



VIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos no campo da Assisténcia Social prestados a
populacao pelos drgaos, entidades publicas e privadas no municipio;

IX - Zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

X - Convocar ordinariamente a cada dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas, projetos, beneficios, rendas e servigos socio assistenciais, aprovados na
Politica Nacional de Assisténcia Social e na Politica Municipal;

XII - Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados;

XIII - Aprovar o plano integrado de capacitagao de recursos humanos para area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS(NOB/SUAS) e de recursos humanos
(NOB-RH/SUAS);

XIV - Zelar pela implementagao do SUAS, buscando suas especificidades no ambito da esfera
municipal e efetiva participacao dos seguimentos de representacao do Conselho;

XV - Aprovar as propostas orcamentarias dos recursos destinados a todas as acdes da Assisténcia
Social, na esfera municipal;

XVI - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de Assisténcia Social no ambito municipal;

XVII - Adotar medidas cabiveis quanto ao cancelamento de inscricdo de entidades e organizagoes de
Assisténcia Social;

XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socios assistenciais;

XIX - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO II
Da Estrutura e do Funcionamento
Secao I

Da Composicao

Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por membros titulares e
suplentes, e de forma paritéria entre integrantes da administracao publica municipal e
representantes da sociedade civil.



I - Os membros que representarem a administragao publica municipal serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante portaria;

II - Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos mediante elei¢cao em foro préprio, dentre
entidades, usuérios e trabalhadores na area de Assisténcia Social.

Art. 42 - O presidente do CMAS e o vice-presidente serao escolhidos dentre seus membros,
mediante eleicao direta, com voto secreto e universal, com candidaturas livres, devendo a eleigao
ocorrer na primeira reunido ordinaria do Conselho, sendo recomendada a alternancia de governo e
sociedade civil na presidéncia e vice-presidéncia em cada mandato, permitindo uma tnica
reconducao.

Art. 52 - Todos os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, titulares e suplentes,
serao escolhidos para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos.

Art. 62 - Somente serd admitida a participacao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
entidades legalmente constituidas, sem fins lucrativos e em regular funcionamento.

Paragrafo Unico - Para cada titular na composicdo do CMAS, havera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa, ndao podendo o numero de Conselheiros ser inferior a 10 membros
titulares.

Art. 72 - Apos as indicagoes de todos os representantes, o Chefe do Poder Executivo Municipal fara
publicar Decreto com a nomeacao de todos os representantes.

SECAO II

Do Funcionamento

Art. 82 - As atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera determinado pelo
seu Regimento Interno.

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e nao remunerado.

IT - O CMAS tera seu funcionamento regido por regimento interno proprio e obedecendo as
seguintes normas:

§12 Plendrio como 6rgdo de deliberagdao méaxima;

§22 As sessOes plenarias serao realizadas ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.



Art. 92 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social elaborara seu regimento interno no prazo de
60 dias apds a publicacao da lei.

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio administrativo necessario
ao funcionamento do CMAS garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, arcando com as
despesas, dentre outras passagens, alimentacao, hospedagem dos conselheiros, tanto de governo
quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais.

Art. 112 - Para melhor desempenho de suas fungdoes o CMAS podera recorrer a pessoas e entidade,
mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do CMAS, as instituicoes formadas de recursos humanos para a
Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
assisténcia Social sem embargo de sua condigao de membro;

II - Poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de notoria especializagao para assessorar o
CMAS em assuntos especificos;

III - Deverao ser programadas agoes de capacitagoes dos conselheiros por meio de palestras, foruns
ou cursos, visando fortalecimento e a qualificagao de seus espacos de articulacao, negociagao e
deliberacao e, para tanto, deve se prever recursos financeiros no orgamento;

Art. 122 - Todas as segoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serao publicas e precedidas
de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - As resolucdes do Conselho, bem como os temas tratados em plenério de
diretoria e comissoes serao objeto de divulgagao ampla e sistematica.

Art. 132 - O Conselho Municipal devera ter um(a) Secretdrio(a) Executivo(a) de nivel superior com
assessoria técnica.

§12 O Secretario(a) Executivo(a) tem a atribuicdo de contribuir com o melhor funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, assessorando nas reunides e divulgacao das deliberagoes,
devendo contar com pessoal técnico e apoio técnico logistico.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secao I

Da Constituicao e Objetivos

Art. 14° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a ser acompanhado
administrativamente e financeiramente pelo Conselho, com vinculacdo or¢camentaria, érgao
responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social, através de servicos,
atividades e obras, relativamente:



I - A elaboracéao, implantacéo e utilizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
II - A execucéo de projetos de enfrentamento da pobreza;

III - Ao atendimento as acoes na area de Assisténcia Social de cardter emergencial;

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros para o funcionamento do CMAS estara previsto no
orgamento do municipio.

SECAO II
Recursos do FMAS

SUBSECAO I

Art. 152 - Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - Todas as receitas do orcamento geral do municipio, exceto programas e convénios.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - As demais disposi¢Oes referentes a organizagao e ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social serao estabelecidas em seu Regimento Interno.

Art. 172 - Fica destinado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o repasse mensal de 1%
alocado no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social para custeio e despesas com as
atividades programas e aprovadas pelo CMAS.

Art. 182 - Fica revogada a Lei Municipal n? 301, de 5 de junho de 1996.

Art. 192 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, em 02 de Dezembro de 2013.



LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

SELMA MARIA DA SILVA E SILVA

Secretéria Municipal Adjunta de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 590/2013

Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2014-2017 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017, em cumprimento ao
disposto no artigo 165, paragrafo 12, da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:

I - Anexo I - Estratégias, Diretrizes e Sintese do Plano Plurianual;

IT - Anexo II - Listagem dos programas por érgao, indicando o objetivo, o publico alvo, o valor e as
metas das acOes para o periodo.

Art. 22 - O Plano Plurianual 2014-2017 organiza a atuacao do governo municipal em Eixos e



programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o periodo.

Art. 3° - Os programas e Ac¢oes deste Plano serao observados nas leis de diretrizes orcamentarias,
nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 42 - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Eixo: macro desafio tornado elemento de organizacao que aglutina programas que se relacionam,
integram-se ou complementam-se para sua resolucao.

IT - Programa: instrumento de organizacao da agcao governamental que articula um conjunto de
acoes visando concretizar o objetivo nele estabelecido, sendo classificado como:

a) Finalistico: aquele em que sao ofertados bens e servigos diretamente a sociedade, gerando
resultados passiveis de aferigao por meio de indicadores.

b) Gestao de politicas publicas: aqueles voltados para a oferta de bens e servigos a administragao
municipal, para a gestao de politicas e para apoio administrativo.

III - Agdo: instrumento de programacao que contribui para atender ao objetivo de um programa,
podendo ser projeto, quando concorre para expansao ou aperfeicoamento da acao do governo, mas
limitado no tempo, atividade, quando se realiza de modo continuo e permanente.

Art. 52 - Os valores financeiros estabelecidos para as agdes constantes do Plano Plurianual sao
estimativos, nao se constituindo em limites a programacao das despesas expressas nas leis
orgamentarias e seus respectivos créditos adicionais.

CAPITULO I1

DA GESTAO DO PLANO

Art. 62 - A gestao do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia, eficacia e efetividade,
compreendendo a implementacao. Monitoramento, avaliagao e revisao de programas.

Art. 72 - O poder Executivo mantera sistema de informagoes gerenciais e de planejamento para
apoio a gestdo do Plano, com caracteristica de sistema estruturador de governo.

Art. 82 - Cabera ao poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestao do Plano
Plurianual 2014-2017.

Art. 92 - A gestao fiscal e orcamentdria e a legislagdo correlata deverao considerar as diretrizes de
elevacdo dos investimentos publicos e de contengao do crescimento das despesas correntes



primarias.

Art. 102 - A exclusao ou alteracao de programas constantes desta lei ou a inclusao de novo
programa serao propostos pelo poder Executivo por meio de projeto de lei de revisao anual ou
especifico de alteragao da Lei do Plano Plurianual.

§ 1°. Os projetos de lei de revisao anual serao encaminhados a Camara Municipal até 31 de agosto
de 2014, 2015 e 2016.

§ 2°. Os projetos de lei de revisao do Plano Plurianual conterao, no minimo, na hipdtese de:

I - Inclusao de programas ou acgao:

a) Diagnostico sobre a atual situacao do problema ou demanda da sociedade que queira atender com
0 programa proposto;

b) Indicacao dos recursos financiarao o programa ou a agao proposta.

IT - alteracao ou exclusao de programas ou agoes:

a) Exposicao dos motivos que ensejam a proposta.

§ 3°. Considere-se alteracao de programa:

I - modificacdo da denominacao, do objetivo ou do publico-alvo;

IT - inclusao ou exclusao de agoes;

III - alteragao do titulo, do produto e da unidade de medida das agoes.

§ 4°. As alteragdes previstas no inciso II do § 32 poderao ocorrer por intermédio da Lei Or¢camentaria
ou de seus créditos adicionais, desde que mantenha a mesma codificagao e ndo modifique a
finalidade ou a sua abrangéncia geogréafica.

Art. 112 - O Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o 6rgao responsavel pelas agoes;



IT - adequar a meta fisica da agao para compatibiliza-la com alteracdo no seu valor, produto, ou
unidade de medida, efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis
que alteram o Plano Plurianual.

CAPITULO III

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 122 - O poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas,
instituird o sistema de informacgdo, acompanhamento, controle e avaliagao do Plano Plurianual
2014-2017.

Art. 132 - Os érgaos do Poder Executivo responsaveis pelas acoes deverdao manter atualizados,
durante cada exercicio financeiro, de forma estabelecida pelo 6rgao central do sistema de
planejamento, orcamento e finangas, as informacoes referentes a execucao fisica e financeira das
acoes sob sua responsabilidade.

Art. 14° - O Poder Executivo promovera a participagao da sociedade no acompanhamento e
avaliacao do Plano de que trata esta lei.

Art. 152 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas garantira o acesso, pela internet, as
informacoOes constantes do sistema de acompanhamento, controle e avaliacao.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 - O Poder Executivo divulgard, pela internet, pelo menos uma vez em cada um dos anos
subsequentes a aprovagao do Plano, em funcdo de alteragdes ocorridas.

Art. 172 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, tendo os seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2014, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Lajes/RN, em 02 de Dezembro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ORLANDO PALHARES DA SILVA



Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢© 589/2013

Declara de Utilidade Publica a Associacao Agricola dos Agricultores e Agricultoras Familiares Olho
D’agua da Boa Vista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica a Associacdao Agricola dos Agricultores e Agricultoras
Familiares Olho D’agua da Boa Vista, com sede no Assentamento Boa Vista, neste municipio de
Lajes/RN, inscrita no CNP] sob o n? 18.107.000/0001-50, devidamente legalizada.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Lajes/RN, em 11 de Novembro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JANE CARIA FELIPE PEGADO

Secretédria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO



LEI N¢© 588/2013

Institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Solidario (CMDRS), Revoga a
Lei n? 296/1995 e Lei Municipal n? 417/2005, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, que tem o
papel de buscar a discussao, deliberagao e integragao das politicas publicas de desenvolvimento
rural, de economia solidaria e de seguranca alimentar e nutricional a nivel municipal.

Paragrafo Unico - Para consecucao dos seus objetivos o Conselho realizaré a articulagéo, a
discussao, a analise, 0 acompanhamento, a avaliacao e a divulgacao das politicas publicas de
desenvolvimento, os projetos de interesses economicos, sociais e ambientais das organizacoes
sociais e/ou produtivas voltadas ao desenvolvimento local sustentavel, estimulando e apoiando por
meio de convénios, parcerias e financiamentos estabelecidos com 6rgaos gestores, entidades e
instituigdes publicas ou privadas para fortalecer o controle e a participagao social na Politica
Municipal de Desenvolvimento Local.

CAPITULO I1

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Sdo competéncias principais do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidério.

I. Buscar a integracao, o acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de desenvolvimento
rural, seguranca alimentar e nutricional e assessoramento técnico e gerencial a nivel municipal;

II. Articular, debater, analisar, acompanhar, avaliar, informar e divulgar as politicas publicas de
desenvolvimento rural, seguranca alimentar e nutricional a nivel municipal;

II1. Promover e divulgar Projetos de interesse social, econémico, solidario e ambiental no municipio;



IV. Informar sobre processos de selegdes adotados em manifestacoes de interesses apresentadas
pelas organizagdes sociais e/ou produtivas em concorréncia publica;

V. Receber, analisar e emitir parecer, sobre a elegibilidade das organizacoes sociais e/ou produtivas,
mediante apresentacao de manifestacoes de interesses relativos a projetos de desenvolvimento local;

VI. Acompanhar e avaliar a implantacao dos investimentos financiados com recursos oriundos de
iniciativa publica ou privada;

VII. Discutir a relevancia das agoes e investimentos como beneficio e fortalecimento a inclusao
social para o desenvolvimento local sustentavel;

VIII. Monitorar, supervisionar e acompanhar a implementacao dos investimentos aprovados em
selecoes publicas (e privadas), relativos a obras e servigos financiados em parceria com 6rgaos
gestores e/ou entidades financeiras, em conjunto com outros atores sociais de acompanhamento;

IX. Participar de avaliacdes e acompanhamento dos investimentos junto as entidades executoras
responsaveis pelas iniciativas de apoio ao desenvolvimento local;

X. Participar e incentivar a participacao dos atores locais em programas de capacitagao e eventos
organizados e oferecidos pelas entidades parceiras de apoio ao desenvolvimento local;

XI. Articular-se com os demais Conselhos Municipais e Colegiados Territoriais no sentido de
viabilizar a integracao dos programas e projetos que visem o desenvolvimento local e regional.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 32 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario sera composto
pelos seguintes representantes:

I. De no minimo 4 (quatro) e no maximo de 10 (dez) representantes de organizagoes representativas
dos trabalhadores rurais da agricultura familiar e pescadores artesanais, povos e comunidades
tradicionais a nivel municipal, que tenham sido constituidas ha pelo menos 02 (dois) anos e esteja
em situagao regular;

I1. De um representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais e um da Agricultura
Familiar;

III. De um representante de organizacdo ndo-governamental que atue com o desenvolvimento socio
ambiental, existente no municipio;

IV. De um representante das Instituicdes Religiosas;
V. De um representante do poder executivo municipal;

VI. De um representante local do Governo do Estado;



Paragrafo Primeiro: A constituicio do CMDRS tem obrigatoriedade de garantir em sua composigao
30% de representacao de mulheres e jovens.

Paragrafo Segundo: A constituicdo do CMDRS em municipio que existam comunidades
tradicionais, indigenas ou quilombolas é obrigatdrio garantir sua representacao neste Conselho.

Paragrafo Terceiro: o nimero de participantes do Conselho nao devera ser inferior a 09 (nove) e
nem superior a 16 (dezesseis), sendo garantida a participacao de 80% da sociedade civil e 20% do
poder publico.

Paragrafo Quarto - os representantes das organizacdes sociais e/ou produtivas do municipio serao
eleitos em assembleia geral de suas representagoes.

Paragrafo Quinto - Os representantes dos 6rgaos publicos estaduais e federais, em excegao do
representante local do Governo do Estado ( Art 3°), a titulo de assessoramento, participardo do
Conselho somente com direito a voz, ndao sendo permitida sua participacao, com voto, em processo
deliberativo.

Paragrafo Sexto - A indicagdo dos representantes das organizagoes sociais e produtivas sera feita
através da apresentacao da Ata de elei¢dao dos mesmos. Para os representantes das demais
entidades que comporao o Conselho, a indicacdo sera comprovada através de oficio da sua
respectiva instituicao.

Art. 42 - A Diretoria do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario sera
composta pelos seguintes representantes:

- Presidente
- Secretario

- Tesoureiro

Paragrafo Primeiro - O quadro diretivo do Conselho sera eleito na primeira reuniao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros com direito a voto. A Presidéncia do Conselho
podera ser exercida por qualquer um dos seus membros com direito a voto.

Paragrafo Segundo - os representantes do Conselho serao indicados pelas respectivas instituicoes
as quais estao vinculados.

Paragrafo Terceiro - as fungdes de membro do Conselho nao sao remuneradas sob qualquer
forma, sendo seu exercicio considerado servigo publico relevante.

CAPITULO IV



DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O tempo de mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, perdera o
mandato, sendo o fato comunicado ao érgdo ou entidade que o mesmo representa, para escolha da
nova representagao.

Art. 62 - As reunides plenarias do Conselho instalam-se com a presenca minima de 2/3 (dois tercos)
de seus membros, que deliberarao pela maioria absoluta dos votos presentes na primeira
convocagdo, ou com um minimo de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Paragrafo Primeiro - Cada membro tem direito a 01 (hum) voto aberto, e em caso de empate,
caberd uma votacao em segunda convocagao na mesma a reuniao. Caso persista o empate, o
Presidente decidira.

Paragrafo Segundo - As decisoes sao consubstanciadas em Resolugoes.

Art. 72 - A reunido legalmente convocada é o unico colegiado de deliberagao para o exercicio de
competéncia do Conselho.

Art. 82 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario reunir-se-4 uma vez por
meés e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

Art. 92 - A reunido do Conselho serd convocada através de edital, assinado pelo Presidente ou por
1/3 dos seus membros com direito a voto, com antecedéncia de, no minimo 05 (cinco) dias uteis,
contendo a relagao dos assuntos a serem tratados, local, data e horario da reuniao, o qual sera
encaminhado a cada um dos membros do Colegiado.

Art. 10 - As reunioes, a que se refere o presente artigo, deverao ser divulgadas em todas as
comunidades do municipio, através dos veiculos de comunicagao disponiveis.

Art. 11 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho terdo carater de sessoes abertas,
publicas, previamente anunciadas e as decisoes serdao tomadas por votacdo da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 12 - O funcionamento e a organizacao do Conselho serao disciplinados pelo seu Regimento
Interno, aprovado em reunidao do colegiado.

Art. 13 - A convocagao para constituicao do CMDS sera de responsabilidade dos representantes da
sociedade civil e do poder publico municipal.

Art. 14 - Esta lei entrard em vigor no ato de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal n®
296/1995 e Lei Municipal n? 417/2005 e as disposi¢coes em contrario.



Lajes/RN, em 31 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

JANE CARLA FELIPE PEGADO

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢© 587/2013

Altera a Lei Municipal n? 521 de 06 de Outubro de 2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - O artigo 32 da Lei Municipal n? 521 de 06 de Outubro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 32. O imovel de que trata esta Lei serd incorporado ao patriménio publico do Municipio de Lajes,
caso ndo seja construida a sede da Promotoria de Justica da Comarca de Lajes, no periodo de até 06
(seis) anos, vedada a utilizagdo para outros fins.

Art. 22 - O prazo fixado nesta Lei contar-se a partir da data da publicacao da Lei Municipal n?
521/2010.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.



Lajes/RN, em 29 de Outubro de 2013.

LUIZ BENES LEOCADIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

EUGENIO RODRIGUES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracao



