ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 005/2022

“Dispbe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribui¢des legais,
conferidas pela Constituigao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

Art. 12 - Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, copias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificagcdo ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);
II1. Inscrigao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

V. Certificado de reservista;
VI. Carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato



brasileiro, do sexo masculino;

e)Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e funcdo, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

h) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Declaragao de que nao possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

j) Apresentar, no ato da contratacao, declaracao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

k) Apresentar, no ato da apresentacao, declaracao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

n) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
0) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 08:00 as 12:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 15 de junho de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO



Prefeito Municipal

ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAQO

[CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
2° TALITA BEZERRA DA CUNHA 142663-0

. JARDENIA LUCILDA LISBOA DE ]
3 FREITAS 141772-0

|CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO

21° MARIA GIRLANIA TAVARES TORRES 140900-1

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 15 de junho de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 005/2022 - GP



De 14 de junho de 2022.

Processo seletivo simplificado para cadastro de reserva para eventual contratacao de
pessoal por tempo determinado - prefeitura municipal de lajes.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a realizacdao do processo seletivo simplificado para cadastro de reserva, para a
contratacao por tempo determinado de profissionais para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do municipio, nos temos do artigo 37, inciso ix, da constituigao federal
e da lei municipal n? 850/2019:

DA JUSTIFICATIVA

O presente Processo Seletivo foi pensado para suprir necessidades temporarias do municipio de
Lajes, no tocante ao afastamento de alguns servidores, para tratamento de saude, gozo de licenga
prémio e outros afastamentos de interesse particular, que implica em imediata substituigao, para
nao comprometer a qualidade da oferta do servigo publico. Por se tratar de um cadastro de reservas,
as vagas oferecidas serao contempladas de acordo com a necessidade do municipio, que pode,
inclusive, chamar além das vagas previamente informadas neste edital.

Além do exposto, estamos com um concurso publico cujo edital de chamada esta vigente e tem sido
de nosso interesse chamar os profissionais, uma vez que fizemos prorrogacao do mesmo e estamos
pedindo os profissionais mediante a necessidade de vagas efetivas. Entretanto, entre o processo de
pedido de exoneracgao, a solicitagao de outro profissional e o limite temporal do profissional
convocado vir a tomar posse, onde algumas vezes percebemos que profissionais convocados nao
assumem, permanece a necessidade de convocar outro profissional com o0 mesmo limite temporal, o
que implica na urgéncia do processo seletivo, para que os educandos lajenses nao sejam
prejudicados, além dessa e da outra situagdo acima exemplificada, temos outras situagoes
especificas, como cargos que nao foram contemplados pelo concurso publico em vigéncia.

No tocante aos demais cargos, a necessidade se apresenta para o bom andamento do servigo publico
em nossas instituigoes. Dessa forma, entendemos ser necessario a conducao do processo seletivo
para cadastro de reservas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado
pela Prefeitura Municipal de Lajes/RN.

O processo seletivo simplificado que se trata este Edital tem por finalidade selecionar profissionais
de diversas areas, através da Anélise de documentos, na quais conste a comprovacao da
titulacao exigida, Prova Escrita e Entrevista, para a contratagcdao quando houver a necessidade e
por tempo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital tera prazo de validade de 02 anos, podendo



ser prorrogado por igual periodo, caso seja do interesse da administracao.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado é o constante no Anexo I deste Edital, cujas
datas deverao ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

Para a comprovacao dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagao profissional, os candidatos
deverao apresentar copias legiveis, e quando exigido, autenticadas e coloridas dos documentos
requisitados no ato da inscrigao e, se selecionados dentro das vagas, deverao apresentar os
documentos originais durante a etapa da entrevista.

Os pré-requisitos para contratacao, carga horaria e descricdo sumaria das atividades encontram-se
descritos no quadro abaixo e nas notas de rodapé, quando aparecerem no documento.:

QUADRO I - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

[CARGA

PROFISSIONAIS VAGAS REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO
Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacao em nivel

Assistente Social 01 superior em Servigo Social jz ) 1, R$ 1.800,00

reconhecido pelo
Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) e regimento
no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente
registrado, de curso
Psicolégo 01 graduagao em nivel 30 hs R$ 1.800,00
superior em Psicologia,
reconhecido pelo

Ministério da Educacao e
Cultura (MEC) e regimento
no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduagao em nivel
superior em
Fonoaudi6logo 01 Fonoaudiologia, 30 hs R$ 1.800,00
reconhecido pelo
Ministério da Educacgéao e
Cultura (MEC) e regimento
no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduagao em nivel
superior em Terapia
Terapeuta Ocupacioal |01 Ocupacional reconhecido [30h R$ 1.800,00
pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC)
e regimento no Conselho
de Classe.




Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacdo em nivel
Professor Pedagogol |02 superior em Pedagogia - |30h R$ 1.800,00
reconhecido pelo
Ministério da Educacgao e
Cultura (MEC).
Professor para Lingua 01 Dip}oma, devidamente 30h R$ 1.800,00
Portuguesa registrado, de

1 Os professores pedagogos selecionados serdo para suprir a auséncia de professores efetivos que se
acham em processo de permuta, comissao ou licenca.

curso graduagao em
nivel superior em Letras
- reconhecido pelo
Ministério da Educacdo
e Cultura (MEC).
Declaragao ou Histérico
Escolar de conclusao do
01 Ensino Médio e 30h R$ 1.800,00
Comprovante de Curso
de Teologia.

Declaracao ou Histérico
Escolar de conclusao do
Ensino Médio e Carta
de Recomendacao
Monitor de musica 05 devidamente expedida [40h R$ 1.215,00
por Técnico em Musica,
Bacharel em Musica ou
Especialista em
Educacao Musical.

Professor de Ensino
Religioso

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Habilitacdo requerida para a area a qual esta concorrendo:
Graduacgao na area a qual estd concorrendo, quando concorrer a cargo do Ensino Superior;

Formacgao na area a qual estd concorrendo, quando concorrer a cargo do Ensino Médio, Ensino
Técnico ou Ensino Fundamental;

Comprovacgao de habilidade e experiéncia na area a qual esta concorrendo quando concorrer a cargo
destinado ao ensino de Musica

Ter nacionalidade brasileira;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;



Nao ser funcionario publico efetivo em exercicio das fungoes.

Se for funciondrio publico por meio de contrato ou comissao ou funciondrio de empresa privada, se
selecionado dentro das vagas, devera fazer opgao por um dos empregos.

Cumprir as determinacoes deste Edital.

OBSERVACOES: 1. Aos candidatos de outras cidades e aos candidatos para as vagas da Zona Rural,
informamos que ndo sera responsabilidade do municipio fornecer transporte para a conducgao desses
funcionarios/ estagiarios ao seu local de trabalho, caso aprovados no processo seletivo.

2. No ato da entrega da documentagao sera realizado um checklist na presenca do candidato,
para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagao. No entanto, essa verificacao ndo ¢ avaliativa, € meramente para fins de
checagem.

DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

No presente Processo Seletivo Simplificado serdao destinados 1 vaga para pessoas portadoras de
Necessidades Especiais, para cada cargo em que forem oferecidas a partir de 05 vagas, desde que
as atribuicoes da funcao sejam compativeis com as Necessidades Especiais alegadas. Dessa
forma, um cargo que oferega cinco vagas, tera quatro vagas para a ampla concorréncia e 1 vaga
para PNE (4+1 = 5);

O candidato com Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigao com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.2

Nao serdo considerados como Necessidade Especial as disfuncoes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

O tipo de Necessidade Especial, caracterizada ou nao dentro da legislagdo vigente e incompativel
com a natureza das atribuicoes e exigéncias para o desempenho da funcao, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com Necessidades Especiais devera anexar cOpia autenticada de laudo médico na sua
Ficha de Inscrigao.

O candidato com Necessidades Especiais que obtiver classificacao dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara na lista de ampla concorréncia, com a observacao da sigla PNE (portador de
Necessidade Especial) colocada a frente de seu nome.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as normas deste



Edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

Sao condigOes para inscricao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,

§ 19, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/1972.

E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF- Cadastro de Pessoa Fisica - regularizado.

As inscrigoes deverao ser feitas PESSOALMENTE, pelo proprio candidato ou por procuragao
legalmente constituida, com firma reconhecida em cartdrio.

O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocdpia
juntamente com a procurac¢ao com firma reconhecida em Cartério.

Serda cobrada uma taxa de inscrigcao no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel
Médio e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente
mediante boleto bancdario emitido no ato da inscrigdo, nao se admitindo, em qualquer hipdtese, a
devolugao do valor pago.

No ato da inscricdo, cada candidato sé poderd realizar UMA UNICA INSCRICAO e
devera apresentar a ficha de inscricao impressa, juntamente com os documentos exigidos para a
vaga que disputa.

2 Se o candidato portador de necessidade especial precisar de tratamento diferenciado para alguma
etapa do Processo, deve, no ato da inscrigao, apresentar requerimento pessoal embasado por laudo
médico anexado, solicitando o tratamento diferencial necessario para concorrer em igualdade de
condicdes com os demais concorrentes.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicgoes
estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

Para efeito de inscrigao, serao considerados os seguintes documentos de identificacao que
contenham foto:

Cédula de Identidade;
Carteira Nacional de Habilitacao contendo foto;

Devera ser acondicionado, além dos documentos exigidos no Item 5.4, Copias legiveis dos
respectivos documentos:

Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certiddo que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votacgao da ultima eleigao ou certiddo de quitacgdo eleitoral emitida pelo TRE;



Copia autenticada e colorida de Comprovacgao de formacao académica, quando exigido pelo cargo.
(Ex: documentos comprobatorios da conclusdo dos cursos superiores)

Declaragao ou Copia autenticada de documento de comprovacgao de conclusao do Ensino Médio
(historico ou certificado de conclusao)

Declaragao ou Copia autenticada de documento de comprovacgao de conclusao do Ensino
Fundamental (histérico ou certificado de conclusao)

Copia autenticada de Comprovagao de vinculo com Instituigao de Ensino, quando exigido pelo cargo.
(Ex: documentos comprobatoérios de matricula e permanéncia na Institui¢dao, para os estagiarios)

Cépia autenticada de Comprovagao de habilidade requerida (Ex: para os monitores de Musica)

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigacoes militares. Ex: Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino)

DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constard de 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio e
classificatdrio, a qual se realizara através de Analise Documental, Prova Escrita e Entrevista, sendo:

Andlise Documental, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo até 20 pontos;
Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo até 30 pontos;

Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo até 50 pontos.

DA ANALISE DOCUMENTAL

Para a Analise Documental, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar cépias legiveis e,
quando exigido, coloridas e autenticadas dos documentos exigidos para a vaga que concorre neste
Processo Seletivo, armazenadas em envelope de papel

com o nome completo, telefone de contato e vaga pretendida pelo candidato, escritos com letra
legivel ou digitado, por fora do envelope.

A Andlise Documental inicia e conclui o processo seletivo, pois inclui a sua devida confirmacao,
mediante apresentacao dos documentos originais, na etapa da entrevista, contendo as informacoes
constantes nos documentos apresentados pelo candidato, no ato da inscricao;

Serao considerados classificados para a fase seguinte os candidatos que cumprirem todas as
exigéncias relacionadas a inscrigao deste edital e apresentarem os documentos que estejam de
acordo com os requisitos de sua vaga profissional, nas condigdes exigidas.

OBSERVACAO: No ato da entrega da documentacio sera realizado um checklist na presenca do



candidato, para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionarios da
Secretaria Municipal de Educagao. No entanto, essa verificagao nao € avaliativa, € meramente para

fins de checagem.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita constard de uma producao textual dissertativa argumentativa com limite de linhas
por lauda e com tema a ser sorteado no dia e horario da sua realizacao.

A Prova Escrita analisara as competéncias e habilidades dos candidatos quanto aos seguintes
aspectos: a) A estrutura do texto produzido; b) A sequéncia I6gica das ideias;

¢) A organizacdo dos pardgrafos; d) O dominio do vocabuldrio; e) A capacidade argumentativa; f) A
capacidade de sintese; g) Os aspectos estéticos do texto.

Sera atribuida uma pontuacao geral a cada redagao, apds avaliados todos os aspectos descritos no
item 8.2;

Os candidatos selecionados para a fase da prova escrita deverao comparecer ao local de Aplicagao
da prova com 15 minutos de antecedéncia, pois havera fechamento dos portoes a cada horario
estipulado para o inicio dos exames, ndo sendo permitido a entrada apds fechados os portoes.

Serao considerados classificados nesta etapa os candidatos que apresentarem pontuacao geral igual
ou superior a 20 pontos.

DA ENTREVISTA

A Entrevista sera a ultima etapa do Processo Seletivo. Por ocasiao da entrevista a que se refere o
presente Edital, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Lajes
devera avaliar os candidatos classificados quanto aos seguintes critérios:

Conhecimento das exigéncias da funcdo a qual se candidatou.

Requisitos/Atribuigoes necessarios para o cargo;

Caracteristicas pessoais necessarias para o cargo;

Comportamento nao verbal;

Conhecimento da cultura organizacional do local de trabalho para o qual se candidatou.
Pontualidade

A Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo avaliara cada candidato no limite de tempo maximo
de 40 minutos por candidato, para realizar a entrevista e abordar os itens constantes no item 9.1
deste Edital, reservando-se deste tempo, 10 ou 15 minutos para andlise das respostas obtidas, antes
de convocar o proximo candidato.

Serao considerados classificados nesta etapa os candidatos que apresentarem pontuacao geral igual
ou superior a 40 pontos.



O candidato que ndo entrar para o local da entrevista no horario marcado, apds transcorridos os 15
minutos de tolerancia, sera considerado desistente do processo seletivo.

DA COMISSAQ AVALIADORA

A Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo sera composta por trés profissionais,
preferencialmente de cidades que fazem limite com Lajes, sendo dois professores e um profissional
do setor administrativo.

A Comissao Avaliadora procedera com a avaliagao das etapas do processo seletivo, sendo que na
segunda etapa, a Prova Escrita, podera requisitar a presenga de membros da equipe pedagdgica e
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao para figurarem como fiscais no local de
Aplicacao da Prova Escrita.

A Comissao Avaliadora poderd, durante a terceira etapa, a Entrevista de emprego, requisitar a
presenca de membros da equipe pedagdgica e administrativa da Secretaria Municipal de Educacao,
que figura como a parte mais interessada no éxito deste processo. No entanto, apds entrevistados os
candidatos, os membros requisitados pela Comissao Avaliadora saem juntamente com estes, ficando
a Comissdo Avaliadora a sos, para analise das respostas obtidas.

DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE
Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:
O candidato que obtiver maior pontuagcao na Entrevista.

Permanecendo o empate, sera considerado o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova
Escrita.

DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera divulgado no
Diario Oficial e nas Redes Sociais oficiais da Prefeitura de Lajes, RN.

DOS RECURSOS

Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo,
quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dia uteis, a
contar da data da divulgacao do resultado preliminar.

O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao Avaliadora e protocolado na Recepgao da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo V deste Edital com as instrucoes nele



constantes;
Entregar pessoalmente o Recurso na Recepcao da Secretaria de Educacao e Cultura;

O Resultado Final do Processo Seletivo ja implicara resposta definitiva aos recursos interpostos;

Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso contra as decisoes do Resultado Final.

Os recursos serao julgados concomitantemente com o prazo estabelecido para serem interpostos, e o
Resultado Final sera divulgado no dia seguinte a este prazo, nas redes sociais oficiais da Prefeitura
Municipal de Lajes e no site do Diario Oficial dos Municipios do RN3

DA CLASSIFICACAO

Serdo classificados dentro das vagas os candidatos que atingirem o maior numero de pontos,
considerando 20 (vinte) pontos para a Analise de Documentos, 30 (trinta) pontos para a Prova
Escrita e 50 (cinquenta) pontos para a Entrevista.

Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate serd o constante do item 11.1.

DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no site do Diario Oficial dos Municipios do RN nos dias e horarios
previstos pelo Cronograma deste Edital (Anexo I).

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocacgao para contratagao respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, e sera efetuada
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdao do municipio de Lajes, RN.

A convocagao para contratagao dar-se-a por meio de publicagao nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn).

O candidato que no prazo de 03 (trés) dias nao atender a convocagao de que trata o item anterior,
sera considerado como desistente e sera eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

Sao condicOes para a contratacao:
Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado para cadastro de reserva;

Apresentar documentagao completa, conforme relagao a ser divulgada por ocasidao da convocagao.
(item 17)



Respeitar todas as condigoes de participagao elencadas nos itens do presente Edital.

DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

Apresentar os seguintes documentos originais e cdpias legiveis:
Certificado de conclusdo de graduacao (para os cargos de Ensino Superior OBS: cépia colorida)

Declaracao de vinculo emitida pela Instituicao de Ensino ao qual se encontra vinculado, de estar
cursando o Ensino Médio ou o Ensino Superior, desde que seja Instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo e Cultura. (para os cargos de Estagio remunerado)

Carta de Recomendacao devidamente expedida por Técnico em Musica, Bacharel em Mtsica ou
Especialista em Educagdo Musical (para os cargos de Monitoria de Musica)

Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

3 http://www.diariomunicipal.com.br/femurn

Certificado de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

Copia do comprovante de quitagao com as obrigacoes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE;

Copia do comprovante de quitagao com as obrigacoes militares. Ex: Certificado de reservista, para
candidatos de sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Carteira de Trabalho - CTPS;

Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

Documento de inscricao de PIS ou PASEP se houver;
Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

Certificado negativo criminal e estadual da comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragao que nao exerce cargo ou fungao publica ndo acumuldvel na administragao publica
federal, estadual ou municipal conforme vedacao constante das normas do artigo 37 XVI e XVII, e s
10 da constituicao Federal;

DAS DISPOSICOES FINAIS




E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado nos sites oficiais da Prefeitura
Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN.

A contratacdo fica submetida as condicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de
Lajes/RN, e a Constituicao Federal, nas demais cominagdes legais nao contempladas pelo Regime

Juridico.

Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 14 de junho de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE LOCAL HORARIO
Diario Oficial dos Municipios
L . « . do RN e Redes Sociais :
15e 16 /06 Publicagao e divulgacao do Edital oficiais da Prefeitura de Livre
Lajes, RN.
, - Secretaria Municipal de Das 8h as11h Das
17/06 a 20/06 |Periodo de Inscrigao Educagio 14h as 17h
20/06 Inicio da Anélise Documental SecretaNr ia Municipal de Das 8h as17h
Educacao
Divulgacao do resultado da andlise Redes Sociais oficiais da
21/06 Documental e Convocagao para Prova |Prefeitura de Lajes, RN e Livre
Escrita Diario Oficial
23/06 Prova Escrita Escola Municipal Monsenhor |, 7y » 1514
Vicente de Paula
Divulgacao do resultado da Prova Redes Sociais oficiais da
27/06 Escrita e Convocagdo para a Prefeitura de Lajes, RN e Livre
Entrevista Diario Oficial.
. Secretaria Municipal de Das 8h as12h e das
28/06 Entrevista Educacio 14h 3s 18h
Redes Sociais oficiais da
29/06 Divulgacao do resultado preliminar Prefeitura de Lajes, RN e Livre
Diario Oficial..
Prazo para Receblmg nto e ajnallse dos Secretaria Municipal de Das 8h as12h e das
30/06 Recursos contra a divulgagao do ~ .
g Educacao 14h as 18h
resultado preliminar




Diario Oficial dos Municipios
Divulgacao do Resultado Final e do RN e Redes Sociais .
04/07 N L . Livre
convocacao dos aprovados oficiais da Prefeitura de
Lajes, RN.

4 As turmas organizadas para a realizacao das provas obedecerao os limites de distanciamento
social, ja organizados nas salas de aulas e as provas deverao acontecer dentro do espacgo de 60
minutos para cada turma, perfazendo um total de até 09 turmas no mesmo dia.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

(A ser impressa e preenchida com letra de FORMA pelos candidatos)

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO / [SEXO: |( YMasculino ( )Feminino

FUNCAO PRETENDIDA:

ESTADO CIVIL:

RG:

CPF:

ENDERECO (RUA, BAIRRO, CEP, ETC.)

CONTATO TELEFONICO: [(84)

E-MAIL: |

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL: (se |() NAO
SIM, apresentar laudo médico) () SIM. QUAL?

Declaro ter lido o Edital deste Processo Seletivo simplificado e assim, ciente das condigdes do presente
edital, aceito-as. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgdes por mim prestadas.
Assinatura do candidato:

PARTE A SER PREENCHIDA NA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Inscricdo de Numero:__

Funciondrio(a ) responsavel pelo recebimento da Inscrigao:

Checklist da Inscricao - O(a) candidato(a) Apresentou/ entregou, no ato da Inscricao:
Documento de identificacdo com Foto ( )SIM () NAO
Envelope com os documentos para Anélise Documental ( )SIM () NAO

Assinatura do(a) Funcionario(a): Data: / /



ANEXO III: COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:_//

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRIGAO:_//

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //



NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__

ANEXO IV - MODELO PARA INTERPOR RECURSO

FORMULARIO DE RECURSOS - (parte a ser preenchida pelo candidato(a)) NOME
COMPLETO:_N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO: // FUNGAO PLEITEADA:

RG:_ JUSTIFICATIVA PARA A REVISAO:

CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PARTE A SER PREENCHIDA PELO(A) FUNCIONARIO(A) DA SECRETARIA
N° DO PROTOCOLO

DATA DO PROTOCOLO:_// HORA:__ ASSINATURA DO(A) FUNCIONARIO(A) :

ANEXO V - COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:_



COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO VI FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE LAJES 2022

CAPITULO I - DO FESTIVAL

A Prefeitura Municipal de Lajes, por meio da Secretaria de Educacao, Cultura e Turismo, torna
publico o edital para o VI FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE LAJES 2022, onde
estabelece e divulga as normas para a participagao no referido festival, com respeito aos principios
da transparéncia, isonomia, legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, gratuidade e acesso
a inscrigao. O referido festival tem por finalidade valorizar a cultura através dos festejos juninos.

VI FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE LAJES 2022, acontecera no 01 de julho de 2022,
na quadra José Procdpio, e serd regido pelas normas deste Edital.



1. NORMAS GERAIS

1.1.Compete e Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turismo de Lajes/RN (SEMEC) a
escolha da Coordenacao Geral do Concurso.

1.2.0 Festival de Quadrilhas Juninas de Lajes/RN sera dividido em duas (02) fases que obedecerao a
ordem cronoldgica das datas descritas neste regulamento, que sao: periodo de inscrigoes e fase
final.

1.3.Poderao participar deste Festival Quadrilhas apenas na categoria Estilizada.
1.4.Esté vetada a participacdo de Quadrilhas Mirins no Festival.
1.5.A idade minima dos integrantes das Quadrilhas é de 15 anos.

1.5.1. Estd aberta a excecao apenas para figurantes e/ou mascotes.

2. DA PARTICIPACAO
2.1. A participacdo no festival fica condicionada aos seguintes critérios:

2.1.1. Possuir o numero minimo exigido de 16 (dezesseis) pares para se apresentarem entre as
concorrentes, e nao tendo limite maximo de integrantes.

2.1.2. A utilizacdo de musica mecanica ou ao vivo fica a critério e responsabilidade de cada
Quadrilha. E de responsabilidade das quadrilhas juninas a utilizagdo de misica ao vivo (REGIONAL)
ou mecanica (PENDRIVE) ficando a organizagao do evento responsavel pelo equipamento sonoro,
devendo passar a midia contendo o material da apresentacao para a comissdo organizadora no dia
do evento, com pelo menos 05 (cinco) minutos antes da apresentacao.

2.2.Para as apresentacoes ao vivo sao permitidos todos os tipos de instrumentos, desde que sejam
checados com a producao do evento pelo menos duas horas antes da apresentagao. A quadrilha que
optar por musica ao vivo (regional) devera informar a comissao organizadora, na ficha de
inscricao nas informacgdes adicionais, 0 numero de integrantes do conjunto e os instrumentos a
serem utilizados (de responsabilidade da quadrilha).

2.3.E vedada a utilizacdo de fogos de artificios e similares dentro da quadra (arraial), seja antes,
durante ou apos a apresentacdo da Quadrilha, com excegao ao uso de chumbinho.

2.4.Nao sera permitida a entrada de garrafas de vidro, facas ou qualquer material cortante ou
pontiagudo que possam ameacar a seguranca dos participantes e o publico presente.

2.5.0 horario maximo de chegada ao local de exibigdo sera até as 21:00 (vinte e uma horas). Mesmo
as que vao dancar por ultimo.

2.5.1. ATENCAO, a quadrilha que chegar apés esse horario sera penalizada com o
decréscimo de 2,0 (dois) pontos.

2.6.Caso haja alguma eventualidade que possa ocasionar o atraso do grupo no horario definido
através do sorteio, o representante legal da Quadrilha deve entrar em contato com a antecedéncia



de até 48 horas com a organizacao do festival para que sejam tomadas as providéncias cabiveis em
relagao ao atraso.

2.6.1. A penalidade para a quadrilha em atraso sera de 0,1 (um décimo) a cada 10 (dez) minutos de
atrasos, a contar pelo horério limite estabelecido neste regulamento.

2.6.2. SO sera permitido o acesso ao local de apresentagao para a Quadrilha Junina, a equipe de
apoio, seus figurantes, a banda e o marcador. Os cinegrafistas, fotografos e equipe de apoio deverao
estar devidamente uniformizados e/ou identificados.

3. DAS INSCRICOES

3.1.Poderao se inscrever qualquer Quadrilha Junina estilizada, desde que estejam de acordo com
este regulamento.

3.2.As inscrigoes realizar-se-ao de 13 de junho a 20 de junho de 2022, virtualmente através do
site da Prefeitura por meio do link: https://forms.gle/HXchSn5NX6fBgPhZ8, ou presencialmente na
Secretaria de Educacgao, Cultura e Turismo localizada no seguinte enderego: Rua Tabeliao José
Edson Martins, n 8; Centro, CEP: 59535000, Lajes RN.

3.2.1. No momento da inscrigao, o representante da Quadrilha deve preencher o formulario de
inscricdo, seja online ou presencial, com todas as informacoes solicitadas. Devem ser incluidas todas
as informacgdes que venham a ser necessarias para a Comissao Julgadora.

3.2.2. A quadrilha inscrita devera enviar até no dia 20 de junho de 2022, até as 20:00h
no smelajes@gmail.com, a seguinte documentacao:

3.2.2.1. DO RESPONSAVEL PELA QUADRILHA:

a) Copia Documento de Identificagao do proponente/responsavel legal (RG, Carteira Nacional de
Habilitacao ou outro documento oficial com foto);

b) Cépia do CPF do responsavel pela quadrilha;

c) Copia do Comprovante de enderego atualizado (conta de energia, agua, telefone ou outros),
expedido nos ultimos 90 (noventa) dias.

d) Inscrigdao no PIS/ NIS/ NIT;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Federal (Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), ou equivalente;

f) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, ou equivalente;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal, comprovagao dar-se-a através da
apresentacao da Certidao Negativa de Municipais, ou equivalente;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;



i) Formulério de Inscricdo (ANEXO II FORMULARIO DE INSCRICAO)

j) CARTA DE REPRESENTAC,AO DA QUADRILHA JUNINA (ANEXO I - CARTA DE
REPRESENTACAO) indicando O representante de uma quadrilha junina adulta, listando todos os
integrantes, assinada por, no minimo, 10 (dez) desses integrantes, com cépia do RG (frente e verso)
de cada assinante anuente.

k) TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO (ANEXO III)

1) Cépia legivel do CARTAO ou EXTRATO DA CONTA BANCARIA em nome do Proponente, contendo
os dados bancarios do proponente (nome do titular, nimero da agéncia e nimero da conta).
Somente CONTA CORRENTE.

4. DO SORTEIO DE APRESENTACAO

4.1.A ordem de apresentagao do Concurso se dara através de sorteio que acontecera de forma
virtual, e transmito pelas redes sociais da Prefeitura Municipal de Lajes as 20h (vinte horas) do dia
27 e sete de junho, através do endereco eletronico que sera disponibilizado pela coordenacao do
arraial junino;

4.1.1. O resultado do sorteio sera divulgado no site oficial e nas redes sociais da Prefeitura.

4.1.2. Trocas de horarios de apresentacdo das Quadrilhas sé serao permitidas mediante comum
acordo entre os representantes legais de cada grupo. Esse tipo de negociagao s6 sera permitido no
dia do sorteio das chaves de apresentacao.

4.1.3. Caso ocorra choque de horarios entre a apresentacao de alguma Quadrilha no VI Festival de
Quadrilhas Juninas de Lajes-RN e outro Festival, o representante tem até 48 horas antes da abertura
do Festival descrito neste regulamento para comunicar a organizagao do evento. As informacoes
serdo verificadas e, caso sejam comprovadas, medidas cabiveis serao tomadas para que (se possivel)
ocorra a mudanga de horario de apresentagao.

5. DAS APRESENTACOES
5.1.0 Festival sera iniciado, pontualmente, as 20h (Vinte horas).

5.2.0s representantes legais das Quadrilhas deverao estar cientes e de acordo com a ordem de
apresentacao de seus respectivos grupos, visto que estiveram presentes (mesmo que virtualmente)
no dia do sorteio e escolheram os horarios. A que ndo estiver representada sera colocada na
apresentacao, mediante a ordem do sorteio.

5.3.Durante a apresentacao, as Quadrilhas devem se atentar para os seguintes tempos:
a) 15 (quinze) minutos para montagem de cenografia e aderecos;

b) 25 (vinte e cinco) minutos para apresentacao do grupo;

c) 10 (dez) minutos para desmontagem da cenografia e aderecos.

5.4.As quadrilhas que excederem o tempo limite de apresentacdao determinado neste regulamento



perdem 1,0 (um) ponto por cada minuto ultrapassado.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1.A Comissao Julgadora do VI FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE LAJES RN 2022 sera
composta por 05 (cinco) membros.

6.1.1. A escolha dos membros que vao compor a Comissao Julgadora do Festival sera de inteira
responsabilidade da organizagao e do promotor do Festival de Quadrilhas.

6.1.1.1.0s jurados atribuirao, para cada quesito julgado notas de 0,5 (cinco) a 10,0 (dez) pontos
fracionados. A falta de alguma nota em qualquer dos quesitos que por ventura venham a ser
esquecidas pelos jurados, devera ser aplicada ao quesito em questao a nota méaxima que é 10,0
(dez).

6.2.As planilhas com as pontuacdes nao deverao conter emendas ou rasuras.

6.3.A Comissdo Julgadora é soberana em sua decisao e qualquer manifestagdao contraria implicara na
desclassificagcao do grupo concorrente.

7. DOS QUESITOS PARA JULGAMENTO
7.1.Serdo julgados separadamente, os seguintes quesitos e subquesitos:

a) Animacao: sdo avaliados demonstracao do estado de alegria espontanea da quadrilha junina, sua
vivacidade e seu entusiasmo. A simpatia dos componentes também sera avaliada. Atentar para que a
animacao nao seja confundida com algazarra.

b) Marcador: neste item deve-se observar a lideranga, empolgagao, desenvoltura, criatividade na
execucao dos movimentos e no desenvolvimento das coreografias. Serao observadas a entrada e a
saida desse personagem em cena, inclusive a linguagem verbal e ndo verbal na execugao da sua
marcacao (por gesto e voz). Os marcadores serao julgados pela capacidade de dirigir e conduzir o
seu grupo para a execucao dos movimentos coreograficos, com seguranca e precisao.

c) Tema: este quesito julga a Quadrilha como um todo. O tema devera ser explicito e direto de forma
que nao fique nenhuma duvida do que foi apresentado pelo grupo participante. A tematica deve
estar presente em todos os itens em julgamento, porém, de muito mais visivel ainda, nos seguintes:
entrada, figurino, casamento e, especialmente, no repertorio musical.

d) Figurino: deve estar adequado a festa junina e de acordo com o estilo, tema, enredo e criagao da
Quadrilha Junina. Deve-se levar em consideracao a originalidade e a criatividade dos materiais
utilizados na confeccdo do vestuario, também perceber e valorizar a harmonia das cores e o conjunto
destas, sempre atentando para a tematica abordada pelas Quadrilhas e respeitando a diversidade
regional.

e) Repertorio musical: o repertdrio musical podera ser mecanico ou ao vivo, as musicas utilizadas
deverao ser do ciclo junino e serdo levadas em consideracao as diversidades dos ritmos e a selecao
musical de acordo coma apresentagao das coreografias e o desenvolvimento da proposta tematica da
apresentacao da Quadrilha, com o publico e os jurados.



f) Coreografia: é julgada a danca coletiva dos pares das quadrilhas juninas, que deverdao obedecer
ao comando do marcador. Serdo consideradas as diversificacoes das coreografias e danca das damas
e cavalheiros. As Quadrilhas Juninas devem apresentar no minimo 06 (seis) passos tradicionais
juninos, observando a harmonia com a evolugao dos passos e o conjunto e desenvolvimento do tema
proposto.

g) Evolucao e alinhamento: sao levadas em consideragao a sincronicidade e a sequéncia de
movimentos, passos e gestos executados pelos componentes da Quadrilha Junina, obedecendo as
tradicOes da época. Durante toda a apresentacao, a evolucdo da coreografia deve ser executada de
forma coesa, com espacamento uniforme entre seus componentes, levando em conta a uniformidade
e criatividade.

7.2.Em caso de empate entre as quadrilhas, serdo utilizadas como critério de desempate as maiores
pontuagdes na exata ordem de julgamento.

a) Animacao;

b) b) Marcador;

c¢) Figurino;

d) Repertorio musical;
e) Coreografia;

f) Evolugao e alinhamento.

7.2.1. A comissao julgadora deve atribuir uma nota individual para os seguintes quesitos: rainha,
casal de noivos e marcador. Esta nota nao fara parte da pontuagao geral da Quadrilha, sera apenas
para a escolha dos melhores destaques do VI FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE LAJES RN
2022.

8. DAS PENALIDADES

8.1.Serao penalizadas as Quadrilhas Juninas que por ventura venham a causar as seguintes
situagoes.

a) Causar danos ao patrimonio publico;

b) Desacatar com palavras de baixo caldo, gestos que caracterizam ofensa pessoal ou injiria a
Comissao Julgadora ou qualquer membro da Equipe Organizadora;

c¢) Causar danos estruturais ou desordem, provocando tumultos e outros desforcos desnecessarios
nas imediagoes do local da realizacao do evento, bem como dentro do espago das apresentacoes.

8.1.1. O nao cumprimento das situagoes acima mencionadas acarretara na imediata desclassificagao
do grupo em questao.

8.2.Em caso do nao comparecimento e nao apresentacao de uma justificativa seja por escrito ou via
telefone (whatsapp), a comissdo organizadora, sendo acatada, a quadrilha ficara impossibilitada de
participar do Festival por um periodo de 1(um) ano.



8.3.As quadrilhas deverao manter o compromisso de sua participacao no evento, na data e hora
previamente estabelecida através de sorteio, conforme o edital. Caso a participante deixe de
comparecer, avisar a comissao organizadora do evento, 24 (vinte e quatro) horas antes pelo fone
(84) 9676-4915 ou pelo email: smelajes@gmail.com.

9. DA PREMIACAO

9.1.A premiacao sera a seguinte: Quadrilhas Estilizadas:
a) 12 lugar: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) + troféu

b) 22 lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais) + troféu

c¢) 32 lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais) + troféu

9.2.A premiacao para os melhores destaques sera a seguinte:
a) Rainha: R$ 500,00 (quinhentos reais)
b) Casal de Noivos: R$ 1.000,00 (mil reais)

¢) Marcador: R$ 500,00 (quinhentos reais)

9.2.1. Todas as quadrilhas que se apresentarem no VI Festival de Quadrilhas Juninas de lajes, RN
ganharao troféu de participacao.

10. DA ENTREGA DA PREMIACAO

10.1. No final do evento, sera feita a entrega do troféu e do cheque simbdlico para as trés primeiras
colocadas;

10.2. No primeiro dia util, os vencedores do festival, deverao encaminhar documentacao pessoal,
comprovante de residéncia e dados bancarios do representante para abertura de processo para
pagamento da premiacdo e troféu para o 12, 2° e 32 lugar, conforme a classificagao seguinte.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade da Organizacéo do Festival zelar pela seguranca dos grupos no
espaco de eventos, garantindo tranquilidade antes, durante e depois das apresentacgoes.

11.2. E vetada a utilizacdo de fogos de artificios e similares, dentro do arraial; pois podem
comprometer a segurancga no local. Sera feita a excegao ao uso de chumbinhos.

11.3. A coordenacéo geral do evento é conferido o direito de alterar ou acrescentar quaisquer
medidas que se facam necessarias ao bom andamento do Festival, seja antes ou durante a realizagao
do evento.



11.4. O descumprimento de qualquer dos itens presentes neste regulamento implica na
desclassificagao do grupo.

11.5. Os casos omissos ou nao previstos neste regulamento, assim como penalidades por atrasos ou
qualquer outra eventualidade acima citada, serao avaliados e julgados pela Comissao Organizadora
do Festival, nao cabendo recurso algum de suas decisoes.

11.6. Os direitos de utilizacdao da imagem dos participantes do festival, para fins promocionais,
publicitarios e jornalisticos, sdo de uso da coordenagao do evento sem nenhum oOnus.

11.7. Ao se inscreverem no VI FESTIVAL DE QUADRILHAS JUNINAS DE LAJES-RN 2022, os
participantes aceitam automaticamente as condigdes previstas no presente regulamento.

Lajes/RN, 10 de junho de 2022.

VITORIA MARIA AVELINO DA SILVA PAIVA

Secretaria de Educacao, Cultura e Turismo

ANEXO I - CARTA DE REPRESENTACAO

Noés, integrantes do grupo/coletivo quadrilha intitulado , abaixo listados,
declaramos ciéncia e concordamos em designar como representante o/a senhor/a

, portador do documento de identidade de n® ,
expedido por , € portador do CPF n? , podendo este/a
submeter proposta, apresentar documentos, bem como receber premiacoes em nome da quadrilha

Segue Lista de integrantes maiores de 18 (dezoito) anos:

LISTA DE INTEGRANTES DA QUADRILHA JUNINA - MAIORES DE 18 ANOS

DATA DE
0o
N NOME RG NASCIMENTO [DADE

B =) E B N R




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Segue Lista de integrantes menores de 18(dezoito) anos (se houver)

LISTA DE INTEGRANTES DA QUADRILHA JUNINA ADULTA - MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS

DATA DE
0o
N? [INOME RG NASCIMENTO [IDADE
1
INOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
RG DO REPRESENTANTE LEGAL:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
DATA DE
o
N2 INOME RG NASCIMENTO IDADE
2
REPRESENTANTE LEGAL:
RG DO RE REPRESENTANTE LEGAL.:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
DATA DE
0o
N2 INOME RG NASCIMENTO IDADE
3
REPRESENTANTE LEGAL:
RG DO RE REPRESENTANTE LEGAL.:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
DATA DE
o
N2 INOME RG NASCIMENTO IDADE
4
REPRESENTANTE LEGAL:
RG DO RE REPRESENTANTE LEGAL.:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
DATA DE
o
N2 INOME RG NASCIMENTO IDADE

5

REPRESENTANTE LEGAL:

RG DO RE REPRESENTANTE LEGAL:




ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
DATA DE

N°® |INOME RG [DADE

NASCIMENTO
6

REPRESENTANTE LEGAL:

RG DO RE REPRESENTANTE LEGAL.:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:

ANEXO II FORMULARIO DE INSCRICAO

(ANEXO I) 12 FESTIVAL DE QUADRILHAS MATUTA/TRADICIONAL E ESTILIZADA - 12 ANGICOS
FESTA JUNINA

FICHA DE INSCRICAO

NOME DA QUADRILHA:
TEMA:

CIDADE/UF:
ENDERECO:

BAIRRO:

EMAIL:

TELEFONES:

QUANTIDADE COMPONENTES:

NOME DO MARCADOR:

NOME DO RESPONSAVEL PELA QUADRILHA:
DADOS DO RESPONSAVEL PELA QUADRILHA:
RG: CPF:

ENDERECO COMPLETO:

CATEGORIA:

ESTILIZADA ()



UTILIZACAO DE AUDIO

PEN DRIVE () REGIONAL ()

INFORMACOES ADICIONAIS:

ANEXO III - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGENS E AUDIO

Eu, (NOME), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), portador(a) da Carteira de Identidade n (NUMERO),
expedida pelo (ORGAO EXPEDIDOR), inscrito(a) no CPF sob o n? (NUMERO), residente e
domiciliado(a) no (ENDERECO COMPLETO), na qualidade de representante legal do(a) (NOME DA
QUADRILHA), autorizo, de forma expressa, o uso e a reproducao de som e imagem (fotografias,
ilustragoes, audio e video), a qualquer tempo, sem qualquer onus, em favor da Prefeitura
Municipal de Lajes/RN, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.113.466/0001-05, ou ainda a qualquer
Secretaria ou Fundo Municipal desta Prefeitura, para que os disponibilize para utilizacao em futuras
campanhas institucionais, inclusive em seu site na Internet, sem custo para a Secretaria, apos a
assinatura do referido instrumento contratual, no Brasil ou no Exterior. Por esta ser a expressao da
minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
qualquer titulo que seja sobre direitos a minha imagem, conexos ou a qualquer outro.

——(UF), — de —- de —

Nome e Assinatura do representante

RG do representante

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 003/2022



“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribui¢des legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

CONSIDERANDO onao comparecimento dos convocados nos editais de convocagao n? 001/2022 e
002/2022;

Art. 12 - Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo méaximo de 30 dias, a contar desta
publicacao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a)Apresentar cépia de documento de identificacao com foto. Serdo considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificacao ou Carteira Nacional de Habilitacao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);
II1. Inscricao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos V. V. Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

VI. Certificado de reservista;
VII. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VIII. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

c) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo e funcdo, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;



e) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

f) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

g) Declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Declaracao de que nao possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

j) Apresentar, no ato da contratacao, declaracao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

k) Apresentar, no ato da apresentacao, declaracao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

1) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento ou de casamento;
0) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 08:00 as 12:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: AUDITOR FISCAL




[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
40 JAIME BEZERRA DA COSTA 140362-8

[CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
79 [LANIA DANTAS TARGINO 143866-6

[CARGO: PSICOLOGO
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
90 MAYRA SHAMARA SILVA BATISTA 141924-5

[CARGO: FISCAL SANITARIO
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
59 TAINA BEATRIZ DA SILVA SANTOS 141883-3

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 20 de abril de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N 002/2022

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”



O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribui¢des legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo méaximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cépias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a)Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificacdo ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);
II1. Inscrigao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

V. Certificado de reservista;
VI. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VII. Carteira nacional de habilitacao.

b)Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c)Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

d)Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e)Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo e fun¢do, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

f)Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

g)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

h)Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i)Declaracao de que ndo possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou



outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

j)Apresentar, no ato da contratacao, declaracao do Conselho de Classe, que estad apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

k)Apresentar, no ato da apresentacao, declaracao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

l)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

m)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

n)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
o)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

2. O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

3. Os candidatos deverao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira.

4. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

ANEXO

Convocacgao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
189 ALINE CRISTINA DE FREITAS 141319-6

o ANA CRISTINA MOURA DA SILVA
19 BARATEIRO 141208-2
200 KAYTE KATIANE LINHARES PEREIRA 142079-5

|[CARGO: PROF. DE ENSINO INFANTIL (PCD)




[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
40 MARIA MONICA DOMINGOS 143348-0

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 05 de abril de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N2 001/2022

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo méaximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,



conselhos, etc.);

II. Certificado de reservista;

III. Carteira de trabalho e previdéncia social;
IV. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c¢) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO (Atestado de Satde Mental);

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho; g)
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

i) Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Declaracao de que ndo possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratagao, declaracdo do Conselho de Classe, que est4 apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragao ou certiddo de érgdos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

2. O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n® 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

3. Os candidatos deverao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira.

4. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.



ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAQO

[CARGO: AUDITOR FISCAL

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
39 THIAGO REGIS DA JUSTA RIBEIRO 141787-1
[CARGO: PEDAGOGO
[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
39 VICTOR POLLANSKY VARELA DE LIMA 145041-6
[CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
50 THAYANE JESSYCA ALVES DOS SANTOS 142998-1
62 MARIA MILENA DE SOUZA MAURICIO 142731-9
[CARGO: PSICOLOGO
[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
62 ERICA JULIANA DE MACEDO BEZERRA 140734-0

0 MAURICIO DE CAMARGO BARROS 140928-4

0 BRUNA LIMA DA SILVA 142101-3
[CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 FRANCISCO ROGERIO CARLOS AMARAL 140600-0
[CARGO: MEDICO
[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 STERFERSON LAMONIER DE OLIVEIRA DANTAS 145041-6

[CARGO: PROF. ENSINO INFANTIL (PCD)




[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
20 LARISSA FEITOSA MOURA 142439-1

39 LUIZA HILDA DA SILVA 140918-0
[CARGO: PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
179 SARAH APOLIANA DA SILVA BANDEIRA 143830-0
[CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
62 LUCIANA FIRMINO DO NASCIMENTO AZEVEDO 142877-3
[CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
79 GEOVANI PINTO XAVIER 142223-7
[CARGO: FISCAL SANITARIO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 DANIELA KARINE DA SILVA 142387-0
[CARGO: AGENTE DE TRANSITO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 NATAN DE OLIVEIRA DUARTE 143002-8
[CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
30 VINICIUS SATIRO DE AZEVEDO DANTAS 140266-6

40 JUAN DIEGO MARTINS DA COSTA CRUZ 144507-6
[CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 JEFFERSON LUCAS DA COSTA PEREIRA 141001-7

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 08 de marco de 2022.




FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



