ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO - RESULTADO FINAL

(RETIFICADO)

lcaNDIDATO  [cARGO INSCRICAQPNALISE ENTREVISTA[TOTALIRESULTADO
DOCUMENTAL

PATRICIA ,

INGRID BRAGA [FONOAUDIOLOGO(A)|022 1.0 5,9 0,9 |APROVADO(A)|

DE FRANCA

PRISCILA

ICAVALCANTE  [FONOAUDIOLOGO(A)|007 4,0 5,8 0,8 CD%DI?ESSTEI;&A

DA SILVA

MARCIA

VENANCIO ifE“E)FESSOR(A) DE 1929 1.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|

DOS SANTOS

MAYARA PROFESSOR(A) DE CADASTRO

LARISSA o 027 1.0 5,5 05 [ VA

PORFIRIO

ZENEIDE

FERNANDES | ROFESSOR(A) DE 15, 4.0 15 85 |APROVADO(A)|

oy ENS. RELIGIOSO

CAIO CEZAR _ |PROFESSOR(A) DE

CAVALCANTE |[MATEMATICA 002 4.0 5,6 9.6 APROVADO(A)]

JOSE MARIA [PROFESSOR(A) DE |, o o S 3 [CADASTRO

DE FRANCA  |MATEMATICA : : 3 |DE RESERVA

RAFAEL

BATISTA DE EIE{%ZER?ASF?E(A) DE  1yo1 10 5,9 0,9 |[APROVADO()|

MOURA

WATSON

NAZARENO  [PROFESSOR(A)DE | .. o : L, |cADasTRO

lcOMES DE  |GEOGRAFIA : : "7 |DE RESERVA

BRITO

WANDERSON

FELIX fﬁngESSSOR(A) DE 1918 10 6,0 10,0 |APROVADO(A)|

MAURICIO

TATIANNE

TRINDADE DA fﬁngEsSOR(A) DE 11 40 5,7 0,7 CD%D&SSTEI}&A

SILVA MENDES

%‘I&T}% PROFESSOR(A) DE | o o s s |[CADASTRO

SEVEDD INGLES DE RESERVA

[CLEISON JOSE |PROFESSOR(A) DE

S D Eaa 019 1.0 5,8 9,8  |APROVADO(A)|

HUDSON DE__[PROFESSOR(A) DE |, o - L, [CADASTRO

LIMA HERMES [ED. FISICA : : 7 |DE RESERVA

RUBENS

PROCOPIO DE E%OEFSSIERR(A) DE 1905 40 5,4 0,4 CD‘%D&SSTEI}&A

ARAUJO FILHO [F2-




THAYNARA
BIANCA SOUZA E%OEFSSIERR(A) DE  Jh25 1.0 5,3 0,3 CD‘%D&SSTEI}{% N
ALBUQUERQUE["?"
ALDO
[GUILHERME Egg?g%%%%m) DE 1oo6 4,0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|
DA SILVA
PRISCIANNY
[GRAZIELLY  [PROFESSOR(A)DE |- Lo - s [CADASTRO
FERREIRA  |[PORTUGUES : : 6 |DE RESERVA
LOPES
LUCI DANTAS [PROFESSOR(A) DE | o . 2 |[CADASTRO
DE LIMA PORTUGUES : : 4 |DE RESERVA
IGIOVANI PROFESSOR(A) DE |, o - L, [CADASTRO
PINTO XAVIER |[PORTUGUES : : 2 |DE RESERVA
WEKYDJA
NEYK PAIVA  [PSICOPEDAGOGO(A) |010 1.0 5,7 0,7 |APROVADO()|
DE FREITAS
SHEILA MELLI
MARCAL DA [PSICOPEDAGOGO(A) J028 4.0 5,5 0,5 CD‘%D&SSTEI}{% N
lcunHA
ICLENILDA
ACILE DA PSICOPEDAGOGO(A) |016 4,0 42 g2 |CADASTRO
DE RESERVA

SILVA
ALCIONE
JUSTINO DA [PSICOPEDAGOGO(A) [014 4,0 3,9 7,9 g%DIGstE{% A
SILVA SANTOS
JULIANA LUIZA
ROCHA DE |- ROFESSOR(A)DE |, 1.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|

CIENCIAS
LIMA
JESSYCA

PROFESSOR(A) DE CADASTRO
MASCARENHA [ 003 4,0 5,9 0,9
B SCARINHA ICIENCIAS DE RESERVA
I{g&%&“ﬂggs PROFESSOR(A) DE | ., Lo - 4,4 [CADASTRO
R CIENCIAS DE RESERVA
VIRGILIO ZOE_[PROFESSOR(A) DE | - o - L. [CADASTRO
DIAS DE BRITO|CIENCIAS : : 1 |DE RESERVA

Observacao:Item 2.7 do referido Edital: “Todas as vagas acima descritas s6 serao devidamente
preenchidas através de convocacgao dosaprovados e de acordo com a demanda/necessidade do

municipio.”

Lajes/RN, em 31

de maio de 2024.

Comissao Avaliadora

FRANCISCA CRISTIANE CAVALCANTI DA SILVA



THATIANE FERNANDES CABRAL DE ALBUQUERQUE

RODRIGO CARVALHO DA SILVA

Publicado por:

Raimundo Manoel da Silva
Codigo Identificador:65FE4EQ3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
05/06/2024. Edicao 3299

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO - RESULTADO FINAL

~ JANALISE
CANDIDATO  |CARGO INSCRICAOlgOCUMENT A1 [ENTREVISTAITOTALIRESULTADO
PRISCILA ,
|[CAVALCANTE [FONOAUDIOLOGO(A)|007 4,0 5,9 99 |APROVADO(A)|
DA SILVA
PATRICIA
INGRID BRAGA [FONOAUDIOLOGO(A)022 4,0 5,7 0,7 CD‘%D&SSTEI}& A
DE FRANCA
MARCIA
VENANCIO iggFESSOR(A) DE 1929 4.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|
DOS SANTOS
MAYARA PROFESSOR(A) DE CADASTRO
LARISSA AR 027 4,0 5,5 95  |3E RESERVA
PORFIRIO




ZENEIDE

FERNANDES | ROFESSOR(A) DE 15, 40 15 85 |APROVADO(A)

vy ENS. RELIGIOSO

CAIO CEZAR [PROFESSOR(A) DE

CAVALCANTE |[MATEMATICA 002 4.0 5,6 9.6  |APROVADO(A)

JOSE MARIA _[PROFESSOR(A) DE | . o S 5 [CADASTRO

DE FRANCA  |[MATEMATICA : ' 3 |DE RESERVA

RAFAEL

BATISTA DE EIE{%FGERi%?E(A) DE " 1oo1 4.0 5,9 0,9 |[APROVADO()|

MOURA

WATSON

NAZARENO  [PROFESSOR(A)DE | .. o : L, |cADasTRO

lcOMES DE  |GEOGRAFIA : : 7 |DE RESERVA

BRITO

WANDERSON

FELIX fﬁngESSSOR(A) DE  ly1s 1.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|

MAURICIO

TATIANNE

TRINDADE DA fﬁngESSSOR(A) DE ly11 4.0 5,7 0,7 CD%D&SSTEI}& N

SILVA MENDES

ks PROFESSOR(A) DE | o o s s |[CADASTRO

PN INGLES DE RESERVA

[CLEISON JOSE [PROFESSOR(A) DE

S orio 019 1.0 5,8 9,8 |APROVADO()|

HUDSON DE__[PROFESSOR(A) DE |, o . L, [CADASTRO

LIMA HERMES [ED. FISICA : : 7 |DE RESERVA

RUBENS

PROCOPIO DE_[PROTESSORIAIDE 45 4,0 5,4 04 [ A

ARAUJO FILHO [F2-

THAYNARA

BIANCA SOUZA E%OEFS%QR(A) DE 25 4.0 5,3 0,3 CD%D&SSTEI}& A

ALBUQUERQUE["?"

ALDO

[GUILHERME gggggz%%%m) DE " 1oo6 4.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|

DA SILVA

PRISCIANNY

[GRAZIELLY  [PROFESSOR(A)DE |- o - g |CADASTRO

FERREIRA  |[PORTUGUES : : 6 |DE RESERVA

LOPES

LUCI DANTAS |PROFESSOR(A) DE | o . 2 |[CADASTRO

DE LIMA PORTUGUES : : 4 |DE RESERVA

IGIOVANI PROFESSOR(A) DE | o - L, [CADASTRO

PINTO XAVIER |[PORTUGUES : : 2 |DE RESERVA

WEKYDJA

NEYK PAIVA  [PSICOPEDAGOGO(A) |010 1.0 5,7 0,7 |APROVADO(A)|

DE FREITAS

SHEILA MELLI

MARCAL DA [PSICOPEDAGOGO(A) J028 1,0 5,5 0,5 CD%D&SSTEI}&A

lcunHA

[CLENILDA

ACILE DA PSICOPEDAGOGO(A) 016 40 4 2 g2 [CADASTRO
DE RESERVA

SILVA

ALCIONE

JUSTINO DA [PSICOPEDAGOGO(A) |014 4,0 3,9 7,9 CD‘;DISESSE}&A

SILVA SANTOS

JULIANA LUIZA

ROCHA DE  |' ROFESSOR(A)DE |, 10 6,0 10,0 |APROVADO(A)

RO CIENCIAS




JESSYCA
PROFESSOR(A) DE CADASTRO
MASCARENHA | - 003 4,0 5,9 9,9
DE SOUZA CIENCIAS DE RESERVA
B px L0 [PROFESSOR(A) DE | - Lo - 4,4 [CADASTRO
SANTOS CIENCIAS DE RESERVA
VIRGILIO ZOE [PROFESSOR(A) DE |, - 1 0 5 1 91 |CADASTRO
DIAS DE BRITO|CIENCIAS / / ' DE RESERVA

Observacao: Item 2.7 do referido Edital: “Todas as vagas acima descritas so serao
devidamente preenchidas através de convocacao dos aprovados e de acordo com a
demanda/necessidade do municipio.”

Lajes/RN, em 31 de maio de 2024.

Comissao Avaliadora

FRANCISCA CRISTIANE CAVALCANTI DA SILVA

THATIANE FERNANDES CABRAL DE ALBUQUERQUE

RODRIGO CARVALHO DA SILVA

Publicado por:

Raimundo Manoel da Silva
Codigo Identificador:003051C8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
04/06/2024. Edicao 3298
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N2 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO - RESULTADO

PRELIMINAR

lcANDIDATO  |cARGO INSCRIGAO[NALISE ENTREVISTAITOTALRESULTADO
DOCUMENTAL

PATRICIA ,

INGRID BRAGA [FONOAUDIOLOGO(A)|022 4.0 5,9 99 |APROVADO()|

DE FRANCA

PRISCILA

ICAVALCANTE  [FONOAUDIOLOGO(A)|007 40 5,8 9.8 g%Dl&SSTEI}gA

DA SILVA

MARCIA

VENANCIO f\ggFESSOR(A) DE  1h29 40 6,0 10,0 |APROVADO(A)|

DOS SANTOS

MAYARA PROFESSOR(A) DE CADASTRO

LARISSA e 027 40 5,5 05 [ VA

PORFIRIO

ZENEIDE

FERNANDES Eﬁ?ﬁﬁ%@%&m 017 1 0 4 5 85 |APROVADO(A)|

LIMA '

CAIO CEZAR _ |PROFESSOR(A) DE

CAVALCANTE [MATEMATICA 002 4.0 5,6 9.6 APROVADO(A)]

JOSE MARIA [PROFESSOR(A) DE |, o - 3 [CADASTRO

DE FRANCA  |MATEMATICA : : > |DE RESERVA

RAFAEL

BATISTA DE g%gg%ﬁ?im) DE  1ho1 40 5,9 9,9 |APROVADO(A)|

MOURA

WATSON

NAZARENO  [PROFESSOR(A) DE |, o : ,, |CADASTRO

IGOMES DE  |GEOGRAFIA : : 7 IDE RESERVA

BRITO

WANDERSON

FELIX fﬁngEgSOR(A) DE 1918 40 6,0 10,0 |[APROVADO(A)|

MAURICIO

TATIANNE

TRINDADE DA fﬁgfggSOR(A) DE o11 1.0 5,7 0,7 S%DIGES;EI}{%A

SILVA MENDES

%‘&T}i‘; PROFESSOR(A) DE | o s 45 [CADASTRO

A EVEDD INGLES DE RESERVA

[CLEISON JOSE [PROFESSOR(A) DE

o D Eaioa 019 40 5,8 98 |APROVADO(A)|

HUDSON DE__|PROFESSOR(A) DE_ | - o - L, |CADASTRO

LIMA HERMES [ED. FISICA : : "7 |DE RESERVA




RUBENS
PROCOPIO DE E%OEFSSIEXR(A) DE 105 40 5,4 0,4 CD%D&SSTEI}& N
ARAUJO FILHO [F2-
THAYNARA
BIANCA SOUZA E%OEFSSIEXR(A) DE 1925 4,0 5,3 0,3 CD%DI?ESSTEI;& A
ALBUQUERQUE["?"
ALDO
[GUILHERME ggggz%%%m) DE 1oo6 4.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|
DA SILVA
PRISCIANNY
[GRAZIELLY ~ [PROFESSOR(A)DE | .- o - s |CADASTRO
FERREIRA  |[PORTUGUES : : 6 |DE RESERVA
LOPES
LUCI DANTAS |PROFESSOR(A) DE | - o . 2 [CADASTRO
DE LIMA PORTUGUES : : 4 |DE RESERVA
IGIOVANI PROFESSOR(A) DE | o -, L, [CADASTRO
PINTO XAVIER |[PORTUGUES : : 2 |DE RESERVA
WEKYDJA
NEYK PAIVA  [PSICOPEDAGOGO(A) |010 1.0 5,7 9,7 |APROVADO(A)|
DE FREITAS
SHEILA MELLI
MARCAL DA [PSICOPEDAGOGO(A) J028 4,0 5,5 9,5 E%DI?ESSTEI;& A
lcunHA
[CLENILDA
ACILE DA PSICOPEDAGOGO(A) 016 40 42 8,2 g%DIGESSFl;EI;g/A
SILVA
ALCIONE
JUSTINO DA [PSICOPEDAGOGO(A) |14 4,0 3,9 7,9 CD‘%D&SSTEI}{% A
SILVA SANTOS
JULIANA LUIZA

PROFESSOR(A) DE
ROCHADE |00 o 012 4.0 6,0 10,0 |APROVADO(A)|
LIMA
JESSYCA

PROFESSOR(A) DE CADASTRO
MASCARENHA [P 003 4.0 5,9 9,9
e otan IA lCIENCIAS DE RESERVA
S e W P SR v
R CIENCIAS : : 4 |DE RESERVA
VIRGILIO ZOE [PROFESSOR(A) DE 026 1 0 £ 1 0.1 CADASTRO
DIAS DE BRITO|CIENCIAS : ' ‘1 |DE RESERVA

Observacao: Item 2.7 do referido Edital: “Todas as vagas acima descritas s6 serao devidamente
preenchidas através de convocacao dos aprovados e de acordo com a demanda/necessidade do

municipio.”

Lajes/RN, em 24 de maio de 2024.

Comissao Avaliadora



FRANCISCA CRISTIANE CAVALCANTI DA SILVA

THATIANE FERNANDES CABRAL DE ALBUQUERQUE

RODRIGO CARVALHO DA SILVA

Publicado por:
Raimundo Manoel da Silva
Codigo Identificador:2370C914

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
24/05/2024. Edicao 3291

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RESULTADO DA ANALISE
DOCUMENTAL E CLASSIFICADOS PARA A ENTREVISTA

[CANDIDATO _|CARGO RESULTADO
PATRICIA

INGRID BRAGA [FONOAUDIOLOGO(A)ICLASSIFICADO(A)
DE FRANCA

PRISCILA

ICAVALCANTE |FONOAUDIOLOGO(A)\CLASSIFICADO(A)
DA SILVA

MAYARA

LARISSA [ ROFESSOR()DE  \c1 assIFICADO(A)
PORFIRIO

MARCIA

VENANCIO iggF ESSOR(A)DE |1 ASSIFICADO(A)
DOS SANTOS




WEDSON PROFESSOR(A) DE

LOPES DANTAS|ENS. RELIGIOSO  [PESCLASSIFICADO(A)
ZENEIDE

FERNANDES Z%gF ggﬁ?g@; gE lCLASSIFICADO(A)
L1MA '

JOSE MARIA _ |PROFESSOR(A) DE

DE FRANCA  |MATEMATICA [CLASSIFICADO(A)
CAIO CEZAR |PROFESSOR(A) DE

CAVALCANTE |MATEMATICA [CLASSIFICADO(A)
RAFAEL

BATISTA DE g%ggﬁ%?f(m DE |crASSIFICADO(A)
MOURA

WATSON

NAZARENO  |PROFESSOR(A) DE

lcoMES DE  |GEOGRAFIA [CLASSIFICADO(A)
BRITO

TATIANNE

TRINDADE DA fﬁgfggSOR(A) DE |crassiFicapo(a)
SILVA MENDES

MONICA

FREITAS fﬁgfggsomm DE |crassiFicaDo(A)
AZEVEDO

WANDERSON

FELIX L ROPESSORWDE ler assIFIcADO()
MAURICIO

RUBENS

PROCOPIO DE [PXOTESS0RMDE ey sssirrcapoa)
ARAUJO FILHO [PP:

HUDSON DE _ |PROFESSOR(A) DE

LIMA HERMES |ED. Fisica [CLASSIFICADO(A)
CLEISON JOSE |PROFESSOR(A) DE

DA SILVAJ ED. Fisica @ [CLASSIFICADO(A)
THAYNARA

BIANCA SOUZA ggogfsiggm“‘) DE |crASSIFICADO(A)
ALBUQUERQUE"""

[GIOVANT PROFESSOR(A) DE

PINTO XAVIER |PORTUGUES [CLASSIFICADO(A)
ALDO PROFESSOR(A) DE

GUILHERME |75 0L ESSOK ICLASSIFICADO(A)
DA SILVA

PRISCIANNY

IGRAZIELLY ~ |PROFESSOR(A) DE  |CLASSIFICADO(A)
FERREIRA  |PORTUGUES

LOPES

LUCI DANTAS |PROFESSOR(A) DE _|CLASSIFICADO(A)
DE LIMA PORTUGUES

[CLENILDA

ACILE DA PsicOPEDAGOGO(A) [CLASSIFICADO(A)
SILVA

ALCIONE

JUSTINO DA |PSIcOPEDAGOGO(A) [FLASSIFICADO(4)
SILVA SANTOS




WEKYDJA

NEYK PAIVA  |PSICOPEDAGOGO(A) |CLASSIFICADO(A)

DE FREITAS

SHEILA MELLI

MARCAL DA  |[PSICOPEDAGOGO(A) |CLASSIFICADO(A)

lcunHA

JOAO PAULO

IGABRIEL DOS g?gﬁg;%OR(A) DE |crassiFicapo(a)

SANTOS

JULIANA LUIZA

ROCHA DE  [PROFESSOR(A)DE |-y 1 ssIFICADO(A)
CIENCIAS

L1MA

JESSYCA

MASCARENHA ZI;EQ]\I;EEASSOR(A) DE |crASSIFICADO(A)

DE souza

VIRGILIO ZOE |PROFESSOR(A) DE

DIAS DE BRITO|CIENCIAS [CLASSIFICADO(A)

- Os(as) candidatos(as) considerados(as) desclassificados(as) nao realizaram a entrega de
documentagao coerente com o que consta no item 5.9 do Edital N2001/2024.

- Os(as) candidatos(as) considerados(as) classificados(as) atingiram a pontuacao maxima (40 pontos)
na etapa de andlise documental estando habilitados(as) para a etapa da entrevista.

ENTREVISTAS:

As entrevistas acontecerdo da seguinte maneira:

DIA HORARIO|CARGOS

- Professor(a) de
Matematica

- Professor(a) de
Ensino Religioso
- Professor(a) de
Geografia
21/05/2024 - Professor(a) de
(TERCA) Inglés

8h

Fonoaudidlogo(a)
- Professor(a) de
14h AEE
Psicopedagogo(a)
- Professor(a) de
Educacgao Fisica
23/05/2024 - Professor(a) de
(QUINTA) Portugués

- Professor(a) de
Ciéncias




Lajes/RN, em 16 de maio de 2024.

COMISSAO AVALIADORA

FRANCISCA CRISTIANE CAVALCANTI DA SILVA

THATIANE FERNANDES CABRAL DE ALBUQUERQUE

RODRIGO CARVALHO DA SILVA

Publicado por:
Raimundo Manoel da Silva
Cadigo Identificador:D593EBD4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
20/05/2024. Edicao 3287

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJES.

O MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAJES - RN, SITUADA NA RUA RAMIRO PEREIRA DA SILVA, N2 17 - CENTRO -



LAJES/RN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TORNA PUBLICA A REALIZAGCAO

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CADASTRO DE RESERVA, COM O OBJETIVO
DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI MUNICIPAL N¢
850/2019.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO foi pensado para suprir NECESSIDADES
TEMPORARIAS do municipio de Lajes/RN, no tocante ao afastamento de alguns servidores para
tratamento de satude, gozo de licenga prémio e outros motivos de interesse particular, que implica
em imediata substituigao, para nao comprometer a qualidade da oferta do servigo publico,
considerando NAO HAVER CONCURSO PUBLICO VIGENTE. Por se tratar de um CADASTRO
DE RESERVA, as convocacgoes serdo realizadas de acordo com a necessidade do municipio.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este edital e seus anexos, organizado e
executado pela Prefeitura Municipal de Lajes/RN.

2.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital tem por finalidade selecionar
profissionais de diversas areas, através da andlise de documentos, nas quais conste

a COMPROVACAO DA TITULACAO EXIGIDA e ENTREVISTA, para a contratacdo, quando
houver a necessidade e por tempo determinado.

2.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO referente a este Edital terd prazo de validade de doze
(12) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja do interesse da administracao.

2.4 O cronograma deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢é o constante no Anexo I deste
edital, cujas datas deverao ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.

2.5 Para a comprovacgao dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagdo profissional, os candidatos
deverao apresentar copias legiveis, e quando exigido, coloridas dos documentos requisitados no ato
da inscricao e, se selecionados dentro das vagas, deverao apresentar os documentos originais
durante a etapa da entrevista.

2.6 Os pré-requisitos para contratacao, carga horaria e demais informacoes relevantes encontram-se
descritos a seguir:

CARGO I: Psicopedagogo - REQUISITOS: Graduagao em Psicopedagogia com Pds - Graduacao em
Psicopedagogia Institucional e Clinica ou Graduagao em Pedagogia com P6s - Graduagao em
Psicopedagogia Institucional e Clinica - CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL:
R$ 4.011,38 (quatro mil, onze reais e trinta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO
RESERVA.



CARGO II: Fonoaudi6logo - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e regimento no
Conselho de Classe - CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 4.011,38 (quatro
mil, onze reais e trinta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.

CARGO III: Professor de Matematica - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe - CARGA HORARIA: 30h (trinta
horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.

CARGO III: Professor de Portugués - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Letras ou areas correlatas, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe - CARGA HORARIA:
30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.

CARGO 1V: Professor de Inglés - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira - Inglés, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe - CARGA HORARIA:
30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.

CARGO V: Professor de Ciéncias - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza ou
areas correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC) e regimento no
Conselho de Classe - CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés
mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA +
CADASTRO RESERVA.

CARGO VI: Professor de Geografia - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Geografia ou areas correlatas, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe

- CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.

CARGO VII: Professor de Educacao Fisica - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Educacao Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe - CARGA HORARIA:
30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.




CARGAQO VIII: Professor de Ensino Religioso - REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em nivel superior e Licenciatura Plena em Ciéncia da Religidao ou areas
correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de
Classe - CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO
RESERVA.

CARGO IX: Professor de Educacao Infantil (Zona Urbana) - REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacgao em nivel superior e Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe, com
experiéncia devidamente comprovada através de apresentacao de declaracao emitida e assinada por
unidade escolar - CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO
RESERVA.

CARGO X: Professor de Educacgao Infantil (Zona Rural) - REQUISITOS: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao em nivel superior e Licenciatura Plena em Pedagogia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e regimento no Conselho de Classe, com
experiéncia devidamente comprovada através de apresentagdo de declaragdo emitida e assinada por
unidade escolar - CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO
RESERVA.

CARGO XI: Auxiliar de Sala (Zona Urbana) - REQUISITOS: Declaragdo ou Certidao de vinculo de
Licenciatura em Pedagogia do 32 (terceiro) ao 92 (nono) Periodo ou Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacéo e Licenciatura Plena em Pedagogia - CARGA HORARIA: 30h
(trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) - VAGAS: 01 VAGA
+ CADASTRO RESERVA.

CARGO XII: Auxiliar de Sala (Zona Rural) - REQUISITOS: Declaragao ou Certidao de vinculo de
Licenciatura em Pedagogia do 32 (terceiro) ao 92 (nono) Periodo ou Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacéo e Licenciatura Plena em Pedagogia - CARGA HORARIA: 30h
(trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais) - VAGAS: 01 VAGA
+ CADASTRO RESERVA.

CARGO XII: Professor de Educacao Especial / AEE - Atendimento Educacional Especializado

- REQUISITOS: Graduac¢do em Pedagogia com Pés - Graduacdo em Educacdo Especial ou Graduagao
em Pedagogia com Pos - Graduacdao em AEE - Atendimento Educacional Especializado

- CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) - SALARIO INICIAL: R$ 3.435,58 (trés mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) - VAGAS: 01 VAGA + CADASTRO RESERVA.




2.7 Todas as vagas acima descritas s6 serao devidamente preenchidas através de convocagao dos
aprovados e de acordo com a demanda/necessidade do municipio.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Habilitacdo requerida para a area a qual esta concorrendo:
Graduacgao na area a qual esta concorrendo, quando concorrer a cargo de Ensino Superior;

Formacao na area a qual esta concorrendo, quando concorrer a cargo de Ensino Médio, Ensino
Técnico ou Ensino Fundamental;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Nao ser funcionario publico efetivo em exercicio das fungoes.

Se for funciondrio publico por meio de contrato ou comissao ou funciondrio de empresa privada, se
selecionado dentro das vagas, devera fazer opgao por um dos empregos.

Cumprir as determinacoes deste Edital.

OBSERVACOES: 1. Aos candidatos de outras cidades e aos candidatos para as vagas da Zona Rural,
informamos que nao sera responsabilidade do municipio fornecer transporte para a condugao desses
funcionarios/estagiarios ao seu local de trabalho, caso aprovados no processo seletivo. 2. No ato da
entrega da documentacdo sera realizado um checklist na presenca do candidato, para
verificacao dos documentos contidos no envelope, por dois funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacdo. No entanto, essa verificacio NAO E AVALIATIVA, é meramente para fins de
checagem.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 No presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao destinados vagas para pessoas COM
DEFICIENCIA, para cada cargo em que forem oferecidas a partir de 05 vagas, desde que as
atribuicoes da funcao sejam compativeis com a DEFICIENCIA alegadas. Dessa forma, um
cargo que ofereca cinco vagas, tera quatro vagas para a ampla concorréncia e 1 vaga para PNE
(4+1 =5);

4.2 O candidato com DEFICIENCIA participard do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em



igualdade de condicao com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
EDITAL.

4.3 Néo serao considerados como DEFICIENCIAS as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.4 O tipo de DEFICIENCIA, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente e incompativel com
a natureza das atribuicoes e exigéncias para o desempenho da funcgao, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.5 O candidato com DEFICIENCIA devera anexar cdpia autenticada de laudo médico na sua FICHA
DE INSCRICAO.

4.6 O candidato com NECESSIDADES ESPECIAIS que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste EDITAL figurara na lista de ampla concorréncia, com a observacao da sigla PNE
(Portador de Necessidade Especial) colocada a frente de seu nome.

4.7 Se o candidato portador de necessidade especial precisar de tratamento diferenciado para
alguma etapa do processo, deve, no ato da inscrigcao, apresentar requerimento pessoal embasado por
laudo médico anexado, solicitando o tratamento diferencial necessario para concorrer em igualdade
de condicoes com os demais concorrentes.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as normas
deste EDITAL certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

5.2 Sao condigoes para inscricao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 19, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n? 72.436/1972.

5.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF- Cadastro de Pessoa
Fisica-regularizado.

5.4 As inscrigcoes deverao ser feitas PESSOALMENTE, pelo proprio candidato ou por procuracao
legalmente constituida, com firma reconhecida em cartdrio.

5.5 O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocopia
juntamente com a procuracao com firma reconhecida em Cartdrio.

5.6 Sera cobrada uma taxa de inscrigao no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para todos os cargos. O
recolhimento da taxa de inscrigao ocorrera na Secretaria Municipal de Tribita¢do, Rua Joao Militao
Martins, 33, Centro, Lajes/RN.

5.7 Na conformidade da Lei Municipal n® 841/2019, os candidatos terdo direito a isencao de taxa de
inscricdo caso sejam declarados financeiramente hiposssuficientes, apresentando para comprovagao
um dos seguintes documentos:

I - Ficha de Cadastro Unico atualizada cuja renda familiar mensal per capita seja,



comprovadamente, inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional (Art. 49, inciso I);

IT - Dodadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Art. 49, inciso

D).

5.8 No ato da inscricéo, cada candidato s6 podera realizar UMA UNICA INSCRICAO e
devera apresentar a ficha de inscricao impressa, juntamente com os documentos exigidos para a
vaga que disputa.

5.9 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das normas e condigoes
estabelecidas neste EDITAL, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

5.10 Para efeito de inscrigao, serao considerados os seguintes documentos de identificacdao que
contenham foto:

Cédula de Identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdao - CNH, contendo foto;

Devera ser acondicionado, além dos documentos exigidos no Item 5.4, copias legiveis dos
respectivos documentos:

Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certidao que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagoes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votacgao da ultima eleigao ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo TRE;

Cépia colorida de comprovagao de formagao académica, quando exigido pelo cargo. (Ex: documentos
comprobatorios da conclusao dos cursos superiores)

Declaragao ou copia de documento de comprovagao de conclusdo do Ensino Médio (histérico ou
certificado de conclusao)

Declaracao ou copia de documento de comprovacao de conclusao do Ensino Fundamental (histérico
ou certificado de conclusao)

Cépia de comprovacao de vinculo com instituicao de ensino, quando exigido pelo cargo. (Ex:
documentos comprobatoérios de matricula e permanéncia na instituicdo, para os estagiarios)

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares. Ex: Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino)

6. DA SELECAO

6.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e
classificatério, a qual se realizara através de ANALISE DOCUMENTAL e ENTREVISTA, sendo:



ANALISE DOCUMENTAL, de caréater eliminatério e classificatério, valendo até 40 pontos;

ENTREVISTA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo até 60 pontos.

7. DA ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Para a ANALISE DOCUMENTAL, o candidato teréd obrigatoriamente que apresentar cépias
legiveis e, quando exigido, coloridas dos documentos exigidos para a vaga que concorre neste
PROCESSO SELETIVO, armazenadas em envelope de papel com o nome completo, telefone de
contato e vaga pretendida pelo candidato, escritos com letra legivel ou digitado, por fora do
envelope.

7.2 A ANALISE DOCUMENTAL inicia e conclui o processo seletivo, pois inclui a sua devida
confirmacao, mediante apresentacao dos documentos originais, na etapa da entrevista, contendo as
informacoOes constantes nos documentos apresentados pelo candidato, no ato da inscrigao;

7.3 Serao considerados classificados para a fase seguinte os candidatos que cumprirem todas as
exigéncias relacionadas a inscrigao deste edital e apresentarem os documentos que estejam de
acordo com os requisitos de sua vaga profissional, nas condicoes exigidas.

OBSERVACAO: No ato da entrega da documentagéo sera realizado um checklist na presenca
do candidato, para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionarios da
Secretaria Municipal de Educagao. No entanto, essa verificagao nao € avaliativa, € meramente para
fins de checagem.

8. DA ENTREVISTA

8.1 A ENTREVISTA serd a tltima etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Por ocasido da
entrevista a que se refere o presente edital, a COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NO MUNICIPIO DE LAJES devera avaliar os candidatos classificados quanto aos
seguintes critérios:

Conhecimento das exigéncias da funcdo a qual se candidatou.

Requisitos/Atribuicdes necessarios para o cargo;

Caracteristicas pessoais necessarias para o cargo;

Comportamento nao verbal;

Conhecimento da cultura organizacional do local de trabalho para o qual se candidatou;

Pontualidade.



8.2 A COMISSAO AVALIADORA DESTE PROCESSO SELETIVO avaliard cada candidato no limite de
tempo maximo de 40 minutos por candidato, para realizar a entrevista e abordar os itens constantes
no item 9.1 deste EDITAL, reservando-se deste tempo, 10 ou 15 minutos para analise das respostas

obtidas, antes de convocar o préximo candidato.

8.3 Serao considerados classificados nesta etapa os candidatos que apresentarem pontuagao geral
igual ou superior a 60 pontos.

8.4 O candidato que nao entrar para o local da entrevista no horario marcado, apds transcorridos os
15 minutos de tolerancia, sera considerado desistente do processo seletivo.

9. DA COMISSAO AVALIADORA

9.1 A COMISSAO AVALIADORA DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd composta por
trés membros, sendo 01 (um) representante do Poder Executivo; 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educacgao; e, 01 (um) professor da rede municipal.

9.2 A COMISSAO AVALIADORA procedera com a avaliacdo das etapas do processo seletivo, sendo
que na segunda etapa, a ENTREVISTA de emprego. Apés entrevistados os candidatos, a COMISSAO
AVALIADORA ird analisar as respostas obtidas na entrevista.

10. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

O candidato que obtiver maior pontuagao na ENTREVISTA.

Permanecendo o empate, serd considerado o candidato que obtiver maior pontua¢do na ANALISE
DOCUMENTAL.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para cadastro de reserva sera
divulgado no Diario Oficial e nas Redes Sociais oficiais da Prefeitura de Lajes, RN.

12. DOS RECURSOS

Serao admissiveis recursos contra as decisdes da COMISSAO AVALIADORA DESTE PROCESSO



SELETIVO, quanto ao resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no prazo de
01 (um) dia util, a contar da data da divulgacao do resultado preliminar.

O recurso deveré ser dirigido 8 COMISSAO AVALIADORA e protocolado na recepcao da Secretaria
Municipal de Educagao observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o instrumento de recurso no Anexo V deste EDITAL com as instrugoes
nele constantes;

Entregar pessoalmente o recurso na recepgao da Secretaria de Educacgao;
O resultado final do PROCESSO SELETIVO ja implicara resposta definitiva aos recursos interpostos;
Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso ou recurso contra as decisoes do resultado final.

Os recursos serao julgados concomitantemente com o prazo estabelecido para serem interpostos, e o
resultado final serd divulgado no dia seguinte a este prazo, nas redes sociais oficiais da Prefeitura
Municipal de Lajes e no site do Didrio Oficial dos Municipios do RN.

13. DA CLASSIFICACAO

Serdo classificados dentro das vagas os candidatos que atingirem o maior numero de pontos,
considerando 40 (quarenta) pontos para a ANALISE DE DOCUMENTOS e 60 (sessenta) pontos para
a ENTREVISTA.

Ocorrendo empate na classificacao, o critério de desempate sera o constante do item 11.1.

14. DO RESULTADO FINAL

O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado nas redes sociais
oficiais da Prefeitura Municipal de Lajes e no site do Didrio Oficial dos Municipios do RN nos dias e
horarios previstos pelo cronograma deste EDITAL (Anexo I).

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocacao para contratagao respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, e sera efetuada
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdao do municipio de Lajes, RN.

A convocagao para contratacao dar-se-a por meio de publicacdo nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn).



O candidato que no prazo de 02 (dois) dias ndo atender a convocacgao de que trata o item anterior,
sera considerado como desistente e sera eliminado da lista de chamada do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA.

Sao condicOes para a contratagao:
Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado para cadastro de reserva;

Apresentar documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por ocasiao da convocagao.
(item 16)

Respeitar todas as condigoes de participagao elencadas nos itens do presente Edital.

16. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

Apresentar os seguintes documentos originais e cdpias legiveis:
Certificado de conclusdo de graduacao (para os cargos de Ensino Superior. OBS: cdpia colorida);

Declaracao de vinculo emitida pela Instituigao de Ensino ao qual se encontra vinculado, de estar
cursando o Ensino Médio ou o Ensino Superior, desde que seja Instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certificado de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votacdo da ultima eleigao ou certidao de quitacao eleitoral emitida pelo TRE;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares. Ex: Certificado de reservista, para
candidatos de sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Carteira de Trabalho - CTPS;

Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

Documento de inscricao de PIS ou PASEP se houver;
Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

Certificado negativo criminal e estadual da comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Declaracao que nao exerce cargo ou fun¢ao publica ndo acumuldvel na administragao publica
federal, estadual ou municipal conforme vedacao constante das normas do artigo 37 XVI e XVII, e s



10 da constituicao Federal;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado nos sites oficiais da Prefeitura

Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN.

A contratacao fica submetida as condicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de
Lajes/RN, e a Constituicao Federal, nas demais cominacgoes legais ndo contempladas pelo Regime

Juridico.

Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro

Edital.

Lajes/RN, 06 de maio de 2024

RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretario Municipal de Educagao

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO |[ATIVIDADE LOCAL HORARIO
Diario Oficial dos
06/05 Pubhca(;ao e divulgacao do Mu1‘11(.:1p10.s 'dQ RN e Redes Livre
Edital Sociais oficiais da
Prefeitura de Lajes, RN.




08 a 10/05

Periodo de Inscricao

Secretaria Municipal de
Educacao

Das 8h as11lh
Das 14h as 17h

Secretaria Municipal de

Das 8h as12h

aprovados

Sociais oficiais da
Prefeitura de Lajes, RN.

13 a 15/05 |Analise Documental Educacio Das 14h & 18h
Eég?ilgea%%zgggiigllt:do da Redes Sociais oficiais da
16/05 ~ Prefeitura de Lajes, RN e |Livre
Convocacgao para Prova - -
: Diario Oficial
Escrita
20a22/05 |[Entrevista Secretafla Municipal de |Das 8h as12h
Educacao
Divulgacio do resultado Redes Sociais oficiais da
24/05 rgag Prefeitura de Lajes, RN e [Livre
preliminar - -
Diario Oficial..
Prazo para Recebimento e
27 a 29/05 analise dos Recursos contra |Secretaria Municipal de [Das 8h as12h e
a divulgacao do resultado  |Educacao das 14h as 18h
preliminar
: « Diario Oficial dos
Divulgacao do Resultado e
31/05 Final e convocagao dos Municipios do RN & Redes Livre

(A ser impressa e preenchida com letra de FORMA pelos candidatos)

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE

NASCIMENTO

/ SEXO: |( )Masculino ( )Feminino

FUNCAO
PRETENDIDA:

ESTADO CIVIL:

RG:

CPF:

ENDERECO (RUA, BAI

RRO, CEP, ETC.)

ESPECIAL: (se
SIM, apresentar laudo
médico)

CONTATO

TELEFONICO: (84)
E-MAIL:

PORTADOR DE
NECESSIDADE () NAO

() SIM. QUAL?

verdadeiras as informa

Declaro ter lido o Edital deste Processo Seletivo simplificado e assim, ciente das
condicOes do presente edital, aceito-as. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem

¢Oes por mim prestadas.

Assinatura do candidato:




PARTE A SER PREENCHIDA NA SECRETARIA DE EDUCACAO

Inscricao de Numero:

Funciondrio(a ) responsavel pelo recebimento da Inscrigao:

Checklist da Inscricao - O(a) candidato(a) Apresentou/ entregou, no ato da Inscricao:
Documento de identificacao com Foto ( )SIM () NAO

Pagamento da taxa no valor de: Envelope com os documentos para Analise Documental ( )SIM ()
NAO

Assinatura do(a) Funcionario(a): Data: / /

ANEXO III: COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:

COMPROVANTE DE INSCRICAO



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: / /

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:

ANEXO IV - MODELO PARA INTERPOR RECURSO

FORMULARIO DE RECURSOS - (parte a ser preenchida pelo candidato(a)) NOME
COMPLETO: N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO: / / FUNCAO PLEITEADA:

RG: JUSTIFICATIVA PARA A REVISAO:

CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PARTE A SER PREENCHIDA PELO(A) FUNCIONARIO(A) DA SECRETARIA

N° DO PROTOCOLO

DATA DO PROTOCOLO: // HORA: ASSINATURA DO(A) FUNCIONARIO(A) :



ANEXO V - COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: / / HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: / / HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: / / HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNGCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:

Publicado por:
Robson Augusto Cosme Souza
Codigo Identificador:7665E498
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N 2001/2024 - CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Lajes/RN

Lei Municipal n? 402/2003

Edital n ¢ 001/2024 - CMDCA

Abre processo de escolha dos representantes da Sociedade Civil que irdao compor o Colegiado do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA - Biénio 2024-2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA de Lajes/RN, reunido no dia
25 de abril de 2024, no uso de suas atribuicoes legais previstas na Lei Municipal n® 402/2003,
deliberou para aprovacao do presente Edital que CONVOCA as entidades, grupos e coletivos de
representagoes nao-governamental no ambito do municipio de Lajes/RN, para participarem do
processo de escolha dos conselheiros municipais, representantes da Sociedade Civil, para
cumprirem mandato no periodo de maio de 2024 a maio de 2026, observando as disposi¢oes
constitucionais e demais normas aplicaveis.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo de escolha das entidades, grupos e coletivos de representacoes nao-governamental
que integrardao o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Biénio
2024/2026, ocorrera no dia 10 de junho de 2024, na Sala de Reunides da Casa dos Conselhos, de
Lajes/RN, entre &s 17:00 e 18:00 horas;



1.2 O processo de escolha sera regido por este instrumento, visando o preenchimento de 04 (quatro)
vagas para as representacoes titulares da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes;

1.3 O processo sera composto de duas etapas: uma fase inicial de inscricao e a fase final destinada a
realizacao propriamente dita da escolha, mediante a votacao de todas as representacgoes inscritas;

1.4 O presente Edital, apds aprovado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e fixado no
mural da Prefeitura Municipal de Lajes/RN;

1.5 Os representantes das entidades, grupos e coletivos de representacdes nao-governamental, ao
serem eleitos, exercerao mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma s6 reconducao, por igual
periodo.

2 - DAS VAGAS DO CMDCA

2.1 - Nos termos do artigo 52 da Lei Municipal 402/2003, poderao concorrer a eleigao para compor o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, as representacoes da sociedade civil
que comprovem atuacdo ou participacao nas politicas publicas relacionadas a infancia e
adolescéncia.

2.2 - Para cada vaga de membro Titular tera um membro Suplente que devera ser indicado no ato da
inscrigcao;

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO DOS INTERESSADOS:

3.1 - Os documentos necessarios para inscrigao das entidades sao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida com a identificacdao da representacao;
b) Oficio do responsavel da instituicao com a indicagao de seus representantes;

c¢) Cépia de documento oficial com foto dos candidatos indicados pela representacao;
d) Estatuto da Instituicao devidamente registrado em Cartdrio;

e) Ata de eleigao e posse da atual diretoria.

3.2 - Nos casos de grupos e coletivos de representagoes que ndo sejam legalmente constituidas
como pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, os documentos exigidos nas alineas “b”,
“d” e “e” do item anterior, poderdo ser substituidos por carta de indicacdo assinado por, no minimo,
cinco pessoas que reconhecam a composicao e/ou organizacao daquele grupo ou coletivo.

3.3 - As inscrigdes poderao ser realizadas no cras I, até o dia 07 de junho até 11:00 horas;
4 - DAS ELEICOES

4.1 - A plenadria eleitoral sera formada pelas pessoas fisicas indicadas de cada representagao
inscrita;

4.2 - O processo de escolha das quatro representagoes da sociedade civil dar-se-a pelo voto secreto
e direto;

4.3 - Cada votante devera votar em duas representacoes;



4.4 - Terao assento no CMDCA as quatro representacoes da Sociedade Civil que receberem maior
numero de votos.

4.5 - Nao havendo nimero maior que quatro representagoes inscritas, estas serdo automaticamente
eleitas, sem necessidade de sufragio.

5 - DA POSSE
5.1 - Os representantes eleitos serao empossados ao término do pleito, juntamente com os demais

membros do Governo Municipal previamente designados e todos nomeados por Portaria emitida pelo
Gestor Municipal.

Lajes/RN, 29 de abril 2024.

AYLA MARCELIA FELIX DOS SANTOS

Presidente do CMDCA

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
Cddigo Identificador:B6404FD9
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