ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE LAJES

EDITAL N2 001, DE 27 DE MARCO DE 2023

ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE LAJES
Edital n? 01 de 27 de Marco de 2023

CHAMAMENTO DE NOVOS AGENTES DE RECICLAGEM

A Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de Lajes - ACAMRELA, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Lajes, RN torna publica a abertura do Edital para chamamento de novos
Agentes de Reciclagem para fazerem parte do seu corpo de associados.

1. OBJETIVO

1.1. O objetivo do presente Edital é tornar publico e tracar as diretrizes sobre o processo de
divulgacao e orientacOes sobre os tramites necessarios para as etapas de inscricao e selecao de
novos Agentes de Reciclagem e suplentes para fazerem parte da Associacao de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Lajes - ACAMRELA.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. Este edital destina-se aos municipes de Lajes, que exergam a atividade de catacgdo de residuos
no lixdo do municipio, ou, qualquer um outro cidadao de Lajes, que demonstre interesse em realizar
tal atividade.

3. ETAPAS

3.1. Na primeira etapa sera realizada inscricdo dos interessados, onde sera feita a entrega dos
documentos;

3.2. Na segunda etapa serao realizadas as entrevistas pessoais, de forma presencial;

3.3. Serao selecionados 16 inscritos, onde 8 serao para vagas imediatas e 8 para compor cadastro
reserva;

3.4. Todos os selecionados passarao por treinamentos;

3.5. Na terceira e ultima etapa da selegao, sera realizada uma atividade em campo na area da
associagao.



4. DO PERIODO E LOCAL DA INSCRICAO

4.1. As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 27 a 31 de margo a de 2023, das 8h as 12h, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacao de Lajes, RN, localizada na
Rua Tabelido Edson Martins, 73.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo para o presente Edital;

5.2. No ato da inscricao, o inscrito devera anexar cépias legiveis da seguinte documentacao:
* Documento com foto (RG, Carteira de Habilitagao, documento oficial com foto.)

* CPF;

* Comprovante de residéncia;

* Carteira de trabalho, para comprovagao de auséncia de vinculo empregaticio;

5.3. O candidato receberd um documento de comprovagao de sua inscrigao

5.4. A assinatura do participante, na ficha de inscricdo, implicara a aceitacao plena das condicoes
estabelecidas neste Edital. Para aqueles que por ventura nao saibam assinar, sera aceito a
impressao da digital.

6. COMISSAO JULGADORA

6.1. A Comissdo Julgadora sera composta por cinco pessoas, sendo: 01 (um) representante da
Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Lajes; 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente de Lajes/ RN.; 02 (dois) representante da empresa
Bioma Solugdes Ambientais; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Habitacao de Lajes, RN.

6.2. A Comissao pode comparecer toda ou em parte para: 01 - Receber os documentos dos
candidatos; 02 - Selecionar, através de entrevistas individuais, 16 (dezesseis) candidatos, sendo 08
(oito) para um periodo de experiéncia de 03 (trés) meses e os 08 (oito) restantes irao compor uma
lista de espera e obedecerao a ordem de numeracgao e classificagao; 03 - Acompanhar os
treinamentos e a participacao nas atividades em campo.

6.3. Dos 08 (oito) selecionados na etapa de entrevistas, 03 (trés) prioritariamente deverao ser do
sexo feminino.

7. CRITERIOS DE ESCOLHA

Os novos Agentes de Reciclagem serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:



Primeira etapa

* Cumprimento do item 5.2;

* Ter idade igual ou superior a 18 anos;

* Nao possuir vinculos empregaticios;

* Ndo receber bolsas, beneficios, aposentadoria com valor igual ou superior a um saldrio minimo;
Segunda etapa

+ Afinidade com a atividade de reciclagem;

* Disponibilidade em cumprir todo o cronograma de treinamentos;

* Ter disponibilidade de uma escala de trabalho de até 8h por dia, de segunda a séabado;

* Ter perfil para atividades associativas, integradoras e em grupo.

Terceira Etapa
* Ter cumprido todo o cronograma de treinamentos;

* Demonstrar em campo todos os itens da etapa anterior.

08. DIVULGACAO DO RESULTADO
8.1. O resultado parcial do Edital sera divulgado no dia 05/04/2023;
8.2. O resultado final do Edital seréa divulgado no dia 14/04/2023.

8.3. A relacdo com os selecionados sera fixada no mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagao de Lajes, RN e publicada em veiculos de comunicagdo
do municipio.

8.4. Nao cabem quaisquer recursos das decisoes da Comissao Julgadora.

09. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos selecionados obedecerao as regras e normas internas constantes no estatuto e
Regimento Interno da Associacao;

9.2. E vedada a participacdo de parentes de primeiro grau dos integrantes da Comisséao Julgadora
deste Concurso;

9.3. S6 sera aceita a inscrigao de até duas pessoas por familia neste concurso;

9.4. Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Julgadora;



9.5. A decisao da Comissao Julgadora sera soberana, nao se admitindo contra ela nenhum recurso.

Lajes, RN, 27 de marco de 2023.

MARIA EDNALVA BERNARDINO BEZERRA

Presidente Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Lajes-RN

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito do Municipio de Lajes,RN

ANEXOS

ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO EDITAL A ACAMREILA

27/03/2023 Publicacao do edital

27 a 31/03/2023 Periodo de inscrigao

03/04/2023 Convocagao dos habilitados na primeira etapa, analise
documental

04/04/2023 Segunda etapa - entrevista presencial

05/04/2023 Publicagéo dos habilitados para a terceira etapa e
treinamentos

06/04/2023 Inicio do ciclo de treinamentos

12/04/2023 Terceira Etapa - atividade de campo

14/04/2023 Resultado final de habilitados e cadastro reserva.

17/04/2023 Inicio das atividades

ANEXO 02 - COMISSAO JULGADORA

Representante da Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de Lajes, RN - Maria Ednalva
Bernardino Bezerra;



Representante da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente de Lajes, RN - Marcos
Antonio Nunes;

Representante da empresa Bioma Solugoes Ambientais - Marcelo Dantas Nepomuceno;
Representante da empresa Bioma Solucoes Ambientais - Stephane Melina Souza Gomes;

Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacao de Lajes,
RN - Maximiliano Laurentino.

ANEXO 03 - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE . ..
NASCIMENTO | /] SEXO: ( YMasculino ( )Feminino

[VAGA CONCORRIDA: |AGENTE DE RECICLAGEM DA ACAMRELA

ESTADO CIVIL:

RG:

CPF:

ENDERECO (RUA, BAIRRO, CEP, ETC.)

CONTATO

TELEFONICO: (84)

E-MAIL:

PORTADOR DE
NECESSIDADE
ESPECIAL: (se SIM,
apresentar laudo
médico)

() NAO
() SIM. QUAL?

Declaro ter lido o Edital deste Processo Seletivo simplificado e assim, ciente das condi¢oes do
presente edital, aceito-as. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgoes por
mim prestadas.

Assinatura do candidato:

Inscricao de Numero:

Funciondrio(a ) responsavel pelo recebimento da Inscrigao:

Checklist da Inscricao - O(a) candidato(a) Apresentou/ entregou, no ato da Inscricao: Documento de
identificacdo com Foto ( )SIM () NAO

Envelope com os documentos para Anélise Documental ( )SIM () NAO



Assinatura do(a) Funcionario(a):

Data: / /

ANEXO 04: COMPROVANTE DE INSCRICAQ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CHAMAMENTO DE NOVOS AGENTES DE
RECICLAGEM DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: / /

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA: AGENTE DE RECICIAGEM

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CHAMAMENTO DE NOVOS
AGENTES DE RECICLAGEM DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: /[

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA: AGENTE DE RECICIAGEM

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CHAMAMENTO DE NOVOS
AGENTES DE RECICLAGEM DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: /|

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA: AGENTE DE RECICLAGEM



Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE COMISSAO
ESPECIAL ELEITORAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR EDITAL N°
001/2023

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA

1.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do Municipio de
Lajes/RN torna publico o Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho Tutelar para o
quadriénio 2024/2028, disciplinado com base na Lei n? 8.069/1990 (ECA), na Resolugao 152/2012 do
CONANDA, na Resolugao n2 231/2022 do CONANDA, na Resolugao n? 118/2023 do CONSEC, na Lei
Municipal n? 662/2015 e na Resolugao n? 012023 do CMDCA, sendo realizado sob a
responsabilidade deste e a fiscalizagao da Promotoria de Justica da Infancia e Juventude, mediante
as condicoes estabelecidas neste Edital.

1.2. A Comissao Especial Eleitoral designada pelo CMDCA, composta paritariamente dentre os
membros do aludido Conselho, conforme Resolugao CMDCA n? 01/2023, é a responsavel pela
organizacao e conducao do processo de escolha.

2. CONSELHO TUTELAR

2.1. Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autonomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente.

2.2. Em cada Municipio haverd, no minimo, 01 (um) Conselho Tutelar como 6rgao integrante da
administracdo publica local, composto de, 05 (cinco) membros titulares e demais suplentes,
escolhidos pela populagao local para mandato de 04 (quatro) anos, permitida reconducao, mediante
novo processo de escolha.

2.3. O Conselheiro Tutelar fara jus ao recebimento de vencimentos mensais, previstos na Legislacao
Municipal, além de direitos de carater previdenciario, gozo de férias anuais remuneradas e
acrescidas de 1/3 (um tergo) sobre o valor da remuneracao, licencas maternidade e paternidade,
gratificacdao natalina e demais direitos garantidos pela legislacao municipal e Lei Federal n?
8.069/1990.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

3.1. Reconhecida idoneidade moral, atestada por (02) duas pessoas alistadas eleitoralmente no
municipio, observados os impedimentos legais relativos a grau de parentesco;

3.2. Idade igual ou superior a vinte e um anos no ato da inscrigao;



3.3. Residéncia e domicilio eleitoral no municipio de Lajes/RN de, no minimo, 2 anos;
3.4. Nao possuir antecedentes criminais e civeis na Justica Estadual e na Justica Federal;

3.5. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e ndo exercer cargo ou funcdo, em agremiagao
politico-partidaria.

3.6. Solicitacao da candidatura individual, ndao sendo admitida a composicao de chapas;
3.7. Possuir ensino médio completo, concluido até a data da inscricdo;

3.8. Disponibilidade para exercer a fungao publica de conselheiro tutelar com dedicagao exclusiva,
vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada, ressalvados os
casos previstos em Lei. (Resolugao Conanda n? 231/2022, art. 38)

3.9. Aprovacao em processo avaliativo de conhecimentos sobre a politica de promogao, protegao e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, sendo considerado apto o candidato que atingir, no
minimo, 5,0 (cinco) pontos;

3.10. Submeter-se a avaligao psicologica que ateste a aptidao para o exercicio da funcao de
Conselheiro Tutelar.

4. DA INSCRICAO/ ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1. A participacdo no presente Processo de Escolha iniciar-se-a pela inscricdo por meio de
requerimento, e sera efetuada no prazo e nas condicoes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo somente sera efetuada pessoalmente, na sede do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS 1, situado a Praga Manoel Januario Cabral, pelo periodo de 20 de abril a
05 de maio de 2023, das 08h00min as 12h00min.

4.3. As informagodes prestadas na inscricao sao de total responsabilidade do candidato.
4.4, Ao realizar a inscrigao, o candidato devera apresentar original e copia dos documentos a seguir:

a) Formulario de inscrigdo individual devidamente preenchido, conforme modelo constante do
ANEXO I deste Edital;

b) Documentos de identidade pessoal com foto (RG, carteira de habilitacao, carteira de trabalho ou
identidade funcional) e CPF;

c) Fotografia padrao em 3 x 4, atualizada a pelo menos 2 anos;

d) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

e) Comprovante de residéncia, titulo de eleitor e certidao emitida pela Justiga Eleitoral atestando o
domicilio no Municipio do processo de escolha de, no minimo, 2 anos;

f) Certiddao negativa de antecedentes civel e criminal expedida pela Justica Estadual e Justica
Federal;

g) Atestado de idoneidade moral, assinada por duas pessoas, alistadas eleitoralmente no municipio
ou area de jurisdigdao do respectivo Conselho Tutelar, conforme modelo constante do ANEXO II do



presente edital;

i) Declaragao de disponibilidade para o exercicio da fungao publica de conselheiro tutelar com
dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou
privada, ressalvando os casos previstos em Lei, conforme modelo constante do ANEXO III deste
edital;

j) Declaracao de responsabilidade acerca das informacoes prestadas ou clausula constante do termo
de inscricao onde o candidato se responsabilize pelas informacoes prestadas no momento da
inscrigao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1. Inscrigoes e entrega de documentos no periodo de 20/04/2023 a 05/05/2023;
5.2. Publicagao da relagdo dos candidatos inscritos: até 11/05/2023;

5.3. Prazo para impugnacao de candidatura: 12/05/2023 a 18/05/2023;

5.4. Apresentacao de defesa pelo candidato impugnado: 24/05/2023 a 30/05/2023;

5.5 Data limite para o municipio informar ao TRE como sera feita as agregacoes dos locais de
votacgao: 31/05/2023

5.6. Julgamento de eventuais impugnagdes: até 06/06/2023;
5.7. Publicagao da lista preliminar de candidaturas habilitadas: até 07/06/2023;
5.8. Apresentagao de recursos para o CMDCA: 08/06/2023 a 09/06/2023;

5.9. Publicacao da relacao definitiva das candidaturas deferidas, inclusive com o julgamento de
eventual recurso pelo CMDCA: até 15/06/2023;

5.10. Data limite para os eleitores estarem regularmente inscritos, junto a justica eleitoral, no
municipio: 25/06/2023;

5.11. Disponibilizacdo das listas de eleitores/cadernos de votagao pelo Cartoério Eleitoral as
Comissao Especial Eleitoral (CEE): 15/07/2023;

5.12. Exame de conhecimento especifico com carater eliminatério, sobre a politica de promogao,
protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente: 23/07/2023;

5.13. Prazo para publicacdo do gabarito e relacdao dos aprovados: até 26/07/2023;
5.14. Prazo para recurso sobre o resultado da prova: 27/07/2023 a 02/08/2023;

5.15. Prazo para a Comissao Especial Eleitoral validar as listas de eleitores/cadernos de votagao
junto ao Cartorio Eleitoral: 31/07/2023;

5.16. Publicacao da relagao dos candidatos aprovados no exame e do resultado dos recursos: até
10/08/2023;

5.17. Avalicdo psicoldgica que ateste a aptidao para o exercicio da funcao de conselheiro tutelar, a
ser realizada por profissional vinculado ao municipio: 14/08/2023;



5.18. Resultado da avaliagao psicoldgica: 16/08/2023;
5.19. Prazo para recurso sobre o resultado da avaliagao psicologica: até 19/08/2023;
5.20. Publicacao da relagdo dos candidatos habilitados e do resultado dos recursos: até 21/08/2023;

5.17. Reuniao para conhecimento formal das regras do processo de escolha e campanha eleitoral e
sorteio dos numeros dos candidatos: 23/08/2023;

5.18. Reuniao para selecao dos locais de votacdo: até 23/08/2023;
5.19. Periodo da campanha eleitoral: 24/08/2023 a 29/09/2023;
5.20. Divulgacao dos locais do processo de escolha: até 24/08/2023;

5.21. Reunido de treinamento com mesarios, escrutinadores e pessoal de apoio técnico: até
27/09/2023;

5.22. Data do processo de escolha unificado: 01/10/2023;

5.23. Divulgacgao do resultado: até 02/10/2023;

5.24. Prazo para recurso: 04/10/2023 a 10/10/2023;

5.25. Julgamento dos recursos: 11/10/2023 a 13/10/2023;

5.26. Divulgacgao do resultado homologado pelo Presidente do CMDCA: até 18/10/2023;
5.27. Formacao inicial: data a ser definida e amplamente divulgada posteriormente;
5.28. Posse: 10/01/2024.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1. O CMDCA, por meio de sua Comissao Especial Eleitoral, procedera a analise dos documentos
apresentados em consonancia com o disposto no item 4.4 do presente Edital, sequida da publicacdo
da relacao dos candidatos inscritos dentro do prazo previsto.

6.2. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o nimero minimo de 10 (dez)
pretendentes devidamente habilitados.

6.3. Caso o numero de pretendentes seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir prazo para
inscricao de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao
término do mandato em curso, conforme disposi¢do do art. 13, §12 da Resolugdo n® 231/2022 -
CONANDA.

6.4. Caso nao se atinja o nimero minimo de 10 (dez) pretendentes habilitados, realizar-se-a o
certame com o numero de inscrigdes que houver.

6.5. O CMDCA devera envidar esforgos para que o numero de candidatos seja o maior possivel, de
modo a ampliar as opgoes de escolha pelos eleitores e obter um niumero maior de suplentes,
promovendo divulgacao ampla em radios, meios oficiais de publicagao, afixacao do edital em sede de
orgaos publicos, carros de som, dentre outros.



7. DA IMPUGNACAO AS CANDIDATURAS

7.1. A partir da publicacao do Edital com a lista dos candidatos inscritos, conforme modelo
disponibilizado pela Comissdo Especial no local de inscrigao, podera qualquer cidadao, com 18
(dezoito) anos ou mais, dotado de capacidade civil, requerer, no prazo consignado, a Comissao
Especial Eleitoral a impugnacao de candidaturas, em peticao fundamentada, acompanhada das
respectivas provas.

7.2. O Ministério Publico Estadual, na condicao de fiscal do processo de escolha, tem legitimidade
para impugnar candidaturas, em igual prazo;

7.3. O candidato que tiver sua candidatura impugnada devera ser notificado no prazo de 02 (dois)
dias, e podera apresentar defesa no prazo consignado neste edital.

7.4. A Comissao Especial Eleitoral analisara a defesa apresentada, podendo ouvir testemunhas,
determinar a juntada de documentos e realizar diligéncias, conforme art. 11, §39, I e II, da Resolucdo
n. 231/2022 do CONANDA.

7.5. O resultado da analise da impugnacgao pela Comissao Especial Eleitoral e a lista definitiva de
candidatos serao divulgadas pelo CMDCA, com comunicagao ao Ministério Publico.

8. DA SEGUNDA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
8.1. O exame de conhecimento especifico ocorrera no dia 23/07/2023 (domingo).

8.2. O exame de conhecimento especifico consistira em prova objetiva de carater eliminatério com
as seguintes regras:

I - A prova versara exclusivamente sobre a Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

IT - O exame de conhecimento constara de 20 (vinte) questoes objetivas, valendo 10 (dez) pontos no
total;

III - Serd aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,0 (cinco) pontos;

IV - A prova sera elaborada pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
através de uma comissdo a ser instituida especificamente para esse fim e sera composta por
profissionais com notdrio e reconhecido conhecimento sobre a Lei Federal n® 8.069/1990.

8.3. A divulgagao do gabarito ocorrera em data definida pelo CONSEC/RN.

8.4. O resultado dos aprovados e classificados no exame de aferigdo de conhecimentos sera
publicado no dia 28/07/2023.

8.5. Do resultado do exame cabera recurso a comissao especial no prazo definido no calendario do
processo de escolha.

8.6. Apos analise pela Comissdo Especial Eleitoral, serd divulgada lista definitiva dos candidatos
aptos a eleicao até o dia 10/08/2023.

9. DA SEGUNDA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

9.1. A avaliacdo psicoldgica definira a aptidao necessaria para que o candidato possa ser habilitado



no processo de escolha e, por conseguinte, venha a assumir a funcao de conselheiro tutelar.
9.2. A avaliacdo sera realizada por profissional psicélogo, servidor municipal.

9.2.1. Havendo recusa dos profissionais municipais, a Administragao Municipal devera providenciar
contratacao de profissional devidamente habilitado para realizar a avaliagao.

9.3. Sera de livre escolha do profissional de psicologia, a metodologia empregada na avaliagao que
sera realizada com todos os candidatos aprovados no exame de conhecimentos especificos.

10. DA QUARTA ETAPA - DIA DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

10.1. O dia da escolha dos conselheiros ocorrera em data unificada em todo o territorio nacional: 01
de outubro de 2023, das 8 horas as 17 horas.

10.2. O voto sera facultativo e secreto.

10.3. Serao considerados aptos a votar no processo de escolha os eleitores alistados ou com
domicilio eleitoral transferido para o municipio de Lajes/RN até 25 de junho de 2023.

10.4. Nao poderao votar os eleitores cujos dados nao constem do Caderno de Votacao fornecido pela
Justica Eleitoral.

10.5. Para comprovar a identidade do eleitor perante a Mesa Receptora de Votos, serao aceitos os
seguintes documentos:

a) via digital do titulo de eleitor (e-Titulo), desde que haja cadastro com fotografia; ou

b) documento oficial com foto, desde que possivel a comprovar a identidade do eleitor, acompanhado
do titulo de eleitor ou certiddo de quitacao eleitoral;

10.6. A divulgacao dos locais de escolha ocorrera até o dia 16 de setembro de 2023 e cabera ao
CMDCA fazer ampla divulgacdo dos locais, utilizando todos os meios de comunicagdo possiveis.

10.7. Em caso de votagao manual, sera permitido uso apenas das cédulas cujo modelo foi aprovado
pelo CMDCA, com a assinatura dos membros da Mesa Receptora de Votos;

10.8. Sera considerado invalido o voto manual:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da Mesa Receptora de Votos;
¢) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

10.9. As Mesas Receptoras de Votos serao compostas por membros do CMDCA e/ou servidores
municipais, devidamente cadastrados pela Comissao Especial Eleitoral.

10.10. Nao podera compor a Mesa Receptora de Votos o candidato inscrito e seus parentes (conjuge,
companheiro, ascendentes, descendentes e colaterais até terceiro grau).



10.11. Compete a cada Mesa Receptora de Votos:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldades ou dividas que ocorram durante a votagao;
b) Lavrar a Ata de Votacdo, anotando eventuais ocorréncias.

11. DAS CONDUTAS VEDADAS

11.1 No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é vedado ao candidato, antes e
durante as votagoes, a pratica das seguintes condutas:

I - a vinculagao politico-partidaria das candidaturas e a utilizagao da estrutura dos partidos politicos
para campanha eleitoral;

IT - o favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica e/ou a utilizacdo, em beneficio
daqueles, de espagos, equipamentos e servigos da administragao publica municipal;

IIT - a composicao de chapas ou a utilizagao de qualquer outro mecanismo que comprometa a
candidatura individual do interessado (art. 59, II, da Resolugao 231/2022, CONANDA);

IV - a realizacao de propaganda eleitoral por meio de jornal, radio, televisao, out-doors cartazes,
carros de som ou equivalente, ou espago na midia em geral, mediante pagamento, ressalvada a
manutengao, pelo candidato, de pagina propria na rede mundial de computadores, perfil em redes
sociais e a propaganda igualitaria e limitada;

V - a arregimentacao de eleitor, a propaganda de boca de urna, uso de alto-falantes ou similares e
distribuicao de material de propaganda no dia da eleigao;

VI - 0 abuso do poder politico, economico, religioso, institucional e dos meios de comunicacao, tanto
durante a campanha eleitoral quanto durante o desenrolar da votacao, notadamente:

a) a doagao, oferta, promessa ou entrega aos eleitores de bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas e afins;

b) o transporte e alimentacao aos eleitores, inclusive no dia da eleigao;
c) praticas desleais de qualquer natureza;

VII - receber o candidato, direta ou indiretamente, doacdo em dinheiro ou estimavel em dinheiro,
inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente de:

a) entidade ou governo estrangeiro;

b) érgao da administracao publica direta e indireta ou fundacdo mantida com recursos provenientes
do Poder Publico;

) concessionario ou permissionario de servigo publico;

d) entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficidria, contribuicdo compulsoéria em
virtude de disposicao legal;

e) entidade de utilidade publica;

f) entidade de classe ou sindical;



g) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;
h) entidades beneficentes e religiosas;

i) entidades esportivas;

j) organizacOes ndo-governamentais que recebam recursos publicos;
k) organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1.A apuracao ocorrera logo apds o encerramento da votagao mediante contagem manual das
cédulas coletadas por cada uma das urnas ou pela contagem final dos Boletins de Urnas extraidos de
urnas eletronicas.

12.2. O resultado devera ser afixado no local da apuracao final, no mural da Prefeitura de Lajes/RN e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como publicado no Didrio
Oficial do Municipio, ofertando ampla publicidade.

12.3. Devera ser lavrada Ata de Apuragao, no qual constem todos os incidentes suscitados e
respectivas decisoes.

12.4. A Comissao Especial divulgara o nome dos 05 (cinco) conselheiros tutelares escolhidos e dos
suplentes.

13. EMPATE
13.1. Em caso de empate, tera preferéncia na classificacdao o candidato mais idoso.
14. DOS RECURSOS

14.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao
Especial do Processo de Escolha e protocolados na Secretaria do CMDCA, respeitados os prazos
estabelecidos neste Edital;

14.2. Julgados os recursos, o resultado final serd homologado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

14.3. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Especial do Processo de Escolha é irrecorrivel
na esfera administrativa.

15. QUARTA ETAPA - FORMACAO INICIAL

15.1. Esta etapa consiste na capacitacao dos conselheiros tutelares, sendo obrigatéria a presenca de
todos os candidatos classificados em, no minimo, 75% da carga horaria ofertada, o que sera
confirmado através de lista de presenca, sob pena de sua eliminacao.

15.2. A Comissao divulgara até o dia 23/10/2023, o local, data e horario de realizagao da formagcao.
15.3. O CMDCA podera aderir a capacitagao que venha a ser promovida pelo CONSEC/RN.

16. DA POSSE



16.1. A posse dos conselheiros tutelares dar-se-a pelo(a) Prefeito(a) Municipal no dia 10 de janeiro
de 2024.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Eleitoral, observadas as normas
legais contidas na Lei Federal n? 8.069/1990, na Resolucao n° 231/2022 do CONANDA , na
Resolugao n? 134/2023 do CONSEC e na Legislacao Municipal.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares.

17.3. O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste Edital implicara na
exclusao/cassacao do candidato do pleito, apds prévio procedimento administrativo apuratoério
instaurado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

17.4. Os anexos constantes deste Edital ficarao a disposicao de qualquer cidadao a partir da data de
publicacao do presente Edital, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1, situado a
Praca Manoel Januario Cabral das 8h0Omin as 12h00min.

Lajes/RN, 27 de marco de 2023.

AYLA MARCELIA FELIX DOS SANTOS

Presidente da Comissao Especial Eleitoral

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2023 - GP

“Dispée sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica
deste Municipio, com fundamento na Lei n® 804/2018, faz a CONVOCAGCAO dos candidatos abaixo
relacionados, classificados no Concurso Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:



CONSIDERANDO as disposicoes apresentadas no processo administrativo n? 244/2023;

REOSLVE:

Art. 12 - Convocar os (as) candidatos (as) aprovados (as) conforme o anexo deste Edital deverao
comparecer ao Departamento de Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua
Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo
maximo de 30 dias, a contar desta publicacao, apresentando todos os documentos abaixo
relacionados, cdpias e os originais e exames médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identifica¢ao que contenham foto:

I - Carteira Nacional de Identificagao ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II - Carteira de Trabalho (CTPS);
I1I - Inscricao PIS/PASEP;

IV - Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos V - Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

VI - Certificado de reservista;
VII - Carteira de trabalho e previdéncia social;
VIII - Carteira nacional de habilitagao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

Estar quite com as obrigagoes eleitorais;
I - Apresentar Titulo de Eleitor;

c) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo e fun¢do, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

e) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

f) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

g) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Declaragao de que nao possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados



ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

i) Apresentar, no ato da contratacao, declaracao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

j) Apresentar, no ato da apresentacao, declaracao ou certiddao de érgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

k) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 07:00 as 13:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registra-se. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 14 de marcgo de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;



LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: PSICOLOGO (A)

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO

162 THALES HENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA 140518-5

Registra-se. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 14 de marco de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2023 - GP

“Dispoe sobre a convocacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigoes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica
deste Municipio, com fundamento na Lei n? 804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo
relacionados, classificados no Concurso Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

CONSIDERANDO as disposicoes apresentadas no processo administrativo n® 458/2023;

CONSIDERANDO as disposi¢coes apresentadas no processo administrativo n? 027/2023;



REOSLVE:

Art. 12 - Convocar os (as) candidatos (as) aprovados (as) conforme o anexo

deste Edital deverao comparecer ao Departamento de Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura,
no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de
Lajes, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta publicacdo, apresentando todos os documentos
abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames médicos, conforme item 5.1 do Edital de
Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar cépia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacdo que contenham foto:

I.Carteira Nacional de Identificacao ou Carteira Nacional de Habilitacao;
II.Carteira de Trabalho (CTPS);
III.Inscricao PIS/PASEP;

IV.Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

V.Certificado de reservista;

VI.Carteira de trabalho e previdéncia social;

VII.Carteira nacional de habilitacao.

a) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

b) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
I.Apresentar Titulo de Eleitor;

c) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo e funcdo, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

e) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

f) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

g) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;



h) Declaracao de que nao possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados
ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

i) Apresentar, no ato da contratagao, declaragdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

j) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragao ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

k) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverdao comparecer no endereco indicado, no horario das 07:00 as 13:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando- se as disposicoes
em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 02 de marco de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO



[CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
[CLASSIFICACAO[NOME INSCRICAO|
59 FRANCISCO ALISSON BORGES DE LIMA|142311-5
[CARGO: PSICOLOGO (A)

[CLASSIFICACAO[NOME INSCRICAO|
139 DEYSE NAAMA DANTAS DA SILVA 142971-9

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 02 de marco de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 003/2023 - GP - RETIFICAGAO 01

Processo seletivo simplificado para cadastro de reserva para eventual contratagdo de pessoal por
tempo determinado - prefeitura municipal de lajes.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizacao do processo seletivo simplificado para cadastro de reserva, para a
contratacao por tempo determinado de profissionais para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do municipio, nos temos do artigo 37, inciso ix, da constituicao federal
e da lei municipal n? 850/2019:

1. DA JUSTIFICATIVA



O presente Processo Seletivo foi pensado para suprir necessidades temporarias do municipio de
Lajes, no tocante ao afastamento de alguns servidores, para tratamento de saude, gozo de licenga
prémio e outros afastamentos de interesse particular, que implica em imediata substituicdo, para
nao comprometer a qualidade da oferta do servigo publico. Por se tratar de um cadastro de reservas,
as vagas oferecidas serdao contempladas de acordo com a necessidade do municipio, que pode,
inclusive, chamar além das vagas previamente informadas neste edital.

Além do exposto, estamos com um concurso publico cujo edital de chamada esta vigente e tem sido
de nosso interesse chamar os profissionais, uma vez que fizemos prorrogacao do mesmo e estamos
pedindo os profissionais mediante a necessidade de vagas efetivas. Entretanto, entre o processo de
pedido de exoneracao, a solicitacao de outro profissional e o limite temporal do profissional
convocado vir a tomar posse, onde algumas vezes percebemos que profissionais convocados nao
assumem, permanece a necessidade de convocar outro profissional com o mesmo limite temporal, o
que implica na urgéncia do processo seletivo, para que os educandos lajenses nao sejam
prejudicados, além dessa e da outra situacdo acima exemplificada, temos outras situacoes
especificas, como cargos que ndo foram contemplados pelo concurso publico em vigéncia.

No tocante aos demais cargos, a necessidade se apresenta para o bom andamento do servigo publico
em nossas instituicoes. Dessa forma, entendemos ser necessario a condugao do processo seletivo
para cadastro de reservas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado
pela Prefeitura Municipal de Lajes/RN.

O processo seletivo simplificado que se trata este Edital tem por finalidade selecionar profissionais
de diversas areas, através da Analise de documentos, nas quais conste a comprovacao da
titulacao exigida e Entrevista, para a contratacao quando houver a necessidade e por tempo
determinado.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital tera prazo de validade de 02 anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, caso seja do interesse da administracao.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado € o constante no Anexo I deste Edital, cujas
datas deverao ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

Para a comprovacgao dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagao profissional, os candidatos
deverdo apresentar copias legiveis, e quando exigido, e coloridas dos documentos requisitados no
ato da inscricao e, se selecionados dentro das vagas, deverdo apresentar os documentos originais
durante a etapa da entrevista.

Os pré-requisitos para contratagao, carga horaria e descri¢do sumaria das atividades encontram-se
descritos no quadro abaixo e nas notas de rodapé, quando aparecerem no documento.:

QUADRO I - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ



PROFISSIONAIS

VAGAS

REQUISITOS

[CARGA
HORARIA

REMUNERA(;AO'

Nutricionista

01

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em Nutrigao,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagao e
Cultura (MEC) e
regimento no
Conselho de
Classe.

30 hs

R$ 1.800,00

Professor de
Historia

01

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em nivel superior
em Licenciatura
em Historia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e
Cultura (MEC) e
regimento no
Conselho de
Classe.

30 hs

R$ 3.315,41

Professor de
Matematica

02

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em nivel superior
em Licenciatura
em Matematica,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e
Cultura (MEC) e
regimento no
Conselho de
Classe.

30 hs

R$ 3.315,41




Psicoldgo

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em nivel superior
em Psicologia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e
Cultura (MEC) e
regimento no
Conselho de
Classe.

30 hs

R$ 1.800,00

Fonoaudidlogo

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em nivel superior
em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacgao e
Cultura (MEC) e
regimento no
Conselho de
Classe.

30 hs

R$ 1.800,00

Professor Pedagogo
(Zona Urbana)l

[=]

9

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em nivel superior
em Pedagogia -
reconhecido pelo
Ministério da
Educacgao e
Cultura (MEC).

30h

R$ 3.315,41

Professor Pedagogo
(Zona Rural)1

Diploma,
devidamente
registrado, de
curso graduagao
em nivel superior
em Pedagogia -
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e
Cultura (MEC).

30h

R$ 3.315,41

Monitor de
Transporte Escolar

Declaracao ou
Historico Escolar
de conclusao do

Ensino Médio.

30h

R$ 1.302,00




Declaracao ou
Certidao de
Vinculo de

12 Licenciatura em 30h R$ 1.000,00
Pedagogia do 3¢
Periodo ao 9°
Periodo.
Declaragao ou
Certidao de
Vinculo de

02 Licenciatura em 30h R$ 1.000,00
Pedagogia do 3¢
Periodo ao 9°
Periodo.

Auxiliar de Sala
(Zona Urbana)

Auxiliar de Sala
(Zona Rural)

1 Os professores pedagogos selecionados serdo para suprir a auséncia de professores efetivos que se
acham em processo de permuta, comissao ou licenca.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Habilitacdao requerida para a area a qual esta concorrendo:
Graduacgao na area a qual esta concorrendo, quando concorrer a cargo do Ensino Superior;

Formacgao na area a qual esta concorrendo, quando concorrer a cargo do Ensino Médio, Ensino
Técnico ou Ensino Fundamental;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigacgoes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Nao ser funcionario publico efetivo em exercicio das fungoes.

Se for funcionario publico por meio de contrato, cargo eletivo, comissao ou funcionario de empresa
privada, se selecionado dentro das vagas, devera fazer opgao por um dos empregos.

Cumprir as determinacoes deste Edital.

4. OBSERVACOES:

1. Aos candidatos de outras cidades e aos candidatos para as vagas da Zona Rural, informamos que
nao sera responsabilidade do municipio fornecer transporte para a condugao desses
funcionarios/estagiarios ao seu local de trabalho, caso aprovados no processo seletivo.



2. No ato da entrega da documentagao sera realizado um checklist na presenca do candidato,

para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagao. No entanto, essa verificagdo nao € avaliativa, ¢ meramente para fins de

checagem.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

No presente Processo Seletivo Simplificado serdao destinados 1 vaga para pessoas portadoras de
Necessidades Especiais, para cada cargo em que forem oferecidas a partir de 05 vagas, desde que
as atribuicoes da funcao sejam compativeis com as Necessidades Especiais alegadas. Dessa
forma, um cargo que ofereca cinco vagas, tera quatro vagas para a ampla concorréncia e 1 vaga
para PNE (4+1 = 5);

O candidato com Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigao com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.2

Nao serao considerados como Necessidade Especial as disfungoes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

O tipo de Necessidade Especial, caracterizada ou nao dentro da legislacdo vigente e incompativel
com a natureza das atribuicoes e exigéncias para o desempenho da fungao, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com Necessidades Especiais devera anexar copia autenticada de laudo médico na sua
Ficha de Inscrigao.

O candidato com Necessidades Especiais que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara na lista de ampla concorréncia, com a observagao da sigla PNE (portador de
Necessidade Especial) colocada a frente de seu nome.

6. DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as normas deste
Edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

Sao condicOes para inscricao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,

§ 19, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/1972.

E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF- Cadastro de Pessoa Fisica - regularizado.

As inscrigoes deverao ser feitas PESSOALMENTE, pelo préprio candidato ou por procuragao
legalmente constituida, com firma reconhecida em cartorio.



O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocdpia
juntamente com a procuragdo com firma reconhecida em Cartoério.

Serd cobrada uma taxa de inscrigao de acordo com o nivel/requisito para admissao no cargo, sendo
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel Médio e R$ 100,00 (cem reais) para
os cargos de nivel Superior. O recolhimento da taxa de inscrigao ocorrera na Secretaria Municipal
de Tribitagao, Rua Joao Militao Martins, 33, Centro, Lajes/RN.

hb v 5.3.1 Na conformidade da Lei Municipal n® 841/2019, os candidatos terao direito a isenc¢do de
taxa de inscricao caso sejam declarados financeiramente hiposssuficientes, apresentando para
comprovagao um dos seguintes documentos:

2 Se o candidato portador de necessidade especial precisar de tratamento diferenciado para alguma
etapa do Processo, deve, no ato da inscricao, apresentar requerimento pessoal embasado por laudo
médico anexado, solicitando o tratamento diferencial necessario para concorrer em igualdade de
condigOes com os demais concorrentes.

I - Ficha de Cadastro Unico atualizada cuja renda familiar mensal per capita seja,
comprovadamente, inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional (Art. 49, inciso I);

IT - Dodadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Art. 49, inciso

D).

No ato da inscricdo, cada candidato sé podera realizar UMA UNICA INSCRICAO e
devera apresentar a ficha de inscricao impressa, juntamente com os documentos exigidos para a
vaga que disputa.

A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

Para efeito de inscrigao, serao considerados os seguintes documentos de identificacao que
contenham foto:

Cédula de Identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo contendo foto;

Devera ser acondicionado, além dos documentos exigidos no Item 5.4, Copias legiveis dos
respectivos documentos:

Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certiddo que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais;

Copia do comprovante de quitagao com as obrigacoes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE;

Copia colorida de Comprovagao de formagao académica, quando exigido pelo cargo. (Ex:



documentos comprobatoérios da conclusao dos cursos superiores)

Declaracao ou Cépia de documento de comprovacao de conclusao do Ensino Médio (historico ou
certificado de conclusao)

Declaracao ou Cépia de documento de comprovacao de conclusao do Ensino Fundamental (histérico
ou certificado de conclusao)

Cépia de Comprovagao de vinculo com Instituicao de Ensino, quando exigido pelo cargo. (Ex:
documentos comprobatoérios de matricula e permaneéncia na Instituicdo, para os estagiarios)

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares. Ex: Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino)

7. DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, a qual se realizara através de Analise Documental e Entrevista, sendo:

Analise Documental, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo até 40 pontos;

Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, valendo até 60 pontos.

8. DA ANALISE DOCUMENTAL

Para a Andlise Documental, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar copias legiveis e,
quando exigido, coloridas dos documentos exigidos para a vaga que concorre neste Processo
Seletivo, armazenadas em envelope de papel

com o nome completo, telefone de contato e vaga pretendida pelo candidato, escritos com letra
legivel ou digitado, por fora do envelope.

A Andlise Documental inicia e conclui o processo seletivo, pois inclui a sua devida confirmacao,
mediante apresentacao dos documentos originais, na etapa da entrevista, contendo as informacoes
constantes nos documentos apresentados pelo candidato, no ato da inscricao;

Serao considerados classificados para a fase seguinte os candidatos que cumprirem todas as
exigéncias relacionadas a inscrigao deste edital e apresentarem os documentos que estejam de
acordo com os requisitos de sua vaga profissional, nas condigdes exigidas.

OBSERVACAO: No ato da entrega da documentacio sera realizado um checklist na presenca do
candidato, para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionarios da
Secretaria Municipal de Educagdo. No entanto, essa verificagdo nao € avaliativa, ¢ meramente para
fins de checagem.



9. DA ENTREVISTA

A Entrevista sera a ultima etapa do Processo Seletivo. Por ocasido da entrevista a que se refere o
presente Edital, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Lajes
devera avaliar os candidatos classificados quanto aos seguintes critérios:

Conhecimento das exigéncias da funcdo a qual se candidatou.

Requisitos/Atribuigoes necessarios para o cargo;

Caracteristicas pessoais necessarias para o cargo;

Comportamento nao verbal;

Conhecimento da cultura organizacional do local de trabalho para o qual se candidatou.
Pontualidade

A Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo avaliara cada candidato no limite de tempo maximo
de 40 minutos por candidato, para realizar a entrevista e abordar os itens constantes no item 9.1
deste Edital, reservando-se deste tempo, 10 ou 15 minutos para andlise das respostas obtidas, antes
de convocar o proximo candidato.

Serao considerados classificados nesta etapa os candidatos que apresentarem pontuacao geral igual
ou superior a 60 pontos.

O candidato que ndo entrar para o local da entrevista no horario marcado, apds transcorridos os 15
minutos de tolerancia, sera considerado desistente do processo seletivo.

10. DA COMISSAO AVALIADORA

A Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo sera composta por trés membros, sendo 01 (um)
representante do Poder Executivo e 02 (dois) professores (as) da rede municipal.

9.2 A Comissao Avaliadora procedera com a avaliagdao das etapas do processo seletivo, sendo que na
segunda etapa, a Entrevista de emprego. Apos entrevistados os candidatos, a Comissao Avaliadora
ird analisar as respostas obtidas na entrevista.

11. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:



O candidato que obtiver maior pontuacao na Entrevista.

Permanecendo o empate, sera considerado o candidato que obtiver maior pontuagao na analise
documental.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera divulgado no
Diario Oficial e nas Redes Sociais oficiais da Prefeitura de Lajes, RN.

13. DOS RECURSOS

Serao admissiveis recursos contra as decisoes da Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo,
quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 01 (um) dia util, a
contar da data da divulgacao do resultado preliminar.

O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao Avaliadora e protocolado na Recepgao da
Secretaria Municipal de Educagao observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo V deste Edital com as instrugoes nele
constantes;

Entregar pessoalmente o Recurso na Recepgao da Secretaria de Educacgao;
O Resultado Final do Processo Seletivo ja implicara resposta definitiva aos recursos interpostos;
Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso contra as decisoes do Resultado Final.

Os recursos serao julgados concomitantemente com o prazo estabelecido para serem interpostos, e o
Resultado Final sera divulgado no dia seguinte a este prazo, nasredes sociais oficiais da Prefeitura
Municipal de Lajes e no site do Diario Oficial dos Municipios do RN.

14. DA CLASSIFICACAO

Serao classificados dentro das vagas os candidatos que atingirem o maior nimero de pontos,
considerando 40 (quarenta) pontos para a Andlise de Documentos, 60 (sessenta) pontos para a
Entrevista.

Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate sera o constante do item 11.1.



15. DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no site do Diario Oficial dos Municipios do RN nos dias e horarios
previstos pelo Cronograma deste Edital (Anexo I).

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocacgao para contratagao respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, e sera efetuada
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao do municipio de Lajes, RN.

A convocagao para contratagao dar-se-a por meio de publicagao nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn).

O candidato que no prazo de 02 (dois) dias ndo atender a convocacgao de que trata o item anterior,
sera considerado como desistente e sera eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

Sao condicOes para a contratacao:
Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado para cadastro de reserva;

Apresentar documentagao completa, conforme relagao a ser divulgada por ocasiao da convocagao.
(item 17)

Respeitar todas as condigoes de participagao elencadas nos itens do presente Edital.

17. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

Apresentar os seguintes documentos originais e copias legiveis:
Certificado de conclusdo de graduagao (para os cargos de Ensino Superior OBS: cépia colorida)

Declaracao de vinculo emitida pela Instituicao de Ensino ao qual se encontra vinculado, de estar
cursando o Ensino Médio ou o Ensino Superior, desde que seja Instituigao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certificado de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Comprovante de residéncia com bairro e CEP;



Copia do comprovante de quitagdao com as obrigacgoes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votagao da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares. Ex: Certificado de reservista, para
candidatos de sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Carteira de Trabalho - CTPS;

Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

Documento de inscricao de PIS ou PASEP se houver;
Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

Certificado negativo criminal e estadual da comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragao que nao exerce cargo ou fungao publica ndo acumuldvel na administragao publica
federal, estadual ou municipal conforme vedacao constante das normas do artigo 37 XVI e XVII, e s
10 da constituicao Federal;

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado nos sites oficiais da Prefeitura
Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN.

A contratacéo fica submetida as condicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de
Lajes/RN, e a Constituicao Federal, nas demais cominagdes legais nao contempladas pelo Regime
Juridico.

Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de fevereiro de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretéario Municipal fe Educagao

ANEXO I - CRONOGRAMA

Edital

da Prefeitura de Lajes,
RN.

PERIODO |ATIVIDADE LOCAL HORARIO
Diario Oficial dos
L. . . Municipios do RN e
17/02 Publicagao e divulgagao do o 100 ciais oficiais  [Livre

Secretaria Municipal

Das 8h as11lh

e convocacao dos aprovados

da Prefeitura de Lajes,

RN.

23 a 24/02 |Periodo de Inscricao de Educacio Das 14h as 17h
- Secretaria Municipal |Das 8h as12h
27 a 28/02 |Analise Documental de Educacio Das 14h a5 18h
Divulgacao do resultado da Redes Sociais oficiais
01/03 analise Documental e da Prefeitura de Lajes, |[Livre
Convocagao para Entrevista |RN e Diario Oficial
02/03 a Fntrevista Secretaria Municipal |Das 8h as12h
03/03 de Educacao
Divulgacao do resultado Redes 8901a1s oflc1§1s .
06/03 breliminar da Prefeitura de Lajes, |Livre
RN e Diario Oficial..
Prazo para Recebimento e
07/03 analise dos Recursos contra a |Secretaria Municipal |Das 8h as12he
divulgacao do resultado de Educacao das 14h as 18h
preliminar
Diario Oficial dos
. . . Municipios do RN e
08/03 Divulgagao do Resultado Final fp 1005 ciais oficiais  [Livre

(A ser impressa e preenchida com letra de FORMA pelos candidatos)

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE

NASCIMENTO J

SEXO:

( )Masculino ( )Feminino

FUNCAO PRETENDIDA:

ESTADO CIVIL:

RG:

CPF:




ENDERECO (RUA, BAIRRO, CEP, ETC.)

CONTATO (84)
TELEFONICO:
E-MAIL:
PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL: (se
SIM, apresentar laudo médico)
Declaro ter lido o Edital deste Processo Seletivo simplificado e assim, ciente das
condicOes do presente edital, aceito-as. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacoes por mim prestadas.

Assinatura do candidato:

() NAO
() SIM. QUAL?

PARTE A SER PREENCHIDA NA SECRETARIA DE EDUCACAQO

Inscricao de Numero:__

Funciondrio(a ) responsavel pelo recebimento da Inscrigao:

Checklist da Inscricao - O(a) candidato(a) Apresentou/ entregou, no ato da Inscricao:
Documento de identificacdo com Foto ( )SIM () NAO

Pagamento da taxa no valor de: Envelope com os documentos para Analise Documental ( )SIM ()
NAO

Assinatura do(a) Funcionario(a): Data:_//

ANEXO III: COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:_/./

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__

COMPROVANTE DE INSCRICAO



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:_/./

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:_//

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__

ANEXO IV - MODELO PARA INTERPOR RECURSO

FORMULARIO DE RECURSOS - (parte a ser preenchida pelo candidato(a)) NOME
COMPLETO: N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO: // FUNGCAO PLEITEADA:

RG: JUSTIFICATIVA PARA A REVISAO:



CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PARTE A SER PREENCHIDA PELO(A) FUNCIONARIO(A) DA SECRETARIA
N° DO PROTOCOLO

DATA DO PROTOCOLO: // HORA: ASSINATURA DO(A) FUNCIONARIO(A) :

ANEXO V - COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:



NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO PLEITEADA:
Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de fevereiro de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretario Municipal fe Educacao

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 003/2023 - GP

Processo seletivo simplificado para cadastro de reserva para eventual contratagdo de pessoal por
tempo determinado - prefeitura municipal de lajes.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizacao do processo seletivo simplificado para cadastro de reserva, para a
contratacao por tempo determinado de profissionais para atender a necessidade temporaria de



excepcional interesse publico do municipio, nos temos do artigo 37, inciso ix, da constituicao federal
e da lei municipal n? 850/2019:

1. DA JUSTIFICATIVA

O presente Processo Seletivo foi pensado para suprir necessidades temporarias do municipio de
Lajes, no tocante ao afastamento de alguns servidores, para tratamento de saude, gozo de licenga
prémio e outros afastamentos de interesse particular, que implica em imediata substituicdo, para
nao comprometer a qualidade da oferta do servigo publico. Por se tratar de um cadastro de reservas,
as vagas oferecidas serdao contempladas de acordo com a necessidade do municipio, que pode,
inclusive, chamar além das vagas previamente informadas neste edital.

Além do exposto, estamos com um concurso publico cujo edital de chamada esta vigente e tem sido
de nosso interesse chamar os profissionais, uma vez que fizemos prorrogacao do mesmo e estamos
pedindo os profissionais mediante a necessidade de vagas efetivas. Entretanto, entre o processo de
pedido de exoneracao, a solicitacao de outro profissional e o limite temporal do profissional
convocado vir a tomar posse, onde algumas vezes percebemos que profissionais convocados nao
assumem, permanece a necessidade de convocar outro profissional com o mesmo limite temporal, o
que implica na urgéncia do processo seletivo, para que os educandos lajenses nao sejam
prejudicados, além dessa e da outra situacao acima exemplificada, temos outras situacoes
especificas, como cargos que ndo foram contemplados pelo concurso publico em vigéncia.

No tocante aos demais cargos, a necessidade se apresenta para o bom andamento do servigo publico
em nossas instituicoes. Dessa forma, entendemos ser necessario a condugao do processo seletivo
para cadastro de reservas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, organizado e executado
pela Prefeitura Municipal de Lajes/RN.

O processo seletivo simplificado que se trata este Edital tem por finalidade selecionar profissionais
de diversas areas, através da Analise de documentos, nas quais conste a comprovacao da
titulacao exigida e Entrevista, para a contratacao quando houver a necessidade e por tempo
determinado.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital tera prazo de validade de 02 anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, caso seja do interesse da administracao.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado € o constante no Anexo I deste Edital, cujas
datas deverao ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

Para a comprovacgao dos pré-requisitos, com referéncia a capacitagao profissional, os candidatos
deverdao apresentar copias legiveis, e quando exigido, e coloridas dos documentos requisitados no
ato da inscricao e, se selecionados dentro das vagas, deverdo apresentar os documentos originais



durante a etapa da entrevista.

Os pré-requisitos para contratacao, carga horaria e descricao sumaria das atividades encontram-se
descritos no quadro abaixo e nas notas de rodapé, quando aparecerem no documento.:

QUADRO I - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGA
PROFISSIONAIS VAGAS REQUISITOS HORARIA
Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacao em Nutricao,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e Cultura
(MEC) e regimento no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacao em nivel
superior em
Licenciatura em
Historia, reconhecido
pelo Ministério da
Educacao e Cultura
(MEC) e regimento no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacdo em nivel
superior em
Licenciatura em
Professor de Matematica 02 Matematica, 30 hs R$ 3.315,41
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e Cultura
(MEC) e regimento no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacdo em nivel
superior
em Psicologia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao e Cultura
(MEC) e regimento no
Conselho de Classe.

REMUNERACAO

Nutricionista 01 30 hs R$ 1.800,00

Professor de Historia 01 30 hs R$ 3.315,41

Psicologo 01 30 hs R$ 1.800,00



Fonoaudiélogo

Professor Pedagogo
(Zona Urbana)l

Professor Pedagogo
(Zona Rural)1

Monitor de Transporte
Escolar

Auxiliar de Sala (Zona
Urbana)

Auxiliar de Sala (Zona
Rural)

1 Os professores pedagogos selecionados serdo para suprir a auséncia de professores efetivos que se

01

09

03

08

12

02

Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacdo em nivel
superior em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo
Ministério da

Educacao e Cultura
(MEC) e regimento no
Conselho de Classe.
Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacdo em nivel
superior em Pedagogia -
reconhecido pelo
Ministério da

Educacao e Cultura
(MEC).

Diploma, devidamente
registrado, de curso
graduacdo em nivel
superior em Pedagogia -
reconhecido pelo
Ministério da

Educacao e Cultura
(MEC).

Declaragao ou Historico
Escolar de conclusao do
Ensino Médio.

30 hs

30h

30h

30h

Declaracao ou Certidao

de Vinculo de

Licenciatura em 30h
Pedagogia do 32 Periodo

ao 92 Periodo.

Declaracao ou Certidao

de Vinculo de

Licenciatura em 30h
Pedagogia do 32 Periodo

ao 92 Periodo.

acham em processo de permuta, comissao ou licenca.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Habilitagao requerida para a area a qual esta concorrendo:

R$ 1.800,00

R$ 3.315,41

R$ 3.315,41

R$ 1.302,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Graduacdo na area a qual esta concorrendo, quando concorrer a cargo do Ensino Superior;

Formacao na area a qual estd concorrendo, quando concorrer a cargo do Ensino Médio, Ensino



Técnico ou Ensino Fundamental;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Nao ser funciondrio publico efetivo em exercicio das fungoes.

Se for funciondrio publico por meio de contrato ou comissdo ou funcionario de empresa privada, se
selecionado dentro das vagas, devera fazer opgao por um dos empregos.

Cumprir as determinacoes deste Edital.

OBSERVACOES:

1. Aos candidatos de outras cidades e aos candidatos para as vagas da Zona Rural, informamos que
nao sera responsabilidade do municipio fornecer transporte para a condugao desses
funcionarios/estagiarios ao seu local de trabalho, caso aprovados no processo seletivo.

2. No ato da entrega da documentacao sera realizado um checklist na presenca do candidato,

para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionérios da Secretaria
Municipal de Educagao. No entanto, essa verificacao nao ¢ avaliativa, € meramente para fins de

checagem.

DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

No presente Processo Seletivo Simplificado serdao destinados 1 vaga para pessoas portadoras de
Necessidades Especiais, para cada cargo em que forem oferecidas a partir de 05 vagas, desde que
as atribuicoes da funcao sejam compativeis com as Necessidades Especiais alegadas. Dessa
forma, um cargo que ofereca cinco vagas, tera quatro vagas para a ampla concorréncia e 1 vaga
para PNE (4+1 = 5);

O candidato com Necessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigao com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.2

Nao serdo considerados como Necessidade Especial as disfuncoes visuais e auditivas passiveis de
correcdao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

O tipo de Necessidade Especial, caracterizada ou nao dentro da legislacdo vigente e incompativel
com a natureza das atribuicoes e exigéncias para o desempenho da funcao, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com Necessidades Especiais devera anexar copia autenticada de laudo médico na sua
Ficha de Inscrigao.



O candidato com Necessidades Especiais que obtiver classificacao dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara na lista de ampla concorréncia, com a observagao da sigla PNE (portador de
Necessidade Especial) colocada a frente de seu nome.

DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as normas deste
Edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

Sao condicOes para inscrigao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,

§ 19, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/1972.

E imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF- Cadastro de Pessoa Fisica - regularizado.

As inscrigoes deverao ser feitas PESSOALMENTE, pelo préprio candidato ou por procuragao
legalmente constituida, com firma reconhecida em cartorio.

O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocdpia
juntamente com a procuracao com firma reconhecida em Cartério.

Sera cobrada uma taxa de inscrigcao de acordo com o nivel/requisito para admissao no cargo, sendo
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel Médio e R$ 100,00 (cem reais) para
os cargos de nivel Superior. O recolhimento da taxa de inscrigcao ocorrera na Secretaria Municipal
de Tribitacao, Rua Joao Militao Martins, 33, Centro, Lajes/RN.

hb v 5.3.1 Na conformidade da Lei Municipal n® 841/2019, os candidatos terao direito a isencao de
taxa de inscricao caso sejam declarados financeiramente hiposssuficientes, apresentando para
comprovacao um dos seguintes documentos:

2 Se o candidato portador de necessidade especial precisar de tratamento diferenciado para alguma
etapa do Processo, deve, no ato da inscrigao, apresentar requerimento pessoal embasado por laudo
médico anexado, solicitando o tratamento diferencial necessario para concorrer em igualdade de
condicdes com os demais concorrentes.

I - Ficha de Cadastro Unico atualizada cuja renda familiar mensal per capita seja,
comprovadamente, inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional (Art. 49, inciso I);

IT - Dodadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude (Art. 49, inciso

D).

No ato da inscricdo, cada candidato sé podera realizar UMA UNICA INSCRICAO e
devera apresentar a ficha de inscricao impressa, juntamente com os documentos exigidos para a
vaga que disputa.



A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicgoes
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

Para efeito de inscrigao, serao considerados os seguintes documentos de identificacao que
contenham foto:

Cédula de Identidade;
Carteira Nacional de Habilitagcao contendo foto;

Devera ser acondicionado, além dos documentos exigidos no Item 5.4, Copias legiveis dos
respectivos documentos:

Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certidao que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais;

Codpia do comprovante de quitacdo com as obrigagoes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votacao da ultima eleigao ou certidao de quitagao eleitoral emitida pelo TRE;

Cépia colorida de Comprovagao de formacao académica, quando exigido pelo cargo. (Ex:
documentos comprobatodrios da conclusao dos cursos superiores)

Declaracgao ou Cépia de documento de comprovacao de conclusao do Ensino Médio (historico ou
certificado de conclusao)

Declaracao ou Cépia de documento de comprovacao de conclusao do Ensino Fundamental (histérico
ou certificado de conclusao)

Cépia de Comprovagao de vinculo com Instituicao de Ensino, quando exigido pelo cargo. (Ex:
documentos comprobatorios de matricula e permaneéncia na Instituicdo, para os estagiarios)

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigacoes militares. Ex: Certificado de Reservista (para
candidatos do sexo masculino)

DA SELECAOQO

O Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, a qual se realizara através de Analise Documental e Entrevista, sendo:

Analise Documental, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo até 40 pontos;

Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo até 60 pontos.

DA ANALISE DOCUMENTAL




Para a Analise Documental, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar cépias legiveis e,
quando exigido, coloridas dos documentos exigidos para a vaga que concorre neste Processo
Seletivo, armazenadas em envelope de papel

com o nome completo, telefone de contato e vaga pretendida pelo candidato, escritos com letra
legivel ou digitado, por fora do envelope.

A Analise Documental inicia e conclui o processo seletivo, pois inclui a sua devida confirmagcao,
mediante apresentagao dos documentos originais, na etapa da entrevista, contendo as informacgoes
constantes nos documentos apresentados pelo candidato, no ato da inscrigao;

Serao considerados classificados para a fase seguinte os candidatos que cumprirem todas as
exigéncias relacionadas a inscrigao deste edital e apresentarem os documentos que estejam de
acordo com os requisitos de sua vaga profissional, nas condi¢coes exigidas.

OBSERVACAO: No ato da entrega da documentacao sera realizado um checklist na presenca do

candidato, para verificacao dos documentos contidos no envelope por dois funcionarios da
Secretaria Municipal de Educagao. No entanto, essa verificagao nao € avaliativa, € meramente para

fins de checagem.

DA ENTREVISTA

A Entrevista serda a ultima etapa do Processo Seletivo. Por ocasido da entrevista a que se refere o
presente Edital, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Lajes
devera avaliar os candidatos classificados quanto aos seguintes critérios:

Conhecimento das exigéncias da funcdo a qual se candidatou.

Requisitos/Atribuicdes necessarios para o cargo;

Caracteristicas pessoais necessarias para o cargo;

Comportamento nao verbal;

Conhecimento da cultura organizacional do local de trabalho para o qual se candidatou.
Pontualidade

A Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo avaliara cada candidato no limite de tempo maximo
de 40 minutos por candidato, para realizar a entrevista e abordar os itens constantes no item 9.1
deste Edital, reservando-se deste tempo, 10 ou 15 minutos para anélise das respostas obtidas, antes
de convocar o proximo candidato.

Serao considerados classificados nesta etapa os candidatos que apresentarem pontuacao geral igual
ou superior a 60 pontos.



O candidato que ndo entrar para o local da entrevista no horario marcado, apds transcorridos os 15
minutos de tolerancia, sera considerado desistente do processo seletivo.

DA COMISSAQ AVALIADORA

A Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo sera composta por trés membros, sendo 01 (um)
representante do Poder Legislativo; 01 (um) representante do Poder Executivo; e, 01 (um) professor
da rede municipal.

A Comissao Avaliadora procedera com a avaliagao das etapas do processo seletivo, sendo que na
segunda etapa, a Entrevista de emprego. Apds entrevistados os candidatos, a Comissao Avaliadora
ird analisar as respostas obtidas na entrevista.

DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:
O candidato que obtiver maior pontuagcao na Entrevista.

Permanecendo o empate, sera considerado o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
documental.

DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva sera divulgado no
Diario Oficial e nas Redes Sociais oficiais da Prefeitura de Lajes, RN.

DOS RECURSOS

Serdo admissiveis recursos contra as decisoes da Comissao Avaliadora deste Processo Seletivo,
quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 01 (um) dia util, a
contar da data da divulgacao do resultado preliminar.

O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comissao Avaliadora e protocolado na Recepgao da
Secretaria Municipal de Educagao observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo V deste Edital com as instrugoes nele
constantes;



Entregar pessoalmente o Recurso na Recepgao da Secretaria de Educacao;
O Resultado Final do Processo Seletivo ja implicara resposta definitiva aos recursos interpostos;
Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso ou recurso contra as decisoes do Resultado Final.

Os recursos serao julgados concomitantemente com o prazo estabelecido para serem interpostos, e o
Resultado Final sera divulgado no dia seguinte a este prazo, nasredes sociais oficiais da Prefeitura
Municipal de Lajes e no site do Didrio Oficial dos Municipios do RN.

DA CLASSIFICACAQ

Serdo classificados dentro das vagas os candidatos que atingirem o maior numero de pontos,
considerando 40 (quarenta) pontos para a Analise de Documentos, 60 (sessenta) pontos para a
Entrevista.

Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate sera o constante do item 11.1.

DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no site do Diario Oficial dos Municipios do RN nos dias e horarios
previstos pelo Cronograma deste Edital (Anexo I).

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocagao para contratacao respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e sera efetuada
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Lajes, RN.

A convocagao para contratacao dar-se-a por meio de publicacdo nas redes sociais oficiais da
Prefeitura Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN
(http://www.diariomunicipal.com.br/femurn).

O candidato que no prazo de 02 (dois) dias nao atender a convocagao de que trata o item anterior,
sera considerado como desistente e sera eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva.

Sao condicOes para a contratacao:
Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado para cadastro de reserva;

Apresentar documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada por ocasiao da convocagao.



(item 17)

Respeitar todas as condigoes de participagao elencadas nos itens do presente Edital.

DA DOCUMENTACAQO PARA A CONTRATACAQO

Apresentar os seguintes documentos originais e cdpias legiveis:
Certificado de conclusdo de graduacao (para os cargos de Ensino Superior OBS: cépia colorida)

Declaracgao de vinculo emitida pela Instituicdo de Ensino ao qual se encontra vinculado, de estar
cursando o Ensino Médio ou o Ensino Superior, desde que seja Instituigao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certidao de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certificado de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais. Ex: Titulo de eleitor e comprovante
de votagao da ultima eleigao ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE;

Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares. Ex: Certificado de reservista, para
candidatos de sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Carteira de Trabalho - CTPS;

Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;

Documento de inscricao de PIS ou PASEP se houver;
Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

Certificado negativo criminal e estadual da comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragao que nao exerce cargo ou fun¢ao publica ndo acumuldvel na administragao publica
federal, estadual ou municipal conforme vedagao constante das normas do artigo 37 XVI e XVII, e s
10 da constituicao Federal;

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado nos sites oficiais da Prefeitura



Municipal de Lajes e no Diario Oficial dos Municipios do RN.

A contratacéo fica submetida as condicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio de
Lajes/RN, e a Constituicao Federal, nas demais cominagoes legais nao contempladas pelo Regime
Juridico.

Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de fevereiro de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretario Municipal fe Educacgao

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE LOCAL HORARIO

Didrio Oficial dos Municipios
do RN e Redes Sociais

17/02 Publicacdo e divulgagao do Edital oficiais da Prefeitura de Livre
Lajes,
RN.
, - Secretaria Municipal Das 8h as11h
23 a 24/02 Periodo de Inscricao de Educacéo Das 14h s 17h
. Secretaria Municipal Das 8h as12h
23 a 24/02 Analise Documental de Educacéio Das 14h &s 18h
Divulgacdo do resultado da analise Redes Sociais oficiais da
27/02 Documental e Convocagao para Prova |Prefeitura de Lajes, RN e Livre
Escrita Diario Oficial
Secretaria Municipal Das 8h as12h

28/02 Entrevista de Educacio

Redes Sociais oficiais da
01/03 Divulgacao do resultado preliminar  |Prefeitura de Lajes, Livre
RN e Didrio Oficial..




Prazo para Recebimento e andlise dos
02/03 Recursos contra a divulgagao do Secretaria Municipal de Das 8h as12h e das
resultado Educacao 14h as 18h
preliminar
Diario Oficial dos Municipios
. « . do RN e Redes Sociais
03/03 D1vu1ga<;a~o do Resultado Final e oficiais da Prefeitura de Livre
convocacao dos aprovados Lai
ajes,
RN.

(A ser impressa e preenchida com letra de FORMA pelos candidatos)

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO / [SEXO: [ YMasculino ( )Feminino

FUNCAO PRETENDIDA:

ESTADO CIVIL:

RG:

CPF:

ENDERECO (RUA, BAIRRO, CEP, ETC.)
CONTATO TELEFONICO: [(84)

E-MAIL:

PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL:
(se

SIM, apresentar laudo
médico)

() NAO
() SIM. QUAL?

Declaro ter lido o Edital deste Processo Seletivo simplificado e assim, ciente das condigoes do presente
edital, aceito-as. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas.
Assinatura do candidato:

PARTE A SER PREENCHIDA NA SECRETARIA DE EDUCACAOQ

Inscricao de Numero:__

Funciondrio(a ) responséavel pelo recebimento da Inscrigao:

Checklist da Inscricao - O(a) candidato(a) Apresentou/ entregou, no ato da Inscricao:
Documento de identificacao com Foto ( )SIM () NAO

Pagamento da taxa no valor de: Envelope com os documentos para Analise Documental ( )SIM ()
NAO

Assinatura do(a) Funcionario(a): Data:_//



ANEXO III: COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:_//

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionério(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRIGAO:_//

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__
COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN
N° DA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: //



NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__

ANEXO IV - MODELO PARA INTERPOR RECURSO

FORMULARIO DE RECURSOS - (parte a ser preenchida pelo candidato(a)) NOME
COMPLETO:_N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO: // FUNGAO PLEITEADA:

RG:_ JUSTIFICATIVA PARA A REVISAO:

CPF:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PARTE A SER PREENCHIDA PELO(A) FUNCIONARIO(A) DA SECRETARIA
N° DO PROTOCOLO

DATA DO PROTOCOLO:_// HORA:__ ASSINATURA DO(A) FUNCIONARIO(A) :

ANEXO V - COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:_



COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PROTOCOLO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE LAJES, RN

N° DA INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: // HORA:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PLEITEADA:

Assinatura do(a) Funcionario(a) da Secretaria:__

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de fevereiro de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretéario Municipal fe Educagao



