ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N2 034/2022 - GP

DISPOE SOBRE AS NORMAS RELATIVAS AO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO FINANCEIRO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lajes Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

Considerando, a necessidade de garantir o encerramento do exercicio financeiro de 2022, de
acordo com os procedimentos definidos na legislacao vigente e em tempo habil, que permita a
Secretaria Municipal de Tributacao, Financas e Planejamento, por meio de seu Setor de
Contabilidade, efetuar todos os registros das operagoes or¢gamentarias, financeiras e patrimoniais
ocorridas durante o exercicio;

Considerando, as normas gerais contidas na Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e as
diretrizes fixadas na Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Considerando, que as normas contidas na Lei n? 10.028/2000, impde san¢oes para o administrador
que descumprir a legislacao precitada;

Considerando, que a contabilidade deve demonstrar e evidenciar todos os fatos e registros
contabeis, bem como o nivel de endividamento e a situagao de liquidez do Municipio durante o
exercicio;

Considerando, as limitagoes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando, a necessidade de restringir despesas sem prejudicar os servigos de competéncia
municipal, em especial os essenciais;



DECRETA:

Art. 12 Para fins de encerramento do exercicio financeiro de 2022, o Poder Executivo Municipal
(autarquia e fundos), observar-se-ao as normas orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis
vigentes, dispostos no presente Decreto.

Art. 22, A partir da publicacao deste Decreto e até a data de 30 de dezembro de 2022, sdo
consideradas urgentes e prioritdrias todas as atividades inerentes a Contabilidade, ao Setor de
Controle Interno, a apuracgdo orcamentaria e financeira em todos os Orgéos da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 32. Os inventarios dos bens moveis, imdveis e materiais de consumo existentes no Municipio em
30 de dezembro de 2022, deverao ser encaminhados ao Setor de Contabilidade até o dia 17 de
fevereiro de 2023, em relatorio préprio de cada Secretaria, conforme Modelos em Anexo (Modelos
01 e 2).

Paragrafo Unico. A relacdo dos bens méveis e iméveis de que trata o caput desse artigo devera ser
entregue a Controladoria Geral, conferida e assinada pelos seus responsaveis.

Art. 42, As despesas relativas a obras e instalagoes deverao ser empenhadas com recursos do
orgcamento vigente somente no montante das parcelas que serdo realizadas dentro do exercicio.

§ 12. As parcelas relativas as medigoes do més de dezembro de 2022 serao empenhadas por
estimativas se pagas com recursos de transferéncias voluntarias e pelo valor maximo da
disponibilidade financeira, se pago com recursos proprios.

§ 22, As parcelas a serem realizadas nos exercicios futuros correrao por conta dos orgamentos dos
respectivos exercicios e os recursos vinculados a receber, e serdao processados pelo gestor no novo
exercicio.

Art. 52, A partir da publicagao deste Decreto fica proibida a celebragao de novos contratos por parte
das instituicoes constantes no art. 19, cuja obrigacao de despesa nao possa ser cumprida
integralmente, empenhada e paga dentro do exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. Caso a Secretaria avalie como imprescindivel a realizacao de novo contrato,
devera submeter o assunto ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, com as devidas justificativas e



solicitagao de autorizacao.

Art. 62. As Notas de Empenho serdo emitidas até o dia 16 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas referentes a pessoal e
encargos sociais, outros beneficios assistenciais, sentencas e sequestros judiciais, juros e
amortizacao da divida publica, transferéncias constitucionais e legais e despesas das areas da
Educacéao e Saude essenciais a continuidade dos servigos.

Art. 72. As despesas empenhadas no corrente exercicio serdo inscritas em Restos a Pagar
Processados e Nao Processados, por fonte de recursos e somente até o limite das disponibilidades
apuradas, da seguinte forma:

a) Recursos Vinculados: serdo inscritos até o montante disponivel em recursos financeiros; e

b) Recursos do Tesouro Préprio: serdo inscritos até o limite da estimativa de recebimento das
transferéncias/projecao e o valor da despesa a ser paga decorrente da execugao orgamentaria do
exercicio de 2022.

Art. 82. As despesas empenhadas e efetivamente realizadas, cuja liquidacao se tenha verificado no
proprio ano, observado o principio da competéncia, serao inscritas em Restos a Pagar Processados
no exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo séo consideradas:

a) Realizadas: as despesas em que a contraprestagao em bens, servigos ou obras tenham sido
efetivamente realizadas no exercicio; e

b) Liquidadas: aquelas lancadas no sistema de contabilidade, cujos titulos e documentos
comprobatorios do respectivo crédito comprovem o direito do credor, conforme estabelecido no art.
63 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 92. Ressalvado o disposto no art. 82 deste Decreto, serao inscritas em Restos a Pagar nao
Processadas no exercicio de 2022, as despesas nao liquidadas, até o limite das disponibilidades
financeiras apuradas no encerramento do exercicio, por fonte de recursos, depois de descontado o
montante inscrito em Restos a Pagar Processados.



Paragrafo Unico. As despesas néo liquidadas que nédo se enquadram na situacdo prevista no caput
deste artigo, deverdo ter os empenhos anulados até o final do exercicio (30 de dezembro de 2022).

Art. 10. O prazo limite para pagamento de despesas no corrente exercicio sera até as 15h do dia
30 de dezembro de 2022, devendo os processos de pagamentos darem entrada na tesouraria até o
dia 23 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os pagamentos de despesas de
pessoal e encargos sociais, outros beneficios assistenciais, sentencas e sequestros judiciais, juros e
amortizagdo da divida publica, transferéncias constitucionais e legais, os pagamentos de despesas
referente a conveénios, inclusive contrapartidas.

Art. 11. Ficam os titulares das Secretarias Municipais e da Controladoria, autorizados a baixar, em
conjunto, instrugdes normativas complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Tributagao, Financas e Planejamento, até o dia 13 de janeiro de 2023, a lista de precatdrios a
serem reconhecidos como divida fundada e os respectivos valores para os lancamentos contdbeis no
sistema de Contabilidade

Art. 13. Até o dia 17 de fevereiro de 2023, a Coordenacgao Geral de Tributagao, devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Tributagao, Finangas e Planejamento, as informacoes
referentes a Divida Ativa do exercicio de 2022, de acordo com a Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 14. Fica proibida a solicitacao de Fornecimento a partir do dia 16 de dezembro de 2022, cujo
prazo de entrega seja superior a 30 de dezembro de 2022.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 09 de dezembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N2 033/2022 - GP

Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar/Alteragdo de QDD, para reforgo da
dotagdo orcamentdria para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribui¢des
legais;

DECRETA:

Art. 12- Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$30.000,00 (trinta mil
reais) as dotacoes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22- Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anulagao, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas no Anexo II deste Decreto.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos legais a
data de 16 de setembro de 2022, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

ANEXO I

[05.001 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES R$ 30.000,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA CODIGO RED

2087 ELEMENTO DE DESPESAS RECURSOS R$ 30.000,00

3.3.90.39 __ [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 30.000,00

ANEXO I1



[05.001 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES R$ 30.000,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA CODIGO RED

2087 ELEMENTO DE DESPESAS RECURSOS R$ 30.000,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL R$ 5.000,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO R$ 20.000,00

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 5.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 18 de novembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 030/2022 - GP

“Dispde sobre o funcionamento das repartigoes publicas municipais da Administragdo Direta e
Indireta, nas datas dos jogos inicias da Selecdo Brasileira na Copa do Mundo de Futebol de 2022 e
demais datas comemorativas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso das atribui¢coes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais disposigoes:

CONSIDERANDO a participagdo da Selegdo Brasileira de Futebol na edig¢do dos Jogos da Copa do
Mundo - 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n? 32.056, de 06 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 001/2022, de 03 de janeiro de 2022



DECRETA:

Art. 12 - Fica estabelecido, nos termos do que dispoe esse decreto, o horario de expediente nas
reparticdes publicas municipais da Administracao Publica Direta e Indireta, na seguinte
conformidade:

I - Dia 24 de novembro (quinta-feira), com inicio as 08:00 horas e término as 13:00 horas, devido ao
jogo (Brasil x Sérvia as 16hs);

II - Dia 28 de novembro (segunda-feira), com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, devido
ao jogo (Brasil x Suiga as 13hs);

Art. 22 - Fica estabelecido Ponto facultativo no dia 2 de dezembro (sexta-feira), em razao da
realizagao da festa de comemoracgao do aniversario dos 99 (noventa e nove) anos de emancipagao
politica do municipio de Lajes/RN.

Art. 32 - Fica transferido o ponto facultativo do Dia do Servidor Publico nos 6rgaos da
Administragao Publica Estadual Direta e Indireta para o dia 14 de novembro de 2022.

Art. 42 - O Decreto municipal n® 001/2022, de 03 de janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 12 - Estabelece os feriados municipais, estaduais, nacionais e os dias de ponto facultativo no
ano de 2022, para cumprimento dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal direta,
sem prejuizo da prestacdo dos servigos considerados essenciais:

XVI - 14 de novembro, Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, (ponto facultativo),;”

Art. 52 - Em face da peculiaridade das atividades exercidas por algumas unidades, ficam as
Secretarias Municipais autorizadas a tragar outros parametros que julgarem cabiveis, nos dias em
que a Selegao Brasileira jogara na Copa de Mundo de Futebol.

Art. 62 - Em caso de classificacao da Selegao Brasileira de Futebol para as demais fases da
competicao sera publicado novo decreto sobre o horario de expediente nos respectivos dias de jogo.

Art. 72 - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 20 de outubro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO



Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N¢ 028/2022 - GP - REPUBLICADO POR INCORREGAO

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar/Alteragdo de QDD, para reforgo da
dotagdo orgamentdria para os fins que especifica e dd outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA:

Art. 12- Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$40.000,00 (quarenta
mil reais) as dotagoes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 2°- Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anulacdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas no Anexo II deste Decreto.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos legais a
data de 16 de setembro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO I

= 001 Egjl\]r;;o DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE[p 400 =
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A0S SEGURADOS CODIGO

2088 RED ELEMENTO DE DESPESAS RECURSOS R$ 40.000,00

3.1.90.03 [PENSOES R$ 40.000,00




ANEXO I1

05.001 [ UNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIFIO DEe 40,000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AOS SEGURADOS CODIGO

2088 IRED ELEMENTO DE DESPESAS RECURSOS R$ 40.000,00

3.1.90.05_|OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS R$ 20.000,00

3.1.90.13_|OBRIGACAES PATRONAIS R$ 20.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 16 de setembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 027/2022 - GP

Dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempenho para a selegdo e o provimento de cargos
de gestores escolares: Diretores, Vice-diretores e Coordenadores Pedagdgicos das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Lajes/RN, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso das atribui¢coes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais disposigoes:

CONSIDERANDO que os cargos de gestores escolares (diretores, vice-diretores e coordenadores
pedagogicos) classificam-se como cargos em comissao, cujo provimento é competéncia exclusiva do
Chefe do Executivo, conforme os Artigos 22; 37 e 84 da Constituicao Federal, haja vista que é da
competéncia do Chefe do Executivo a dire¢ao superior da administragao publica;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, (STF) em sete oportunidades (ADIn no
606-1/PR, Representacao no 1.473/SC, ADIn; no 244-9/R]; ADIn no 387-9/RO, ADIn no 573-1/SC,
ADIn no 578-2/RS e ADIn no 640-1/MG), ja declarou inconstitucionais os artigos de leis estaduais ou
de Constituicoes Estaduais que tratavam de eleigoes para os cargos de direcao dos estabelecimentos
do ensino publico;



CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal, em seu Artigo 206, VI, que trata do principio
da gestdao democréatica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Basica
Nacional - LDB, em seus artigos 64 e 67;

CONSIDERANDO o Parecer n? 4/2021, que aprovou a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC - Diretor Escolar).

CONSIDERANDO a Lei Municipal 531/2011 na totalidade do seu capitulo V que trata da gestao
democratica no ambito municipal com a efetiva participacao da Comunidade Escolar e dos
Conselhos Escolares;

DECRETA:

Art. 12. Ficam instituidos os seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho para a selegao e o
provimento de cargos de gestores escolares: Diretores, Vice-diretores e Coordenadores Pedagogicos
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I - Exclusivamente para o cargo de Diretor de Unidade Escolar: Formacao profissional em nivel
superior em Cursos e Instituicoes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

IT - Perfil profissional de Gestdao Escolar, com base na Dimensao Politico institucional, Dimensao
Pedagdgica, Dimensao Administrativo-financeira e na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos na
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

IIT - Para o cargo de Diretor de Unidade Escolar e os demais cargos (Vice-diretores e Coordenadores
pedagogicos) se exige: Participacdo em Formagoes continuadas da area da gestdo escolar, como
Cursos para formacdo de Gestores; Treinamentos para Liderangas; Féruns, Congressos e Seminarios
oferecidos de forma presencial ou virtual pela rede municipal de educacao e por outras instituicoes
credenciadas, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades tais como: lideranga na
gestao ou direcao escolar; responsabilidade administrativa referente a organizacao escolar;
entendimento da gestdao democratica na escola; entendimento da gestdao pedagogica e curricular da
escola; entendimento sobre a aplica¢ao adequada dos recursos financeiros destinados a escola;
entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimonio da escola; conduta ética na relagao
interpessoal e profissional e proatividade na resolucao de conflitos.

IV - Apresentacao de Plano de Gestao Escolar, contemplando os aspectos administrativo e
pedagogico, que vise a melhoria da qualidade da educacao na unidade escolar, constituido de agoes
e metas a serem alcancadas e do cumprimento da gestao democratica com a efetiva participacao da
comunidade escolar, bem como da garantia da inclusao e da equidade no processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 22. A designagao para o cargo de Gestores Escolares permanecera sendo realizada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, observando, nas pessoas a serem selecionadas para estes cargos, os
cumprimentos dos critérios técnicos de mérito e desempenho descritos acima.

Art. 32. A observacao dos indicadores educacionais, tais como: indice de aprovagao e reprovagao de
estudantes, indice de evasao e abandono escolar, indice de distor¢do idade/ano escolar, indicadores
de avaliacdo interna e o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB; também serdo
considerados para avaliagdo do efetivo cumprimento do Plano de Gestdao Escolar para a permanéncia



e/ou continuidade do(a) Gestor(a) Escolar na continuidade da ocupacao do cargo.

Art. 42. As metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar e os indicadores de avaliacao interna
serdo verificadas anualmente pela Equipe Pedagdgica e Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao de Lajes, RN e o IDEB sera analisado conforme as realizacOes e publicacoes dos
resultados divulgados pelo INEP.

Art. 52 - A observancia e a avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e desempenho para os
Gestores Escolares entrardao em vigéncia a partir de Janeiro de 2023.

Art. 62 - Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de setembro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N 024/2022 - GP

Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar/Alteracdo de QDD, para reforgo da
dotagdo orcamentdria para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribui¢des
legais;

DECRETA:

Art. 12- Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$945.000,00
(novecentos e quarenta e cinco mil reais) as dotagoes especificadas no Anexo I deste Decreto.



Art. 22- Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anulacdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas no Anexo II deste Decreto.

Art. 32- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos legais a
data de 01 de julho de 2022, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

ANEXO I

[05.001 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES R$ 945.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A0S SEGURADOS CODIGO RED

2088 ELEMENTO DE DESPESAS RECURSOS R$ 945.000,00

3.1.90.01  |APOSENTADOS E REFORMAS R$ 945.000,00

ANEXO II

[05.001 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES R$ 945.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AOS SEGURADOS CODIGO RED

2088 ELEMENTO DE DESPESAS RECURSOS R$ 945.000,00

3.3.9036  |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 25.000,00

[9.9.00.09  |RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 920.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 01 de agosto de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal




