DECRETO N? 029/2025 - Declara situacao de
emergencia no municipio de Lajes, Estado do
Rio Grande do Norte, em decorréncia do
desastre natural climatologico de Seca
(COBRADE/1.4.1.2.0 - Seca), conforme a
Portaria MDR N2 260/2022.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 029, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Declara situagdo de emergéncia no municipio de Lajes, Estado do Rio Grande do Norte, em
decorréncia do desastre natural climatoldgico de Seca (COBRADE/ - Seca), conforme a Portaria
MDR N¢ 260/2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 74, XII, da Lei Organica Municipal no art. 89,
VI, da Lei Federal n?, de 10 de abril de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa
Civil (PNPDEC), Portaria MDR n? 260/2022, que estabelece procedimentos e critérios para o
reconhecimento federal e para declaragao de situagao de emergéncia ou estado de calamidade
publica dos Municipios, Estados e pelo Distrito Federal;

CONSIDERANDO que a incidéncia da seca tem afetado diretamente a populagao rural do
municipio, que é prejudicada, sobretudo, pela escassez hidrica;

CONSIDERANDO que, em virtude das baixas precipitagoes nos tltimos meses, tém afetado
negativamente os niveis dos reservatodrios hidricos, a agropecuaria e o abastecimento de agua aos
habitantes da zona rural do municipio;

CONSIDERANDO que a fundamentacao deste ato, com o detalhamento do desastre, consta em
parecer técnico da Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil - COMPDEC, favoravel a
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declaracao da situacao de anormalidade, conforme disposto no inciso IV, e no paragrafo segundo do
Art. 99 da Portaria Federal n? 260, 02 de fevereiro de 2022.

DECRETA:

Art. 12. Fica declarada situacdo de emergéncia nas areas do municipio de Lajes/RN, contidas no
Formuldrio de Informacoes do Desastre - FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em
virtude do desastre classificado e codificado como seca (COBRADE - Seca), conforme legislagao
aplicada.

Art. 22, Autoriza-se a mobilizacao de todos os drgdaos municipais para atuarem sob a coordenacao da
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC, nas acoes de resposta ao
desastre, reabilitacao do cendrio e reconstrugao.

Art. 32. Autoriza-se a convocac¢do de voluntéarios para reforcar as agoes de resposta ao desastre e
realizacao de campanhas de arrecadagao de recursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar
as agoes de assisténcia a populacao afetada pelo desastre, sob a da Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil - COMPDEC.

Art. 42, De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 52 da Constituicao Federal,
autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis
pelas acoes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

I - Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao;

IT - Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietario
indenizacao ulterior, se houver dano.

Paragrafo unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade administrativa que
se omitir de suas obrigacoes, relacionadas com a seguranca global da populacgao.

Art. 52. Em caso de utilidade publica, autoriza-se o inicio de processos de desapropriagao, conforme
legislacao federal aplicavel ao tema, com a observancia de suas condigoes e consequéncias.

Art. 62. Com fundamento na Lei, sem prejuizo da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas
de licitagdes as aquisicoes dos bens necessarios ao atendimento da situacao de emergéncia ou do



estado de calamidade publica e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no
prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade,
vedada a recontratacao de empresas e a prorrogacao dos contratos.

Art. 72, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, devendo vigorar pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de novembro de 2025

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Icaro Lucas Martins
Caddigo Identificador:F04A221A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
18/11/2025. Edicao 3670
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

DECRETO MUNICIPAL N° 033/2025 - Dispoe
sobre medidas excepcionais relacionadas ao
IPTU do exercicio de 2025, em razao de
falhas na entrega dos carnes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N2 033, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre medidas excepcionais relacionadas ao IPTU do exercicio de 2025, em razao de falhas
na entrega dos carnes.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o vencimento do IPTU do exercicio de 2025 estava fixado em 31 de outubro
de 2025, com previsao de desconto de 20% sobre o valor do IPTU, exclusivamente para pagamento
até esta data;

CONSIDERANDO que, ap0s a criagao da Secretaria Municipal da Fazenda em agosto de 2025,
verificaram-se falhas na logistica de entrega dos carnés por parte dos Correios, ocasionando a nao
entrega ou entrega tardia a diversos contribuintes, fato este alheio a vontade do Municipio e dos
cidadaos;

CONSIDERANDO que a cobranca de juros e multa quando o atraso decorre de motivo nao
imputavel ao contribuinte contraria os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
eficiéncia e boa-fé previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o art. 149, VIII, do Cdédigo Tributario Nacional autoriza a revisao de
langamentos quando verificado erro ou omissao da Administracao, permitindo ajustes para evitar
cobranga indevida;

CONSIDERANDO que a medida ora adotada nao configura moratoria geral, nem concessao de
novo beneficio fiscal, tratando-se apenas de correcao administrativa pontual para evitar
penalizacao injusta do contribuinte afetado por falha operacional;

CONSIDERANDO que os pagamentos ja realizados, mesmo com encargos moratorios, sao atos
juridicos perfeitos, consumados e nao passiveis de restituicao, conforme preceitos do CTN e da
seguranca juridica;



CONSIDERANDO a necessidade de garantir transparéncia, justiga fiscal, protecao do erario e
manutencao da regularidade arrecadatoéria do Municipio;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 90 da Lei Complementar Municipal n? 003/2014 (Codigo
Tributario Municipal), que delega ao Poder Executivo a competéncia para, mediante Decreto,
autorizar e regulamentar o parcelamento e a gestao de créditos tributarios vencidos, o que, por
extensdo, abrange a disciplina sobre prazos e encargos decorrentes de falhas no procedimento de
cobranga;

DECRETA:

Art. 12 Os contribuintes que nao receberam ou receberam tardiamente o carné do IPTU
referente ao exercicio de 2025 poderao solicitar, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, a emissao
de segunda via para pagamento sem incidéncia de juros e multa, desde que o pagamento seja
realizado até 30 de dezembro de 2025.

Art. 22 O afastamento de encargos moratorios previsto neste Decreto:

I - Nao implica manutencao ou concessao de descontos, inclusive o desconto
de 20% originalmente previsto para pagamentos efetuados até 31 de outubro de 2025;

IT - Aplica-se exclusivamente aos contribuintes que comprovarem, mediante autodeclaracao ou
outro meio idoneo, que foram prejudicados pela ndo entrega ou entrega tardia do carné.

Art. 32 Sobre pagamentos ja realizados:

§12 Os contribuintes que ja tenham quitado o IPTU 2025, inclusive com juros e multa, nao fazem
jus a restituicao, compensacao, reembolso ou abatimento de valores pagos.

§2¢2 O disposto neste Decreto nao autoriza reprocessamento retroativo ou revisao de
pagamentos ja consolidados.



§3¢2 Consideram-se validos e perfeitos os pagamentos efetuados antes da vigéncia deste ato.

Art. 42 O disposto neste Decreto nao configura moratdria geral, aplicando-se apenas aos casos
excepcionais decorrentes de falha operacional na entrega dos carnés, sem prejuizo da seguranca
juridica e da integridade da arrecadacao municipal.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Lajes/RN, em 01 de novembro de 2025.
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DECRETO N2 028/2025 - Abre no orcamento
vigente crédito adicional suplementar e da
outras providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 028, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, no uso de suas atribuicoes legais.
Resolve:

Artigo 19. - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$ ,00 distribuidos as seguintes dotagoes:

- FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINICIPIO DE LAJES

2210 - GESTAO ADMINISTRATIVA LAJESPREV

- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

R$ ,00

- OBRIGAGOES PATRONAIS - R$ ,00

2211 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS DO LAJESPREV
- APOSENTADORIA E REFORMAS - R$ ,00

Artigo 29. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
Anulacao:

- FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES

2213 - INDENIZACOES E RESTITUICOES DO LAJESPREV

- INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - R$ ,00

- INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - R$ ,00

2214 - PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAIS DO LAJESPREV

- SENTENCAS JUDICIAIS - R$ ,00

- SENTENCAS JUDICIAIS - R$ ,00

1203 -AQUISICAO DE MOVEIS, IMOVEIS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA
O LAJESPREV



- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - R$ ,00

- AQUISICAO DE IMOVEIS - R$ ,00

2212 - CAPACITACAO, TREINAMENTO E QUALIFICACAO DE AGENTES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO LAJESPREV

- DIARIAS - CIVIL - R$ ,00

- MATERIAL DE CONSUMO - R$ ,00

- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO - R$ ,00

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA - R$ ,00

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ ,00

1202 - EXECUCAO DE OBRAS E REESTRUTURACAO DO LAJESPREV

- OBRAS E INSTALAGOES - R$ ,00

2211 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS DO LAJESPREV
- PENSOES - R$ ,00

- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - R$ ,00

2210 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO LAJESPREV

- CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - R$ ,00

- OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - R$ ,00

- SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA - R$ ,00
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA- R$ ,00

- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO - R$ ,00

- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO - R$ ,00

Artigo 39. - Esta Portaria entra em vigor com data retroativa a 01 de agosto de 2025.

LAJES, 12 de setembro de 2025.
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DECRETO N2 019/2025 - Dispoe sobre a
regulamentacao do regime de trabalho
remoto, teletrabalho ou “home office” no
ambito da Administracao Direta do Municipio
de Lajes/RN, nos termos da L.ei Municipal n?
1.007, de 06 de janeiro de 2025, e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 019 DE 17 DE JULHO DE 2025

Disp0e sobre a regulamentacao do regime de trabalho remoto, teletrabalho ou “home office” no
ambito da Administragao Direta do Municipio de Lajes/RN, nos termos da Lei Municipal n?, de 06 de
janeiro de 2025, e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e considerando o disposto nos artigos 12, inciso V, e 18 a 26 da Lei Municipal n?,

DECRETA:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Este Decreto regulamenta, de forma pormenorizada, o regime de trabalho remoto,
teletrabalho ou “home office” no ambito da Administragao Direta do Municipio de Lajes/RN, nos
termos do art. 18, §29, da Lei Municipal n?

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se trabalho remoto a execugao de atividades funcionais,
parcial ou integralmente, fora das dependéncias fisicas da Prefeitura Municipal de Lajes, mediante o
uso de recursos de tecnologia da informacao, em carater permanente, periddico ou escalonado,
desde que observadas as disposi¢des deste regulamento e da legislagao vigente.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS

Art. 32 A adocao do regime de trabalho remoto observara os seguintes objetivos:
I - Modernizar a prestacdo dos servigos publicos com foco em resultados;

IT - Promover o comprometimento dos servidores com os objetivos institucionais;
III - Estimular a inovacao, a criatividade e o uso de solugdes tecnoldgicas;

IV - Incrementar a produtividade e a qualidade dos servigos prestados;

V - Reduzir custos operacionais e impactos ambientais;

VI - Assegurar maior flexibilidade ao servidor sem comprometer a continuidade do servigo publico.

CAPITULO III - DA AUTORIZACAO E CONDICOES

Art. 4° A designacao de servidor para execucao de suas atividades em regime de trabalho remoto
sera formalizada por ato administrativo autorizativo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante solicitacdo justificada do titular do 6rgao de lotagao (Secretario(a) Municipal,
Procurador(a) Geral ou Controlador(a) Geral), desde que observadas as seguintes condigoes:



I - Compatibilidade das atribui¢oes do cargo com o regime remoto;
IT - Interesse publico devidamente fundamentado;

I1I - Disponibilidade, por parte do servidor, de infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada,
conforme art. 25 da Lei Municipal n?;

IV - Manifestagao formal do servidor por meio do Termo de Adesao e Responsabilidade.

Art. 52 O regime de trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo do servidor e podera ser
suspenso ou revogado a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracao, mediante ato
motivado.

Paragrafo tnico. O retorno ao regime presencial sera assegurado ao servidor com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, conforme dispoe o art. 26 da Lei n®

CAPITULO IV - DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art. 62 A afericdo da produtividade do servidor em trabalho remoto sera realizada periodicamente
pelo(a) Secretario(a) Municipal, Procurador(a) Geral ou Controlador(a) Geral, conforme a respectiva
lotacdo, devendo ser adotados mecanismos objetivos de controle de metas e entrega de resultados.

Art. 72 O servidor designado para o regime de trabalho remoto devera:

I - Cumprir integralmente as atribuicoes do cargo;

IT - Prestar atendimento ao publico, inclusive presencialmente quando demandado;
III - Estar acessivel durante o horario de expediente por meios eletronicos oficiais;
IV - Comparecer a unidade fisica sempre que convocado;

V - Manter a chefia imediata informada quanto ao andamento das atividades;

VI - Participar de reunides presenciais periddicas para prestagao de contas e alinhamentos de
gestao;

VII - Zelar pelo sigilo das informacoes acessadas remotamente;

VIII - Utilizar equipamentos com sistemas atualizados e compativeis com as ferramentas
institucionais.

CAPITULO V - DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO

Art. 82 A autorizacao para o trabalho remoto sera suspensa nos seguintes casos:

I - Descumprimento de tarefas sem justificativa;



IT - Nao comparecimento a unidade fisica quando convocado;

IIT - Incomunicabilidade durante o expediente por meios designados;
IV - Descumprimento de deveres funcionais;

V - Desempenho insatisfatorio ou improdutividade;

VI - Envolvimento em sindicancia ou processo disciplinar.

Paragrafo unico. A suspensao sera formalizada por ato da chefia imediata, com ciéncia do servidor,
podendo ensejar a revogacao definitiva do regime remoto.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 92 Compete aos titulares das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral e da Controladoria
Geral:

I - Zelar pelo cumprimento das regras previstas neste Decreto;

IT - Controlar o numero de servidores em trabalho remoto, assegurando a manutencgao do
atendimento presencial;

III - Estabelecer, por Instrugao Normativa interna, os critérios complementares de
operacionalizagao da modalidade no ambito de sua pasta;

IV - Determinar o retorno ao regime presencial sempre que necessario;

V - Encaminhar a Chefia do Executivo os pedidos de adesao acompanhados de justificativa.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A autorizacao para o trabalho remoto serd condicionada a assinatura do Termo de Adesao e
Responsabilidade pelo servidor, conforme modelo anexo.

Art. 11. Este Decreto podera ser complementado por Instrugoes Normativas de cada érgao, desde
que respeitado o disposto na Lei Municipal n? e neste regulamento.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 17 de julho de 2025.



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

MODELO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE AO REGIME DE TRABALHO REMOTO

(Decreto Municipal n® 019/2025)

Servidor(a):

Matricula:

Cargo:

Secretaria/Orgao de Lotagéo:

Periodo inicial da designacdo:

Pelo presente Termo, declaro que recebi, li e compreendi integralmente as disposicoes da Lei
Municipal n? e do Decreto Municipal n® 019/2025, que regulamentam o regime de trabalho remoto,
teletrabalho ou “home office” no ambito da Administragao Direta do Municipio de Lajes/RN.

Na qualidade de servidor(a) publico(a) designado(a) para desempenhar atividades em regime
remoto, assumo, de forma expressa, 0s seguintes compromissos:

CUMPRIR integralmente as atribuigoes legais do meu cargo, com o mesmo padrao de qualidade e
produtividade exigido para o trabalho presencial, respeitando os prazos estabelecidos;

MANTER atualizados e ativos os meios de contato e comunicac¢ao institucional, durante todos os
dias uteis e no horario de expediente estabelecido pelo 6rgao de lotagao;

COMPARECER a sede da Secretaria ou unidade de lotagao sempre que convocado, respeitando o
disposto no art. 23, inciso III, da Lei n?;



PROVIDENCIAR, as minhas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica adequada para a realizagdo
das atividades remotamente, assumindo integral responsabilidade pela seguranca, ergonomia e
manutencao dos equipamentos utilizados;

MANTER sigilo absoluto sobre todas as informacoes acessadas remotamente, nos termos da
legislacao vigente e das normas internas da Administracao Publica Municipal;

PARTICIPAR de reunides presenciais, sempre que agendadas, para acompanhamento de metas,
avaliacao de desempenho e orientacoes da chefia imediata;

OBSERVAR todas as diretrizes operacionais e técnicas instituidas pelo Decreto Regulamentar e
pelas Instrugdes Normativas do érgao de lotacgao;

Ciente de que o ndao cumprimento das regras estabelecidas podera ensejar a suspensao ou
revogacao imediata do regime remoto, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade funcional, nos
termos da legislacao aplicavel.

Por estar de pleno acordo com os termos ora firmados, assino o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, para os devidos fins legais.

Lajes/RN, de de 2025.

Servidor(a)

Nome:

Matricula:

Chefia Imediata / Secretario(a)

Nome:

Cargo:




MODELO DE MEMORANDO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

MEMORANDO N2 /2025 - [SIGLA DA SECRETARIA]

Lajes/RN,  de de 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO
Prefeito Municipal de Lajes/RN

Gabinete Civil

Assunto: Solicitagao de autorizacao para designacao de servidor em regime de trabalho remoto

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia a autorizacao
para designacao do(a) servidor(a) [NOME COMPLETO], matricula n? [XXXXX], ocupante do cargo de
[DENOMINACAO DO CARGO], lotado(a) nesta [Secretaria Municipal de ], para desempenhar
suas atividades laborais em regime de trabalho remoto, nos termos do Decreto Municipal n®
019/2025, que regulamenta os artigos 12, inciso V, e 18 a 26 da Lei Municipal n®

O pleito esta fundamentado em justificativa técnica e administrativa que evidencia a compatibilidade
das atribuicoes do cargo com a modalidade de trabalho remoto, a viabilidade de afericao de
produtividade e o atendimento ao interesse publico. O servidor declarou possuir infraestrutura
adequada e firmou o respectivo Termo de Adesao e Responsabilidade, conforme exigéncia legal.

A adogao da modalidade se dara sem prejuizo ao atendimento presencial do drgdo e sera monitorada
por esta Secretaria, com controle de metas, entregas e avaliagoes periddicas, conforme previsto no
Decreto regulamentador.

Assim, encaminho os documentos necessarios a formalizagdao da designacao e aguardo manifestacao
favoravel de Vossa Exceléncia para a emissao do ato autorizativo.

Atenciosamente,



[NOME DO SECRETARIO(A)]

Secretario(a) Municipal de [Nome da Secretaria]

MODELO DE ATO ADMINISTRATIVO AUTORIZATIVO

ATO ADMINISTRATIVO N2 __ /2025 - GPML

(Processo Administrativo n® [numero])

ASSUNTO: Autorizacao para execucao de atividades funcionais em regime de trabalho remoto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, Felipe Ferreira de Menezes Aratjo, no uso das
atribuigoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e com fundamento nos arts. 12, inciso V, e 18
a 26 da Lei Municipal n? , regulamentados pelo Decreto Municipal n? 019/2025,

CONSIDERANDO a solicitacao formal apresentada pelo(a) Secretario(a) Municipal de [nome da
Secretaria], devidamente justificada, quanto a conveniéncia e oportunidade da adogao do regime de
trabalho remoto por servidor de seu quadro funcional;

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos legais, especialmente quanto a compatibilidade
das fungoes desempenhadas com a execugao remota, a demonstragao de interesse publico, e a
estrutura tecnoldgica disponivel;

CONSIDERANDO a assinatura do competente Termo de Adesao e Responsabilidade por parte do
servidor interessado;

RESOLVE.:

Autorizar o(a) servidor(a) [NOME COMPLETO], matricula funcional n? [XXXXXX], ocupante do cargo
de [denominacao do cargo], lotado(a) na Secretaria Municipal de [nome da secretaria], a
desempenhar suas fungdes em regime de trabalho remoto, com observancia integral as disposicoes
da Lei Municipal n?, do Decreto Municipal n? 019/2025 e demais normativos aplicaveis.



O regime autorizado nao configura direito subjetivo do servidor, sendo passivel de revogacao a
qualquer tempo por conveniéncia da Administragao Publica.

Registre-se nos autos, dé-se ciéncia a Secretaria de origem e ao servidor autorizado.

Lajes/RN,  de de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal de Lajes/RN

MODELO DE INSTRUGCAO NORMATIVA

INSTRUGCAO NORMATIVA N2 _ /2025 - [SIGLA DA SECRETARIA]

Dispde sobre os procedimentos internos para a execu¢ao do regime de trabalho remoto no ambito da
[Secretaria Municipal de ], em conformidade com a Lei Municipal n? e o Decreto Municipal
n? 019/2025.

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE [NOME DA SECRETARIA], no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o disposto nos artigos 12, inciso V, e 18 a 26 da Lei Municipal n?,
regulamentados pelo Decreto Municipal n? 019/2025,

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer, no ambito da [Secretaria Municipal de ], a jornada de trabalho deste
orgao, bem como as normas complementares para a implementacao e gestdao do regime de trabalho
remoto, teletrabalho ou “home office”, observadas as diretrizes previstas na legislagao vigente.



Art. 29 A adogao do regime de trabalho remoto observara os principios da eficiéncia, economicidade,
foco em resultados, inovagao, responsabilidade funcional e interesse publico.

Art. 32 A jornada de trabalho da Secretaria Municipal de [nome da Secretaria] sera de

( ) horas semanais, cumpridas preferencialmente em ( ) horas diarias
ininterruptas, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente fixado pela Administracdo
Municipal.

Paragrafo tnico. A jornada podera ser adaptada em razao da natureza das atividades exercidas pelo
servidor, mediante autorizacao da chefia imediata e desde que mantida a carga horédria semanal
prevista.

Art. 4° O servidor interessado devera apresentar requerimento a chefia imediata, acompanhado de
justificativa técnica que demonstre:

I - A compatibilidade das atribuicoes com o desempenho remoto;
IT - A conveniéncia e oportunidade da medida para o servigo publico;
III - A existéncia de estrutura fisica e tecnolégica minima necessaria.

Paragrafo unico. A chefia imediata devera manifestar-se expressamente sobre o pedido e encaminha-
lo ao Secretario Municipal para deliberacao final e posterior submissao a Chefia do Poder Executivo.

Art. 52 O regime de trabalho remoto sera formalizado mediante:
I - Assinatura do Termo de Adesao e Responsabilidade pelo servidor.

IT - Ato administrativo autorizativo do Chefe do Poder Executivo;

Art. 62 Durante a vigéncia da autorizagao, o servidor devera:

I - Cumprir a carga horaria semanal do cargo;

IT - Permanecer acessivel nos meios oficiais de comunicagao durante o expediente;
IIT - Comparecer presencialmente sempre que convocado;

IV - Entregar relatdrios de produtividade e desempenho;

V - Garantir a protecao de dados e informacgoes acessadas remotamente.

Art. 72 O acompanhamento e monitoramento do desempenho dos servidores em regime remoto sera
realizado por meio de:

I - Relatérios periddicos de atividades, apresentados mensalmente a chefia imediata;



IT - Reunides de alinhamento e prestacao de contas, realizadas de forma presencial ou virtual, no
minimo uma vez por mes;

IIT - Ferramentas de controle de tarefas ou plataformas institucionais definidas pela Secretaria;
IV - Registro de metas, entregas e prazos acordados previamente;

V - Avaliacao de resultados e cumprimento de indicadores de desempenho estabelecidos pela
unidade.

Art. 82 A autorizacdo podera ser suspensa ou revogada a qualquer tempo, por conveniéncia
administrativa, desempenho insatisfatdrio, quebra de confianca funcional, descumprimento das
obrigacoes pactuadas ou necessidade de retorno ao atendimento presencial.

Art. 92 Fica vedado ao servidor, durante a jornada de trabalho remoto:

I - Realizar atividades estranhas a fungao publica;

IT - Ficar incomunicavel sem justificativa;

I1I - Compartilhar equipamentos com terceiros para fins nao institucionais;

IV - Recusar convocagao para comparecimento presencial.

Art. 10. Compete a chefia imediata:

I - Acompanhar a produtividade dos servidores em regime remoto;
IT - Propor, quando necessario, a suspensao da autorizacao;

III - Zelar pela continuidade e qualidade do servigo publico;

IV - Garantir a manutenc¢ao do atendimento ao publico e funcionamento da unidade.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal, com base nos principios da
Administragao Publica e nos normativos superiores.

Art. 12. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

Lajes/RN,  de de 2025.




[Nome do(a) Secretario(a)]
Secretario(a) Municipal de [Nome da Secretaria]
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DECRETO N2 018/2025 - Convoca a 12
Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres no municipio de Lajes/RN.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 018, DE 16 DE JULHO DE 2025

Convoca a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres no municipio de Lajes/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigoes legais, e considerando a importancia de fortalecer a participagao social na formulagao,
implementacao e avaliagao das politicas publicas voltadas as mulheres,

DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a ser
realizada no dia 28 de julho de 2025, a partir das 14h00, no prédio do Centro Integrado de
Educacao de Jovens e Adultos Professora Juraci Soares de Melo (CIEJA), centro Lajes/RN.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-no-018-2025-convoca-a-1a-conferencia-municipal-de-politicas-para-as-mulheres-no-municipio-de-lajes-rn/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-no-018-2025-convoca-a-1a-conferencia-municipal-de-politicas-para-as-mulheres-no-municipio-de-lajes-rn/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-no-018-2025-convoca-a-1a-conferencia-municipal-de-politicas-para-as-mulheres-no-municipio-de-lajes-rn/

Art. 22 A IV Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres do Municipio do Natal/RN
desenvolvera seus trabalhos a partir do tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais
Conquistas para Todas”, seguindo os principios orientadores da 52 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres (52 CNPM) que sdo aqueles referendados pelas 18, 28, 32 ¢ 42
Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres:

I - Autonomia das mulheres em todas as dimensoes da vida;
IT - Busca da igualdade e equidade de género, em todos os ambitos;

III - Respeito a diversidade de género e enfrentamento de todas as formas de discriminagao, racismo
e violéncias de género, em suas multiplas expressoes;

IV - Carater laico do Estado;
V - Universalidade e acesso as politicas publicas executadas pelo Estado Brasileiro;
VI - Participacdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas;

VII - Transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

Art. 32 A T Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres do Municipio do Lajes/RN sera
precedida da publicacdo do Regimento Interno que dispora sobre a organizagao e o funcionamento
da Conferéncia, inclusive sobre o processo democratico de escolha de seus delegados.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Lajes/RN, 16 de julho de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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DECRETO N2 020/2025 - Cria o Grupo de
Coordenacao Geral para Elaboracao do Plano
Plurianual - GCGPPA 2026-2029, e da outras
providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 020/2025, DE 01 DE JULHO DE 2025

Cria o Grupo de Coordenacao Geral para Elaboracao do Plano Plurianual - GCGPPA 2026-2029, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica criado o Grupo de Coordenagao Geral para Elaboragao do Plano Plurianual- GCGPPA,
com a finalidade de conduzir o processo de elaboragdao do PPA - 2026 -2029.

Art. 22 O Grupo de Coordenacdo Geral para Elaboragdo do Plano Plurianual - GCGPPA sera
constituido de trés subgrupos, que deverao trabalhar de forma articulada:


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-no-020-2025-cria-o-grupo-de-coordenacao-geral-para-elaboracao-do-plano-plurianual-gcgppa-2026-2029-e-da-outras-providencias/
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https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-no-020-2025-cria-o-grupo-de-coordenacao-geral-para-elaboracao-do-plano-plurianual-gcgppa-2026-2029-e-da-outras-providencias/
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I - Grupo de Coordenacao Geral (GCG) - composto por dirigentes e técnicos pertencentes as
secretarias ou drgaos com atribuicao de planejamento, financas e controle. O grupo exercera o papel
de coordenacao geral do processo, articulacdo politica e alinhamento metodoldgico junto as demais
Secretarias Municipais, assessorado pelo Grupo de Coordenacgao Setorial e pelo Grupo de Apoio
Especializado;

IT - Grupo de Coordenacao Setorial (GCS) - composto por dirigentes e técnicos pertencentes as
secretarias responsaveis pela execugdao dos programas e projetos de governo, exercerao o papel de
pontos focais nos érgaos que representam, visando a assegurar o fluxo de informacdes e o
alinhamento entre a coordenacao geral do processo e as demais Secretarias do Governo;

III - Grupo de Apoio Especializado (GAE) - composto por especialistas (pessoas fisicas e/ou
juridicas) convocados e/ou convidados para apoiar o Municipio no processo de planejamento.

Art. 32 Compdem o Grupo de Coordenacao Geral (GCG), sem prejuizo de suas fungoes, os
seguintes servidores publicos municipais:

I - José Anchieta dos Santos, matricula n 2089, (Secretario Municipal de Financas e Economia)

IT - Gerson Kley de Brito Lima, (Contador Geral do Municipio)

III - Jodo Oliveira da Cruz Neto, matricula n? 1970, (Secretario Municipal de Governo)
I1I- José Romario da Silva Aradjo, matricula n? 5797, (Controlador Geral do Municipio)

IV - Francisco Lindemberg da Silva, matricula n? 2917, (Secretario Municipal de Planejamento)

Art. 42 Compoem o Grupo de Coordenacao Setorial (GCS), sem prejuizo de suas funcgoes, os
seguintes servidores publicos municipais:

I - Lillyane Amalia Ferreira de Meneses Cruz, matricula n? 1996 (Secretaria Municipal de Satde)

IT - Raimundo Manoel da Silva, matricula n? 4030 (Secretario Municipal de Educagéao)

III -Maria Caroline Meneses Salviano, matricula n? 2445 (Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Politicas Para as Mulheres e Habitacao)

Art. 52 Compdem o Grupo de Apoio Especializado (GAE), sem prejuizo de suas fungoes, os
seguintes servidores publicos municipais:



I - Brena Christina Fernandes dos Santos, matricula n? 3689 (Procuradoria-Geral do Municipio);

II- icaro Lucas Martins, matricula n? 1988 (Secretaria Municipal do Gabinete Civil);

III - Rafael Anderson de Araujo Silva, matricula n® 1533 (Secretaria Municipal de Planejamento);

IV - Robson Augusto Cosme de Souza, matricula n® 2070 (Secretaria Municipal da Juventude,
Esportes e Turismo);

V - Alan Helton do Nascimento, matricula n® 2666 (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
e Agricultura Familiar).

§ 12 A Coordenacao do GCPPA sera exercida pela Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 22 A participagdao no GCPPA nao sera remunerada em nenhuma hipdtese, sendo seu exercicio
considerado relevante para o servigo publico.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais a 01
de julho de 2025.

Lajes/RN, 01 de julho de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Constitucional de Lajes
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DECRETO N2 026/2025 - Abre Credito
Suplementar no valor de R$ 1.790.000,00,
para os fins que especifica e da outras
providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 026, DE 05 DE MAIO DE 2025

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ ,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito MUNICIPAL DE Lajes/RN, no uso de suas atribuicoes legais que lhes sao conferidas na
Lei Organica desde Municipio e na Lei Orgamentdria vigente.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ ,00 (um milhao,
setecentos e noventa mil reais) as dotagoes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a
anulacdo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Anexo II deste Decreto.

Art. 3¢9 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, 05 de maio de 2025

[Unidade Orgamentéria [acio [Natureza [Fonte  JRegiao [Valor
lAnexo I (Acréscimo) LOO
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02 .002 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 00
2007 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 00

MATERIAL DE CONSUMO 150000000001 100

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 150000000001 100

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150000000001 ,00

02 .011 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 00
[2218 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 00

JLOCACAO DE MAO-DE-OBRA [15000000j0001 00

lAnexo II (Reducao) 00
02 .004 SEC MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 00
1021 PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE VIAS PUBLICA 00

[OBRAS E INSTALACOES [15000000J0001 100

1029 SINALIZACAO DE VIAS PUBLICA 00

[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15000000J0001 100

2070 CONSTRUCAO DO CENTRO DE VELORIO 00

JOBRAS E INSTALACOES [15000000j0001 /00

2080 REFORMA DO MERCADO PUBLICO 00

JOBRAS E INSTALACOES [15000000j0001 /00

2085 MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA FEIRA LIVRE 00

JOBRAS E INSTALACOES [15000000j0001 00

2086 MANUTENCAO DE PONTES 00

[OBRAS E INSTALACOES [t5000000J0001 100

03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 00
2209 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA 00

[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 150010020001 100

CONTRATO DE GESTAO 160000000001 100

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002]0001 00
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DEFINE DIRETRIZES GERAIS PARA A IMPLANTACAO DA POLITICA DE EDUCAGCAO EM TEMPO
INTEGRAL NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE LAJES/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que:

CONSIDERANDO que ha reiteradas manifestagoes da legislagao apontando para o aumento de horas
diarias de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educagao integral: Constituicao Federal,
artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei ; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, Lei n?, Lei n? ; Meta 6, da Lei Federal n? - do PNE e da Lei Municipal n? e - do
PME; Lei n? e Portaria n? ;

CONSIDERANDO que a politica de implantacdo da escola de tempo integral para uma educagao
integrada, conforme prevista para o municipio de Lajes/RN, esta podera contribuir
significativamente para a melhoria da qualidade da educacao e do rendimento escolar, elevando os
niveis de aprendizagem, bem como promover melhorias na qualidade social, prioritariamente, aos
estudantes em situacao de maior vulnerabilidade socioeconomica.

RESOLVE:

Art. 12, Este Decreto define diretrizes gerais a serem observadas na implantacdo da Politica de
Educacao em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Lajes/RN.

Paragrafo unico. A politica define as diretrizes e as concepgoes que contemplam a cadeia de agoes
que dela derivam e tem a fungao de orientar caminhos e estabelecer intencionalidades que
fundamentam programas, projetos e estratégias.

DA CONCEPCAO

Art. 22, A educagao integral visa a formacao integral do estudante, considerando o sujeito em sua
condicao multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, cultural, social e ética),
possibilitado seu pleno desenvolvimento.

DA CARACTERIZACAO



Art. 39. A educacao integral a ser desenvolvida na escola caracteriza-se por:

I. Envolver as varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;

II. Buscar desenvolver habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas, fisicas e éticas,
que se somam as cognitivas;

I11. Desenvolver novas praticas curriculares, pedagdgicas e de gestdo que busquem conjugar novas
oportunidades de aprendizagem com protecao social;

IV. Desenvolver atitudes, tanto no que se refere a cognigao como a convivéncia social, que
privilegiem os pilares da educacao: o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos
e aprender a ser;

V. Discutir e construir na escola espacos de participacao, favorecendo a aprendizagem na
perspectiva da cidadania, da diversidade e do respeito aos direitos humanos;

VI. Compartilhar responsabilidades entre a escola e outras instituicoes, de modo a praticar uma
educacao mais ampla, com ac¢Oes intencionais e intersetoriais (de cultura, esporte e lazer), sendo da
escola o papel de articuladora e gestora dos tempos e espacos;

VII. Incluir outros profissionais e atores sociais para atuarem com a escola na tarefa de educar
integralmente, envolvendo as vérias areas do saber, do desenvolvimento humano e social.

DOS OBJETIVOS

Art. 42, A Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino tém como objetivo principal
promover um processo de desenvolvimento humano e social dos educandos, por meio da ampliacao
da jornada escolar baseada na diversificagao de experiéncias educativas com atividades de
acompanhamento pedagdgico, educacao ambiental, desenvolvimento sustentével, esporte e lazer,
interacao familiar, cultura e artes, cultura digital, educagao em direitos humanos, inclusao social,
prevencgao a violéncia e as drogas, promocgao da saude entre outras, que devem ser trabalhadas de
forma interdisciplinar e transdisciplinar, considerando o contexto social dos sujeitos com vistas a
formacao integral do educando.

Paragrafo tnico. Sao objetivos especificos da educagao integral no municipio de Lajes/RN:

I. Viabilizar a efetivagao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes em todas as suas dimensoes;

I1. Melhorar as condigoes gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversificando a
oferta das diferentes abordagens pedagogicas e socioemocionais;

II1. Atender as criancgas e adolescentes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando



desenvolver habilidades para construir conhecimentos e qualidade socioemocional;

IV. Oferecer as criancas e adolescentes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V. Proporcionar atengao e protecao a infancia e a adolescéncia;

VI. Aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de estratégias
de ensino, de avaliacao e convivéncias, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

VII. Promover didlogo entre os objetos de conhecimento, campos de experiéncias e os saberes locais.

VIII. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a Meta 6 estabelecida pela
Lein?, de 25 de junho de 2014 e na Lei Municipal n® e do PME;

IX. Acompanhar e aderir dentro das condi¢oes do Sistema Municipal de Ensino as agdes promovidas
pela Politica Nacional de Educacao Integral em tempo integral na educagao béasica;

X. Promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo
integral, para além da oferta existente na Educacgao Infantil; e

XI. Fortalecer a colaboragao da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o
cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo - PNE, instituido pela Lei n?, de 2014.

XII. Orientar as criancgas e adolescentes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando
alternativas de acao no campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

XIII. Aprimorar a formacao dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
Estratégias de ensino, de avaliacao e convivéncias, a fim de possibilitar a aprendizagem das criancas
e adolescentes.

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5. As escolas que ofertarao a Educacao Integral, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino
de Lajes/RN adotarao como norteadores de suas agoes pedagogicas, os seguintes principios.

I. Articular os componentes curriculares com diferentes campos do conhecimento e praticas
socioculturais;

II. Contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da ampliacdao do tempo, espaco,
oportunidades educativas e convivéncias;

II1. Contribuir para a reducao da reprovacao e distorcao idade/ano, mediante a implementacao de
acoes pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento e o aproveitamento escolar;

IV. Incentivar a criacdo de espagos educativos, sustentaveis, agroecologicos e a insercao de
tematicas de sustentabilidade ambiental nos curriculos e campos de experiéncia;



V. Fomentar e incentivar a formacgao de professores nas diversas areas do conhecimento e nas
temaéticas voltadas para a educagao integral;

VI. Garantir condi¢oes adequadas de acessibilidade;
VII. Incentivar pratica de afirmacao da cultura dos direitos humanos;

VIII. A integracao entre as politicas educacionais e sociais, em interlocu¢ao com as comunidades
escolares;

IX. Promover a igualdade de oportunidades educacionais.

Art. 62. O fomento a criagao de matriculas em tempo integral observara as seguintes diretrizes:

I. Atendimento em ao menos 50% das unidades educacionais da rede municipal de ensino,
garantindo a oferta da expansao da educagao em tempo integral progressiva, dentro das condigoes e
limitagoes fisica e financeiras do municipio;

II. Fomento a criacao de matriculas nos respectivos ambitos de atuacdo prioritaria, existentes no
municipio;

III. Maior inducao da oferta de tempo integral nas unidades educacionais de Ensino Fundamental e
que apresentem maior vulnerabilidade social em seu entorno;

IV. Valor do fomento em educagao em tempo integral variavel, em fungao da capacidade
orgamentaria municipal e em conformidade com o fomento em regime de colaboracao;

V. Compromisso com a reducdo de desigualdades racial, socioeconomica, territorial, de género, bem
como as que afetam o publico-alvo da educagao especial;

VI. Oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades educacao especial na perspectiva da
educacao inclusiva, educacao bilingue de surdos e educagao do campo, considerando as respectivas
Diretrizes Curriculares.

DAS ESCOLAS

Art. 7°. A adesdo a Politica de Educagao em Tempo Integral em escola de tempo integral sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educacao e pelas comunidades escolares, tendo em vista a
disponibilidade de espagco fisico adequado, podendo ser ofertada em todas as modalidades da
Educacao Béasica da Rede Municipal de Ensino.

§ 12. Cada escola deve apresentar, a priori, com suporte da Secretaria de Educacao garantir
condicoes adequadas para implantar a educacao integral, considerando as condigoes fisicas,
materiais, equipamentos e de recursos humanos, bem como a organizacao e funcionamento das



acoes intersetoriais/estudos de campo (fora do ambiente escolar), prevendo itinerarios e transporte.

§ 22, O carater de organizacao dos espacos da escola deve se dar em funcao de sua funcionalidade e
das relacOes democraticas que devem prevalecer para além da dimensao fisica e, portanto,
entendidos a partir dos usos, praticas e relacoes individuais e coletivas.

§ 39. As atividades serao desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a disponibilidade da
escola, ou fora dele, em espacos distintos da cidade ou do territério em que esta situada a unidade
escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e culturais ai existentes e o estabelecimento
de parcerias com 6rgdos ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-
pedagogico.

§ 42, As atividades programadas e desenvolvidas em espacos disponibilizados fora da escola
(parques, museus, igrejas, clubes, ONGs, empreendimentos econdémicos e sociais etc.) sdo uma
continuidade das atividades escolares e, por isso, de presenga obrigatoria para os estudantes e, em
face delas, com verificagao do desempenho qualitativo de cada estudante.

§ 52. Para a realizacdo das atividades em espacos diversos podera a escola viabilizar a organizagao
variada das turmas de estudantes de tempo integral, considerando o nivel de desempenho e/ou a
faixa etdaria, devendo observar a capacidade e as especificidades de cada espaco e das atividades a
serem desenvolvidas.

§ 62. Os espacos e periodos destinados a alimentagao de todos os envolvidos na unidade escolar
devem ser previstos, planejados e organizados pela escola como um momento para a formacao de
habitos alimentares saudaveis, de higiene, boas maneiras, valores e, acima de tudo, de socializagao e
interagao entre todos.

§ 72. As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que implantarem o regime de Tempo Integral
terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

I. Carga Horéaria de 20 horas semanais do curriculo composto pelos componentes da BNCC.

I1. Carga Horaria minima de 15 horas semanais constituidas de parte diversificada do curriculo, com
base a atender as mais diversas areas.

DA CARGA HORARIA



Art. 89. consideram-se matriculas em tempo integral aquelas em que o estudante permanece na
escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta
e cinco) horas semanais, em 2 (dois) turnos, desde que nao haja sobreposicao entre os turnos,
durante todo o periodo letivo.

Art. 92. O horario de funcionamento de cada escola sera definido pela Mantenedora em conjunto
com a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga horaria minima.

DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 10. Em conformidade com o Art. 37, da Resolugao CNE/CEB n2 07/2010, a proposta educacional
da escola de tempo integral promovera a ampliacdao de tempos, espagos e oportunidades educativas
e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola e de outras areas,
as familias e outros atores sociais, sob a coordenacao da escola e de seus professores, visando
alcancar a melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferencas
de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as populagoes socialmente mais
vulneraveis.

Art. 11. A escola que oferece educacao em tempo integral, deve incluir em seu regimento escolar
esta modalidade de atendimento, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da escola,
aprovado pela respectiva comunidade escolar, o qual refletird as concepgdes da proposta
pedagogica e disciplinara as normas e principios de organizagao e funcionamento da unidade
escolar, segundo as orientagoes preconizadas na legislagao propria, de modo que:

I. Apresente os fins, concepgoes, objetivos e metodologia da educagao em tempo integral para cada
etapa de ensino oferecida;

II. Fundamente a concepgao de proposta curricular para a educagao em tempo integral nesta escola,
a integracgdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada;

III. Aponte os critérios de organizagao da oferta da educagao em tempo integral da escola:
matricula, calendério escolar, organizacao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de
avaliacao da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de
registros, controle da frequéncia, entre outros.

IV. Indique as formas de gestao da escola quanto a educacao em tempo integral, os recursos
humanos e respectivas atribuicoes, os servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, pais ou
responsavel e os colegiados intraescolares.

Paragrafo tinico. E facultado & Secretaria Municipal de Educacdo apresentar regimento escolar



padrao quanto a oferta de educacao em tempo integral, para adogao pelas escolas que atendam esta
modalidade de ensino.

DO CURRICULO

Art. 12. O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo integrado,
implica a ampliacdo da jornada escolar didria mediante o desenvolvimento de atividades como o
acompanhamento pedagdgico, o reforco e o aprofundamento da aprendizagem, a experimentacao e a
pesquisa, a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da comunicac¢ao e informacao, a
afirmacgao da cultura dos direitos humanos, a preservagao do meio ambiente, a promogao da saude,
entre outras, articuladas aos componentes curriculares, as areas de conhecimento, aos campos de
experiéncia, a vivéncias e praticas socioculturais, alinhadas obrigatoriamente a Base Nacional
Comum Curricular e as disposicoes da Lei n?, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12. A organizacdo do curriculo de educacao integral na escola de tempo integral devera se
fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades das criancas e adolescentes,
contemplando as areas do conhecimento conforme a determinacao legal vigente, bem como a
incorporacdo de atividades formadoras, que entremeiam o curriculo de modo flexivel e variavel.

§ 29, As areas do conhecimento e as atividades formadoras devem propiciar a concretizagao da
proposta pedagogica centrada na visao interdisciplinar e transdisciplinar.

§ 32. Na organizacao e gestao do curriculo, as abordagens interdisciplinar e transdisciplinar devem
ser consideradas pelo coletivo de cada escola, a fim de organizar as atividades com as criancas e
adolescentes, desde o planejamento do trabalho pedagdgico, a gestdao administrativa e pedagogica, a
organizagao do tempo e do espaco fisico e a selecgdo, disposicao e utilizagao dos equipamentos e
mobilidrio da escola.

§ 42, A escola, obrigatoriamente, ofertara o acompanhamento pedagoégico no periodo integral
(atividades de reforgo/estudo dirigido).

Art. 13 Sao obrigatdrios os registros de frequéncia, de realizagdo das atividades, de materiais
utilizados, de desempenho nas aprendizagens, permitindo, a qualquer tempo, a atuagdo dos 6rgaos
de controle internos e externos.

DA METODOLOGIA

Art. 14. O coletivo de educadores de cada escola deve construir e efetivar uma metodologia capaz de



atrair, envolver e comprometer cada crianca e adolescente na busca pela aprendizagem individual e
coletiva, propiciando as criangas e adolescentes a movimentagao e apropriagao das multiplas
possibilidades educacionais hoje existentes, a fim de desenvolver um espirito investigativo e
empreendedor.

Paragrafo unico. A operacionalizagao do curriculo se d4, inicialmente, através da escolha da
abordagem didatico-pedagogica interdisciplinar e transdisciplinar pela escola, que oriente a
proposta pedagogica da educagao de tempo integral e resulte de pacto estabelecido entre os
professores, funciondrios, estudantes, profissionais de apoio ndo especificos da educacgao e da
comunidade, subsidiando a organizacao do curriculo, a definicao de temas ou projetos e a
constituicao de redes de aprendizagem.

DA AVALIACAO

Art. 15. A avaliacao deve ser concebida como instrumento fundamental para fornecer informacoes
sobre a realizacao do processo de ensino/aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo, tanto para o
educador, a fim de se analisar os resultados de seu trabalho, quanto para o estudante (crianca e
adolescente) e da familia verificar seu desempenho.

Art. 16. A avaliacdo devera fornecer informacoes sobre os objetivos, concepcgoes, métodos, objetivos
de aprendizagem, recursos pedagdgicos e sobre os proprios procedimentos avaliativos em cada
etapa de ensino:

a) Na Educacao Infantil - Contemplando os marcos do desenvolvimento, por meio de registros das
observacoes docente, de forma descritiva e processual;

b) No Ensino Fundamental - Por meio de avaliacao formativa, processual, participativa e somativa.

Paragrafo unico. Na Politica de Ampliacao da Jornada Escolar no Ensino Fundamental a progressao
nao sera automatica, cabendo a Rede Municipal de Ensino definir os critérios relativos a esta
progressao, em conformidade com o embasamento legal pertinente, devendo constar no Projeto
Politico Pedagogico da (s) unidade (s) escolares.

Art. 17. No que se refere aos registros, constara no Historico Escolar a participacao do estudante
(crianca e adolescente) nas Atividades de Educacgao integral.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO DA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL E SUAS ETAPAS



Art. 18. O Planejamento e a organizacao da Escola em Tempo Integral consideram o
desenvolvimento da crianga e adolescente fornecendo-lhes meios para a continuidade de suas
vivéncias e estudos, contemplando suas necessidades, numa organizagao espago/tempo que atenda
suas peculiaridades, nos seus diferentes niveis e modalidades.

Art. 19. A Educacao Infantil nas escolas municipais em tempo integral devera:

I. Assegurar condicOes adequadas de infraestrutura e recursos que para as criangas usufruam seus
direitos civis, humanos e sociais, garantindo sua protecao, cuidado e educacao;

II. Proporcionar atividades que garantam o direito de aprendizagem e desenvolvimento aos moldes
da BNCC;

III. Reconhecer as especificidades e singularidades infantis, num contexto que tome como referéncia
as interagoes e brincadeiras;

IV. Organizar materiais, espagos e tempos que assegurem a indivisibilidade das dimensodes
expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, e sociocultural da crianga;

V. Considerar nos espagos e tempos as especificidades etarias, singularidade individuais e coletivas,
das criangas favorecendo as interagoes, os deslocamentos e os movimentos amplos;

VI. Oportunizar os espagos de participacdo que favorecam a integragao das familias e da
comunidade escolar, nas agoes da instituigdao de ensino;

VII. Criar redes de atendimento e protegao as criangas, em parcerias com diferentes segmentos
publicos, como Ministério Publico, Unidades de Saude, Conselhos Tutelares, CRAS, entre outros, a
fim de promover e qualificar o atendimento e a assisténcia a crianca;

VIII. Promover o direito da vivéncia da infancia em sua plenitude nos espacgos das instituicoes
educativas e em outros espacos articulados na cidade.

IX. Adequar as condigOes necessarias para alimentacdo, sono e banho, que atendam as necessidades
e especificagoes das criancas, assegurando um ambiente aconchegante, estimulante e seguro;

relatorios de avaliagao descritiva, considerando as observacgoes dos varios sujeitos que atuam com a
crianga, a partir a sua permanéncia na escola.

Art. 20. O Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Anos Finais nas escolas de Educacgao Integral de
tempo integral devera:

I. Garantir o ciclo da alfabetizagao, atividades de acompanhamento pedagdgico nas diversas areas
do conhecimento aos educandos com dificuldade de aprendizagem, com énfase na alfabetizagao
significativa e contextualizada;

II. Fortalecer as identidades sociais e individuais, a integragao entre os componentes curriculares, a



organizagao do trabalho pedagogico, a discussao de tematicas fundantes em cada area de
conhecimento, com énfase na alfabetizagao significativa e contextualizada, bem como possibilitar a
crianca e ao adolescente 0 acesso qualificado ao mundo da escrita e leitura e atividades de
integracdo entre familia, escola e comunidade, fortalecendo atividades sociais, culturais, esporte,
lazer, entre outras, bem como da projegao em relacdo a qualificacdo profissional dos estudantes dos
Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 21. O atendimento a educagao inclusiva na escola de educacao integral é garantido a todos os
estudantes que a ela optarem.

DA GESTAO DA ESCOLA E RECURSOS HUMANOS

Art. 22. A implantacdo da educacao integral em tempo integral impde a necessidade de repensar os
critérios de organizagao do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 19. A escola de tempo integral necessita preferencialmente dos seguintes profissionais, sendo que
os profissionais da educacao devem possuir a titulagao prevista na legislacao vigente:

I. Equipe de gestdo - Responsavel pela gestao e organizacdo o ambiente escolar.

II. Orientador/Coordenador Educacional - Responsavel pela orientacdo dos professores e
facilitadores, auxiliando nas atividades de avaliagao, monitoramento, acompanhamento,
planejamento e supervisao das atividades propostas aos educandos.

II1. Professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares - Responsavel pelas
atividades pedagodgicas, deve trabalhar de forma articulada entre todas as areas e curriculos.

IV. Facilitadores/Voluntéarios: Responsavel pela realizagao das atividades de livre escolha da escola
nos campos das artes, cultura, esporte, lazer, entre outros;

V. Profissionais de apoio ndo especificos da educagao (profissionais/servidores de outras areas,
estudantes universitarios, estagiarios, entre outros atores sociais), que atuam de forma temporaria
nas atividades pedagogicas dos temas/projetos especificos.

§ 22, As atividades educativas sao de responsabilidade dos gestores e dos professores da escola,
contudo outros profissionais de apoio poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo, dentro e
fora da escola, sob a orientacdo da coordenacao pedagdgica.

§ 32. Cabe a diregao e a coordenacao pedagdgica propor e organizar espacgos e tempos que permitam



as articulacoes necessarias, de forma a realizar uma gestdo integrada de toda a escola e,
intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do Municipio.

§ 42, O desenvolvimento das atividades para uma educacao integral também podera envolver a
gestdo de agdes com a colaboracdo das familias, das empresas e das organizagoes sociais, como:
igrejas, associacao do bairro, clubes, academias, empreendimentos econémicos e sociais etc., de
forma a potencializar as agoes educativas, respeitando a proposta pedagdgica de cada escola, sendo
esses colaboradores, aqueles que puderem disponibilizar de tempo, recursos, conhecimento,
habilidade, trabalho, espaco e oportunidades para ampliar as vivéncias educativas proporcionadas
aos estudantes (criangas e adolescentes).

§ 52. A formagao continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais que atuam
na educacao integral em escola de tempo integral a ser promovida pela Secretaria Municipal de
Educacao é de suma importancia, a fim de buscar a superacao das dificuldades encontradas no
cotidiano da tarefa educativa, considerando seus diferentes perfis, contextos e as inovagoes que se
impOem como exigéncias, interesses e expectativas das atuais geragoes.

§ 62. O tempo pedagodgico dos voluntérios, quando houver, sera regido de acordo com as atividades
pedagogica oferecidas pela Escola.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 23. O Projeto Politico Pedagogico da escola devera ser elaborado e/ou revisado em
conformidade com a legislacao vigente, considerando a Educacao Integral em tempo integral parte
integrante do mesmo, assegurando a participacao de todos os segmentos da comunidade escolar na
sua elaboracao.

MATRICULA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 24. O corpo discente sera constituido, por educandos regularmente matriculados nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Lajes/RN.

Art. 25. As matriculas aos alunos na Escola integral de tempo integral sdo facultativa e serao
realizadas por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26. As vagas e critérios de participacdo dos alunos matriculados atenderao aos critérios gerais



para a formacgao das turmas de tempo integral:

I. A atividade pedagdgica proposta devera indicar o nimero minimo e maximo de alunos por turma,
levando em consideragao a complexidade da atividade e a relagao professor/alunos;

II. As atividades deverdo contemplar alunos da Educacao Especial das classes comuns incluidas na
modalidade de educacao em tempo integral;

I11. Participarao das atividades somente alunos regularmente matriculados na Rede Publica
Municipal, mantendo-se as mesmas turmas durante todas as atividades;

IV. As atividades poderao ocorrer em locais diversos da escola de matricula regular do aluno, desde
que haja condicOes para o seu transporte e seguranca;

V. A escola devera priorizar a participagao de alunos que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, bem como as necessidades socioeducacionais, e considerar o contexto social
descrito no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e/ou edital de matricula especifico para a
modalidade de ensino;

VI. As Atividades Pedagogicas poderao ser socializadas por alunos e professores em eventos
promovidos pela escola ou em ambito municipal.

DAS ACOES PARA A IMPLANTACAO DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacao e a escola indicada para implantar a educagao integral
devem, previamente, realizar as agoes necessarias, a saber:

I. Organizar equipe pedagdgica, com a responsabilidade de implantar nas escolas, de forma
gradativa, a politica da educacao integral e de dialogar com as comunidades escolares sobre a
implantacdo. Essa equipe deve se voltar para as condigoes fisicas e materiais, a estrutura de gestao
nas diferentes instancias, as praticas no modo de fazer a educagao: administrativas, pedagdgicas,
politicas e sociais;

I1. Contato com as equipes diretivas e professores da escola para: exposi¢ao da politica e
concepgcoes; diagnostico das escolas da Rede Municipal de Ensino e diagndstico especifico da
realidade socioeducacional da escola em questdo, relato de experiéncias similares, debates e
sugestoes sobre a execucao da proposta, entre outros;

ITI. Contato com a comunidade escolar e sociedade civil: palestras, encontros e debates com toda
comunidade escolar e sociedade civil organizada para sensibilizar e estabelecer parcerias,
mostrando os beneficios da educacao integral em escola de tempo integral e divulgacdo através dos
meios de comunicacao;

IV. Contato com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil organizada, para sensibilizar e
estabelecer parcerias e realizar a divulgagao através dos meios de comunicagao;



V. Definicdo da proposta pedagdgica e do regimento escolar da educacao integral em escola de
tempo integral, bem como definicdao das atividades formadoras a serem implantados ou
implementados para compor o curriculo na parte diversificada;

VI. Formacao do quadro de pessoal: nimero de profissionais necessarios; definicao das fungoes e da
titulacdo de cada profissional; distribuicao de horarios para professores e demais profissionais da
educacao; designacao pela Secretaria Municipal de Educagao dos professores, e profissionais de
apoio aos servigos de limpeza e alimentacgao;

VII. Infraestrutura da escola: adequar o espaco fisico da escola em vista do novo curriculo, conforme
definicOes contidas na presente Resolucao;

VIII. Planejamento e organizacao da formacgao continuada e permanente de todos os profissionais da
escola;

IX. Planejamento e organizacao do monitoramento e avaliagao da educacao integral: reunioes
pedagogicas com coordenacao, professores, equipe diretiva; acompanhamento do desempenho
escolar; reunioes com pais e parceiros da escola.

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28. As despesas oriundas da implantacao e manutencao das Escolas Integrais sao realizadas
com recursos da Secretaria Municipal de Educacao e/ou fontes provenientes de parcerias no formato
de Regime de Colaboracao com entes publicos e/ou privados, observada a aplicacao exclusivamente
em despesas para a manutencao e para o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da
Lein?, de 20 de dezembro de 1996;

Paragrafo unico. Todas as despesas relacionadas a Educacao em Tempo Integral devem passar pelo
crivo e autorizacao do Dirigente Municipal de Educacao.

DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 29. Visando o alcance de resultados satisfatdrios e a implementagao do Projeto de Educagao em
Tempo Integral, ficam definidas as seguintes competéncias a administracdao Publica, observados os
limites fiscal, pessoal e orcamentario.

I. Criar planejamento estratégico para fomentar a construgao, consolidacao e implantacao da
Politica Publica de Educacdao em Tempo Integral no Municipio, considerando o nimero de
estudantes a serem matriculados em tempo integral bem como de disponibilidade de estrutura
basica como refeitdrio, banheiros, salas e demais espagos educativos, respeitando normas de
acessibilidade para a inclusdo de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;



II. Ampliar e adequar, orientar e acompanhar, o processo da implantacao da Educagao em Tempo
Integral;

II1. Assegurar a manutengao das escolas que ofertam Educacao em Tempo Integral;

IV. Viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a Educacao em
Tempo Integral;

V. Viabilizar, quando necessario, a construcao, ampliacao e adequacao das escolas a fim de garantir
espacos apropriados para desenvolver as atividades em tempo integral;

VI. Assegurar a ampliacao da alimentacao dos estudantes integrantes da proposta da Educacao em
Tempo Integral;

VII. Garantir a formacao continuada dos profissionais envolvidos na Educacao em Tempo Integral;

VIII. Proporcionar a alocagao de quadros dos profissionais da educacao assegurando a quantidade
suficiente para atender a expansao do tempo na educagao integral, respeitando as condigoes legais e
orgamentarias vigentes.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I. Orientar e acompanhar, o processo da implantacao da Educacao em Tempo Integral, envolvendo a
comunidade escolar, a familia e sociedade em geral sobre a necessidade e a importancia da
Educacéao Integral, seus beneficios e as mudangas na rotina escolar em virtude de sua
implementacao;

II. Proporcionar formacao continuada aos profissionais de Educacao em Tempo Integral,
possibilitando educagao de qualidade e a valorizagdo profissional;

III. Assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenacao pedagdgica do municipio e a
coordenacao do projeto, a elaboracao e a execugao das propostas curriculares da Base Nacional
Comum e da Parte Diversificada;

IV. Orientar as escolas na execugao e Implementagao do Projeto;

V. Selecionar profissionais quando necessario a compor atividades no projeto.

Art. 31. Compete a escolas:

I. Adequar seus regimentos internos e Proposta Pedagdgica ao contexto de Educagao em Tempo
Integral;

II. Ter um plano escolar proprio, o qual refletird as concepgoes da proposta Pedagdgica e
disciplinara as normas e principios de organizacao.



III. Apontar os critérios de organizagao da escola, especificando seu regime escolar, matricula,
calendario escolar, organizagao das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliagdo da
proposta pedagogica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros,
conselho de classe, estudos de recuperagao, controle da frequéncia, classificacao, progressoes,
aceleracao de estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacgao,
reclassificacgao e certificacao.

IV. Operacionalizar as acoes do projeto in loco, garantindo a efetivacao da proposta e acompanhando
os resultados;

V. Acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados com a educagao em tempo
integral;

VI. Adequar os espacos existentes no ambiente escolar ou extras escolares que possam favorecer a
implementacao e efetivacao das atividades propostas no projeto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A oferta da Educagao Integral em escola de tempo integral, sera pauta de avaliagdo continua
pela Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacao e
amparado pelo Conselho Escolar da unidade escolar, os quais terao por finalidade avaliar os
resultados e beneficios proporcionados pela oferta da Educagao Integral, podendo em carater
deliberativo determinar o fim das atividades parcialmente ou total, em caso de constatada
inobservancia as normas previstas nesta Resolugao.

Art. 33. Os casos omissos a esta resolugao serao apreciados pela Secretaria Municipal de Educacgao
e pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos legais a 05
de maio de 2025, revogadas as disposi¢oes e contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN aos 05 dias do més de maio de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:



Icaro Lucas Martins
Codigo Identificador:3C126CA5

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
27/06/2025. Edigao 3568
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

DECRETO MUNICIPAL N2 012/2025 - “Dispoe
sobre a decretacao de ponto facultativo no
ambito da Administracao Publica Municipal

no dia 17 de abril de 2025.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N¢ 012, DE ABRIL DE 2025.

“Dispée sobre a decretagdo de ponto facultativo no ambito da Administragdo Piiblica Municipal no
dia 17 de abril de 2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES Estado do RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 038, de 31 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no DECRETO N2, DE 08 DE ABRIL DE 2025, expedido pelo Governo
do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a proximidade do feriado nacional da Paixao de Cristo, celebrado em 18 de abril
de 2025 (sexta-feira);

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de reorganizar as atividades da administracao
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publica municipal durante esse periodo;

DECRETA:

Art. 12 Fica decretado ponto facultativo no dia 17 de abril de 2025 (quinta-feira), no ambito dos
orgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Excetuam-se do disposto neste Decreto os servigos considerados essenciais, que por sua
natureza nao possam sofrer interrupcao, devendo os titulares das respectivas secretarias garantir a
continuidade do atendimento.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em Lajes/RN, aos 14 dias do més de abril de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Icaro Lucas Martins
Codigo Identificador:0DFA9443

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
15/04/2025. Edicao 3518
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:




o 3 ~

sobre a requlamentacao do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FMDCA) e da outras providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N.2 011, DE 26 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre a regulamentacao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FMDCA) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Lajes e com fundamento no art. 17
da Lei Municipal n.2 402/2003,

DECRETA:

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica regulamentado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA),
criado pelo art. 17 da Lei Municipal n.2 402/2003, que sera gerido e administrado na forma deste
Decreto.

Art. 22 O Fundo tem por objetivo facilitar a captagao, o repasse e a aplicagao de recursos destinados
ao desenvolvimento das agoes de atendimento a crianca e ao adolescente.

§ 12 As acoes de que trata o caput deste artigo referem-se, prioritariamente, a programas de
protegao a crianga e ao adolescente com direitos violados ou ameagados, cuja necessidade de
atencdo extrapole o ambito da atuagao das politicas sociais basicas.

§ 22 Eventualmente, os recursos do Fundo poderao se destinar a estudos e capacitacao de recursos
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humanos.

§ 32 Dependera de deliberacdao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA), expressa em seu Plano de Aplicagao, a autorizacao para aplicacao de recursos do
Fundo em outros tipos de programas nao estabelecidos no § 12 deste artigo.

§ 49 Os recursos do Fundo serao administrados segundo as diretrizes definidas pelo COMDICA e
integrarao o orcamento do Municipio.

CAPITULO IT

DA OPERACIONALIZACAO DO FUNDO

Art. 32 O Fundo Municipal sera gerido pelo COMDICA e administrado financeiramente pela
Secretaria Municipal de Financas, observando-se os artigos 71 e 74 da Lei Federal n.2 e demais
normas de direito financeiro aplicaveis.

Art. 42 Sdo atribuicoes do COMDICA em relacao ao Fundo:

I. Elaborar os Planos de Agao e Aplicacdo de Recursos do Fundo;

II. Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicacdo dos recursos;

III. Acompanhar e avaliar a execucao, o desempenho e os resultados financeiros do Fundo;
IV. Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balan¢o anual do Fundo;

V. Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagoes necessarias ao acompanhamento,
controle e avaliacao das atividades a cargo do Fundo;

VI. Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execucao e controle das acoes
do Fundo;

VII. Acompanhar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo, requisitando, quando
necessario, auditoria do Poder Executivo;

VIII. Aprovar convénios, ajustes, acordos e/ou contratos a serem firmados pelo Poder Executivo com
recursos do Fundo;

IX. Publicar, em periodico de maior circulacao no Municipio ou afixar em locais de facil acesso a
comunidade, todas as resolugoes do COMDICA referentes ao Fundo.

Art. 52 Sdo atribui¢coes do(a) Gestor(a) Administrativo-Financeiro(a) do Fundo, nomeado(a) pelo
Prefeito mediante Portaria:

I. Coordenar a execucao dos recursos do Fundo de acordo com o Plano de Aplicacao previsto no
inciso I do art. 49;

I1. Preparar e apresentar ao COMDICA demonstracao mensal da receita e da despesa executada do
Fundo;



III. Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamento de despesas do Fundo, em
conjunto com o(a) Presidente do COMDICA;

IV. Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigacoes definidas em convénios e/ou contratos
firmados pelo Municipio que digam respeito ao COMDICA;

V. Manter os controles necessarios a execuc¢do das receitas e das despesas do Fundo;

VI. Manter o controle dos bens materiais e patrimoniais adquiridos com recursos do Fundo;
VII. Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a) Mensalmente, demonstracao da receita e das despesas;

b) Trimestralmente, inventario de bens materiais;

¢) Anualmente, inventario dos bens méveis e balango geral do Fundo;

VIII. Elaborar, juntamente com o responsavel pelo controle da execugao orcamentaria, a
demonstragao constante do inciso II deste artigo;

IX. Providenciar, junto a Contabilidade do Municipio, para que nas demonstragoes fique indicada a
situagdao economico-financeira do Fundo;

X. Apresentar ao COMDICA a anadlise e a avaliacdo da situagdo economico-financeira do Fundo, de
acordo com os demonstrativos;

XI. Manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituicdes governamentais e nao
governamentais;

XII. Manter o controle da receita do Fundo;

XIII. Encaminhar ao COMDICA relatério mensal de acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Aplicacao de recursos do Fundo;

XIV. Fornecer ao Ministério Publico, quando solicitado, demonstragao da aplicagao dos recursos do
Fundo, em conformidade com a Lei Federal n.2

CAPITULO III

DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 62 Constituem receitas do Fundo:

I. Dotacao consignada anualmente no orcamento municipal e as verbas adicionais que a lei vier a
estabelecer no decurso de cada exercicio;

I1. Doagodes de pessoas fisicas e juridicas;



II1. Valores provenientes das multas e penalidades previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e oriundas das infragoes descritas nos arts. 228 a 258 do mesmo Estatuto;

IV. Transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

V. Doagoes, auxilios, contribuigdes e transferéncias de entidades nacionais, internacionais,
governamentais e nao governamentais, inclusive os apoios mencionados no art. 59 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

VI. Produtos de aplicagoes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagao em vigor;

VII. Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituigoes
privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, federais, estaduais e municipais;

VIII. Outros recursos que lhe forem designados.

Art. 72 Constituem ativos do Fundo, salvo determinagdo em contrario:

I. O saldo positivo do exercicio anterior, conforme o art. 73 da Lei Federal n.? ;

I1. Disponibilidade monetéaria em bancos, oriunda das receitas especificadas no artigo anterior;
III. Direitos que porventura vier a constituir;

IV. Bens méveis e imoveis destinados a execucdo dos programas e projetos do Plano de Aplicagao.

Art. 82 A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a situagao financeira e patrimonial do
proprio Fundo, observados os padroes e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 92 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das fungdes de controle
prévio, concomitante e subsequente, inclusive para apurar custos dos servigos, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.

CAPITULO IV

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 10 No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgagao da Lei de Or¢amento, o(a)
Gestor(a) Administrativo-Financeiro(a) do Fundo apresentara ao COMDICA, para analise, aprovacao
e acompanhamento, o quadro de aplicacao dos recursos do Fundo para apoiar os programas e
projetos contemplados no Plano de Aplicacao.

Paragrafo tnico. O Tesouro Municipal ficara obrigado a liberar para o Fundo, no prazo estabelecido
no cronograma financeiro, os recursos correspondentes ao Plano de Aplicacao aprovado.

Art. 11 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de recursos.

§ 12 Em casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderao ser utilizados créditos adicionais,
autorizados por lei e abertos por Decreto do Poder Executivo.



§ 22 Os recursos aprovados como créditos adicionais deverao ser liberados no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da respectiva aprovacao.

Art. 12 Constituem despesas do Fundo:

I. O financiamento total ou parcial dos programas de protecao especial constantes do Plano de
Aplicacao;

I1. O atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel.

Paragrafo unico. Fica vedada a aplicagdo de recursos do Fundo para pagamento de despesas de
manutencao das sedes dos Conselhos de Direitos e Tutelar.

Art. 13 A execucdo or¢camentdria da receita processar-se-a pela obtengao do seu produto nas fontes
determinadas neste Decreto, devendo ser depositada e movimentada por meio de instituicao
bancdria oficial.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 O Fundo tera vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Lajes/RN, 26 de marco de 2025.

FELIPE FERREIRA MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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