EDITAL DE CONVOCACAO N2 003/2022 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 003/2022

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuicdes legais,
conferidas pela Constituigao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

CONSIDERANDO onao comparecimento dos convocados nos editais de convocagao n? 001/2022 e
002/2022;

Art. 12 - Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo méaximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a)Apresentar cépia de documento de identificacdao com foto. Serdo considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificacdao ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);

III. Inscricao PIS/PASEP;
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IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos V. V. Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

VL. Certificado de reservista;
VII. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VIII. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

Estar quite com as obrigagoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

c) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes do cargo e fun¢do, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

e) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

f) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

g) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Declaragao de que nao possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

j) Apresentar, no ato da contratacao, declaracao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

k) Apresentar, no ato da apresentacao, declaracao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

1) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

n) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
0) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n2 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a



posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 08:00 as 12:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAQO

[CARGO: AUDITOR FISCAL
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
40 JAIME BEZERRA DA COSTA 140362-8

[CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
79 ILANIA DANTAS TARGINO 143866-6

[CARGO: PSICOLOGO
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
90 MAYRA SHAMARA SILVA BATISTA 141924-5

[CARGO: FISCAL SANITARIO
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
59 TAINA BEATRIZ DA SILVA SANTOS 141883-3

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 20 de abril de 2022.



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N2 002/2022 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N2 002/2022

“Dispée sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribui¢des legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a)Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificagcdo ou Carteira Nacional de Habilitagao;

II. Carteira de Trabalho (CTPS);
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III. Inscricao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

V. Certificado de reservista;
VI. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VII. Carteira nacional de habilitacao.

b)Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c)Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

d)Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e)Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo e fun¢do, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

f)Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

g)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

h)Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i)Declaracao de que ndo possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

j)Apresentar, no ato da contratacgdo, declaracao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer a
profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

k)Apresentar, no ato da apresentagao, declaracgdo ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

l)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

m)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

n)Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento ou de casamento;

o)Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;



2. O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

3. Os candidatos deverdao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira.

4. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
189 ALINE CRISTINA DE FREITAS 141319-6

o ANA CRISTINA MOURA DA SILVA
19 BARATEIRO 141208-2
200 KAYTE KATIANE LINHARES PEREIRA 142079-5

[CARGO: PROF. DE ENSINO INFANTIL (PCD)
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
40 MARIA MONICA DOMINGOS 143348-0

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 05 de abril de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



EDITAL DE CONVOCACAO N2 001/2022 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos
aprovados no Concurso Publico Municipal -

Edital 001/2019”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 001/2022

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuicdes legais,
conferidas pela Constituigao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo méaximo de 30 dias, a contar desta
publicacao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar cépia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

II. Certificado de reservista;
III. Carteira de trabalho e previdéncia social;
IV. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
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Edital;
c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO (Atestado de Satde Mental);

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho; g)
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

i) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Declaragao de que ndo possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratacao, declaragdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

1) Apresentar, no ato da apresentacao, declaragao ou certiddo de érgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

2. O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n® 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

3. Os candidatos deverao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira.

4. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

ANEXO

Convocacgao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;



LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: AUDITOR FISCAL

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
30 THIAGO REGIS DA JUSTA RIBEIRO 141787-1
[CARGO: PEDAGOGO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
39 VICTOR POLLANSKY VARELA DE LIMA 145041-6
[CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
59 THAYANE JESSYCA ALVES DOS SANTOS 142998-1

62 MARIA MILENA DE SOUZA MAURICIO 142731-9
[CARGO: PSICOLOGO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
62 ERICA JULIANA DE MACEDO BEZERRA 140734-0

79 MAURICIO DE CAMARGO BARROS 140928-4

g2 BRUNA LIMA DA SILVA 142101-3
[CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 FRANCISCO ROGERIO CARLOS AMARAL 140600-0
[CARGO: MEDICO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 STERFERSON LAMONIER DE OLIVEIRA DANTAS 145041-6
[CARGO: PROF. ENSINO INFANTIL (PCD)

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
20 LARISSA FEITOSA MOURA 142439-1

32 LUIZA HILDA DA SILVA 140918-0
[CARGO: PROF. DE ENSINO FUNDAMENTAL

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
179 SARAH APOLIANA DA SILVA BANDEIRA 143830-0




[CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
62 LUCIANA FIRMINO DO NASCIMENTO AZEVEDO 142877-3
[CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAOQ
70 GEOVANI PINTO XAVIER 142223-7
[CARGO: FISCAL SANITARIO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 DANIELA KARINE DA SILVA 142387-0
[CARGO: AGENTE DE TRANSITO

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 NATAN DE OLIVEIRA DUARTE 143002-8
[CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
30 VINICIUS SATIRO DE AZEVEDO DANTAS 140266-6

40 JUAN DIEGO MARTINS DA COSTA CRUZ 144507-6
[CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
40 JEFFERSON LUCAS DA COSTA PEREIRA 141001-7

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 08 de marco de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal




EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2021 - GP
- Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 003/2021 - GP

Dispée sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuicdes legais,
conferidas pela Constituigao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, copias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

II. Certificado de reservista;
III. Carteira de trabalho e previdéncia social;
IV. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
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Edital;
c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO (Atestado de Satde Mental);

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho; g)
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

i) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Declaragao de que ndo possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratacao, declaragdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

1) Apresentar, no ato da apresentacao, declaragao ou certiddo de érgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal.

2. O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n® 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

3. Os candidatos deverdao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira.

4. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

ANEXO



Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

[CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO

30 ELANE SALES DA CUNHA DE MORAIS 142760-7

10 CHRISLAYNE CAROLINE DOS SANTOS 142979-8
NASCIMENTO OLIVEIRA

[CARGO: PSICOLOGO(A)

[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
10 \éiggcs)gA ALLANA SOUZA BARBOSA 142617-9
59 ROSY EMANUELLY COSTA DA SILVA 143847-2

[CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO

490 RAENE GALVAO FARIAS 144684-0

[CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
ALILEIDA DE OLIVEIRA LIMA DE
(0] -
18 MEDEIROS 143765-7
199 1ZIA BRUNA DE LIMA 144971-0

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 07 de outubro de 2021.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



o g -

prorrogacao no prazo de 02 (dois) anos a
validade do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Lajes/RN (Edital n? 001/2019).

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 284/2021 - GP

Dispoe sobre a prorrogagdo no prazo de 02 (dois) anos a validade do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Lajes/RN (Edital n® 001/2019).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, de conformidade com o que dispoe o quadro de pessoal do referido Municipio;

CONSIDERANDO: o Decreto Legislativo n° 6 de 20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO: O disposto na Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO: a existéncia de candidatos aprovados e aptos a contratacao;

CONSIDERANDO: a existéncia de vaga e a necessidade de futura contratacao;

CONSIDERANDO: a realizagdo do Concurso Publico Municipal, Edital n® 001/2019,

CONSIDERANDO: o disposto na Constituicao Federal, artigo 37, inciso III, sobre prorrogacao de
prazo de validade de Concurso Publico;
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RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por 02 (dois) anos a validade do Concurso Publico do Municipio de Lajes/RN,
conforme o Edital 001/2019 de 23 de agosto de 2019.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando disposicdes em
sentindo contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 19 de agosto de 2021.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 002/2021 - GP
- Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N2 002/2021 - GP

Dispée sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019.
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O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribui¢des legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo méaximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, cdpias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgdos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

II. Certificado de reservista;
III. Carteira de trabalho e previdéncia social;

IV. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c¢) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO (Atestado de Satde Mental);

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho; g)
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

i) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Jj) Declaracao de que nao possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.



k) Apresentar, no ato da contratacao, declaragao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

I) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragdo ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal.

2. O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n® 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital;

3. Os candidatos deverdo comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira;

4, O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

[CARGO: TECNICO AGRICOLA AGROPECUARIO
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
20 ISABELE FERREIRA MARTINS 141553-9

[CARGO: MEDICO VETERINARIO
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
30 THIAGO CEZAR CARDOSO LINHARES 141033-1

[CARGO: MEDICO VETERINARIO (lista Pessoas com Deficiéncia)
[CLASSIFICACAO [NOME [INSCRICAO




[FELIPE DE ARAUJO LIMA

[143319-1

[CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
10 CARLOS CAVALCANTI PONTES 141309-1
20 JULIO GOMES DA SILVA NETO 142412-4
[CARGO: AGENTE DE TRANSITO
[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO

0 MANOEL SANTOS DE MEDEIROS 142361-8

0 JOAO PAULO DA SILVA AZEVEDO 144172-6

0 MARLLUS SILVA DO NASCIMENTO 140450-6

0 JOSE JANAILSON GOMES DA SILVA 143899-6
[CARGO: AUDITOR FISCAL
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
10 DIEGO DOS SANTOS FERREIRA 143770-4
20 MICHELLE RODRIGUES DE SOUZA 144455-4
[CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO

JOSE WAGNO DE MEDEIROS COSTA

(0] -
1 TUNTOR 143917-2
[CARGO: ENFERMEIRO
[CLASSIFICACAO |NOME INSCRICAO
2° ROSA TETEO PESSOA DE MELO 141779-8
[CARGO: PSICOLOGO
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
30 JANINE CONCEICAO DE ARAUJO E SILVA [141420-5
[CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
[CLASSIFICACAO |NOME INSCRICAO
30 ANA CLAUDIA CORDEIRO ERNESTO 143114-7

|[CARGO: MEDICO




[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
10 EMERSON ALVES ARAUJO 143011-7
20 ELDER FREIRE DA SILVA BEZERRA 140202-7
30 GUSTAVO LUIZ ROCHA REBOUGCAS 144784-3
[CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
40 NYERY KADJA RIBEIRO DO NASCIMENTO [140517-0
FRANCISCO IRAN GOMES DA SILVA

(0] -
5 FILHO 142529-0
[CARGO: FISCAL SANITARIO
[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
20 KEILA REJANE DE OLIVEIRA MELO 140986-0
30 JOSE EVERSOM VENANCIO DA SILVA 142376-0
[CARGO: PEDAGOGO
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
20 JOSE TOMAZ DE OLIVEIRA FILHO 141333-2
[CARGO: NUTRICIONISTA
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
20 HELOISA COSTA PINTO 141501-5

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 29 de junho de 2021.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal




o

- Dispoe sobre a convocacao de candidatos
aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 001/2021 - GP

Dispée sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuicdes legais,
conferidas pela Constituigao Federal e pela Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n®
804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso
Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019.

1. Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverao comparecer ao Departamento de
Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 -
Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta
publicagao, apresentando todos os documentos abaixo relacionados, copias e os originais e exames
médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc.);

II. Certificado de reservista;
III. Carteira de trabalho e previdéncia social;
IV. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
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Edital;
c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO (Atestado de Satde Mental);

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
g) Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

i) Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Declaracao de que ndo possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratacao, declaragdao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragao ou certiddo de érgdos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal.

2. O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme preceitua
a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

3. Os candidatos deverdo comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00, de
segunda a sexta-feira.

4. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.



ANEXO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019:

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
CLASSIFICACAO NOME
2° ARTUR BRENO MEIRA SILVA

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICACAO NOME
2° MARCOS AURELIO LOPES

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CLASSIFICACAO NOME
2° LUCAS VINICIUS MARTINS CUNHA

CARGO: PEDAGOGO
CLASSIFICACAO NOME
1° ISAIAS EDUARDO SANTA ROSA

Registre. Publique-se e cumpra-se.

INSCRICAO
143347-4

INSCRICAO
141368-3

INSCRICAO
143347-4

INSCRICAO
14983-4

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 20 de abril de 2021.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 850/2019 - Autoriza o

Poder Executivo a proceder, em carater de
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de servicos pessoais, para a prestacao
continuada dos servicos essenciais de
interesse publico do Municipio de Lajes/RN e
da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 850/2019

Autoriza o Poder Executivo a proceder, em carater de excepcional interesse publico, a contratagao
de servigos pessoais, para a prestacao continuada dos servigos essenciais de interesse publico do
Municipio de Lajes/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo a proceder, em nome do Municipio de Lajes/RN, a
contratacao de profissionais para garantir a prestagao continuada dos servigos essenciais a
populacgao.

§ 12 - A contratagdo temporaria e de excepcional interesse publico se dara somente para os
seguintes cargos:

I- 01 (um) cargo de Enfermeiro, com graduacao em Enfermagem e inscricao no Conselho
de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 40
(quarenta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

II - 03 (trés) cargos de Cirurgiao Dentista, com graduacao em Odontologia e inscricao no
Conselho de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais),
40 (quarenta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

III - CR (cadastro reserva) cargo de Psicdlogo, com graduacao em Psicologia e inscricao no
Conselho de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais),
30 (trinta) horas - Secretaria Municipal de Saude;

IV - CR (cadastro reserva) cargo de Fonoaudidlogo, com graduacao em Fonoaudiologia e
inscricao no Conselho de classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 (trinta) horas - Secretaria Municipal de Saude;
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V - CR (cadastro reserva) cargo de Agente Administrativo, com ensino médio completo,
vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40 horas -
Secretaria Municipal de Saude;

VI - CR (cadastro reserva) cargo de Agente Comunitario de Satide, com ensino médio
completo, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

VII - CR (cadastro reserva) cargo de Agente de Endemias, com ensino médio completo,
vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais), 40 horas -
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - CR (cadastro reserva) cargo de Assistente Social, com graduacao em Servico Social e
inscrigao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 40 horas - Secretaria Municipal de Saude;

IX - CR (cadastro reserva) cargo de Auxiliar de Laboratdrio, com curso técnico de
enfermagem, com vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), 40 horas - Secretaria Municipal de Saude;

X - CR (cadastro reserva) cargo de Auxiliar de Satide Bucal, com curso de auxiliar de saude
bucal, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XI - CR (cadastro reserva) cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com ensino fundamental
completo, vencimento basico no valor de R$ 998 (novecentos e noventa e oito reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XII - CR (cadastro reserva) cargo de Bioquimico, com graduacao em Farmacia e inscricao
no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e setecentos reais),
20 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XIII - CR (cadastro reserva) cargo de Educador Fisico, com graduacao em educacao fisica e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XIV - CR (cadastro reserva) cargo de Farmacéutico, com graduacao em Farmacia e
inscrigao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XV - CR (cadastro reserva) cargo de Fiscal de vigilancia sanitaria, com ensino médio
completo, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XVI - CR (cadastro reserva) cargo de Fisioterapeuta, com graduacao em Fisioterapia e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - CR (cadastro reserva) cargo de Fisioterapeuta Clinico, com graduacao em
Fisioterapia e inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (dois
mil e trezentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - CR (cadastro reserva) cargo de Fonoaudidlogo, com graduacao em fonoaudiologia e



inscrigao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XIX - CR (cadastro reserva) cargo de Médico Ginecologista, com graduacao em Medicina e
especializacao em ginecologia e inscricao no conselho de classe, com vencimento basico no
valor de R$ ,00 (quatro mil reais), 20 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XX - CR (cadastro reserva) cargo Médico Psiquiatra, com graduacao em Medicina e
especializacao em Psiquiatria e inscrigcao no conselho de classe, com vencimento basico no
valor de R$ ,00 (quatro mil reais), 20 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXI - CR (cadastro reserva) cargo Nutricionista, com graduacao em nutricao e inscricao no
conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 30
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXII - CR (cadastro reserva) cargo Nutricionista Clinico, com graduacao em nutricao e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXIII - CR (cadastro reserva) cargo Psicologo, com graduacao em Psicologia e inscricao no
conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 30
horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXIV - CR (cadastro reserva) cargo Psicélogo Clinico, com graduacao em Psicologia e
inscricao no conselho de classe, vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e
oitocentos reais), 30 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXV - CR (cadastro reserva) cargo Técnico de Enfermagem, com curso técnico de
enfermagem, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais),
40 horas - Secretaria Municipal de Saude;

XXVI - CR (cadastro reserva) cargo Vigilante, com curso de vigilante, vencimento basico no
valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), 40 horas - Secretaria Municipal de
Saude;

XXVII - 01 (uma) vaga e 3 (trés) CR (cadastro reserva), para o cargo de Assistente Social,
com graduacao em Servico Social e inscricao no conselho de classe e experiéncia na area,
vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais), 30 horas - Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;

XXVIII - 01 (uma) vaga e 1 (um) CR (cadastro reserva), para o cargo de Auxiliar
Administrativo, com ensino médio completo e conhecimento em informatica e Servicos
Administrativos, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), 40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia
Social;

XXIV - 1 (uma) vaga e 03 (trés) CR (cadastro reserva), para o cargo de Psicologa, com
graduacao em psicologia e registro ativo no CRP, bem como experiéncia na area
socioassistencial, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (hum mil e oitocentos reais),
40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;

XXV - 02 (duas) vagas e 02 (duas) CR (cadastro reserva), para o cargo de Oficineiro, com



ensino médio completo e conhecimento e pratica com trabalhos manuais para criancas,
adolescentes e gestantes, com vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais), 40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social;

XXVI - 03 (trés) vagas e 03 (trés) CR (cadastro reserva, para o cargo de Visitador do
Crianca Feliz, com ensino médio completo, vencimento basico no valor de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), 40 horas -30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacao e Assisténcia Social;

XXVII - 01 (uma) vaga e 1 (uma) CR (cadastro reserva), para o cargo de Oficineiro
(Taekwondo), com ensino médio completo e experiéncia na pratica de atividade esportiva
de Takewondo, vencimento basico no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), 40 horas - 30 horas - Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia
Social;

XXVIII - 01 (uma) vaga para o cargo de Fonoaudidlogo, com graduacao em Fonoaudiologia,
devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00
(mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXIX- 01 (uma) vaga para o cargo de Psicologo, com graduacao em Psicologia,
devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00
(mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXX - 01 (uma) vaga para o cargo de Psicopedagogo, graduacao em Pedagogia e
especializacao em Psicopedagogia, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (mil e
oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

XXXI - 01 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista, com graduacao em Nutricao,
devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$ ,00
(mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XXXII - 01 (uma) vaga para o cargo de Educador Fisico, com graduacao em Educacao
Fisica, devidamente inscrito no Conselho de Classe, com vencimento basico no valor de R$
,00 (mil e oitocentos reais) - 30 horas - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Art. 22 - Os contratos por prazo determinado terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogado por
igual periodo.

Paragrafo Unico - Os contratos de que trata esta Lei poderdo ser rescindidos a qualquer tempo,
observados a oportunidade e a conveniéncia da administragao publica, respeitados os direitos dos
contratados.

Art. 32 - A contratacdo dos cargos constantes desta Lei dar-se-4 mediante a realizagao de processo
seletivo simplificado, e a contratacao serd imediata apds a homologacao do referido processo
seletivo.



Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por conta das verbas
consignadas no Or¢camento Geral do Municipio de Lajes/RN, para execugao dos Programas ligados a
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura e Secretaria Municipal
do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, neste Municipio, em dotagoes especificas.

Art. 52 - Os profissionais aprovados em processos seletivos anteriores poderdo ser convocados,
como também firmarem novos contratos, pelo periodo de 12 (doze) més, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 23 de Dezembro de 2019

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.2 803/2018 - Dispoe sobre
a criacao de cargos e vagas no quadro dos
servidores do Municipio de Lajes/RN.
Autoriza a realizacao do respectivo concurso
publico e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.2 803/2018
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Dispde sobre a criagao de cargos e vagas no quadro dos servidores do Municipio de Lajes/RN.
Autoriza a realizacdo do respectivo concurso publico e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lajes/RN, no uso de suas atribui¢oes conferidas pela
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Lei estabelece a quantidade de vagas, vencimentos e atribuicoes de cargos
publicos de provimento efetivo a serem criados na Prefeitura Municipal de Lajes/RN e autoriza a
realizacao do respectivo concurso publico.

CAPITULO IT

DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 22 - Ficam criados os cargos descritos no Anexo I, que é parte integrante desta Lei, onde
constam as respectivas quantidades de vagas, atribuicdes e vencimentos a serem pagos aos seus
ocupantes.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos efetivos mencionados no caput deste artigo sera
efetivado através da aprovacdao em concurso publico de provas e titulos, a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Lajes/RN, com especificacoes em edital.

Art. 32 - A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é permitida aos candidatos que
comprovem preencher, dentre outros requisitos legalmente exigidos no Edital de Concurso, o limite
de idade estabelecido no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicao Federal, bem como outras exigéncias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo comprovem que satisfazem as condi¢des dispostas neste
artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do concurso a
qualquer tempo ou, se posteriormente a sua homologacao, declarado sem efeito o seu ato de
nomeagao.

Art. 42 - O Edital de Concurso regulara a forma de aplicacao das provas que poderao ser escritas,
orais ou praticas, e poderao ter carater eliminatorio e/ou classificatdrio, entretanto, as provas de
titulo terao carater meramente classificatorio.

Art. 52 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Editado do Concurso Publico.

Art. 62 - No preenchimento das vagas sera obedecida a ordem de classificagdo, sendo realizada a



convocacao de acordo com o interesse e necessidade da Administragao Publica, cabendo ao
Municipio de Lajes/RN decidir acerca da oportunidade e conveniéncia das nomeacoes, respeitando-
se a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 72 - Os valores constantes no Anexo I desta Lei sao referentes ao vencimento base, sobre os
quais incidem gratificacoes, adicionais e demais vantagens legalmente previstas para os respectivos
cargos.

CAPITULO III

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 82 - As despesas decorrentes da implementagao desta Lei serdao custeadas com dotacgoes da Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com autorizacao da Lei de Diretrizes Orgamentéarias, consignadas na
rubrica 3190-11 Vencimentos e Vantagens Fixas nas diversas Secretarias Municipais, conforme
Anexo I desta Lei.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas a Lei Complementar
n.2 008/2017 e demais disposi¢des em contrario.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO I
TOTAL CARGA

CARGO DE  [VAGAS PcD ESA%?LLI@&IC%%DE/ VENCIMENTO[HORARIA
VAGAS SEMANAL

Ensino Superior
completo em
AUDITOR FISCAL 02 - Administragao, [R$,00 40
Contabilidade ou
Informatica.




ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, orientar o
contribuinte quanto a aplicacdo da legislacao, executar atividades
externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o langcamento dos tributos, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuicoes.

ESPECIAL

PROFESSOR EDUCACAO

Diploma de
conclusao de
curso de nivel
superior de
licenciatura em
Pedagogia,
fornecido por
01 i instituicdo de RS .79 30
ensino superior
legalmente
credenciada e
registrado pelos
Orgaos
competentes.

ATRIBUICOES

Atuar como docente nas atividades de complementacgao ou
suplementacao curricular especifica que constituem o
atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais; Atuar de forma colaborativa
com o professor de classe comum para definicao de estratégias
pedagogicas que favoregcam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua intera¢do no grupo;
Promover as condigdes para a inclusao dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional; Informar a comunidade
escolar acerca da legislagao e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusao educacional; Participar do processo de
identificacdo e tomada de decisoes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais do aluno; Orientar a
elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;
Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
Articular, com gestores e professores, para que o projeto
pedagogico da instituicao de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educacao inclusiva; Outros servigos
correlatos. Saliente-se que o professor de sala de recursos
multifuncionais devera participar das reunioes pedagdgicas, do
planejamento, dos conselhos de classe, da elaboracao do projeto
pedagogico, desenvolvendo a¢do conjunta com os professores de
classes comuns e demais profissionais da escola para promoc¢ao
da inclusao escolar.

PEDAGOGO

01 i Ensino Superior R$ 00 10

- Pedagogia




ATRIBUICOES

Busca ativa: Visita as familias; Acompanhamento do rendimento
escolar; Acompanhamento da frequéncia nos servigos sociais;
Acompanhamento ao Planejamento Pedagdgico com Educadores
Sociais; Promover Capacitagao continuada para Educadores
Sociais; Atividades grupais; Reunides com familias; Palestras para
divulgacao de servigos; Elaboracao de material grafico e didatico;
Outras atividades afins com equipe técnica; Outros servigos
correlatos.

ASSISTENTE SOCIAL

Graduacao em
Servico Social
com registro no
Conselho

02 i Regional de R$ .00 40
Servico Social do
Rio Grande do

Norte.

ATRIBUICOES

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas
sociais publicas, privadas e filantrépicas da Assisténcia Social e
na Habitacdo; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas, e projetos na area do Servigo Social; Realizar
pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social no
assessoramento e consultoria aos 6rgaos da Administragao
Publica, direta e indireta; Realizagao de vistorias, pericias
técnicas, laudos e pareceres sociais; Prestar orientagao social a
individuos, grupos e a populacdo; Atuar nas Unidades de Satude
do Municipio, atendendo a populagao; Outros servigos correlatos.

BIOQUIMO/ FARMACEUTICO

Graduagao em
Farmacia com
registro no

02 - Conselho R$ ,00 20
Regional de
Farmacia do Rio
Grande do Norte.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte
de produtos da drea farmacéutica, tais como: medicamentos,
imunobioldgico, domissanitdrios e insumos correlatos; Realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,

ATRIBUICOES microbiologicas e bromatoldgicas; Orientar sobre o uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisas
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgao, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;
Outros servigos correlatos.

Graduacao em
Enfermagem
com registro no
ENFERMEIRO 01 | Conselho R$ ,00 40
Regional de
Enfermagem do
Rio Grande do
Norte.
Prestar assisténcia aos pacientes e/ou usuarios em clinicas,
hospitais, ambulatorios, postos de satide e em domicilio; Realizar
ATRIBUIGOES consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo

acoes; Implementar agdes para a promogcao da saude junto a
comunidade; Outros servigos correlatos.




TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso Técnico
em Enfermagem
com registro no
Conselho

03 - Regional de R$ 954,00 40
Enfermagem do
Rio Grande do

Norte.

ATRIBUICOES

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de enfermeiro; Organizar o ambiente de
trabalho; Trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao
ambiente organizacional; Outros servicos correlatos.

FISIOTERAPEUTA/CLINICO

Graduacao em
Fisioterapia com
registro no
Conselho

01 i Regional de R$ .00 30
Fisioterapia do
Rio Grande do
Norte.

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia fisioterapéutica aos usuarios do SUS no
Municipio de Lajes (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultdrio);
Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional; Prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade e as
condigdes de alta do paciente/usudario submetido as estas praticas
de saude; Outros servigos correlatos.

PSICOLOGO

Graduacao em
Psicologia com
registro no

02 - Conselho R$ ,00 30
Regional de
Psicologia do Rio
Grande do Norte.

ATRIBUICOES

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais,
culturais, intraculturais, e interculturais; Atuar junto a
organizagao comunitaria, em equipes multiprofissionais no
diagndstico, planejamento, execucao e avaliacdo de programas
comunitarios, no ambito da saude, lazer, educacgdo, trabalho e
segurancga; Assessora orgaos publicos e particulares,
organizagoes de objetivos politicos ou comunitarios, na
elaboracao de programas de mudancas de carater social e
técnico, em situagoes planejadas ou nao; Pesquisa, andlise e
estudo de varidveis psicoldgicos que influenciem o
comportamento do usudrio; Elaborar pareceres e laudos técnicos;
Atuar nas unidades de saide do Municipio; Outros servigos

correlatos.




Graduacao em
Medicina com
residéncia em
ginecologia e

MEDICO/GINECOLOGISTA |01 - registro no R$ ,00 20
Conselho
Regional de
Medicina do Rio
Grande do Norte.
Realizar consultas e atendimentos médicos de ginecologia; Tratar
pacientes; Implementar agoes para promogao da saude;
ATRIBUICOES Coo.rde.nar pr.ogr_arpas'e seryi(;os em saude; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area publica; Desempenhar outras
atividades correlatas na area de sauide.
Graduacao em
Medicina com
residéncia em
Clinica Médica e
MEDICO 03 - registro no R$ ,00 40
Conselho
Regional de
Medicina do Rio
Grande do Norte.
Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Implementar agoes para promocao da saude; Coordenar
x programas e servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias e
ATRIBUIGOES sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area publica; Desempenhar outras atividades
correlatas na area de saude.
Graduacao em
Nutricao com
registro no
NUTRICIONISTA 01 - Conselho R$ ,00 20
Regional de
Nutricao do Rio
Grande do Norte.
Elaboracao de cardapios destinados as unidades de saude,
educacgao e assisténcia social; Atender pacientes da rede
ATRIBUICOES municipal de saude; Prescrever dietas aos pacientes atendidos
pelo SUS na rede de atendimento da Unidade Basica de Saude;
Outras atividades correlatas a fungao de nutricionista.
Graduacao em
Medicina
Veterinaria com
registro no
MEDICO VETERINARIO  [01 | Conselho R$ ,00 30
egional de
Medicina

Veterinaria do
Rio Grande do
Norte.




Atuar nos Servigos de Inspegcao Animal; Prestar assisténcia
veterinaria aos pequenos produtores rurais do Municipio de
Lajes; Realizar palestras, cursos, entre outras atividades visando
a melhoria da sanidade animal do Municipio; Desenvolver
programas e atividades de capacitacao e manejo para Produtores

ATRIBUIGOES Familiares do Municipio; Elaborar programas de parcerias com
orgaos publicos visando a melhoria da sanidade da producao de
animais da regiao e do Municipio; Observar as normas legais de
sanidade e inspegao, tanto no ambito municipal, como no estadual
e no federal; Outros servicos correlatos.

Curso Superior

completo em

Odontologia com

Registro no

DENTISTA 01 - Conselho R$ ,00 40

Regional de

Odontologia do

Rio Grande do

Norte.
Atender e orientar paciente e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacao de anestesia, extragao de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,

ATRIBUIGOES implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confecgao

de proteses oral e extra oral; Diagnosticar e avaliar pacientes e
pericias odontoldgicas; Administrar local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaucao universal e de biosseguranca;
Outros servigos correlatos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino
Fundamental
03 - completo e curso [R$ 954,00 40
de Auxiliar em
Saude Bucal.

ATRIBUICOES

Atender os pacientes, recebendo e coletando materiais para
analise, identificando-os através de rétulos apropriados, visando
facilitar a realizacao dos exames clinicos; Executar registro de
coletas realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e
distribuir amostras para analise; Preparar, quando necessarios,
frascos para coleta de material; Preparar solugoes que serao
utilizadas na execugao dos exames; OQutros servicos correlatos.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

03 i Ensino Médio R$ 00 10
completo.

ATRIBUICOES

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e
sociocultural da comunidade de sua atuacao; Executar atividades
de educacdo para a saude individual e coletiva; Registro para
controle das agoes de saude, nascimento, obitos, doengas e outros
agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de
vida; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia; Participar de agoes que fortalecam
os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Outros servigos correlatos.

FISCAL SANITARIO

01 i Ensino Médio R$ 954,00 10

completo.




ATRIBUICOES

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saude e
saneamento mediante: Fiscalizacao permanente; Lavratura de
Autor de Infracdo e encaminhamento a unidade competente para
aplicacao de multa; Interdicao do estabelecimento; Apreensao de
bens e mercadorias; Cumprimento de diligéncias; Informacdes e
requerimentos que visem a expedicdo de autorizagao, licenca,
permissao e concessao; Colaborar na coleta de dados e
informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da legislacao municipal;
Outros servigos correlatos.

TECNICO ]
AGRICOLA/AGROPECUARIO

Ensino Médio e
Curso Técnico
em Agropecudria

02 - R$ ,00 40

ATRIBUICOES

Prestar orientacdo técnica aos Agricultores Familiares na Zona
Rural; Elaborar programas de Assisténcia Técnica e manejo;
Orientar os agricultores familiares sobre producao,
comercializacao e eventos; Orientagao sobre pragas e uso de
inseticidas; Informar e orientar aos Produtores Familiares sobre o
calendario agricola da regido; Elaborar programas de capacitagdo
e cursos destinados ao publico dos Produtores Familiares;
Orientar aos Produtores Familiares sobre o servico de inspecao
municipal, estadual e federal; Outros servicos correlatos.

PROFESSOR DE
MATEMATICA

Curso Superior
de Licenciatura
Plena em
Matematica.

02 - R$ ,79 30

ATRIBUICOES

Promover a educac¢ao dos alunos por intermédio do componente
curricular matematico, do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

Curso Superior
de Licenciatura
Plena em
Ciéncias ou
Ciéncias
Bioldgicas.

R$ ,79 30

ATRIBUICOES

Promover a educagao dos alunos por intermédio do componente
curricular ciéncias, do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE HISTORIA

Curso Superior
de Licenciatura

02 i Plena em

R$ ,79 30

Historia.




ATRIBUICOES

Promover a educac¢ao dos alunos por intermédio do componente
curricular Historia, do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Curso Superior
de Licenciatura
Plena em Letras
02 i - Habilitacdo em RS .79 30
Lingua
Portuguesa.

ATRIBUICOES

Promover a educagao dos alunos por intermédio do componente
curricular matematico, do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

Curso Superior
de Licenciatura
01 - Plena em Letras |R$,79 30
- Habilitagao em
Lingua Inglesa.

ATRIBUICOES

Promover a educac¢ao dos alunos por intermédio do componente
curricular Lingua Inglesa, do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental; Planejar as aulas e atividades escolares;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver
atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Nivel Superior
com Graduacgao
em Educacao
Fisica com
Registro no

01 i Conselho R$ .79 30
Regional de
Educacdo Fisica
do Rio Grande do
Norte.

ATRIBUICOES

Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente
curricular Educacao Fisica, do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental; Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar o
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias

da escola; Outras atividades correlatas.




PROFESSOR DE DANCA

Licenciatura
Plena em Danca
ou Licenciatura
Plena em

01 i Educacao RS .79 30
Artistica com
Habilitacao em
Artes Cénicas.

Promover a educacgao dos alunos por intermédio do componente
curricular Educacao Fisica, do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental; Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar o

ATRIBUICOES processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Outras atividades correlatas.
Curso Superior
completo -
Licenciatura
oo ENSINO 16 |03 Plena em R$ ,79 30

Pedagogia ou
Curso Normal
Superior.

Promover a educacao dos alunos da Educacgao Infantil; Planejar as

aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-

x aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de

ATRIBUIGOES carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar
das atividades educacionais e comunitdrias da escola; Outras
atividades correlatas.

Curso Superior
completo -
Licenciatura
ot SO 15 |03 Plena em R$ ,79 30
Pedagogia ou
Curso Normal
Superior.
Promover a educacao dos alunos do 19 ao 52 ano; Planejar as
aulas e atividades escolares; Avaliar o processo de ensino-
ATRIBUICOES aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de

carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar
das atividades educacionais e comunitarias da escola; Outras
atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Nivel Médio
completo com
Carteira

04 i Nacional de R$ .00 40
Habilitacao tipo
A/B.

ATRIBUICOES

Promover a fiscalizagao do transito; Executar programas de
Educacdo no Transito; Exercer atividades Administrativas no
Departamento Municipal de Transito; Fazer a sinalizacao das
Ruas e Avenidas; Cumprir e aplicar a legislagao do transito;
Outras atividades correlatas.




TECNICO EM INFORMATICA

Ensino Médico
02 i cqmpleto e Curso R$ ,00 10
[Técnico em

Informatica.

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao, atividades técnicas especializadas em
informatica, tais como: instalacdo de equipamentos, softwares,
programas, internet, aplicativos diversos, entre outras;
Diagnoésticos e instalacdo de redes, bem como identificacao de
problemas em computadores, maquina e outros equipamentos;
Executar servicos de informética em geral; Elaborar programas
de capacitacdo e orientacgdo para servidores do Municipio;
Ministrar cursos e eventos para servidores do Municipio, visando
a melhoria do desempenho das fungoes dos mesmos; Outras
atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Ensino Médico
01 i f:rqrnp_leto e Curso RS 00 10
écnico em

Edificacoes.

ATRIBUICOES

[Acompanhar o andamento das obras do Municipio, com
supervisao Engenheiro responsavel pelas obras; Elaborar
planilhas de servigos de engenharia com supervisao do
Engenheiro responsavel pelas obras; Fazer coleta e pesquisa de
precos; Orientar as equipes de execugao dos servigos de
engenharia com supervisao do Engenheiro responsavel; Visitar
obrar e fazer relatorios sobre sua execucao, identificando
problemas e relatando-os ao Engenheiro responsavel para
aplicacdo das solucgdes cabiveis; Acompanhar a execugao dos
Contratos de Obras, observando o cronograma de execucao € a
vigéncia do contrato, bem como os boletins de medicao e
pagamentos dos servigos executados; Outras atividades
correlatas.

FISCAL DE SERVICOS
URBANOS

Ensino Médico
completo e Curso
[Técnico em

01 i Edificacdes ou R$ .00 0
Técnico
Ambiental.

ATRIBUICOES

Executar servicos de fiscalizagao de empreendimentos publicos e
privados potenciais poluidores de ruas, avenidas, pracas,
logradouros publicos, inclusive a colocagao de placas, faixas, ou
quaisquer outros que gerem poluicao visual e/ou dificultem a
mobilidade urbana; Visitas as construgoes em execugao para
verificar se as obras estao sendo executadas de acordo com o
Cddigo de Postura e Obras do Municipio; Elaborar relatorios de
fiscalizacdo e encaminha-los ao setor competente para a adogao
de providéncias; Planejar calendario anual de fiscalizagao em
conjunto com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, a
Secretaria de Planejamento e Financas/Setor de Tributos, e a
Secretaria Municipal de Saude/Coordenadoria de Vigilancia
Sanitaria; Emitir Notificacdao e lavrar Auto de Infracdo caso
identificada irregularidade praticada por empresas ou pessoas
fisicas, observando a legislacdo municipal; Outras atividades
correlatas.

TOTAL

80 l6 |




TOTAL DE VAGAS: 74 - Ampla concorréncia + 6 - PCD = 80

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 19 de Dezembro de 2018.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.2 804/2018 - Autoriza a
realizacao de concurso publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal da Camara Municipal de Lajes/RN
e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.2 804/2018

Autoriza a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da Camara Municipal de Lajes/RN e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lajes, no uso de suas atribuicoes conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-o-804-2018-autoriza-a-realizacao-de-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-camara-municipal-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-o-804-2018-autoriza-a-realizacao-de-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-camara-municipal-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-o-804-2018-autoriza-a-realizacao-de-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-camara-municipal-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-o-804-2018-autoriza-a-realizacao-de-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-camara-municipal-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-n-o-804-2018-autoriza-a-realizacao-de-concurso-publico-para-provimento-de-cargos-do-quadro-permanente-de-pessoal-da-camara-municipal-de-lajes-rn-e-da-outras-providencias/

Art. 12 - A presente Lei autoriza a realizagao de concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, previstos na Lei Municipal n.2 618/2014, nos
termos do art. 51, II, da Lei Organica do Municipio de Lajes.

CAPITULO 11

DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 22 - Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Lajes autorizada a promover Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos para provimento de cargos integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Lajes.

§ 12. Os cargos a serem providos mediante realizacao de Concurso Publico, com especificagao dos
quantitativos de vagas abertas a ampla concorréncia e vagas de cadastro de reserva, serdo fixados
em edital.

§ 29, Os requisitos exigidos para a investidura nos cargos a serem providos sao os fixados no Anexo I
desta Lei e no Edital do Concurso Publico, complementados, quando necessario, pelos previstos na
legislacao aplicavel.

Art. 32 - A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é permitida aos candidatos que
comprovem preencher, dentre outros requisitos legalmente exigidos no Edital de Concurso, o limite
de idade estabelecido no art. 79, inciso XXXIII, da Constitui¢ao Federal, bem como outras exigéncias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo comprovem que satisfazem as condicdes dispostas neste
artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do concurso a
qualquer tempo ou, se posteriormente a sua homologagao, declarado sem efeito o seu ato de
nomeagao.

Art. 4° - Para realizagao do Concurso Publico, a Camara Municipal de Lajes contratara, mediante
processo licitatério ou de justificacdo para contratagao direta, entidade de reconhecida experiéncia
e idoneidade para elaboracao de Edital, elaboracao de provas, aplicagao de provas, correcao de
provas e apuracao de resultados.

§ 12. O Edital de Concurso Publico e seus respectivos anexos deverao ser publicados no Diario
Oficial do Municipio de Lajes, ap6s sua devida aprovagao pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de Lajes.

§ 22 Sem prejuizo do previsto no caput deste artigo, a responsabilidade pela realizacdao do Concurso
Publico serd da Mesa Diretora da Camara Municipal de Lajes, a quem cabera editar as respectivas
normas, mediante a publicacao dos respectivos atos administrativos.



Art. 52 - O provimento dos cargos a serem ocupados mediante a realizagao do Concurso Publico
autorizado por esta Lei ficara condicionado:

I - ao prazo de validade do Concurso Publico, a ser fixado em Edital;
IT - a existéncia de vagas na data da nomeagao; e

III - a declaragao do ordenador de despesa, quando do provimento dos referidos cargos, sobre a
adequacao orgamentdria e financeira da despesa a Lei Orgamentdaria Anual e sua compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com o Plano Plurianual, com demonstrac¢ao da origem dos
recursos a serem utilizados.

Art. 62 - O Edital de Concurso regulara a forma de aplicacao das provas que poderao ser escritas,
orais ou praticas, e poderao ter carater eliminatorio e/ou classificatorio, entretanto, as provas de
titulo terao carater meramente classificatdrio.

Art. 72 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

Art. 82 - No preenchimento das vagas sera obedecida a ordem de classificagdo, sendo realizada a
convocacgao de acordo com o interesse e necessidade da Administracao Publica, cabendo a Camara
Municipal de Lajes decidir acerca da oportunidade e conveniéncia das nomeacoes, respeitando-se a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 92 - Os valores constantes no Anexo I desta Lei sdo referentes ao vencimento base, sobre os
quais incidem gratificagoes, adicionais e demais vantagens legalmente previstas para os respectivos
cargos.

CAPITULO III

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 10 - As despesas oriundas da execugao desta Lei ocorrerao por conta das dotagoes
orcamentdrias consignadas ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em

contrario.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO I

ICARGO

TOTAL DE

'VAGAS ICARGA HORARIA SEMANAL

'VAGAS PcD ESCOLARIDADE/ HABILITACAO[VENCIMENTO

ICONTADOR

Graduagao em Ciéncias Contabeis
com reconhecimento do Ministério
da Educacdo e inscri¢cdo no
Conselho Regional de
Contabilidade.

01 R$ ,00 30

IATRIBUICOES

* Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis; * Elaborar e manter atualizados relatdrios
contdbeis; * Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas; * Participar da implantagdo e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; ¢ Elaborar e acompanhar a execugédo do orgamento; ¢ Elaborar demonstragoes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgao; * Prestar assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras; * Atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores; ¢ Utilizar os sistemas de informacéo existentes na Camara Municipal; * Emitir
pareceres, laudos e informagoes técnicas sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentdrios; * Executar outras tarefas de|
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

IASSESSOR JURIDICO

Bacharelado em Direito cujo curso
tenha reconhecimento pelo
Ministério da Educacao e inscrigdo
na Ordem dos Advogados do
Brasil.

01 R$ ,00 30

IATRIBUICOES

* Representar o Poder Legislativo Municipal em juizo ou perante as demais repartigoes publicas; * Coordenar e dirigir as
atividades juridicas da Camara Municipal; * Emitir pareceres sobre a constitucionalidade de projetos, proposigoes e demais
matérias submetidas a seu exame; ¢ Participar, na condigdo de defensor dativo, quando necessario em processos de
sindicancias e processos administrativos disciplinares da Camara Municipal; ¢ Orientar e prestar assisténcia legislativa e
juridica aos vereadores na analise dos projetos, resolugées e demais proposigoes; * Elaborar e redigir proposigées, pedidos
de informagdes e emendas, quando for convocado para tal ato, assim como orientar acerca da necessidade de anulagdo de
atos administrativos que possuam vicios ou nulidades em dissondncia com os principios que regem as atividades da
IAdministragdo Publica; ¢ Assessorar as comissoes existentes no dmbito da Camara Municipal, conferindo-lhes orientacées
prévias e emitindo pareceres acerca da legalidade e constitucionalidade dos atos, sempre que provocado para tal mister; ¢
Proceder ao exame de licitagdes de acordo com as disposigées constitucionais e legais que regem a contratagdo pela
IAdministragdo Publica; * Acompanhar os processos de realizacdo de concursos publicos, quando for necesséria sua
realizacdo, primando sempre pelo interesse publico, moralidade, impessoalidade e legalidade; * Elaborar modelos de
contratos, caso necessario, e sempre zelar pelo cumprimento da Lei Organica e do Regimento Interno do Poder Legislativo
Municipal; ¢ Outros servigos correlatos.

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

02 R$ 954,00 30

Ensino Médio completo.

IATRIBUICOES

* Executar, sob supervisdo, servigos de limpeza, busca e entrega de documentos, recepgao e copa, de acordo com a
necessidade de servigo e escala preestabelecida de trabalho;
» Outros servicos correlatos.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

01 30

Ensino Médio completo. R$ 954,00

IATRIBUICOES

» Desempenhar tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registros,
manipulando maquinas de escritério e microcomputadores e atendendo ao ptblico em geral, segundo as rotinas
estabelecidas; * Proceder com a pesquisa e planejamento referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento,
organizagdo e métodos; * Apresentar solugées para situagdes novas, a fim de contribuir para a implementacao de leis,
regulamentos e normas referentes a administragao geral e especifica, e para a compatibilizacdo dos programas
administrativos com os demais métodos em execugdo; * Outros servigos correlatos.

IMOTORISTA

Ensino Médio completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo de

01 categoria AB obtida hd, no minimo,

R$ 954,00 30

jum ano.




+ Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os de acordo com as normas do
fabricante, bem como as normas de tréansito e as instrugées recebidas pelo superior hierarquico; * Executar servicos de
transporte de servidores da Camara Municipal, de seus documentos e materiais, efetuando o protocolo ou a entrega destes,

IATRIBUICOES se necessario; ¢ Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo,
testando freios, elétrica e outros mecanismo;
* Realizar as manutengdes bésicas do veiculo, certificando-se de suas condigbes de funcionamento e seguranga; ¢ Outros
servigos correlatos.

TOTAL 6 lo |

TOTAL DE VAGAS: 6

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 19 de Dezembro de 2018.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal




