RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR -
Seletivo: EDITAL N2 020, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2023 -
GESTOR(A)/DIRETOR(A) ESCOILAR -
UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL DE IAJES/RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

RESULDADO DA ANALISE CURRICULAR

Seletivo: EDITAL N2 020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023 - GESTOR(A)/DIRETOR(A)
ESCOLAR - UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE LAJES/RN
Escolas: Centro Municipal de Educacao Infantil Profa. Lindalva Pereira Alves - CEMEI
Centro de Agdes Integradas Gov. Geraldo Melo - CAI

Escola Municipal Monsenhor Vicente de Paula

Escola Municipal Profa. Marta Bezerra

Escola Municipal Dr. Eloy de Souza

Centro Integrado de Educacao de Jovens e Adultos Profa. Juraci Soares de Melo - CIEJA
Escola Municipal Alipio Amancio Pereira - Zona Rural

Escola Municipal Francisco Garcia - Zona Rural

Candidatos(as) N2 de inscricao |[Classificacao por

Escola Cargo linscritos(as) (Geral) Escola Pontuacao
Centro Municipal de

Educacao Infantil Profa. . Francisca Auxiliadora

LindalSa Pereira Alves - Gestor(a)/Diretor(a) Farias da Silva 007 1 25

CEMEI

Centro de Agoes

Integradas Gov. Geraldo |Gestor(a)/Diretor(a) [Maria de Fatima Varela [003 1 25

Melo - CAI
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Escola

Josefa das Vitorias de

Rural

Municipal Monsenhor Gestor(a)/Diretor(a) Lima Lacerda 004 19

Vicente de Paula

Escola Municipal Profa. . Angélica Necilda Dantas

Marta Bezerra Gestor(a)/Diretor(a) da Silva Andrade 006 24

Centro Integrado de

Educacdo de Jovens e . Kalliane Cristina de

Adultos Profa. Juraci (Gestor(a)/Diretor(a) Souza Tavares 002 14

Soares de Melo - CIEJA

Escola Municipal Alipio . o

IAméancio Pereira - Zona |Gestor(a)/Diretor(a) nglana T§1xelra da 001 28
Silva Pereira

Rural

Escola Municipal Marcel Henrique

Francisco Garcia - Zona [Gestor(a)/Diretor(a) |[Baracho Avelino 005 24

Lajes/RN, em 31 de outubro de 2023.
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SELETIVO: EDITAL N° 020, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2023 -
GESTOR(A)/DIRETOR(A) ESCOILAR -
UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL DE IAJES/RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SELETIVO: EDITAL N° 020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023 - GESTOR(A)/DIRETOR(A) ESCOLAR -
UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE LAJES/RN

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

NOS DIAS 06 E 7/11 OCORRERAO AS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS INSCRITOS
SEGUINDO A ORDEM DE SUAS RESPECTIVAS INSCRICOES

DIA 06/11, DEVERAO SE FAZER PRESENTES OS SEGUINTES CANDIDATOS NOS
RESPECTIVOS HORARIOS:
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CANDITATOS - HORARIO DA ENTREVISTA
Fabiana Teixeira da Silva Pereira - 14h 30min
Kalliane Cristina de Souza Tavares - 15h 30min

Maria de Fatima Varela - 16h 30min

DIA 07/11, DEVERAO SE FAZER PRESENTES 0OS SEGUINTES CANDIDATOS NOS
RESPECTIVOS HORARIOS:

CANDITATOS -HORARIO DA ENTREVISTA

Josefa das Vitorias de Lima Lacerda - 13h

Marcel Henrique Baracho Avelino - 14h

Angélica Necilda Dantas da Silva Andrade - 15h

Francisca Auxiliadora Farias da Silva - 16h

Lajes/RN, em 31 de outubro de 2023.

Comissao Intersetorial

GILBERTO PEREIRA DE LIMA

LARISSA PESSOA DE OLIVEIRA

TAIZE MILENA ANDRADE DO NASCIMENTO

RAENE GALVAO FARIAS

FRANCISCA CRISTIANE CAVALCANTI DA SILVA



FRANCISCA REJANE DA SILVA MOREIRA

ELYELTON RAYELLISON FIRMINO PESSOA

ICARO LUCAS MARTINS
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HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢2 001/2023

DOS CANDIDATOS APTOS PARA AVALIACAO DO PROJETO EDUCACIONAL
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO (GESTAO BIENAL) E DA ENTREVISTA.

2 DAS VAGAS, FUNCOES GRATIFICADAS E ATRIBUICOES

Centro Municipal de Educacao Infantil Profa. Lindalva Pereira Alves:
CANDIDATA INSCRITA

Francisca Auxiliadora Farias da Silva

CPF:

Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

Centro de Acoes Integradas Gov. Geraldo Melo:
CANDIDATA INSCRITA

Maria de Féatima Varela

CPF:

Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

Escola Municipal Monsenhor Vicente de Paula:
CANDIDATA INSCRITA

Josefa das Vitdrias de Lima Lacerda

CPF:

Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

Escola Municipal Profa. Marta Bezerra:
CANDIDATA INSCRITA
Angélica Necilda Dantas da Silva Andrade

CPF:



Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

Escola Municipal Dr. Eloy de Souza:

Nao houve candidatos inscritos

Centro Integrado de Educacao de Jovens e Adultos Professora Juraci Soares de Melo:
CANDIDATA INSCRITA

Kalliane Cristina de Souza Tavares

CPF:

Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

Escola Municipal Alipio Amancio Pereira - Zona Rural:
CANDIDATA INSCRITA

Fabiana Teixeira da Silva Pereira

CPF:

Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

Escola Municipal Francisco Garcia - Zona Rural:
CANDIDATO INSCRITO

Marcel Henrique Baracho Avelino

CPF:

Atendeu aos critérios dos documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao.

3 REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigoes deverao ser realizadas exclusivamente de forma presencial, no Auditdrio da sede
da Secretaria Municipal de Educacao de Lajes/RN, nos seguintes dias: 16, 17 e 18 de outubro de
dois mil e vinte e trés (2023), nos respectivos horarios - 8h as 13h.

3.2. A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitagao das normas e



condicoes estabelecidas neste Edital, assim como o Decreto Municipal 027, de 13 de setembro de
2022, nas quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao:
. ficha de inscricao, devidamente preenchida (ANEXO I);

. copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. cOpia de comprovante de residéncia;

. cOpia documentagdo comprobatoria de escolaridade relativa a formagao profissional em em Cursos
e Instituigdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC;

. cOpia de documentacdo comprobatoria para andlise curricular;

. Projeto Educacional Administrativo e Pedagodgico, bienal (2024-2025), que vise a melhoria da
qualidade da educacdo nas unidades de ensino, constituido de justificativa, objetivos, procedimentos
metodoldgicos e resultados esperados, considerando o cumprimento da gestao democratica, bem
como da garantia da inclusao e da equidade no processo de ensino e aprendizagem,

conforme (ANEXO II);

. declaracao comprobatoria de experiéncia minima de 12 (doze) meses de exercicio no Magistério:
sala de aula ou gestao administrativo-pedagdgica, a ser fornecida pela Secretaria de Administracao e
Recursos Humanos da Prefeitura de Lajes/RN;

. certidao de regularidade funcional do candidato que nao tenha sofrido sangoes em processo
administrativo disciplinar nos 02 (dois) anos que antecedem este processo seletivo, a ser fornecida
pela Secretaria de Administracao e Recursos Humanos do Municipio;

. portaria de nomeagao em cargo efetivo, comissionado ou equivalente na hipdtese de contrato
temporario;

. declaracao de lotacdo: escola na qual o servidor desenvolve suas fungoes e pretende concorrer;

. anexar declaracao de disponibilidade de tempo para dedicagao exclusiva, conforme disponibilizado
no ANEXO III deste Edital.

3.4. Sera excluido do processo o candidato que fizer declaragao falsa ou inexata, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos neste Edital, incluindo os
exigidos para a confirmacao da inscrigao.

3.5. Apo6s a publicagao da homologacao ou nao das inscrigoes, o candidato podera entrar com
recurso, conforme ANEXO IV deste Edital, no prazo estabelecido em cronograma aqui apresentado.

Lajes/RN, em 24 de outubro de 2023.

COMISSAO INTERSETORIAL
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EDITAL N2 020/2023 - Estabelece critérios
para a selecao de Gestor(a)/Diretor(a)
Escolar das unidades Escolares de ensino da
Rede Municipal de Lajes/RN, de acordo com o
Decreto 027/2022 e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 020, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

Estabelece critérios para a sele¢do de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar das unidades Escolares de ensino
da Rede Municipal de Lajes/RN, de acordo com o Decreto 027/2022 e da outras providéncias.

A PREFEITURA DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por meio da COMISSAO
INTERSETORIAL para o processo de selecao de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar das unidades
Escolares de ensino da rede municipal de Lajes/RN, instituida por meio da Portaria de n2
412/2023, publicada no Diario Oficial em 28 de setembro de 2023, no uso das atribuicoes
conferidas pelo Decreto Municipal de n? 027, de 13 de setembro de 2022, torna publico a
realizacao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a habilitacao dos gestores/diretores
da rede municipal de ensino.
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1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. E objeto deste Edital a selecio de pessoal para o provimento do cargo de Gestor(a)/Diretor(a)
Escolar das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o Decreto Municipal
de n? 027, de 13 de setembro de 2022.

1.2. A selegao de pessoal para provimento do cargo de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar sera realizada
mediante metodologia de andlise dos critérios técnicos de mérito e desempenho, disposto

no Decreto Municipal de n? 027, de 13 de setembro de 2022, sendo considerados os seguintes
aspectos:

1.3. Formagao profissional em nivel superior em Cursos e Instituicoes comprovadamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo - MEC;

1.4. Perfil profissional de Gestdo Escolar, com base na Dimensdo Politico Institucional, Dimensao
Pedagdgica, Dimensdao Administrativo-financeira e na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos na
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

1.5. Experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagdgicas, corroboradas por
orgao colegiado da drea da educacgao, composto por membros da comunidade escolar; e,

1.6. Apresentacao de Projeto Educacional administrativo e Pedagdgico que vise a melhoria da
qualidade da Educacdo na unidade escolar, constituido de agoes e metas a serem alcancadas, do
cumprimento da gestdo democratica, bem como da garantia da inclusdo e da equidade no processo
de ensino e aprendizagem.

2. O processo de selegao sera realizado nas seguintes fases: inscricao, analise curricular e
entrevista.

2.1. Encerra-se a competéncia da Comissao Especial apos a publicagao da lista final dos candidatos
aptos.

2.2. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo - SME a emisséo da lista de
aprovados, originada no processo de selegao embasado nos critérios técnicos de mérito e
desempenho, conforme prevé o Decreto Municipal de n? 027, de 13 de setembro de 2022.

2. DAS VAGAS, FUNCOES GRATIFICADAS E ATRIBUICOES

2.1. As inscrigOes para o cargo de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar sera formalizada por meio do
preenchimento da ficha de inscri¢ao, conforme ANEXO 1.

2.2 .0s candidatos habilitados serao selecionados nos termos deste edital, para o preenchimento de
08 (oito) vagas de Gestores(as)/Diretores(as) nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
sendo distribuidas da seguinte forma:

. Centro Municipal de Educacao Infantil Profa. Lindalva Pereira Alves - CEMEI:
01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.
. Centro de Acoes Integradas Gov. Geraldo Melo - CAI:

01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.



. Escola Municipal Monsenhor Vicente de Paula:

01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.

. Escola Municipal Profa. Marta Bezerra:

01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.

. Escola Municipal Dr. Eloy de Souza:

01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.

. Centro Integrado de Educacao de Jovens e Adultos Profa. Juraci Soares de Melo - CIE]JA:
01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.

. Escola Municipal Alipio Amancio Pereira - Zona Rural:
01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.

. Escola Municipal Francisco Garcia - Zona Rural:

01 (uma) vaga para Gestor(a)/Diretor(a) Escolar.

2.3. Poderao participar do processo de selecao de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar, profissionais da
educacao basica municipal, efetivo ou temporario em exercicio, ou aqueles que, comprovadamente,
tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou pedagogicas em unidade escolar da rede
municipal de ensino, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a participagao na
seletividade.

2.4. Nao podera participar do processo de selegao de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar, o profissional da
educacgao basica da administragao publica direta ou indireta, efetivo ou temporario, sobre o qual
incorra processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever funcional ou violagao de
proibicoes, verificado no seu historico funcional.

2.5. Os Candidatos deverao concorrer a vaga de Gestor(a)/Diretor(a) para a escola na qual esta
lotado (a) e/ou tenha desenvolvido atividades administrativas e/ou pedagdgicas comprovadamente
por no minimo 12 (doze) meses.

2.6. O Gestor(a)/Diretor(a) escolar tera jornada integral de 40 horas semanais, com vencimentos de
acordo com a legislacao municipal em vigor.

2.5 Sao atribuigoes do diretor escolar:

I. exercer lideranca no ambito escolar, bem como interagir com a comunidade onde a escola esta
inserida;

I1. viabilizar e exigir o cumprimento dos programas que visem a melhoria da Educacdo Publica
Municipal;

III. mobilizar a comunidade escolar para a elaboracao do Plano de Trabalho Anual bem como aplicar
de forma correta e transparente os recursos destinados a educacao;

IV. cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e leis municipais;



V. zelar pelo cumprimento das atribuicoes designadas pela Lei n?, de 20 de dezembro de 1996
(LDB) para os estabelecimentos de ensino;

VI. seguir as orientacoes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), sobretudo as
resolucdes que dispde sobre o apoio técnico e financeiros, fiscalizacdo e monitoramento dos
programas financiados pelo FNDE;

VII. desenvolver outras atividades contidas no Regimento Escolar;

VIIL. trabalhar por melhorias dos indicadores educacionais, tais como as taxas de rendimento
escolar: indice de aprovagao e reprovacao de aluno, indice de evasao e abandono escolar, indice de
distorgao idade/ano escolar, indicadores de avaliacao interna, e indicadores de avaliagao externa
como o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica - IDEB; esses indicadores serdo
considerados para a permanéncia e/ou continuidade do(a) Gestor(a) Escolar ou Diretor(a) Escolar na
ocupacao do cargo.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigoes deverao ser realizadas exclusivamente de forma presencial, no Auditério da sede
da Secretaria Municipal de Educacao de Lajes/RN, nos seguintes dias: 16, 17 e 18 de outubro de
dois mil e vinte e trés (2023), nos respectivos horarios - 8h as 13h.

3.2. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, assim como o Decreto Municipal 027, de 13 de setembro de
2022, nas quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao:
. ficha de inscrigao, devidamente preenchida (ANEXO I);

. copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. copia de comprovante de residéncia;

. copia documentagdao comprobatoria de escolaridade relativa a formagao profissional em em Cursos
e Instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC;

. copia de documentagdo comprobatoria para andlise curricular;

. Projeto Educacional Administrativo e Pedagogico, bienal (2024-2025), que vise a melhoria da
qualidade da educagdo nas unidades de ensino, constituido de justificativa, objetivos, procedimentos
metodoldgicos e resultados esperados, considerando o cumprimento da gestao democratica, bem
como da garantia da inclusao e da equidade no processo de ensino e aprendizagem,

conforme ANEXO II;

. declaragdao comprobatoria de experiéncia minima de 12 (doze) meses de exercicio no Magistério:
sala de aula ou gestao administrativo-pedagogica, a ser fornecida pela Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos da Prefeitura de Lajes/RN;

. certidao de regularidade funcional do candidato que nao tenha sofrido sangdes em processo
administrativo disciplinar nos 02 (dois) anos que antecedem este processo seletivo, a ser fornecida



pela Secretaria de Administracdao e Recursos Humanos do Municipio;

. portaria de nomeacao em cargo efetivo, comissionado ou equivalente na hipdtese de contrato
temporario;

. declaracao de lotagao: escola na qual o servidor desenvolve suas fungoes e pretende concorrer;

. anexar declaracao de disponibilidade de tempo para dedicagao exclusiva, conforme disponibilizado
no ANEXO III deste Edital.

3.4. Serd excluido do processo o candidato que fizer declaragao falsa ou inexata, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos neste Edital, incluindo os
exigidos para a confirmacao da inscrigao.

3.5. Apoés a publicagao da homologacao ou nao das inscrigoes, o candidato podera entrar com
recurso, conforme ANEXO IV deste Edital, no prazo estabelecido em cronograma aqui apresentado.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A Andlise Curricular consiste na verificacao da documentacao apresentada pelos candidatos no
ato da inscricao, conforme ANEXO VI.

4.2. A auséncia ou omissao de quaisquer dos requisitos indicados neste Edital resultara na
inabilitacao do candidato nesse processo seletivo.

4.3. Para avaliacao do mérito devera ser apresentado:

. Diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, que ateste a Graduacgao Plena em nivel
superior em Cursos e Instituicbes comprovadamente reconhecidas;

. Perfil profissional de Gestdo ou direcao Escolar com base na Dimensao Politica Institucional,
Dimensdo Pedagogica, Dimensao Administrativa-financeira, e na Dimensao Pessoal e Relacional
contidas na Base Nacional Comum de Competéncias do Gestor(a)/Diretor(a).

. Experiéncias em atividades administrativas educacionais e/ou pedagogicas, por no minimo, 12
(doze) meses.

4.4, A Comissao Especial dara publicidade aos resultados conforme especificado no cronograma e os
interessados poderao recorrer ou suscitar esclarecimentos por meio do formulario ANEXO V deste
Edital: Dos Recursos da Analise de Curriculo.

5. DO PROJETO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO (GESTAO BIENAL) E
DA ENTREVISTA

5.1. Nesta etapa pretende-se identificar o perfil do candidato, sua desenvoltura profissional, além de
apresentar seu Projeto Educacional Administrativo e Pedagogico de atuagao em caso de nomeagao.

5.2. O Projeto Educacional Administrativo e Pedagdgico, devera seguir as orientagoes e topicos
descritos no ANEXO II deste Edital.



5.3. O candidato tera 15 (quinze) minutos para apresentacao do Projeto Educacional Administrativo
e Pedagogico - Gestao Bienal.

5.4. A entrevista serd realizada nos dias 06 e 07 de novembro de 2023, no Auditério da Sede da
Secretaria Municipal de Educacao de Lajes/RN.

5.5. Na entrevista serao abordados os seguintes topicos:

I - lideranca na gestao ou direcao escolar;

IT - responsabilidade administrativa referente a organizacao escolar;

I1I - entendimento da gestdo democratica na escola;

IV - entendimento da gestao pedagogica e curricular da escola;

V - entendimento sobre a aplicagdao adequada dos recursos financeiros destinados a escola;
VI - entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimonio da escola;

VII - conduta ética na relacao interpessoal e profissional; e,

VIII - proatividade na resolucao de conflitos.

6. DA ESCOLHA DOS DIRETORES HABILITADOS

6.1. Sera considerado habilitado o candidato que conquistar a maior pontuacao.

. Os candidatos que nao possuirem disponibilidade de tempo nao serao habilitados.
. Para efeito de pontuagao serao consideradas a soma dos pontos.

6.2. Caberd a Comissao Especial do processo, analisar os documentos e emitir parecer classificatorio
dos Gestores(as)/Diretores(as) habilitados(as).

6.3. A designagao para o cargo de Gestor(a)/Diretor(a) sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a partir da lista encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacao, originada de
processo de selecao embasado nos critérios técnicos de mérito e desempenho.

6.4. Nao havendo candidatos habilitados ao cargo de Gestor(a)/Diretor(a) Escolar, o Chefe do Poder
Executivo emitira Portaria de Nomeacao de DIRETOR INTERINO da unidade escolar com vaga em
aberto, com prazo maximo de 01 (um) ano, ou até que se faga novo processo seletivo.

7. CRONOGRAMA

7.1. As etapas previstas para a execugao do processo seletivo serao realizadas nas datas descritas
abaixo, podendo sofrer alteragoes, caso haja necessidade.

ETAPAS DATA
Publicacao do edital




Periodo de inscricao , e
Publicacao homologacao das inscricoes

Interposicao de recursos le
Resultado do recurso das inscricoes
Analise curricular a

Publicacao das analises dos curriculos
Publicacao de cronograma de entrevistas
Entrevistas le
Resultado final da selecao
Publicacao e portaria de nomeacao

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, pois ndo havera recursos para perdas de
prazos.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS:

8.1. Todas as publicacgoes indicadas no cronograma serdo realizadas no Diério Oficial do Municipio,
dando a mais ampla divulgagao e transparéncia aos atos do processo.

. O presente Edital integra o conjunto de normas municipais de forma complementar, portanto os
candidatos devem tomar ciéncia do Decreto Municipal de n2 027, de 13 de setembro de 2022.

. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Intersetorial para o processo em questao,
instituidas por meio da Portaria de n? 412/2023, publicada no Diario Oficial em 28 de
setembro de 2023.

. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando disposicoes em sentido
contrario.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 28 de setembro de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I

[FICHA DE INSCRICAQ




INSCRICAO N¢:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASC.: CPF: IRG / ORGAO EMISSOR:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO (rua, nimero, bairro e cidade):

CARGO CONCORRIDO:
() Diretor/Gestor Escolar
UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO A VAGA:

() Centro Municipal de Educacao Infantil Profa. Lindalva Pereira Alves - CEMEI
() Centro de Acgoes Integradas Gov. Geraldo Melo - CAI
() Escola Municipal Monsenhor Vicente de Paula
() Escola Municipal Profa. Marta Bezerra
() Escola Municipal Dr. Eloy de Souza

() Centro Integrado de Educacao de Jovens e Adultos Profa. Juraci Soares de Melo - CIEJA
() Escola Municipal Alipio Amancio Pereira - Zona Rural

() Escola Municipal Francisco Garcia - Zona Rural

Lajes/RN, de de
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II

PROJETO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
(UM PROJETO POR CANDIDATO)

Informacoes Gerais:

O do Projeto Educacional Administrativo e Pedagogico deve ser digitado em fonte 12, Times New
Roman, espacamento 1,5, justificado;

O maximo de 15 laudas para digitagao de todos os elementos do Plano;

Nao é necessario os candidatos elaborarem slides para a etapa da apresentagao, bastando
apresentar o proprio documento do Projeto;

Os candidatos terao, no maximo, 15 minutos para apresentagao do seu Projeto.

O Projeto Educacional Administrativo e Pedagogico devera conter:



Identificacao (deve constar na capa);

Escola origem da vaga;

O Titulo do Projeto;

Nome do autor e a vaga para qual estara concorrendo.

Introducdo - Apresentacao de argumentos sobre as razoes/motivos e a pertinéncia de desenvolver
um trabalho como Gestor(a)/Diretor(a) na Escola “X”, dando énfase as atividades administrativas e
pedagogicas.

Objetivos - Apresentar o objetivo geral, assim como, os objetivos especificos no plano de atuagao
profissional, delineando o que se pretende alcangar tanto do ponto de vista administrativo quanto
pedagogico.

Procedimentos Metodoldgicos e Técnicos - Identificar e descrever que acoes serao desenvolvidas
para alcancar os objetivos propostos que sao fundamentais para a realizacao do Plano de trabalho.

Resultados Esperados - Descrever o que espera de resultados na atuagao enquanto
Gestor(a)/Diretor(a) escolar.

Referéncias - Referenciar com base nos autores citados no texto.

ANEXO III

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu,_, inscrito (a) no CPF: RG: , declaro que disponho de tempo integral, para dedicar-
me as atribuicoes da fungao de: no (a) Escola

Lajes/RN, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV



INTREPOSICAO DE RECURSO DA INSCRICAO

Inscrigao n® Nome do Candidato: Cargo que esta pleiteando a vaga:
Diretor/Gestor Escolar ()

O Recurso devera ser escrito exclusivamente no espaco abaixo ou digitado, em no maximo uma
lauda, a ser anexada ao presente modelo sob pena de nao ser conhecido.

ANEXO V

DOS RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULO

Inscrigao n® Nome do Candidato: Cargo que pretendente concorrer: Diretor/Gestor
Escolar

Unidade Escolar para a qual esta concorrendo a vaga:

O Recurso devera ser escrito exclusivamente no espago abaixo ou digitado, em no maximo uma
lauda, a ser anexada ao presente modelo sob pena de nao ser conhecido.

ANEXO VI

ANALISE CURRICULAR

NOME:

VAGA: | ) GESTOR(A)/DIRETOR(A) |
NOME DA INSTITUICAO DA VAGA:

~ Pontuacao Pontuacao
|COMPROVACOES DECLARADA [VALIDADA

Formagao profissional em Nivel Superior em cursos e
Instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacgao (MEC) - 10 (dez) pontos, com pontuagdao maxima de
20 (vinte) pontos.

Certificado de especializacao em gestao escolar, reconhecido
pelo Ministério da Educagao - MEC - 5 (cinco) pontos, com
pontuacao maxima de 10 (dez) pontos.




Formacdes continuadas da drea da gestao escolar, como Cursos
para formacgao de Gestores; Treinamentos para Liderancas;
Foruns, Congressos e Seminarios oferecidos de forma
presencial ou virtual pela rede municipal de educagao e por
outras instituicoes credenciadas, com foco no desenvolvimento
de competéncias e habilidades tais como: lideranca na gestao
ou direcdo escolar; responsabilidade administrativa referente a
organizacao escolar; entendimento da gestao democratica na
escola; entendimento da gestdao pedagdgica e curricular da
escola; entendimento sobre a aplicagao adequada dos recursos
financeiros destinados a escola; entendimento sobre a geréncia
e 0 zelo do patrimonio da escola; conduta ética na relagao
interpessoal e profissional e proatividade na resolugao de
conflitos. - 02 (dois) pontos por Diploma/Certificado, com
pontuacao maxima de 10 (dez) pontos.

Comprovacgao de experiéncia em Gestao Escolar como Diretor
na educacao basica (maximo 5 pontos) 01 (um) ponto a cada 12
(doze) meses de atuacdo (as comprovacgoes validas sao as
(que provam o inicio e fim de um periodo de gestao -
portarias, declaracoes, registro na carteira de trabalho,
no caso de contrato sera valido se estiver acompanhado
|de documento comprobatorio da data de encerramento).

Comprovagao de experiéncia em atividades pedagodgicas
(doceéncia, coordenagao, supervisao) na educagao basica
publica (maximo 5 pontos) 01 (um) ponto a cada 12 (doze)
meses de atuagao (as comprovagoes validas sao as que
provam o inicio e fim de um periodo de atividade -
declaracoes, registro na carteira de trabalho, no caso de
contrato sera valido se estiver acompanhado de
documento comprobatorio da data de encerramento).

TOTAL:

ANEXO VII

ITENS PONTUAVEIS DA ENTREVISTA E ARGUICAO ORAL

NOME:

VAGA: | ) GESTOR(A)/DIRETOR(A)

NOME DA INSTITUICAO DA VAGA:

[Critérios gerais de Analise da Entrevista e Arguicao Oral

Pontuacao
jmaxima

Pontuacgao
atribuida

Clareza e firmeza em sua justificativa sobre as razoes e/ou os
motivos de desenvolver um trabalho como Diretor na Escola “X”,
dando énfase as atividades administrativas e pedagdgicas.

15

Consegue apresentar de forma pertinente os objetivos que o (a)
levara a desenvolver uma gestdo de exceléncia enquanto
Gestor(a)/Diretor(a) , bem como demonstra clareza quanto aos
procedimentos metodoldgicos e técnicos evidenciados no Plano de
trabalho.

10

Consegue convencer sobre as acoes que pretende desenvolver para
alcancar os objetivos fundamentais para a realizacao do Plano de
trabalho.

15




Tem conhecimento sobre o papel do Gestor(a)/Diretor(a) escolar,
inclusive sobre como agir no gerenciamento de resolucao de 10
situagOes, problemas no contexto escolar.

TOTAL: 50

Publicado por:
Robson Augusto Cosme Souza
Codigo Identificador:21EDD99D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
28/09/2023. Edicao 3128a
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

EDITAL DE CONVOCACAQO N° 018/2023 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado
- Edital 004/2022 e chamada para assinatura
o contrato de trabalho.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 018, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

“Dispbe sobre a convocacgdo de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - Edital
004/2022 e chamada para assinatura o contrato de trabalho.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela ei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n® 944/2023;


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-018-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-018-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-018-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-018-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-018-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/

Art. 12 - Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverdao comparecer a Secretaria
Municipal de Educagao, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta publicacdo, apresentando todos
os documentos relacionados no Edital do Processo Seletivo Simplificado 004/222, copias e 0s
originais e exames médicos.

Art. 22 - O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, implicara na
perda do direito a posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do
Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, com seus efeitos a partir de 04
de julho de 2023, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 07 de agosto de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO0 UNICO

1. Convocacao dos aprovados no processo seletivo para entrega de documentos e
assinatura o contrato de trabalho:

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

NOME INSCRICAO |CARGO

Adna Stelman Martins dos Santos|0105 Monitor (a) de Transporte

Eubs.o n Daniel Barbosa do |0036 Monitor (a) de Transporte
ascimento

33211:: Adeckson dos Santos |0056 Monitor (a) de Transporte

Registre. Publique-se e cumpra-se.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 07 de agosto de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAQO N° 015/2023 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica
deste Municipio, com fundamento na Lei n® 804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo
relacionados, classificados no Concurso Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

CONSIDERANDO as disposicoes apresentadas no processo administrativo n® 715/2023;

REOSLVE:


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-015-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-015-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-015-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-015-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/

Art. 12 - Convocar os (as) candidatos (as) aprovados (as) conforme o anexo deste Edital deverao
comparecer ao Departamento de Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua
Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo
maximo de 30 dias, a contar desta publicacdo, apresentando todos os documentos abaixo
relacionados, cdpias e os originais e exames médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificacdo ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);
II1. Inscricao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos etc.);

V. Certificado de reservista;
VI. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VII. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
g) Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

i) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Declaragao de que ndo possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratagao, declaragdo do Conselho de Classe, que esta apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;



1) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragao ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

0) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
p) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 07:00 as 13:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 01 de agosto de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: DENTISTA




[CLASSIFICACAO [NOME INSCRICAO
40 DEBORA JULIANA DE ARAUJO LOPES 141773-5
6° FELIPE GOMES DE LOIOLA ALMEIDA 140385-3
79 LUIZ PAULO DE AMORIM MONTEIRO 139967-0

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 01 de agosto de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2023 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 014, DE 17 DE JULHO DE 2023

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica
deste Municipio, com fundamento na Lei n® 804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo
relacionados, classificados no Concurso Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-014-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-014-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-014-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-014-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/

CONSIDERANDO as disposi¢coes apresentadas no processo administrativo n® 640/2023;

REOSLVE:

Art. 12 - Convocar os (as) candidatos (as) aprovados (as) conforme o anexo deste Edital deverao
comparecer ao Departamento de Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua
Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo
maximo de 30 dias, a contar desta publicagao, apresentando todos os documentos abaixo
relacionados, cdpias e os originais e exames médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificacdao ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);
III. Inscricao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puiblica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgdos fiscalizadores (ordens,
conselhos etc.);

V. Certificado de reservista;
VI. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VII. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
g) Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacgao;

i) Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico



ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Declaragao de que ndo possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratagao, declaragdao do Conselho de Classe, que esta apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacgao do cargo;

1) Apresentar, no ato da apresentacao, declaracao ou certiddao de érgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

0) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
p) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 07:00 as 13:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de julho de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;



LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO

(52 GLESSYANE CAVALCANTE FERREIRA 141864-0

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 17 de julho de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 013/2023 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado
- Edital 004/2022 e chamada para assinatura
o contrato de trabalho.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 013, DE 15 DE MAIO DE 2023

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - Edital
004/2022 e chamada para assinatura o contrato de trabalho.”


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-013-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-013-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-013-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-013-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-013-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-processo-seletivo-simplificado-edital-004-2022-e-chamada-para-assinatura-o-contrato-de-trabalho/

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicoes que lhes sdo conferidas pela ei Organica Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n® 944/2023;

Art. 12 - Os candidatos convocados em anexo deste Edital deverdao comparecer a Secretaria
Municipal de Educagao, no prazo maximo de 30 dias, a contar desta publicacdo, apresentando todos
os documentos relacionados no Edital do Processo Seletivo Simplificado 004/222, copias e 0s
originais e exames médicos.

Art. 22 - O nao comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, implicara na
perda do direito a posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do
Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no endereco indicado, no horario das 08:00 as 12:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, com seus efeitos a partir de 04
de julho de 2023, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de julho de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO0 UNICO

1. Convocacao dos aprovados no processo seletivo para entrega de documentos e
assinatura o contrato de trabalho:

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

NOME INSCRICAO |[CARGO
Thiago de Lima da Silva 0004 Monitor de Transporte




NOME INSCRICAO [CARGO

Julia Maria da Silva 0077 Pedagogo (a)

Daniely Cristina Macédo de Paiva [0081 Pedagogo (a)

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de julho de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 011/2023 -
“Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011, DE 13 DE JUNHO DE 2023

“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigoes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica
deste Municipio, com fundamento na Lei n® 804/2018, faz a CONVOCACAO dos candidatos abaixo
relacionados, classificados no Concurso Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-011-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-011-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-011-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-011-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/

CONSIDERANDO as disposicoes apresentadas no processo administrativo n? 524/2023;

REOSLVE:

Art. 12 - Convocar os (as) candidatos (as) aprovados (as) conforme o anexo deste Edital deverao
comparecer ao Departamento de Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco: Rua
Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo
maximo de 30 dias, a contar desta publicacao, apresentando todos os documentos abaixo
relacionados, cdpias e os originais e exames médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identifica¢ao que contenham foto:

I. Carteira Nacional de Identificacdao ou Carteira Nacional de Habilitagao;
II. Carteira de Trabalho (CTPS);
III. Inscrigao PIS/PASEP;

IV. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por drgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos etc.);

V. Certificado de reservista;
VI. Carteira de trabalho e previdéncia social;
VII. Carteira nacional de habilitacao.

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste
Edital;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
I. Apresentar Titulo de Eleitor;

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigcdes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

f) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
g) Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo;

i) Declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;



j) Declaragao de que ndo possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou
outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Apresentar, no ato da contratagao, declaragdo do Conselho de Classe, que est4 apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragao ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

m) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

n) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

0) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao de nascimento ou de casamento;
p) Apresentar, no ato da apresentagao, certiddao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital

Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 07:00 as 13:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de junho de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORRECAQ*

ANEXO UNICO



Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

[CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
82 RENATA CELLI SILVA NOGUEIRA 143782-0

0° MARLA BEATRIZ FERNANDES FONSECA 142645-1

[CARGO: PSICOLOGA
[CLASSIFICACAO |[NOME INSCRICAO
199 ANA LEAMARA MATIAS DE BRITO 141296-2

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de junho de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 010/2023 -
Dispoe sobre a convocacao de candidatos

aprovados no Concurso Publico Municipal -
Edital 001/2019

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-010-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-010-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-010-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-n-010-2023-dispoe-sobre-a-convocacao-de-candidatos-aprovados-no-concurso-publico-municipal-edital-001-2019/

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010, DE 18 DE MAIO DE 2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 010, DE 18 DE MAIO DE 2023

“Dispoe sobre a convocacao de candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal - Edital
001/2019”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuigdes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pela Lei Organica
deste Municipio, com fundamento na Lei n? 804/2018, faz a CONVOCAGCAO dos candidatos abaixo
relacionados, classificados no Concurso Publico Municipal, homologado em 23 de agosto de 2019:

CONSIDERANDO as disposi¢coes apresentadas no processo administrativo n® 423/2023;

REOSLVE:

Art. 12 - Convocar os (as) candidatos (as) aprovados (as) conforme o anexo deste Edital deverao
comparecer ao Departamento de Pessoal e Recurso Humanos desta Prefeitura, no endereco:

Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes/RN, Edificio Sede da Prefeitura de Lajes, no prazo
maximo de 30 dias, a contar desta publicacdo, apresentando todos os documentos abaixo
relacionados, cdpias e os originais e exames médicos, conforme item 5.1 do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

a) Apresentar copia de documento de identificacdo com foto. Serao considerados os seguintes
documentos de identificacao que contenham foto:

Nacional de Identificacao ou Carteira Nacional de Habilitacao;
de Trabalho (CTPS);
cao PIS/PASEP;

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos Militares, pelos Institutos de
Identificagao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos,
etc.);



de reservista;

de trabalho e previdéncia social;

nacional de habilitacao.

Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;
a) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

Titulo de Eleitor;

b) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

c) Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigoes do cargo e fungao, comprovado
através da entrega do atestado ASO e Atestado de Saude Mental;

d) Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

f) Declaracao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Declaracao de que nao possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados
ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

h) Apresentar, no ato da contratagao, declaracdo do Conselho de Classe, que estd apto para exercer
a profissao, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

i) Apresentar, no ato da apresentagao, declaragdo ou certidao de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos tltimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

j) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

k) Apresentar, no ato da apresentacao, certidao negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Policia Federal;

1) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento ou de casamento;

m) Apresentar, no ato da apresentagao, certidao de nascimento dos filhos, se caso tiver;

Art. 22 - O ndo comparecimento de quaisquer dos convocados no prazo de até 30 dias, conforme
preceitua a Lei Complementar n? 001 de 25 de setembro de 1997, implicara na perda do direito a
posse e de qualquer outro direito inerente ao Concurso, conforme os termos do Edital



Art. 32 - Os candidatos deverao comparecer no enderego indicado, no horario das 07:00 as 13:00,
de segunda a sexta-feira.

Art. 42 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 18 de Maio de 2023

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Convocagao dos Profissionais Aprovados no Concurso Publico, edital n°® 001/2019;

LISTA DE CANDIDATOS PARA CONVOCACAO

[CARGO: FISCAL SANITARIO

[CLASSIFICACAO[NOME INSCRICAO|
62 JANESMAR SILVA DE OLIVEIRA 142644-6

7° ANA PAULA VITELBINO DA NOBREGA[142383-8

202 KAYTE KATIANE LINHARES PEREIRA [142079-5
[CARGO: NUTRICIONISTA

[CLASSIFICACAO[NOME INSCRICAO|
30 NIEGIA GRACIELY MEDEIROS ALVES [142644-6
[CARGO: PSICOLOGA

[CLASSIFICACAO[NOME INSCRICAO|
189 ALINE DE OLIVEIRA SILVA 142421-2

Registre. Publique-se e cumpra-se.



Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 18 de Maio de 2023.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



