PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 02/2025 -
PRORROGACAOQO DE PRAZO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

PREVLAJES

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2025 -
PRORROGACAO DE PRAZO

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA ADITIVO N° 71/02-2026

Inexigibilidade N° 02/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 02/2025, QUE FAZEM ENTRE
SI O MUNICIPIO DE LAJES/RN, E A SENHORA MARIA FERREIRA DE LIMA SANTOS.

Pelo presente instrumento contratual onde de um lado o FUNDO DE PREVIDENCIA SOICAL DO
MUNICIPIO DE LAJES - PREVLAJES estabelecido na Rua Ramiro Pereira da Silva, n° 16 - Centro,
inscrita no CNPJ sob o0 n? , neste ato representado pela Senhora Diretora Executiva FRANCISCA
REJANE DA SILVA MOREIRA, portadora da Carteira de Identidade n? expedida por ITEP/RN, e
inscrita no CPF n?, doravante designado CONTRATANTE, e do outro lado a Senhora MARIA
FERREIRA DE LIMA SANTOS, inscrita no CPF sob o n?, residente a Rua Alzira Soriano n? 35,
Centro, Lajes/RN - CEP: , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o0 que consta no
Processo n? 71/02-2026, e em observancia as disposi¢oes da Lei n?, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de prorrogacao do prazo de
vigéncia contratual, mediante as clausulas e condi¢oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n? 02/2025,
por mais 12 meses, a partir de 11/03/2026 até 10/03/2027, para dar continuidade a LOCACAO DE
UM IMOVEL SITUADO A RUA RAMIRO PEREIRA DA SILVA, 16 - CENTRO - LAJES RN - CEP 000,
PARA FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN -
PREVLAJES, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia méxima decenal, na
forma do artigo 107 da Lei n?, de 2021.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execugao do objeto deste Contrato o valor
mensal de R$ ,00 (um mil e quatrocentos reais), totalizando o valor global de R$ ,00 (dezesseis mil e
oitocentos reais).

2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdao a conta de recursos especificos
consignados pela Secretaria Municipal de Planejamento deste municipio, na dotagao abaixo
discriminada:

Und. Orgamentdria: - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES
Fungéo: 04 - ADMINISTRACAO

Subfuncéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0101 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Agéo: 2210 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO LAJESPREV

Natureza: 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Fonte: 18020000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracao

Regido: 01 - LAJES / RN

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato originario, naquilo
que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n?, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n?, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lein?, de



2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n?, de 2012.

Lajes/RN, em 11 de marco de 2026.

FRANCISCA REJANE DA SILVA MOREIRA

Diretora Executiva

Contratante

MARIA FERREIRA DE LIMA SANTOS

CPF n®
Contratada
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 22/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 45/02-2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas, e
CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer da Assessoria Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto do Inciso I, artigo 74, da Lei Federal n?, de 01 de abril de 2021 e o
Decreto Municipal n° 11, de 24 de marco de 2023, verbis:

“Art. 74 - E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicao, em especial nos casos de:”

CONSIDERANDO que, para o objeto em tela é de exclusividade, nao havendo qualquer outra
empresa que possa lhe fazer frente, inviabilizando, com isso, qualquer competicao;

CONSIDERANDO haver adequagao or¢gamentaria e financeira para custear a despesa, conforme a
Lei Orgamentaria em vigor (exercicio de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO - exercicio de 2026) e saldo orgamentario suficiente
conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

Com fundamento no Artigo 74, caput, da Lei Federal n?, CONTRATAR, POR MEIO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO o seguinte objeto: Pagamento de anuidade associativa a
Uniao dos Dirigentes Municipais de Educacao do Rio Grande do Norte - UNDIME/RN,
referente ao exercicio de 2026, com a finalidade de assegurar a manutencao da vinculacao
institucional do Municipio, garantindo o acesso ao apoio técnico, administrativo, juridico e
pedagdgico prestado pela entidade, bem como a participacao em acoes formativas,
orientacoes técnicas e representacao junto aos 6rgaos governamentais., em favor da
empresa Undime / Uniao Dos Dirigentes Municipais De Educac, CNP] n?, estabelecida a
Avenida Romualdo Galvao, n? 2109, Sala 117 Cond Trade Center, Lagoa Nova, Natal/RN - CEP:,
que apresentou a melhor proposta para o objeto em tela, no valor global de R$ ,00 (trés mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais).

A Prefeitura Municipal efetuara o pagamento apds o tramite normal do processo de liquidacdo da
despesa.



RATIFICACAO

Ante o exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a regularidade formal do Processo
Administrativo n°® 45/02-2026, bem como seu enquadramento legal, RATIFICO o TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 22/2026, para que este produza seus legais efeitos.

Publique-se.

Lajes/RN, em 10 de marco de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

FABIANA TEIXEIRA DA SILVA PEREIRA

Secretaria Municipal de Educagao
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dénci

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 111, DE 10 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre a concessdo de didrias, e dd outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigoes que lhes sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, e de
conformidade com o Decreto N2.004, de 29 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1007 de 08 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n? 001, de 25 de setembro de 1997.
RESOLVE:

Art. 12 Conceder diarias aos servidores abaixo relacionados, para custeio de despesas com
deslocamento, alimentagao e demais gastos necessarios ao desempenho de atividades institucionais:

I - VITORIA MARIA AVELINO DA SILVA PAIVA, Secretaria Municipal de Cultura - SECULT,
recebendo 01 (meia) diaria no valor total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

II - IGOR THALES SILVA CRUZ, servidor(a) da SECULT, recebendo 01 (meia) diaria no valor
total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

IIT - JOSEFA DAS VITORIAS DE LIMA LACERDA, servidor(a) da SECULT, recebendo 01 (meia)
diaria no valor total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

IV - VIENIO LEONARDO DA SILVA, servidor(a) da SECULT, recebendo 01 (meia) diaria no valor
total de R$ 125,00 (cento e vinte cinco reais);

Art. 22 As didrias destinam-se a realizagao de viagem institucional para a cidade de Natal/RN, com
a finalidade de participar da culminancia dos projetos desenvolvidos na Biblioteca Maria

Osila (Biblioteca do SESI), ocasidao em que serao conduzidos estudantes, monitores e alguns pais

para visita técnica ao Museu da Rampa - Exposi¢gao Mundo Zira, ao Parque das Dunas, ao Forte dos
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Reis Magos e a Barreira do Inferno, com o objetivo de fomentar a leitura e promover vivéncias
culturais em espacos educativos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Lajes/RN, 10 de marco de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N®
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢ 01/2026
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5602/2026

A DIRETORA EXECUTIVA DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
LAJES/RN - PREVLAJES, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas, e

CONSIDERANDO o arrazoado contido no parecer da Assessoria Juridica deste Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no inciso II, artigo 75, da Lei Federal n?, de 01 de abril de 2021 e o
Decreto Municipal n° 11, de 24 de marcgo de 2023, verbis:

“Art. 75 - E dispenséavel a Licitagao:
[...]

IT - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ R$ ,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois e onze centavos), no caso de outros servigos e compras;”

CONSIDERANDO que a escolha da proposta vencedora se deu apos a realizagdo de pesquisa
mercadoldgica de mercado;

CONSIDERANDO haver adequagao orgamentdria e financeira para custear a despesa, conforme a
Lei Orgcamentaria em vigor (exercicio de 2026), bem como, compatibilidade como o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO - exercicio de 2026) e saldo or¢camentario suficiente
conforme atestado pelo Setor de competente.

RESOLVE

DISPENSARIicitacao, Com fundamento no Art. 75, II, da Lei federal , o seguinte

objeto: CONTRATACAO de EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CERTIFICADO DIGITAL
PESSOA JURIDICA (e-CNP]J A1) para atender as necessidades do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE LAJES PREVLAJES, no exercicio 2026, em favor da empresa PIN TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA, CNPJ n?, estabelecida a Rua Promotora Manoel Alves Pessoa Neto, 60, Sala 01,
Candelaria, Natal/RN - CEP:, que apresentou a melhor proposta para o objeto em tela, no valor
global de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lajes/RN efetuara o pagamento apds o tramite
normal do processo de liquidacao da despesa.



RATIFICACAO

Ante o exposto, tendo em vista os fundamentos apresentados e a regularidade formal do Processo
Administrativo n°® 56/02-2026, bem como seu enquadramento legal, RATIFICO o TERMO DE
DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2026, para que este produza seus legais efeitos.

Publique-se.

Lajes/RN, em 10 de marco de 2026.

FRANCISCA REJANE DA SILVA MOREIRA

Diretora Executiva

Publicado por:
Robson Edson Fernandes da Silva
Codigo Identificador:63F6B178

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
11/03/2026. Edicao 3747
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
06/2026

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30/01-2026

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQO , em conformidade com o disposto do § 32 do art. 75 da Lei n?, torna
publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de DISPENSA DE LICITACAO, com
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, tendo como objeto a Contratacao de empresa
para prestacao de servicos de assessoria administrativa, visando a gestao e monitoramento
de programas educacionais junto aos sistemas governamentais (SIMEC e FNDE), bem
como o saneamento de pendéncias e a otimizacao das rotinas operacionais da Secretaria
Municipal de Educacao de Lajes/RN, nos termos do Lei, Art. 75, II (PNCP), e de acordo com as
condigoes, critérios e procedimentos estabelecidos, objetivando obter a melhor proposta, conforme
Aviso detalhado, Termo de Referéncia e Anexos, disponiveis no site: , ou solicitado pelo e-mail
mencionado abaixo.

DADOS DO AVISO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 30/01-2026
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei, Art. 75, II (PNCP); Decreto Municipal 11/2023-GP.

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE L .
PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO Até o dia 13/03/2026, as 17h.
REFERENCIA DE HORARIO Horario de Brasilia - DF
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E

DOCUMENTOS DE HABILITACAO. licitacao@

Lajes/RN, 10 de marco de 2026.

RAFAEL ANDERSON DE ARAUJO SILVA

Agente de Contratacao
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 17/2025 -
PRORROGACAOQO DE PRAZO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17/2025 -
PRORROGACAO DE PRAZO

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA ADITIVO N° 16/11-2025

Pregao Eletronico N° 02/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 17/2025, QUE FAZEM ENTRE
SI O MUNICIPIO DE LAJES/RN, E A EMPRESA COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU.

Pelo presente instrumento contratual onde de um lado O MUNICIPIO DE LAJES/RN, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa a Rua Ramiro Pereira da Silva, n® 17, centro -
CEP: , devidamente inscrita no CNP]J/MF, sob o n?. , neste ato representado, na forma de sua Lei
Orgéanica, pelo Prefeito Municipal o Sr. FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAU]JO, doravante
denominada COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
ESTADO DO RN - COOPEDU, inscrito(a) no CNP]J/MF sob o n?, sediado(a) Rua Projetada, n® 01,
Loteamento Mirante do Trairi, Centro, Monte Alegre/RN - CEP: , neste ato representado

por ALEXANDRE SOARES GOMES, portador da Carteira de Identidade n? expedida por SSP/RN, e
inscrito no CPF n?, que exerce a funcao de Presidente, conforme consta no ato constitutivo da
empresa, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n®
16/11-2025, e em observancia as disposicoes da Lei n?, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de prorrogacao do prazo de vigéncia
contratual, mediante as clausulas e condicoes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n? 17/2025,
por mais 12 meses, a partir de 09/03/2026 até 08/03/2027, para dar continuidade A
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CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA COM COMPROVADA EXPERIENCIA NA AREA DA
EDUCAGCAO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE IMPREMENTAGCAO DO PROJETO
“CONSTRUINDO O FUTURO PELA EDUCACAO DE QUALIDADE” NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE LAJES/RN, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma do artigo 107 da Lei n?, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execucao do objeto deste Contrato o valor
global de R$ ,68 (oito milhoes, seiscentos e trinta e cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais e
sessenta e oito centavos).

2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos
consignados pela Secretaria Municipal de Planejamento deste municipio, na dotagao abaixo
discriminada:

Und. Orcamentaria: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcdo: 12 - EDUCACAO

Subfuncéo: 365 - EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0139 - MANUTENGAO DA EDUCAGCAO INFANTIL

Acéo: 2036 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL

Natureza: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte: 15001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - DESPESAS COM
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Fonte: 15400000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Regiao: 01 - Lajes / RN

Und. Orcamentéria: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcdo: 04 - ADMINISTRACAO

Subfungéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL



Programa: 0101 - ORGANIZACAO E MELHORIA DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Agéo: 2029 - MANUT. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Natureza: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte: 15001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - DESPESAS COM
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Regido: 01 - Lajes / RN

Und. Orgamentéria: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcéo: 12 - EDUCACAO

Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0137 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Acdo: 2035 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Natureza 339039 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte: 15001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - DESPESAS COM
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Regido: 01 - Lajes / RN

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

4.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢oes do contrato originario, naquilo
que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n?, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n?, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lein?, de
2011, c/c art. 79, 8§39, inciso V, do Decreto n?, de 2012.

Lajes/RN, em 09 de marco de 2026.



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Contratante

Cooperativa Dos Profissionais da Educac¢ao do Estado Do RN - COOPEDU

CNPJ n®

ALEXANDRE SOARES GOMES

CPF n°
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AN

DE LAJES/RN, A PREVLAJES - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
LAJES/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 DE 09 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DOACAO DE PARTE DO TERRENO ONDE FUNCIONA O CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAIS I, DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
LAJES/RN, A PREVLAJES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE LAJES/RN, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LA]JES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar a PREVLAJES - Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Lajes/RN, pessoa juridica de direito publico interno, a area
publica correspondente a parte do terreno onde atualmente funciona o CRAIS I, localizada no
Bairro Centro neste Municipio, destinada exclusivamente a construcao da sede propria da
Autarquia Previdenciaria.

§12 A 4rea a ser doada corresponde a 324,08 m?, conforme memorial descritivo, planta e croquis
anexos, que passam a integrar esta Lei para todos os fins.

§22 O imovel esta registrado sob a matricula n? 256 do Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca
de Lajes/RN.

Art. 22 - A doacdo ora autorizada destina-se exclusivamente a construgao e instalacao da sede
administrativa da PREVLAJES, vedada a alteracdo de finalidade sem prévia autorizagao legislativa.
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Paragrafo tnico. Caso a finalidade prevista no caput nao seja cumprida no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da assinatura do termo de doagao, o imével retornara automaticamente ao
patrimonio do Municipio, com todas as acessoes e benfeitorias nele existentes, sem direito a
indenizacao.

Art. 32 - A formalizacdo da doacgao dar-se-a mediante termo proprio, a ser firmado entre o
Municipio de Lajes/RN e a PREVLAJES, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica Municipal e da
legislacao federal pertinente.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 09 de marco de 2026.
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o i -

sobre a Reestruturacao do Regime Proprio de
Previdencia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lajes/RN em conformidade com
dispositivos da Emenda Constitucional
103/2019, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 001, DE 09 DE MARCO DE 2026.

Disp0e sobre a Reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lajes/RN em conformidade com dispositivos da Emenda Constitucional 103/2019, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LA]JES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 12 - Fica reestruturado nos termos desta Lei o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Lajes/RN, em conformidade com os preceitos e diretrizes nos
termos desta Lei e da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 22 - Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ficam
referendadas integralmente:

I - a alteracao promovida pelo art. 12 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicao Federal; e
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II - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n? 103, de 2019.

CAPITULO IT

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 32 - O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, desde que seja considerado por exame médico-pericial inapto para o exercicio
do cargo e insuscetivel a processo de readaptacdo para exercicio de cargo ou fungao cujas
atribuigoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢gao, mantida a remuneracao do cargo
de origem.

Paragrafo unico. A doenca, lesao ou deficiéncia de que o segurado era portador ao ingressar no
cargo publico nao lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando
sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de deficiéncia, apos a
sua posse no cargo.

Art. 42 - O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, pelo PREVLAJES,
devera ser submetido a avaliagdes periddicas, perante a Junta Médica Municipal para rever o
beneficio, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, a cada 2 (dois) anos, contados da data de
sua concessao, para avaliar a persisténcia, atenuagdo ou o agravamento da incapacidade para o
trabalho.

§1¢2 Constatada a capacidade para o trabalho, o seqgurado ou seu representante legal devera ser
notificado e o beneficio cessado, independentemente da existéncia de interdicao judicial.

§2¢2 A aposentadoria por incapacidade permanente, concedida ou restabelecida por decisao judicial,
inclusive decorrente de acidente do trabalho, em manutencao, devera também ser revista a cada 2
(dois) anos.

§32 Estao dispensados da avaliagao prevista no caput os aposentados:
I - com HIV/AIDS;

II - apds completarem 60 (sessenta) anos de idade; e



III - apds completarem 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, tendo decorridos 15 (quinze)
anos da data da concessao da aposentadoria por incapacidade permanente.

§42 A dispensa da avaliacao de que trata o § 32 nao se aplica:
I - quando tiver havido retorno a atividade laboral remunerada;

II - quando for necessaria a verificacao da recuperacao da capacidade de trabalho, mediante
solicitagcao do aposentado que se julgar apto ao retorno a atividade laboral; e

ITI- quando for preciso subsidiar a autoridade judiciaria na concessao de curatela.
§52 O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente sera suspenso quando:

I - 0 segurado nao comparecer a convocagao para realizacdo de exame médico pericial pela Junta
Médica Municipal, com objetivo de avaliar as condigdes que ensejaram sua concessao ou
manutencao;

§62 A convocacao disposta no inciso I pode ocorrer a qualquer tempo, observadas as dispensas
previstas no § 32 e § 49

§7¢2 O aposentado por incapacidade permanente que se julgar apto a retornar a atividade devera
solicitar a realizacdao de nova avaliacdo médico pericial, e concluindo pela recuperagao da
capacidade laborativa, a aposentadoria sera cessada.

§8° Caso o aposentado por incapacidade permanente retorne voluntariamente a atividade sem
observar o procedimento descrito no caput, o beneficio passa a ter sua manutencao indevida e sera
cessado administrativamente na data do retorno, sendo assegurados a ampla defesa e o
contraditdrio.

Art. 52 - Para o célculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente sera utilizada
a média aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragoes adotados como base
para contribuigoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§1¢2 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética simples de que trata o caput deste artigo, caso a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doencga profissional ou de doenca
do trabalho.

§2¢2 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que
exija atengdo médica para a sua recuperacgao; e



II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior; e

f) a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do cargo.

III - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao municipio de Lajes/RN para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo municipio de Lajes/RN dentro
de seus planos para melhor capacitacao da mao de obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§3¢2 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdao de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio
do cargo.

§4°2 Para efeito de concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho com
100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo, consideram-se moléstia
profissional ou doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes: tuberculose ativa,
hanseniase, alienacdao mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira
irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenga de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS) ou contaminacgao por radiacao,
com base em conclusao da medicina especializada, aplicando-se ainda, no que couber, o rol
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§52 O servidor aposentado por incapacidade permanente, se acometido de qualquer das moléstias
especificadas no § 42 deste artigo, percebera o valor correspondente a 100% (cem por cento) da
média aritmética.

§62 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a



apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério. Neste caso, o requerente do beneficio sera
o curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos e seguintes do Cddigo Civil
Brasileiro.

§72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40, todos da Constituicao Federal, nao sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste
anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

SECAO II

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 62 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma prevista na
Lei Complementar Federal n? 152, de 3 de dezembro de 2015.

§12 O célculo dos proventos da aposentadoria compulsoria correspondera ao resultado do tempo de
contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
média aritmética simples dos saldrios de contribuigao e das remuneragoes adotados como base para
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§2¢2 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40, todos da Constituicao Federal, ndo sendo alcancados pela paridade, mas com direito a reajuste
anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§3¢2 Cabera ao 6rgao de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de responsabilidade de
seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que completar a idade limite para a
aposentadoria compulsdria e adotar as providéncias necessarias ao seu imediato afastamento do
exercicio do cargo.



SECAO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 72 - O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do municipio de
Lajes/RN apds a publicacao da presente Lei, bem como 0s que ingressaram antes e venham a
exercer o direito de opgao por suas regras, fara jus a aposentadoria voluntéria, preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§1¢2 Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera utilizada a
média aritmética simples dos saldrios de contribuigao e das remuneragoes adotados como base para
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribuigao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§2¢2 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40, todos da Constituicao Federal, ndo sendo alcancados pela paridade, mas com direito a reajuste
anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 82 - O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do municipio de
Lajes/RN, a partir da publicacdo da presente Lei, com direito a idade minima ou tempo de
contribuicao diferenciada da regra geral para concessao de aposentadoria, na forma dos §49-A, §4°-
e §52 do art. 40 da Constituicao Federal, podem se aposentar, observados os seguintes requisitos:

I - O professor (a) fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente em efetivo exercicio das fungoes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, para ambos os sexos;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos os sexos; e
d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

II - O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigao a agentes nocivos quimicos,



fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao destes agentes, vedados a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupacgao e o enquadramento por periculosidade, fara jus a aposentadoria
voluntaria, preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos, para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

III - O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara
jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condigoes:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

c¢) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de
15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§1°2 Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais pessoas.

§2¢2 O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-pericial por meio de instrumentos
desenvolvidos para esse fim.

§3¢2 A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada, inclusive
quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatdria a fixagao da data provavel
do inicio da deficiéncia.

§4°2 A comprovagao de tempo de contribuicdao na condigao de segurado com deficiéncia em periodo
anterior a entrada em vigor desta Lei nao serd admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.



§52 Se o segurado, apos a filiagao ao PREVLAJES, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serao proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e
com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§62 Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos critérios de concessao
para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar Federal n? 142, de 8
de maio de 2013.

§7¢ Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos I a III do caput deste
artigo serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracgoes
adotados como base para contribuigoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§8¢2 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40, todos da Constituicao Federal, nao sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste
anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 92 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigco publico do municipio de
Lajes/RN até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente uma vez
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 12 deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e
seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22 e 3¢
deste artigo.



§1°2 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput deste artigo
sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§2¢2 A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput deste artigo
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3¢2 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos
a que se referem o inciso V do caput e o § 22 deste artigo.

§42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicao de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se homem;
e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de idade, se
homem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

§52 O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput deste artigo
para as pessoas a que se refere o § 42 deste artigo, incluidas as fragdes, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

II - a partir de 12 de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - a totalidade da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no art. 24 desta Lei, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o §
16 do art. 40, da Constituicao Federal, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 42 deste artigo; e

II - para o servidor publico nao contemplado no inciso I, a média aritmética simples dos salarios de
contribuicao e das remuneragoes adotados como base para contribuigoes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia,
com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20



(vinte) anos de contribuicao.

§72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serdao
inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicao Federal e serao reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003,
com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do §69 deste artigo; ou

II - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
sem a garantia de paridade, se concedidas na forma prevista no inciso II do § 62 deste artigo.

Art. 10 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de
Lajes/RN até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria; e

IV - peddgio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de entrada em
vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso II deste
artigo.

§12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio serao reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao em 5 (cinco) anos.

§22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003, e que nao tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao

Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e

IT - em relacdo aos demais servidores publicos nao contemplado no inciso I deste artigo, sera



utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracoes adotados como
base para contribuicoes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o

inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuicdao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serao
inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicao Federal e serao reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do § 22 deste artigo; e

II - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso II do § 22 deste artigo.

Art. 11 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo piblico do municipio de
Lajes/RN até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupagao, desde que
cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicao e o tempo de efetiva exposicao forem,
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§12 A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos
a que se referem o caput.

§2¢ Para calculo dos proventos de que trata o caput deste artigo sera utilizada a média aritmética
simples dos saldrios de contribuigao e das remuneragoes adotados como base para contribuigoes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao, ou no que exceder 15 (quinze) anos para 0s casos
previstos no inciso I e nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicao



Federal.

§32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndao poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40, todos da Constituicao Federal, ndao sendo alcancados pela paridade, mas com direito a reajuste
anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 12 - A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia que tenha ingressado
no servico publico do municipio de Lajes/RN até a data de entrada em vigor desta Lei, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntéria,
observadas as seguintes condigoes:

I - aos 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de tempo de contribuicao, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia grave;

IT - aos 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicao, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia moderada;

III - aos 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuicao, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigao de
15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§12 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e

IT - em relacao aos demais servidores publicos de que trata o caput deste artigo, sera utilizada a
média aritmética simples dos saldrios de contribuigao e das remuneragoes adotados como base para
contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§2¢2 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera inferior ao
valor a que se refere o § 22 do art. 201 ou superior ao limite maximo estabelecido para o Regime



Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo
Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7¢ da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se cumpridos os
requisitos previstos no inciso I do § 12 deste artigo; e

II - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
sem a garantia de paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso II do § 12 deste artigo.

Art. 13 - Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso I do § 62 do art. 20, inciso
I do § 22do art. 21 e inciso I do § 12 do art. 23, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagcdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria e considerara a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria; e

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor destas vantagens integrara o calculo da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de
instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis.

CAPITULO III

DA PENSAO POR MORTE

Art. 14 - A pensao por morte concedida a dependente de segurado do PREVLAJES, passa a ser
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do dbito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

§12 A importancia total assim obtida serd rateada em partes iguais entre todos os dependentes com
direito a pensao, e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§2¢2 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a
contar da data da inscricao ou habilitagao.

§32 As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos
demais dependentes.



§42 Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a pensao.

§52 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensao por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§6°2 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput deste artigo.

§7¢2 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicao pode
ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de exame médico-pericial.

§82 Para concessdo do beneficio de pensao aos dependentes invalidos e incapazes sera necessaria a
comprovacao de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio, nao
sendo admitida a inscricao daqueles que, mesmo nessa condi¢ao, nao sejam solteiros ou possuam
rendimentos.

§92 O beneficidrio de pensao cuja preservagao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado a qualquer momento pelo
PREVLAJES para avaliacao das referidas condigoes.

Art. 15. A pensdao por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;
IT - a partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso I;
III - da data sentenca declaratoéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em acidente, desastre ou catastrofe
devidamente evidenciados, desde que comprove que ingressou em Juizo para obter a competente
sentenca declaratdria de auséncia, caso em que a pensao provisdria por morte presumida sera
devida até a prolacdo da sentenca, momento a partir do qual o seu direito dependera dos termos da
decisao judicial.

§12 No caso do disposto no inciso II, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo
anterior a data de entrada do requerimento.

§2¢2 O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado, da decisao judicial ou nada
data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o beneficio concedido com base na legislagao vigente
nessa data, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.



Art. 16 - O direito a percepgao da cota de pensdo paga ao conjuge ou companheiro cessara nos
seguintes casos:

§1¢2 se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao dos paragrafos §22 e 32 deste artigo.

§22 em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicoes mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

§3¢ transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicoes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

IT - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

IIT - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§4°2. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no §19 ou os prazos previstos no § 3¢, se o
6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicées mensais ou da
comprovacgao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§52 O tempo de contribuicao ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que
trata o § 22 e 0 § 32 deste artigo.

Art. 17 - E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do PREVLAJES, ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes
do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI art. 37 da Constituicao Federal.

§12 Serda admitida, nos termos do § 22 deste artigo, a acumulacao de:

I - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro do PREVLAJES, com pensao por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro do PREVLAJES, com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou do PREVLAJES, ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao



Federal; e

§2¢2 Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 12 deste artigo, é assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§3¢2 A aplicacdo do disposto no § 22 deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§42 As restrigoes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§52 Nao se aplicam as restrigoes do caput deste artigo, quando existir dependente com deficiéncia
intelectual, mental ou grave.

Art. 18 - As pensoes por morte concedidas a partir da publicacao desta Lei, nao serao alcangadas
pela paridade e serdo reajustadas, anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO IV

ABONO DE PERMANENCIA

Art. 19 - Fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsdria, o servidor municipal
amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou vier a cumprir,
o0s requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos seguintes dispositivos, enquanto nao
estabelecidas por lei condigOes para o seu pagamento:

I - alinea “a” do inciso III do § 12 do art. 40 da Constituicao Federal, na redacao da Emenda
Constitucional n? 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

IT - art. 29, § 12 do art. 32 ou art. 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou art. 32 da Emenda



Constitucional n? 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

IIT - arts. 49, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§1¢2 - Sera concedido o abono de permanéncia mediante comprovagao do preenchimento dos
requisitos, dispostos nos incisos supracitados.

§2¢2 - Como critério a analise, devera o requerente apresentar junto a este RPPS, sua documentagao
funcional completa, bem como Certidao de Tempo de Contribuicao, emitida junto ao INSS, ou
quaisquer 6rgaos aos quais tenha sido vinculado.

CAPITULO V

CONTRIBUICOES DO RPPS

Art. 20 - O art. 17 da lei 558 de 02 de janeiro de2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17 - As contribuigdes previdencidrias, parte servidor e parte patronal acrescida das
contribuicoes suplementares, das unidades administrativas municipais, deverao ser repassadas a
unidade gestora do RPPS, até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele a que as contribuicoes se
referirem;

§19 Sobre as contribui¢cdoes mencionadas no art. 17, nao creditadas na conta do PREVLAJES no prazo
estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razao de um por cento ao més, calculado
sobre o débito atualizado pelo INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor) ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO PREVLAJES

Art. 21 - A estrutura organizacional do PREVLAJES é composta pelos seguintes érgaos:

I - Orgédo Colegiado:



a) Conselho de Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

IT - Diretoria Executiva;

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Gestao e Finangas;

III - Orgéo de Execugao:

a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;

b) Controlador Interno.

Secao I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo do PREVLAJES sera constituido de cinco membros e um membro
suplente para cada um, a saber:

I - Um representante do Poder Executivo, indicado pelo Chefe do Executivo;

II - Dois representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste Municipio,
escolhidos pela categoria de servidores;

III - Dois representantes dos inativos e pensionistas, escolhidos pela categoria de servidores;

§1°2 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos e substituirao estes em suas licencas e impedimentos, sucedendo-os em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§22 - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de dois anos, sendo
permitida sua recondugao, em caso de nao violacao ao disposto no §52 deste artigo, para o mandato
subsequente, de igual duragao.

§32 - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada meés, e extraordinariamente, sempre



que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisoes serdao tomadas por
maioria simples de voto.

§4¢ - A funcao de Conselheiro nao sera remunerada, devendo ser desempenhada em horério
compativel com o expediente normal de trabalho.

§52 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera
seu mandato declarado extinto.

§ 62 - O Conselho Deliberativo elegera o seu Presidente na primeira reuniao ordinéria apos a sua
posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§7¢ - As deliberagoes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocagoes ordinarias e
extraordindarias serdo feitas por escrito.

8§82 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.

§9¢ - As indicacOes dispostas nos incisos I, II, III deverao ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a aprovagao da presente Lei.

§102 - Apds o fim do mandato de 02 (dois) anos do Conselheiro Deliberativo, o respectivo érgao
representante ao qual pertencer devera, em até 30 (trinta) dias, indicar por sua recondugao a novo
mandato ou indicacdao de novo Conselheiro.

§112 - Em caso de violagao ao §52, por parte do Conselheiro Deliberativo Titular, seu Substituto
assumira, automaticamente, a qualidade de titular, devendo o respectivo 6rgao representante ao
qual pertencer o Conselheiro exonerado, indicar em até 15 dias um novo membro Suplente.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do PREVLAJES, promovendo sua
aplicabilidade;



II - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econémica e financeira do
PREVLAJES, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informacgoes a Geréncia
de Previdéncia;

III - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:

a) proposta orgamentaria anual do PREVLAJES;

b) o relatério anual de atividades do PREVLAJES, inclusive com demonstragoes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e a Prestacdao de Contas Anual,
acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal.

IV - Deliberar sobre a aceitacao de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
PREVLAJES;

V - Apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

VI - Adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des previdenciarias
previstas nesta Lei;

Art. 24 - S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

IT - Convocar, instalar e presidir as reunioes;

III - Avocar o exame e propor solucao de quaisquer assuntos do PREVLAJES;

IV - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.



Secao II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros e um membro suplente para cada um, a
saber:

I - Um representante do Poder Executivo, indicado pelo Chefe do Executivo;

II- Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
escolhido pela categoria de servidores;

III - Um representante dos inativos e pensionistas, escolhido pela categoria de servidores.

§12 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados para os
membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e impedimentos, sucedendo-os em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§22-0 mandato dos membros designados sera de dois anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Deliberativo, sendo permitida sua reconduc¢ao, em caso de nao violacao ao disposto no §52
deste artigo, para o mandato subsequente, de igual duracao.

§32 - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada meés e extraordinariamente sempre
que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serao tomadas com o
minimo de dois votos.

§4¢2 - A funcao de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§52 - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.



§62 - O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunidao ordinéria apos a sua posse,
dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§7¢ - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as deliberagoes do Conselho
Fiscal serao lavradas em livro de Atas.

§82 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

§9¢ - As indicagdes dispostas nos incisos I, II, III deverao ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a aprovacgao da presente Lei.

§10° - Apds o fim do mandato de 02 (dois) anos do Conselheiro Deliberativo, o respectivo érgao
representante ao qual pertencer deverd, em até 30 (trinta) dias, indicar por sua recondugao a novo
mandato ou indicacao de novo Conselheiro.

§11 - Em caso de violagao ao §59, por parte do Conselheiro Fiscal Titular, seu Substituto assumirg,
automaticamente, a qualidade de titular, devendo o respectivo 6rgao representante ao qual
pertencer o Conselheiro exonerado, indicar em até 15 dias um novo membro Suplente.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos;

IT - Acompanhar a execugao or¢camentaria do PREVLAJES, conferindo a classificagao dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

III - examinar as prestagoes efetivadas pelo PREVLAJES aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdao dos balancetes mensais,
0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;



V - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com parecer técnico, o
relatorio da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de contas,
o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
concedidos;

VI - Requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informacoes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los
para correcao de irregularidades verificadas exigindo as providéncias de regularizacgao;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura
e transparéncia da administracao do PREVLAJES;

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuigoes para que sejam efetuadas no prazo legal, e qualquer movimentagao bancaria do
PREVLAJES, notificando o Chefe do Executivo Municipal e demais titulares de 6rgaos filiados ao
RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, e a possibilidade de
encaminhamento aos drgdos de controle, em especial ao ministério publico;

IX - Proceder a verificagao dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos administradores
de carteira de investimentos, exigindo as regularizacoes quando necessarias;

X - Pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do PREVLAJES;

XI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do PREVLAJES, bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

CAPITULO VII

DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS DE DIRIGENTES DO RPPS E MEMBROS
DOS CONSELHOS

Art. 27 - Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, aos
seguintes requisitos previstos no art. 82-B da Lei n?, de 1998, para sua nomeagao ou permanéncia,
sem prejuizo de outras condicoes estabelecidas na legislacao do regime:

I - nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacoes de



inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacgao de atendimento e verificagcao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formagao académica em nivel superior.

§1¢2 Os requisitos de que tratam os incisos I e II do caput aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS.

§2¢ Os requisitos de que tratam os incisos I a IV do caput aplicam-se ao responsavel pela gestao das
aplicagoes dos recursos do RPPS.

§32 E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS a verificacdo dos
requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das correspondentes informacgdes a SPREV,
na forma estabelecida no art. 241.

§4° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para apreciar o
atendimento aos requisitos previstos neste artigo devera verificar a veracidade das informacoes e
autenticidade dos documentos a ela apresentados e adotar as providéncias relativas a nomeacao e
permanéncia dos profissionais nas respectivas fungoes.

Art. 28 - A comprovacgao do requisito de que trata o inciso I do caput do art. 27 sera exigida a cada
2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:

I - a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso I do art. 1° da
Lei Complementar n? 64, de 1990, mediante apresentacao de certidoes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;



II - no que se refere as demais situagoes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, mediante declaragao de nao ter incidido em alguma das situacoes ali previstas, conforme
modelo de declaracdo disponibilizado pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet.

Paragrafo unico: Em caso de ocorréncia das situagoes de que trata este artigo, os profissionais
deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes funcoes desde a data de
implementacao do ato ou fato obstativo.

Art. 29 - A comprovacgao do requisito de que trata o inciso II do caput do art. 27 devera ser efetuada
com a apresentacao de certificagcao emitida por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida na forma do § 52, observados os seguintes parametros: (Reda¢do dada
pela Portaria MTP n? , de 16/11/2022).

I - certificacao do representante legal ou do detentor da autoridade mais elevada da unidade
gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes de que trata o inciso VII do art. 22; (Redag¢do
dada pela Portaria MTP n? , de 16/11/2022).

II - certificagao da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal; e (Redacado
dada pela Portaria MTP n? , de 16/11/2022).

III - certificacdo do responsavel pela gestdao das aplicagdes dos recursos do RPPS e dos membros
titulares do comité de investimentos. (Redac¢do dada pela Portaria MTP n? , de 16/11/2022).

§12 A substituicao dos titulares dos cargos ou funcgoes referidos nos incisos I e II do caput devera
ocorrer sem prejudicar a comprovacao do requisito de que trata o caput na forma prevista no § 92 do
art. 247: (Redacado dada pela Portaria MTP n? , de 16/11/2022).

I - antes de decorrido um ano de sua posse, 0 prazo para comprovacao da certificacao pelos seus
sucessores sera igual ao periodo para comprovacao que ainda restava ao profissional substituido; ou

II - a partir de um ano de sua posse e até o término do mandato originario, o dirigente sucessor ou o
membro suplente que assumir como titular deverao possuir certificagdo para entrar em exercicio na
correspondente funcao.

§2¢2 Os titulares dos cargos e fungdes de que trata o inciso III do caput deverao ser certificados
previamente ao seu exercicio. (Redac¢do dada pela Portaria MTP n? , de 16/11/2022).



§32 As certificagOes terao validade méaxima de 4 (quatro) anos e deverao ser obtidas mediante
aprovagao prévia em exames por provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente pela andlise de
experiéncia e, em caso de renovacao, por programa de qualificacdo continuada.

§42 As certificacOes e programas de qualificacdo continuada deverao ter os seus conteudos
alinhados aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da correspondente funcao.

Art. 30 - As certificagdes e programas de qualificagao continuada poderao ser graduados em niveis
basico, intermediario e avangado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e
as demais caracteristicas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

Art. 31 - A comprovagao do requisito de que trata o inciso III do caput do art. 28 devera ser
efetuada mediante a apresentacao de documentos que comprovem a experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividade nas
areas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta Lei Complementar, para seu
fiel cumprimento.

Art. 33 - Para fins de contagem de pontos e pedagio, ficam mantidas as datas previstas na lei,
861/2020 de 14 de outubro de 2020.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogados os Arts. 42 e 52 da
Lei de 22 de janeiro de 2025, e quaisquer outras disposicoes em contréario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lajes/RN, em 09 de marco de 2026.
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Dispoe sobre o parcelamento e reparcelamento de débitos do Municipio de Lajes/RN com seu
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Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, de que tratam os arts. 115 e 117 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitérias - ADCT, com a redagao conferida pela Emenda
Constitucional n? 136, de 9 de setembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das contribuicdes previdenciarias e dos
demais débitos do Municipio de Lajes/RN, incluidas suas autarquias e fundacoes, com seu Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em até 300 (trezentas) prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, observado o disposto no Anexo XVII da Portaria MTP n?, de 2 de junho de 2022, que
trata do parcelamento especial autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT, na redagao dada pelo art. 22 da Emenda Constitucional n® 136,
de 9 de setembro de 2025.

§ 12 As contratacgoes a que se refere o caput poderdo abranger quaisquer tipos de débitos, inclusive
de contribuigoes nao repassadas dos segurados e beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias
até agosto de 2025.

§ 22 Os acordos de parcelamento e de reparcelamento deverao ser firmados até 31 de agosto de
2026 e estao condicionados:

I - A adeséo, junto a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, ao Programa de Regularidade Previdenciaria de que trata o Anexo XVIII da Portaria MTP n?,
de 2 de junho de 2022; e

II - As adequacdes do RPPS & Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e &
instituicdo e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos
termos do disposto no art. 115, caput, incisos I a IV, do ADCT.

Art. 22 Para apuracao do montante devido a ser parcelado os valores originais serao atualizados
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da consolidagdo do
termo de acordo de parcelamento, com dispensa de multa.

Paragrafo tunico. Em caso de inclusao, nos parcelamentos de que trata esta lei, de débitos ja



parcelados anteriormente, para apuragao dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios
previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou reparcelamentos
anteriores deduzidos das respectivas prestagoes pagas, acumulados desde a data da consolidacao
dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidagao dos termos de
reparcelamento.

Art. 32 As prestagoes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més,
acumulados desde a data de consolidacdao dos montantes devidos nos termos de acordo de
parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 42 As prestagoes vencidas serao atualizadas mensalmente, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de
2% (dois por cento), acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 52 O pagamento das prestacoes dos acordos de parcelamento e de reparcelamento previstos
nesta Lei sera realizado por meio de retencao no Fundo de Participacao dos Municipios - FPM, na
forma prevista no art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTP n?, de 2022.

§ 12 A retencao dos valores das parcelas no FPM devera constar de clausula dos termos de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizacao fornecida ao agente financeiro responsavel pela
liberacao dos recursos do Fundo, concedida no ato de formalizacao desses termos, e vigorara até a
quitacao das prestacoes nestes acordadas.

§ 22 Caso a vinculagao do FPM para pagamento das prestagoes dos acordos de parcelamento e
reparcelamento, embora ja autorizada, ainda esteja pendente de implementagao, ou nao seja
suficiente para quitacdao das parcelas, ou nao ocorra por qualquer outro motivo, o Municipio é
responsavel pelo seu pagamento integral ou de seu complemento, na data de vencimento de cada
parcela prevista nos acordos, inclusive dos respectivos acréscimos legais.

Art. 62 O vencimento da primeira prestagao das contratagoes de que trata esta Lei sera no dia dez
do segundo més subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de parcelamento, e o das
demais prestagoes vincendas, no dia dez dos meses seguintes.

Art. 72 Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei ficarao suspensos em
caso de ndao comprovacao, até o dia 10 de dezembro de 2026, a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, das condi¢coes cumulativas previstas nos incisos I
a IV do caput do art. 115 do ADCT.



Paragrafo unico. A suspensao de que trata o caput implica a impossibilidade de renegociagao das
respectivas dividas até ulterior cumprimento das condigoes a que ele se refere.

Art. 82 Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei ficarao suspensos no
caso de inadimpléncia no pagamento das prestacoes devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou por
seis meses alternados ou de descumprimento do Programa de Regularidade Previdenciaria.

Paragrafo unico. Na hipotese de inadimpléncia de que trata o caput, ficam mantidos a
obrigatoriedade de adimplemento das prestacdes em atraso e o vencimento das parcelas vincendas,
sem prejuizo de sangoes e penalidades a que estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 92 O Regime Proprio de Previdéncia Social de Lajes/RN devera rescindir os parcelamentos de
que trata esta lei:

I - Em caso de revogacao da autorizacao fornecida ao agente financeiro para vinculagao do FPM
prevista no art. 59;

II - Caso nao seja possivel a comprovacao das condigoes a que se refere o art. 79, caput, pelo
Municipio, até 31 de dezembro/2026;

III - Se o Municipio, apos ter comprovado as condicOes a que se refere o art. 72, caput, vier a
descumpri-las, inclusive por meio de alteracao da legislacao de seu RPPS; e

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lajes/RN, em 09 de marco de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Icaro Lucas Martins
Codigo Identificador:A043AD96
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°, DE 09 DE MARCO DE 2026

Denomina de “Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I Francisca Francinete Cortés” o
CRAS I, localizado na Praca Manoel Januario Cabral, n? 136, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LA]JES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominado de “Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I Francisca
Francinete Cortés” o equipamento publico localizado na Praga Manoel Janudrio Cabral, n® 136,
neste Municipio.

Art. 22 - A denominacao de que trata o artigo anterior devera constar em todas as referéncias
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oficiais, documentos administrativos, registros publicos e nas placas de identificagao do referido
equipamento publico.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Lajes/RN, 09 de marco de 2026.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Icaro Lucas Martins
Codigo Identificador:09E0B666
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