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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - E obrigatéria a oferta de oportunidade para apresentacao de grupos e similares, bandas,
cantores ou instrumentistas locais na abertura de eventos musicais promovidos ou financiados pela
Prefeitura Municipal de Lajes.

Paragrafo Unico - Fica determinado a porcentagem de 30% do tempo total do evento a
apresentacao dos artistas locais.

Art. 22 - Consideram-se grupos, bandas, cantores ou instrumentistas locais aqueles residentes no
municipio.

Paragrafo Unico - No caso de pluralidade de componentes, é considerada local aquela coletividade
que contemple a maioria de integrantes que no municipio tenha sua residéncia.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 13 de Dezembro de 2017.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 787/2017

Altera os Artigos 72, 122 e 252, Paragrafo Unico da Lei n? 500/2009, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Pardgrafo Unico do Artigo 252 da Lei Municipal n? 500/2009, Letra “I1”, serd excluido o
cargo de Coordenador de Informatica e sera acrescido Assessor Técnico de Tecnologia de
Informatica.

Art. 22 - O cargo de Assessor Técnico de Informadtica tera as seguintes atribuigoes:

a) Elaborar o planejamento da rede de computadores das Unidades Administrativas do
municipio;

b) Definir as configuracoes dos equipamentos que sao adquiridos e a compatibilidade com
a rede de computadores;

c) Conferir e atestar os equipamentos de informatica adquiridos e serem instalados nas
Unidades Administrativas;

d) Elaborar Termo de Referéncia visando a aquisicao de equipamentos e contratacao de
Servicos;

e) Acompanhar, gerir e fiscalizar os contratos de prestacao de servicos de manutencao
preventiva e corretiva, bem como as licencas e uso de software de gestao;

f) Orientar e capacitar os servidores municipais no uso dos equipamentos e softwares de
gestao utilizados pelo municipio;

g) Definir diretrizes e planejamento da expansao da rede de computadores nas Unidades
Administrativas nas diversas secretarias municipais;

h) Adotar medidas de seguranca visando o bom funcionamento dos equipamentos,
softwares, servidor e toda rede de computadores;

i) Gerenciar o desenvolvimento dos sistemas de armazenamento e de recuperacao de
dados, e todo processamento,

j) Estruturar e gerenciar os bancos de dados, e de ambientes para internet;

k) Desenvolver, implementar ou adaptar software com objetivo de melhorar a organizacao
e acessibilidade das informacoes;



1) Atuar no desenvolvimento de solucoes para os processos diarios, planejando e
gerenciando informacoes e a infraestrutura de computacao na gestao municipal;

m) Exercer outras funcoes inerentes ao cargo.

Art. 32 - O Artigo 122 da Lei Municipal n? 500/2009, que trata da Estrutura Funcional da
Procuradoria Geral do Municipio, sera excluido o cargo em comissao de Chefe de Gabinete e sera
acrescido o cargo de Assessor Técnico.

Paragrafo Unico - O cargo em comissio de Assessor Técnico é de livre nomeacéo do executivo, e
serd exigida graduagao em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 42 - O cargo de Assessor Técnico tera as seguintes atribuigoes:

a) Dar suporte ao Procurador Geral, elaborando despachos, pareceres e pesquisas;
b) Acompanhar os processos no Forum;

c) Controlar as agendas das audiéncias;

d) Elaborar documentos, pareceres, entre outros;

e) Prestar assessoria ao Procurador Geral nas demandas administrativas da PGM;
f) Participar de audiéncias;

g) Substituir o Procurador Geral nas faltas e impedimentos, desde que, seja designado por
ato do gestor municipal;

h) Cumprir as determinacoes do Procurador Geral;

i) Outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 52 - A remuneracao dos cargos de Assessor Técnico de Tecnologia de Informacao e Assessor
Técnico da PGM serdo o seguinte:

a) Assessor Técnico de Tecnologia de Informacao R$ ,00 (trés mil e duzentos reais);

b) Assessor Técnico da PGM R$ ,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 62 - Fica alterada a denominagao do cargo de Assessoria Especial de Licitacao, criado pela Lei
Complementar n? 001/2014, que passara a ser Assessor Técnico de Licitagao.

Paragrafo Primeiro - O Artigo 22 da Lei Complementar n® 001/2014, passara a ter a seguinte



redacao:

“Art. 22 - O Assessor Técnico de Licitacdo é uma Assessoria Especial especifica na
Comissdo de Licitacoes, no qual compete”.

Paragrafo Segundo - A remuneragao do cargo em comissao de Assessor Técnico de Licitagao sera
de R$ ,00 (dois mil e quinhentos reais), Simbolo CC-1.1.

Art. 72 - Fica alterado o Paragrafo Unico, do Artigo 72, da Lei n2 500/2009, que exclui o cargo de
Coordenador Administrativo, e inclui o cargo de Coordenador da Junta Militar.

Paragrafo Unico - A remuneracao do cargo em comissao de Coordenador da Junta Militar é de R$
,00 (hum mil reais), Simbolo CC-4.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 11 de Dezembro de 2017.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2017 - Dispoe
sobre a criacao de cargos e vagas no quadro
de servidores do Municipio de Lajes RN,
autoriza a realizacao do respectivo concurso
publico e da outras provideéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES
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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 008/2017

Dispde sobre a criagao de cargos e vagas no quadro de servidores do Municipio de Lajes RN,
autoriza a realizagao do respectivo concurso publico e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lajes/RN, no uso de suas atribui¢coes conferidas pela
Lei Organica municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Presente Lei estabelece a quantidade de vagas, vencimentos e atribuicoes de cargos
publicos de provimento efetivo a serem criados na Prefeitura Municipal de Lajes/RN e autoriza a
realizacao do respectivo concurso publico.

CAPITULO IT

DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E VENCIMENTOS.

Art. 22 - Ficam criados os cargos descritos no Anexo I, que é parte integrante desta Lei, onde
constam as respectivas quantidades de vagas, atribui¢des e vencimentos a serem pagos aos seus
ocupantes.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos efetivos mencionados no caput deste artigo seréa
efetivado através da aprovacdao em concurso publico de provas e titulos, a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Lajes/RN, com especificacoes contidas em edital.

Art. 3° - A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é permitida aos candidatos que
comprovem preencher, dentro outros requisitos legalmente exigidos no Edital de Concurso, o limite
de idade estabelecido no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, bem como outras exigéncias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condicdes dispostas
neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderao ser eliminados do concurso a
qualquer tempo ou, se posterior a sua homologacao, declarado sem efeito o seu ato de nomeacao.

Art. 4° - O edital do concurso regulara a forma de aplicacéo das provas que poderdo ser escritas,
orais ou praticas e poderdo ter carater eliminatorio e ou classificatério, entretanto as provas de



titulo terdo carater somente classificatorio.

Art. 5° - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecerd aos critérios
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

Art. 6° - No preenchimento das vagas sera obedecida a ordem de classificagéo, sendo realizada a
convocacao de acordo com o interesse e necessidade da Administragao Publica, cabendo ao
Municipio de Lajes/RN decidir acerca da oportunidade e conveniéncia das nomeacoes, respeitando-
se a disponibilidade financeira or¢amentaria.

Art. 7° - Os valores constantes no anexo I desta Lei sdo referentes ao vencimento base, sobre os
quais incidem gratificacoes, adicionais e demais vantagens legalmente previstas para os respectivos
cargos.

CAPITULO III

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 8° - As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei seréo custeadas com dotacdes da Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com autoriza¢do na Lei de Diretrizes Orgamentérias, consignadas na
rubrica 3190-11 Vencimentos e Vantagens Fixas nas diversas Secretarias Municipais conforme
anexo I desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - A Presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 11 de Dezembro de 2017.

José Marques Fernandes

- Prefeito Municipal -

ANEXO I

CARGA
ICARGO VAGAS [VAGAS PARA ESCOLARIDADE HABILITAGAO [VENCIMENTOS[HORARIA
TOTAIS [DEFICIENTES SEMANAL




Fiscal de Tributos

01 i ENSINQ 'Medlo Completo ou Técnico em Administracdo, Contabilidade e RS .00 10HS
Informadtica.

IATRIBUICOES:

-Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria, realizar diligencias, servigos administrativos, e atendimento ao contribuinte.

PROFESSOR EDUCACAO
ESPECIAL

Diploma de concluséo de curso de nivel superior de licenciatura em
01 - Pedagogia, fornecido por institui¢do de ensino superior legalmente R$ ,83 30HS
credenciada e registrado pelos 6rgdos competentes.

IATRIBUICOES:

.Atuar, como docente, nas atividades de complementagao ou suplementacao curricular especifica que constituem o atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;

* Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definigdo de estratégias pedagogicas que favoregam o
lacesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

» Promover as condi¢des para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;

» Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

» Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional;

« Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais
dos alunos;

» Preparar material especifico para uso dos alunos nasalade recursos;

« Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino
regular;

» Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;

» Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa
erspectiva de educagdo inclusiva.

Salienta-se que o professor dasalade recursos multifuncionais devera participar das reunies pedagogicas, do planejamento, dos
conselhos de classe, da elaboragdo do projeto pedagdgico, desenvolvendo agdo conjunta com os professores das classes comuns e
demais profissionais da escola para a promocao da inclusdo escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO

03 Jot [ENSINO MEDIO COMPLETO COM APTIDAO PARA DIGITACAQ [R$ 937,00 | MES

IATRIBUICOES:

- Realizar servigos administrativos, tais como: analise de documentos, digitagédo, abertura de processo, atendimento ao publico,
arquivo de documentos, operacées via internet, pesquisa de dados, elaboragdo de graficos, tabulagdo de dados, analise de
processo, pesquisa de mercado, coleta de pregos, preenchimento de formularios, cadastro, entrevistas, elaboracao de planilhas,
lentre outras correlatas.

IPEDAGOGO SOCIAL

01 |- JENSINO SUPERIOR - PEDAGOGIA IR$ ,00 J40HS

IATRIBUICOES:

- Busca Ativa: Visita as Familias; Acompanhamento do rendimento escolar; Acompanhamento da frequéncia nos servigos Sociais;
IAcompanhamento ao Planejamento Pedagdgico com os Educadores Sociais; Promover Capacitagdo continuada para Educadores
Sociais; Atividades Grupais, Reuniées com Familias, Palestras para divulgacdo dos servigos; Elaboragdo de material grafico e
didatico; Outras atividades afins com equipe técnica.

ASSISTENTE SOCIAL

02 i GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL COM REGISTRO NO CONSELHO 00 L0HS
REGIONAL DE ASSISTENTE SOCIAL

IATRIBUICOES:

- Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e filantrépicas no ambito da
Assisténcia Social e na Habitac&o.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social;

- Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social no assessoramento e consultoria aos érgéo da
ladministracdo publica, direta e indireta;

- Realizacao de vistorias, pericias técnica e laudos e pareceres sociais;

- Prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Atuar nas Unidades de saude do municipio, atendendo a populagao;

- Outros servicos correlatos.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

01 _ GRADUACAO EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

FARMACIA 00 A0HS

- Realizar tarefas especifica de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como: Medicamentos, imunobiologico, domisssanitarios e insumos correlatos; realizar analise

IATRIBUICOES: clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre o uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéo, tecidos e funcdes
itais dos seres humanos e dos animais.
GRADUACAO EM ENFERMAGEM COM REGISTRO NO CONSELHO
ENFERMEIRO 01 i REGIONAL DE ENFERMAGEM 00 [10HS
- Prestar assisténcia aos pacientes e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, postos de satide e em domicilio; realizar
IATRIBUICOES: consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agées para a promogao da satide junto a

comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ICURSO TECNICO EM ENFERMAGEM REGISTRO NO CONSELHO

03 o1 REGIONAL Enfermagem

937,00 40HS

IATRIBUICOES:

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade com as boas pratica normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

[FISIOTERAPEUTA/CLINICO

01 GRADUACAO EM FISIOTERAPIA COM REGISTRO NO CONSELHO 00 L0HS
i REGIONAL DE FISIOTERAPIA [

Prestar Assisténcia fisioterapéutica aos usuérios do SUS no municipio de Lajes (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultério),

IATRIBUICOES: Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos

fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de satde.
5 GRADUACAO EM PISCOLOGIA COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL

PSICOLOGO 02 i DE PSICOLOGIA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 00 [A0HS
- Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos socais nacionais,
culturais intraculturais e interculturais;
- Atuar junto a organizagdo comunitaria, em equipes multiprofissionais no diagnéstico, planejamento, execugao e avaliagdo de

rogramas comunitarios, no dmbito da satde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca;
ATRIBUICOES: - Assessorar érgé]os pﬁbl@cos e ,par'ticulares', orggnizagﬁes' de objetiv~os politicos ou comunitérios, na elaboragdo de programas de
' mudancas de carater social e técnico, em situacoes planejadas ou ndo;

- Pesquisa, analise e estudo variaveis psicoldgicos que influenciam o comportamento do usudrio;
- Elaborar parecer e laudos técnicos;
- Atuar nas Unidades de Saide do Municipio;
- Outras atividades correlatas.

MEDICO 03 i GRADUACAO EM MEDICINA COM RESIDENCIA EM CLINICA MEDICA E 00 10HS

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA




- Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag6es para promocao da saude, coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica; desempenar outras atividades correlatas na area de saude.

ATRIBUICOES:

GRADUACAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

INutricionista 01 B INUTRICAO

,00 40HS

- Elaboracdo de cardapios destinados as unidades de saude, educacéo e assisténcia Social;

IATRIBUICOES: - Atender pacientes da rede municipal de saide;

- Prescrever dietas aos pacientes atendidos pelos SUS na rede de atendimento das UBS;

- Outras atividades inerentes a fungao do nutricionista.

- GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA COM REGISTRO NO
MEDICO VETERINARIO 01 i CONSLEHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA 00 30HS

- Atuar nos Servigos de Inspegdo animal; prestar assisténcia veterinaria aos pequenos produtores rurais do municipio de Lajes,
realizar palestra, cursos entre outras atividades visando a melhoria da sanidade animal do municipio;

- Desenvolver Programas e atividades de capacitagdo e manejo para os Produtores Familiares do municipio;

IATRIBUICOES: - Elaborar programas de parcerias com 6rgédo publicos visando a melhoria da sanidade da produgdo de animais da regido e do
municipio.

- Observar as normas legais de sanidade, inspecdo tanto no ambito municipal, estadual e federal;

- Exercer outras atividades correlatas.

TECNICO

AGRICOLA/AGROPECUARIO 01 - ENSINO MEDIO - CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA ,00 40HS

- Prestar orientagdo técnica aos Agricultores Familiares na Zona Rural; Elaborar programas de Assisténcia Técnica e manejo;
B orientar os agricultores familiares sobre produgao, comercializagdo, e eventos; Orientagdo sobre pragas e uso de inseticidas;
ATRIBUICOES: Informar e orientar aos Produtores Familiares o calendario agricola da regido; Elaborar programa de capacitagéo e cursos
destinado ao publico dos Produtores Familiares; Orientar aos Produtores Familiares sobre o servigo de inspegdo Municipal,
Estadual e Federal; executar outros servicos correlatos.

PROFESSOR DE MATEMATICA|01 I JCURSO SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 183 [30HS

- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular matematico, do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental, Planejar as aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar

ATRIBUICOES: praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Desenvolver outras atividades correlatas.
PROFESSOR DE CIENCIAS 01 i CURSO SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS OU CIENCIAS 83 30HS
IBIOLOGICAS BIOLOGICAS i
B - Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular ciéncias, do 62 ao 92 ano do ensino
ATRIBUICOES: fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar

praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.

IPROFESSOR DE HISTORIA 02 I [LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 183 [30HS

- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular histéria, do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar

ATRIBUICOES: praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.
IPROFESSOR DE LINGUA 02 _ LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - HABILITACAO EM LINGUA 83 30HS
PORTUGUESA PORTUGUESA i
- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular lingua Portuguesa, do 62 ao 92 ano do
IATRIBUICOES: ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.
IPROFESSOR DE LINGUA 01 i LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - HABILITACAO EM LINGUA INGLESA 83 30HS
INGLESA COM EXPERIENCIA ’
- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Lingua Inglesa, do 62 ao 92 ano do ensino
ATRIBUICOES: fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar

praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitdrias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO
DENTISTA 02 i CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA 00 (10HS

- Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacao de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
IATRIBUICOES: implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral, confeccdo de proteses oral e extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes e
pericias odontoldgicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga;
realizar outras atividades correlatas.

LR OSORDEEDUCAGAO o) | NIVEL SUPERIOR COM GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA, COM . oS
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA. I
- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Educagdo Fisica, do 12 ao 92 ano do ensino
ATRIBUICOES: fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
’ praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitdrias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.
LICENCIATURA PLENA EM DANCA OU LICENCIATURA PELNA EM
PROFESSOR DE DANCA o1 i EDUCACAO ARTISTICA COM HABILITACAO EM ARTES CENICAS. 83 3O0HS

- Promover a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Educagéo Fisica, do 12 ao 92 ano do ensino
B fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar
ATRIBUICOES praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.

INIVEL MEDIO COMPLETO, COM CURSO EM INFORMATICA COM
AGENTE DE TRANSITO 04 - HABILITACAO A/B. 00 L0HS

- Promover a Fiscalizacao do Transito;

- Executar programas de Educagao no Transito;

- Exercer as atividades de Administrativas no Departamento Municipal de Transitos;

ATRIBUICOES - Fazer a sinalizacdo das Ruas e Avenidas;
- Cumprir e Aplicar a Legislagdo do Transito;
- Exercer outras atividades inerentes ao Transito Municipal.
PROFESSOR ENSINO
[NFANTIL ZONA 02 i CURSO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

RURAL/Distrito de OU CURSO NORMAL SUPERIOR ,83 30HS

Firmamento.




IPROFESSOR ENSINO
INFANTIL/ZONA RUAL -
Assentamento Boa Vista

04 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 83 30HS
OU CURSO NORMAL SUPERIOR f

- Promover a educacdo dos (as) alunos (as) da educacdo infantil; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo;

IFUNDAMENTAL- ZONA
RURAL/Distrito de

ATRIBUICOES Participar das atividades estudos e educacionais e comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.
IPROFESSOR ENSINO CURSO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 83 30HS
INFANTIL ZONA URBANA 04 01 OU CURSO NORMAL SUPERIOR
- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) da educagao infantil; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de
ATRIBUICOES lensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo;
Participar das atividades estudos e educacionais e comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.
?E%%islvs[gﬁ,&l}iszlgg A 10 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 83 30HS
URBANA SERIES INICIAIS OU CURSO NORMAL SUPERIOR f
IPROFESSOR ENSINO

02 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 83 30HS
OU CURSO NORMAL SUPERIOR f

Firmamento.
IPROFESSOR ENSINO
IFUNDAMENTAL- ZONA 03 _ CURSO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 83 30HS
RURAL/Assentamento Boa OU CURSO NORMAL SUPERIOR
Vista

- Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do 12 ao 52 ano; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-
ATRIBUICOES aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades estudos e educacionais e comunitarias da escola; e Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

02 _ EI[\JI(SJX\IIJO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE AUXILIAR DE SAUDE 937,00 40HS

ATRIBUICOES

- Atender os pacientes, recebendo e coletando materiais para analise, identificando-os através de rotulos apropriados, visando
facilitar a realizacdo dos exames clinicos;

- Executar registro de coletas realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise;

- Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material;

- Preparar solugoes que serdo utilizadas na execugdo dos exames;

- executar outras tarefas correlatas.

IAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

02 - ENSINO MEDIO COMPLETO ,00 40HS

IATRIBUICOES:

- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;

- Executar atividades de educagéo para a saude individual e coletiva;

- Registro para controle das agdes de saude, nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de qualidade de vida;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- Participar de ag6es que fortalecam os elos entre o setor de saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Exercer outras atividades correlatas.

IFISCAL SANITARIO

01 |- JENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO 1937,00 J40HS

ATRIBUICOES

- Fazer cumprir a legislagao municipal relativa a satde e saneamento mediante: A Fiscalizagdo Permanente; Lavratura de Auto
de Infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; Interdigdo do estabelecimento; Apreensao de bens
le mercadorias; O cumprimento de diligencias; Informagées e requerimento que visem a expedicao de autorizagao, licenga,
permissdo e concessao; Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas
que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM INFORMATICA

02 Jot JENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM INFORMATICA 1,00 J40HS

IATRIBUICOES:

- Executar, sob supervisdo, atividades técnicas especializadas em informatica, tais como: Instalagdo de equipamentos, Software,
rogramas, internet, aplicativos diversos, entre outras;

- Diagnosticos e instalacdo de redes, bem como identificacdo de problemas em computadores, méquinas e outros equipamentos;

- Executar servicos de informatica em geral;

- Elaborar programa de capacitacdo e orientagédo para servidores do municipio;

- Ministrar cursos e eventos para servidores do municipio, visando a melhoria no desempenho das fungées dos mesmos;

- Desenvolver outras atividades correlatas a informatica no ambito do municipio de Lajes RN.

TECNICO EM EDIFICAGOES

01 |- JENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM EDIFICACOES 1,00 J40HS

ATRIBUICOES

- Acompanhar o andamento das obras do municipio, com supervisdo do Engenheiro responsével pelas obras;

- Fazer planilha de servigos de engenharia com supervisdo do engenheiro;
- Fazer coleta e pesquisa de precos;

- Orientar as equipes de execucgao dos servicos de engenharia com supervisao do Engenheiro;

- Visitar as Obras e fazer relatdrio sobre sua execugdo, identificando os problemas e relatar ao engenheiro para aplicar as
solucbes cabiveis;

- Acompanhar a execucao dos Contratos de Obras, observando o cronograma de execugao e a vigéncia do contrato, bem como os
boletins de medicdo e pagamentos dos servicos executados;

- Planejar junto com a engenharia os problemas identificados nas obras e adotar providencia necessario;

- Executar outros servigos correlatos atividades demandas.

IFISCAL DE SERVICOS
[URBANOS

01 i ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO, TEC

EDIFICACAQ, INFORMATICA, AMBENTAL ENTRE OUTROS. 00 [10HS

IATRIBUICOES:

- Executar servigos de fiscalizagdo em empreendimentos publicos e privados, que estdo colocando sujeira nas ruas, avenidas,
pracas e logradouro publicos, colocagdo de placas, faixas, ou qualquer outro que gere poluigéo visual e dificulte a mobilidade
urbana;

- Visitas as construgoes em execugao para verificar se as obras estdo sendo executada de acordo com o cédigo de postura e obras
do municipio de Lajes RN;

- Elaborar relatérios de fiscalizacdo e encaminhar ao setor competente para adogdo de providencias;

- Planejar calenddrio anual de fiscalizagdo em conjunto com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de
Planejamento e Financas/Setor de Tributos e Secretaria Municipal de Satude/Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria;

- Emitir Notificacdo e Lavrar Auto de infracdo em caso que for identificado irregularidade praticado por empresas ou pessoa
fisica, observando a legislagdo municipal.

- Exercer outras atividades correlatas que for atribuida pela Secretaria de Obra.

TOTAL

71 | | | |




TOTAL DE VAGAS: 71 - Normais + 08 Deficientes = 79 vagas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 11 de Dezembro de 2017.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 786/2017 - Autoriza o
Poder Executivo a Proceder Negociacao e

Parcelamento de Débitos Previdenciarios,
junto ao INSS e PREVIAJES.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 786/2017

Autoriza o Poder Executivo a Proceder Negociagao e Parcelamento de Débitos Previdenciarios, junto
ao INSS e PREVLAJES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder negociacdo e parcelamento de débitos
previdenciarios com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e o Fundo Municipal de
Previdéncia de Lajes/RN - PREVLAJES.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-786-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-negociacao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-inss-e-prevlajes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-786-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-negociacao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-inss-e-prevlajes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-786-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-negociacao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-inss-e-prevlajes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-786-2017-autoriza-o-poder-executivo-a-proceder-negociacao-e-parcelamento-de-debitos-previdenciarios-junto-ao-inss-e-prevlajes/

Art. 22 - O parcelamento tera que ser feito mediante as condigdes impostas pela Lei Federal n?, de
02 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unidao em 03 de Outubro de 2017, que
regulamenta o parcelamento de débitos previdenciarios e as normas instituidas pela Receita
Federal.

Art. 32 - Fica a gestao municipal autorizada a remanejar dotagdes orgamentdarias para cobertura das
despesas com o parcelamento, bem como consignar nas LOAS dos exercicios seguintes até a

quitacdo dos débitos.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 04 de Dezembro de 2017.

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal

LOA | 2018 - Anexo II

No Url Found

LOA | 2018 - Anexo I

No Url Found

LOA | 2018

No Url Found



https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/loa-2018-anexo-ii/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/loa-2018-anexo-i/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/loa-2018/

LEI MUNICIPAL N° 785/2017 - Altera o
Artigo 82 da Lei n? 748/2016, de 29/12/2016 e
da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N9 785/2017

Altera o Artigo 82 da Lei n® 748/2016, de 29/12/2016 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o Artigo 82 da Lei Municipal n? 748/2016, de 29 de Dezembro de 2016, que
passara ter a seguinte redacao:

Art. 82 - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais decisoes constitucionais e nos
termos da Lei n? , autorizado a Abrir Créditos Adicionais Suplementares até 25% (vinte e
cinco por cento) dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade social, com finalidade de
incorporar valores excedentes as previsoes constantes desta Lei, mediante a utilizacdo de
recursos provenientes de:

Art. 22 - Ficam os demais artigos da Lei n® 748/2016, inalterados.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 10 de Novembro de 2017.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-785-2017-altera-o-artigo-8o-da-lei-no-748-2016-de-29-12-2016-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-785-2017-altera-o-artigo-8o-da-lei-no-748-2016-de-29-12-2016-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-785-2017-altera-o-artigo-8o-da-lei-no-748-2016-de-29-12-2016-e-da-outras-providencias/

JOSE MARQUES FERNANDES

Prefeito Municipal



