RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL SRP
N2 001/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2022

O Pregoeiro do Municipio de Lajes/RN, torna publico o resultado de julgamento do certame
licitatério PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS de N2 001/2022, objetivando
o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE CORTE DE TERRAS COM VEICULOS TIPO TRATOR, visando o apoio ao
micro e pequeno produtor rural que produz a modo sequeiro as culturas de milho, feijao,
mandioca e forragem em geral para os animais durante o periodo necessario para o
atendimento a demanda e conforme o periodo de chuvas na regiao, a Empresa

vencedora EDIFICACAO E TRANSPORTES UNIAO LTDA, inscrita no CNP] sob n?, saiu
vencedor(a) no(s) LOTE(ns) 01 no valor global de R$ ,00 (duzentos e noventa e nove mil reais). Em
seguida, o Pregoeiro procedeu a analise das documentacoes exigidas no Edital. Apés o julgamento, a
empresa vencedora apresentou a Certidao Negativa de Débitos invalida, neste caso, considerando o
inciso 12 do art. 43 da Lei Complementar 123/2006, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da publicacao do resultado para apresentagao da Certiddao em tela para fins de
habilitacao e adjudicacao, conforme o Edital.

Lajes/RN, 17 de fevereiro de 2022.

RUDSON PEREIRA DA SILVA

Pregoeiro da PML



https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-do-pregao-presencial-srp-no-001-2022/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-do-pregao-presencial-srp-no-001-2022/

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 010/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 010/2022

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N¢ 004/2022

Ao décimo sétimo dia do més de fevereiro de 2022, o Municipio de Lajes/RN, por intermédio

da PREFEITURA MUNICIPAL, com sede no Paldcio Alzira Soriano, Rua Ramiro Pereira da Silva,
n° 17 - Centro, inscrita no CNPJ sob o0 n? , neste ato representado pelo Sr. Prefeito FELIPE
FERREIRA DE MENEZES ARAUJO; através da Secretaria Municipal de Satde. Nos termos da Lei
Federal n.2, do Decreto Municipal n.2 101/2013, do Decreto federal n?, do Decreto Federal n?;
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n?, e as demais normas legais correlatas; Em face da
classificacdo da proposta apresentada no Pregao Eletronico para Registro de Precos n.2
004/2022, resolve REGISTRAR OS PRECOS propostos pela empresa MARCOS JULIANO DA
SILVA LTDA (RUMO CULTURAL), inscrita no CNP] sob n?, estabelecida a Rua Severino dos
Ramos Paiva, n? 2770 - Sala 07, Planalto, Martins/RN - CEP: , sendo representada pelo Sr. MARCOS
JULIANO DA SILVA, inscrito no CPF n? e RG n? 002797560 - ITEP/RN, em face de sua classificacao
para fornecimento dos itens conforme discriminagdo constante do Termo de Referéncia (Anexo I),
que passa a fazer parte integrante desta, devendo esse preco ser obrigatoriamente praticado pelos
demais concorrentes do certame, na ordem de sua classificagao, para eventual contratacao:

1. DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
CONFORME RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR N? E, conforme condi¢Oes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

2.1. O preco registrado, as especificacoes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condigOes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/ata-de-registro-de-precos-no-010-2022/

VALOR

ITEM [DESCRICAO MARCA [UND IQUANT. UNIT

BICICLETA: BICICLETA COM ARO 26,
FREIOS DIANTEIROS, COM
CESTINHA DIANTEIRA, PARALAMAS

6 DIANTEIRO E TRASEIROS. A ULTRA UND |20 R

BICICLETA DEVE POSSUIR BIKES 850,00
RETROVISORES E REFLETORES OU
ADESIVOS DE SEGURANCA.

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ ,00 (dezessete mil reais)

3. ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO.

1.
2.
3.

3.1. Os produtos serao entregues conforme solicitagao do responsavel, localizado na Rua Monsenhor
Vicente de Paulo, n® 660 - Centro, neste Municipio, em dias tuteis, no horario de 08h00 as 12h00.

3.2. O Gestor de Contrato, servidor da SMS, sera responsavel para verificar a entrega do objeto,
conforme Termo de Referéncia, assim como atestar o recebimento.

3.3. O frete e a descarga ficardo a cargo do fornecedor, devendo ser providenciada a mao de obra
necessaria.

3.4. O servidor responsavel pelo recebimento podera solicitar a substituicdo do produto por outro,
em caso de defeito, inadequacgao ou falsidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem
prejuizo para o disposto nos artigos 441 a 446 do Cddigo Civil.

3.5. O prazo de entrega do material sera de até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de
emissao da Ordem de Compras e/ou Nota de Empenho.

3.6. O recebimento definitivo nao exclui a responsabilidade da contratada quanto a qualidade,
correcao e seguranca do objeto do contrato.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
4.1. Sao obrigagoes da Contratante:

. Receber o objeto/servigo no prazo e condigOes estabelecidas neste termo de referéncia;



. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacoes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento
definitivo;

. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

. Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.2. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto e, ainda:

5.2. Entregar os produtos de acordo com as especificacoes exigidas no edital/termo de referéncia,
bem como cumprir o prazo de entrega, estipulado neste termo de referéncia, e as quantidades
constantes na ordem de compra, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de qualquer clausula estabelecida no contrato;

5.3. Comunicar, antecipadamente, a data e horario da entrega. Nao sendo aceitos os materiais que
estiverem em desacordo com as especificacoes constantes neste instrumento;

5.4. Arcar com todo e qualquer encargo trabalhista e previdencidrio e outros custos (fretes, taxas,
impostos etc.) decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto desta licitacao.

5.5. Responsabilizar-se por eventuais prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de atos praticados por seus empregados quando da entrega do objeto licitado;

5.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o presente contrato,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

5.7. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes de cadastramento e qualificacao exigidas na licitagao;

5.8. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE e atender, pronta e



irrestritamente, as reclamacoes desta;

5.9. Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo Contratante;

6. DA SUBCONTRATACAO.

6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio.

7. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes do contrato; nao haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n?, de 1993, serad designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da
Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?, de 1993.

8.3. O representante da Administragao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9. DO PAGAMENTO.
9.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do

recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgao



contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

9.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 29 da Lei n?, de 1993.

. Constatando-se, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.4. Havendo erro na apresentacgao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada de forma on-line consulta aos sitios
eletronicos oficiais para verificar a manutencao das condigoes de habilitacdo exigidas no edital.

9.7. Constatando-se a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

9.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera
realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel
suspensao temporaria de participagao em licitagao, no ambito do érgdo ou entidade, proibigao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

9.9. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao de habilitacao.

. Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensac&o financeira = 0, / UF16438, assim apurado:
_ _ [=0, [/ UF16438
I =(TX) = ((6/100) = Percentual da taxa anual = 6%




365

10. DO REAJUSTE.

10.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagcao da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC
exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

10.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

10.4. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

10.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAO.

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razoes abaixo justificadas:



12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n?, de 2002, a Contratada que:

. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
. Comportar-se de modo inidoneo;

. Cometer fraude fiscal;

12.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

. Adverteéncia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

. O atraso injustificado ou retardamento na prestacao de servigos objeto deste certame sujeitara a
empresa, a juizo da Administracao, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,
até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o art. N2 86, da Lei N2 8666/93;

. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatodria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

. Impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal de LAJES/RN,
pelo prazo de até cinco anos;



. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicédvel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracao administrativa no subitem 13.1 deste Termo de
Referéncia.

. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

12.3. As sangOes previstas nos subitens , , e poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n?, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n?, de 1993, e subsidiariamente a Lei n?, de 1999.

12.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (QUINZE)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo



419 do Codigo Civil.

12.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

12.9. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n?, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

. A apuracao e o julgamento das demais infragcdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?, de 12 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

. O processamento do PAR nao interfere no sequimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

. As penalidades serao obrigatoriamente publicadas nos érgao Oficial de Imprensa do Municipio.

13. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

13.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da Administragao que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia
consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

14. VALIDADE DA ATA.

14.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada.

15. REVISAO E CANCELAMENTO.

15.1. A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao superiores
a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.



15.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugao dos
precospraticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracao promover as negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

15.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

15.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacdo original.

15.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

15.6. Nao havendo éxito nas negociagoes, o 6rgao gerenciador deverad proceder a revogacao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais
vantajosa.

15.7. O REGISTRO DO FORNECEDOR SERA CANCELADO QUANDO:
Descumprir as condicoes da ata de registro de precos;

Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;

Nao aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado; ou

Sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcancando o érgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).



15.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens , e sera formalizado por
despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.9. O CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS PODERA OCORRER POR FATO
SUPERVENIENTE, DECORRENTE DE CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR, QUE PREJUDIQUE O
CUMPRIMENTO DA ATA, DEVIDAMENTE COMPROVADOS E JUSTIFICADOS:

Por razao de interesse publico; ou

. A pedido do fornecedor.

16. DAS PENALIDADES.

16.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacao das penalidades
estabelecidas no Edital.

16.2. E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n? ), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos drgdos participantes,
caso no qual cabera ao respectivo érgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 62, Paragrafo
unico, do Decreto n?).

16.3. O 6rgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n?, dada a necessidade de instauracao de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

17. CONDICOES GERAIS.

17.1. As condigOes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigagdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigoes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

17.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n?, nos termos do art. 12, §12¢ do Decreto
n? 7892/13.

17.3. A ata de realizagao da sessao publica do pregao, contendo a relagao dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n., de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Municipio de Lajes/RN, 17 de fevereiro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO



Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal De Lajes/RN

Contratante

LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ

Secretaria Municipal de Saude

Marcos Juliano Da Silva Ltda (Rumo Cultural)
CNPJ:

MARCOS JULIANO DA SILVA

CPF n2 e RG n? 002797560 - ITEP/RN

Fornecedor registrado

RESULTADO E ADJUDICACAO DO PREGAO
ELETRONICO SRP N 006/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RESULTADO E ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2022

O Pregoeiro do Municipio de Lajes/RN, torna publico o resultado de julgamento do certame
licitatério PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS de N° 006/2022,
objetivando a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES DO TIPO VEICULOS PARA
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, BEM COMO
RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR N? E , na hora previamente marcada para a realizacao
da sessdo publica, deu-se inicio aos procedimentos previstos no ato convocatério, diretamente na
plataforma do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS (). Considerando o atendimento de todas as demais
normas estipuladas no Edital do Pregdo Eletronico n? 004/2022, e a inexisténcia de intengoes de
recursos administrativos, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio declarara vencedoras as

empresas: NACIONAL VEICULOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP]J sob n?, estabelecida a


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-e-adjudicacao-do-pregao-eletronico-srp-no-006-2022/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-e-adjudicacao-do-pregao-eletronico-srp-no-006-2022/

Avenida Prudente de Morais, n? 4910, Lagoa Nova, Natal/RN - CEP: , saiu vencedora no item 01,
com valor unitdrio de R$ ,00 (setenta e oito mil reais), perfazendo o valor total de R$ ,00
(quatrocentos e sessenta e oito mil reais). E a empresa REUNIDAS VEICULOS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNP] sob n?, estabelecida a Avenida Pil. Pereira TIM (BR 101), n2 5000, Nova
Parnamirim, Parnamirim/RN - CEP: , saiu vencedora no item 02, com valor unitario de R$ ,00
(trezentos e quarenta e um mil reais). Em seguida, o Pregoeiro procedeu a analise das
documentacdes exigidas no Edital. Apds o julgamento, as empresas vencedoras foram

declaradas HABILITADAS e ADJUDICADAS, por ter atendido o Edital.

Lajes/RN, 16 de fevereiro de 2022.

RUDSON PEREIRA DA SILVA

Pregoeiro da PML

RESULTADO E ADJUDICACAO DO PREGAO
ELETRONICO SRP N2 007/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RESULTADO E ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N¢ 007/2022

O Pregoeiro do Municipio de Lajes/RN, torna publico o resultado de julgamento do certame
licitatério PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS de N2 007/2022,
objetivando 0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE UTENSILIOS DE COZINHA COM O OBJETIVO DE ATENDER AS
DEMANDAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE LAJES/RN, na hora previamente marcada para a
realizacdo da sessdo publica, deu-se inicio aos procedimentos previstos no ato convocatdrio,
diretamente na plataforma do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS (). Considerando o atendimento de
todas as demais normas estipuladas no Edital do Pregao Eletrénico n? 007/2022, e a inexisténcia de
intencoes de recursos administrativos, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio declarara vencedora a
empresa: F F COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNP]J sob n?, estabelecida a Rua


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-e-adjudicacao-do-pregao-eletronico-srp-no-007-2022/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-e-adjudicacao-do-pregao-eletronico-srp-no-007-2022/

Vale do Jaguaribe, n® 150, Nossa Senhora da Apresentacao, Natal/RN - CEP:, saiu vencedora no
lote 01, com valor global de R$ ,24 (vinte e um mil, trezentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro
centavos). Em seguida, o Pregoeiro procedeu a analise das documentacdes exigidas no Edital. Apds o
julgamento, a empresa vencedora foi declarada HABILITADA e ADJUDICADA, por ter atendido o
Edital.

Lajes/RN, 16 de fevereiro de 2022.

RUDSON PEREIRA DA SILVA

Pregoeiro da PML

DECRETO MUNICIPAL N2 006/2022 - GP -
Dispoe sobre a extincao de Escolas
Municipais da zona rural e urbana no ambito
do municipio de Lajes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N2 006/2022 - GP

Dispde sobre a extingdo de Escolas Municipais da zona rural e urbana no dmbito do municipio de
Lajes.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal resolve decretar;


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-006-2022-gp-dispoe-sobre-a-extincao-de-escolas-municipais-da-zona-rural-e-urbana-no-ambito-do-municipio-de-lajes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-006-2022-gp-dispoe-sobre-a-extincao-de-escolas-municipais-da-zona-rural-e-urbana-no-ambito-do-municipio-de-lajes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-006-2022-gp-dispoe-sobre-a-extincao-de-escolas-municipais-da-zona-rural-e-urbana-no-ambito-do-municipio-de-lajes/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-006-2022-gp-dispoe-sobre-a-extincao-de-escolas-municipais-da-zona-rural-e-urbana-no-ambito-do-municipio-de-lajes/

CONSIDERANDO que as escolas da zona rural e urbana do municipio estdao com as atividades
paralisadas ha mais de 5 anos, por ndo atingir quantidade minima de discentes para funcionar;

CONSIDERANDO que houve o remanejamento dos estudantes para outras unidades de ensino, nao
havendo assim prejuizo educacional a populagao;

CONSIDERANDO que alguns prédios das referidas escolas nem existem mais e outros apresentam
comprometimento estrutural, sendo inviavel, financeiramente, recupera-los;

CONSIDERANDO que alguns desses prédios ja estdo sendo utilizados, oferecendo outros servigos
publicos a comunidade de sua localizagao;

CONSIDERANDO o zelo com os recursos publicos e o principio da eficiéncia na Administracdo
Publica;

DECRETA:

Art.12. - Ficam extintas as Escolas Municipais da zona urbana:

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - Lajes

Cédigo do INEP: 24242209

Escolinha o Pimpolho

Cddigo do INEP: 24075612

Art. 22, - Este Decreto entra da data de sua publicagao, revogada as disposicoes em contréario;

Registre-se, publique-se e cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 15 de fevereiro de 2022.



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N2 005/2022 - GP -
Institui o Plano Anual de Compras e o seu
Comite, no ambito da Administracao Publica
Municipal, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N2 005/2022 - GP

Institui o Plano Anual de Compras e o seu Comité, no dmbito da Administracdo Publica Municipal, e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES/RN, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas pela
Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a meta do planejamento estratégico para melhorias nas compras
governamentais;

CONSIDERANDO a modelagem e implantacdo de gestdo estratégica de compras para a Prefeitura
de Lajes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a economia de recursos sem prejuizos da qualidade
de sua aplicacgao;


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-005-2022-gp-institui-o-plano-anual-de-compras-e-o-seu-comite-no-ambito-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-005-2022-gp-institui-o-plano-anual-de-compras-e-o-seu-comite-no-ambito-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-005-2022-gp-institui-o-plano-anual-de-compras-e-o-seu-comite-no-ambito-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/decreto-municipal-no-005-2022-gp-institui-o-plano-anual-de-compras-e-o-seu-comite-no-ambito-da-administracao-publica-municipal-e-da-outras-providencias/

CONSIDERANDO a iniciativa municipal de estimular e disciplinar o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as micro e pequenas empresas nas contratagoes publicas de bens,
servicos e obras;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagao dos bens, produtos e servigos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo o Plano Anual de Compras, assim como o seu,
Comité do Plano de Compras (CPC), 6rgao de deliberagao coletiva de carater permanente, vinculado
a Secretaria Municipal de Administracao, com a finalidade de promover a construgdo do Plano
Anual de Compras, em cumprimento as politicas voltadas a eficiéncia nos gastos publicos.

Art. 22 - A formacao do Plano Anual de Compras tem por objetivo o alinhamento das necessidades
internas com a politica de estimular e disciplinar o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as micro e pequenas empresas nas contratagoes publicas de bens, servigos e
obras, e de forma complementar, a reducao dos custos de fornecimento para a Prefeitura Municipal
de Lajes, e devera ser apresentado no final de cada ano, com as demandas para o ano seguinte.

Art. 32 - O CPC poderd, quando oportuno, convidar técnicos e especialistas de determinada familia
de compras para participarem das reunioes.

Art. 4° - O CPC iniciara suas atividades abordando os segmentos de compras que seguem e
coordenando atuagao dos respectivos subcomités, conforme descrito no art. 62 e seguintes:

I - Material de Expediente, Didatico e Informatica;

IT - Géneros Alimenticios e Merenda Escolar;

III - Material de Limpeza e Utensilios;

V - Fardamento escolar e de camisetas para eventos;

IV - Medicamentos, Insumos Hospitalares e Alimentacao Hospitalar;

IIV - Combustiveis, Servigos de Manutencgao em geral.



Art. 52 - O CPC se reunira ordinariamente uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que
necessario. As decisoes do CPC serdo tomadas sob a forma de deliberacgao.

Art. 62 - Compete ao CPC:

I - Capacitar e nivelar de conhecimento a equipe sobre o tema da Aquisicao e Compras Publicas;

IT - Andlise e levantamento das Aquisigdes Publicas realizadas anteriormente (histérico) para definir
quantitativos, padronizacgao, especificacoes, demandas e etc.;

I1I - Identificar, ajustar e aplicar no ambito municipal, boas praticas de compras, no intuito de
facilitar o acesso ao mercado de compras e contratagoes publicas municipais, com a concessao de
tratamento diferenciado e simplificado as microempresas e empresas de pequeno porte,
dinamizando a economia, estimulando o desenvolvimento sustentavel e o empreendedorismo na
regiao, mediante:

§ 12 - 0 estabelecimento de licitagoes com participacdo exclusiva;

§ 29 - a previsdo de subcontratacdo do objeto licitado;

§ 32 - a reserva de cota de objeto de natureza divisivel para participacdo exclusiva;
§ 42 - a possibilidade de corrigir vicios na demonstragdo da regularidade fiscal;

§ 52 - a faculdade de cobrir a melhor proposta obtida em certame, oferecida originalmente por
pessoa juridica ndo beneficidria das regras da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006;

§ 62 - a adogdo de margem de preferéncia.
IV - Realizar estudos visando identificagcao de outras compras na Prefeitura Municipal de Lajes;

V - Convocar reunioes extraordinarias e determinar a periodicidade das reunidoes dos Subcomités de
Compras;

VI - Propor normas e procedimentos a serem seguidos pelos Subcomités de Compras, buscando a
padronizagao dos critérios de aquisicao de cada segmento de produtos e servigos;

VII - Identificar e desenvolver um sistema padronizado de itens em que se possam realizar as
compras na forma de um simples catélogo que deve ser analisado e referendado junto aos setores
requisitantes;

VIII - Solicitar aos Subcomités de Compras a realizacdo de estudos, registrando e acompanhando a
sua execucao;

IX - Acompanhar o plano de trabalho dos Subcomités de cada segmento de Compras;

X - Rever os modelos propostos a cada dois anos, através de grupos de trabalhos especialistas, com
vistas a atualizé-los, quando necessario;

XI - Propor a analise de novos segmentos de compras a serem priorizadas pela Secretaria Municipal



de .oooeervinnnnnn. , assim como a criacao dos respectivos Subcomités de Compras quando oportuno, e

XII - Propor indicagao e/ou substituicao de membros participantes para fins de composigao dos
Subcomités de Compras.

XIII - Definicdo e elaboracao de um cronograma na forma de calendério para as compras publicas;

XIV - Estudo de projecoes das aquisicoes e seus incrementos a serem efetivados nos anos seguintes.

Art. 72 - O CPC sera composto pelos seguintes representantes e membros suplentes, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de ..................o..o..i

I - Dois representantes da Secretaria Municipal de Administragao;
IT - Dois representantes da Comissao Permanente de Licitacao;
III - Representante da Controladoria Geral Municipio.

IV - Agente de Desenvolvimento

Art. 82 - O Comité Central devera emitir relatorios semestrais sobre a execucao de suas atividades,
bem como as dos Subcomités de Compras, que serdao apresentados de forma consolidada a
Secretaria Municipal de ...............oovvvvnnnn...

Art. 92 - Os Subcomités de Compras, drgaos técnicos vinculados ao CPC, tém como objetivo
pesquisar e oferecer sugestoes e apoio técnico sobre assuntos especificos para subsidiar decisoes
das areas de Compras, além de manter conhecimento técnico sobre o funcionamento do mercado,
visando a promogao da adequada gestdo da aquisicdo das respectivas familias de compras, em
cumprimento as politicas voltadas a eficiéncia nos gastos publicos.

Art. 102 - Os Subcomités de Compras serdao compostos de 02(dois) membros, entre representantes
da CPL, das secretarias ligadas ao segmento e controladoria

Art. 112 - Compete aos Subcomités de Compras:

I - Executar as agoes necessarias para consecugao dos objetivos previstos no art.52;

IT - Realizar reunides periodicas, obedecendo ao cronograma de reunides determinado pelo Comité
Central e, extraordinariamente, quando convocado pelo referido Comité, para acompanhamento,
monitoramento e avaliacao das ag0es propostas, identificando restricoes para a execugao na



aplicacao destas acoes, que deverao ser lavradas em Atas a serem submetidas ao Comité Central;

I1I - Reportar periodicamente ao Comité Central sobre o andamento do modelo implantado, bem
como as necessidades de adequagao e possiveis melhorias;

IV - Desenvolver estudos, opinar e sugerir sobre matérias na area de suas atribuicdes, obedecidas as
prioridades estabelecidas pelo Comité Central;

V - Manter a guarda e gestao dos documentos e registros de interesse dos Subcomiteés.

Art. 122 - Os representantes do Comité do Plano de Compras, bem como os membros dos
subcomités, serao indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicagao deste Decreto. A composicao do Comité Central e dos Subcomités sera
publicada por Portaria do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 132 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposicoes em
contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 15 de fevereiro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

RESULTADO E ADJUDICACAO DO PREGAO
ELETRONICO SRP N? 004/2022

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL



https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-e-adjudicacao-do-pregao-eletronico-srp-no-004-2022/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-e-adjudicacao-do-pregao-eletronico-srp-no-004-2022/

RESULTADO E ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2022

O Pregoeiro do Municipio de Lajes/RN, torna publico o resultado de julgamento do certame
licitatério PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS de N2 004/2022,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CONFORME RECURSO DE
EMENDA PARLAMENTAR N2 E , na hora previamente marcada para a realizacao da sessao
publica, deu-se inicio aos procedimentos previstos no ato convocatorio, diretamente na plataforma
do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS (). Considerando o atendimento de todas as demais normas
estipuladas no Edital do Pregao Eletronico n? 002/2022, e a inexisténcia de intengdes de recursos
administrativos, o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio declararam vencedoras as empresas: M. K. DE
AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS EIRELI - ME, inscrita no CNP]J sob n?, estabelecida a
Rua Gonzaga Pedro da Silva, n? 342F, Bosque do Piranhas, Sao Bento/PB - CEP: , sendo
representada pelo Sr. ARTHUR ALVES DE ARAUJO, inscrito no CPF n? e RG n? 4372342 -
SSDS/PB, saiu vencedora no item 01, com valor unitario de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco
reais), perfazendo o valor total de R$ ,00 (onze mil, quatrocentos e setenta e cinco reais). A
empresa ALEXANDRE R BARBOSA DA SILVA (MEDICAL MAIS SOLUCOES EM SAUDE) -
ME, inscrita no CNPJ sob n?, estabelecida a Rua Dois, n? 25 - Loja 022, Maranguape I,
Paulista/PE - CEP:, sendo representada pelo Sr. ALEXANDRE RODRIGUUES BARBOSA DA SILVA,
inscrito no CPF n2 e RG n? 736449547 - MEX/PE, saiu vencedora no item 02, com valor unitario de
R$ ,90 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa centavos), no item 03 com valor
unitario de R$ ,90 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa centavos), no item 04
com valor unitario de R$ 130,00 (cento e trinta reais) e no item 05 com valor unitario de R$ 689,00
(seiscentos e oitenta e nove reais), perfazendo o valor total de R$ ,70 (dez mil, novecentos e
quarenta reais e setenta centavos) e a empresa MARCOS JULIANO DA SILVA LTDA (RUMO
CULTURAL), inscrita no CNPJ sob n?, estabelecida a Rua Severino dos Ramos Paiva, n® 2770 -
Sala 07, Planalto, Martins/RN - CEP: , sendo representada pelo Sr. MARCOS JULIANO DA SILVA,
inscrito no CPF n? e RG n? 002797560 - ITEP/RN, saiu vencedora no item 06 com valor unitario de
R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), perfazendo o valor total de R$ ,00 (dezessete mil reais).
Em seguida, o Pregoeiro procedeu a analise das documentagdes exigidas no Edital. Apds o
julgamento, as empresas vencedoras foram declaradas HABILITADAS e ADJUDICADAS, por ter
atendido o Edital.

Lajes/RN, 15 de fevereiro de 2022.

RUDSON PEREIRA DA SILVA

Pregoeiro da PML




o : ~

a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Lajes, RN e da outras
provideéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 900/2022

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Caimara Municipal de Lajes, RN e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o
Projeto de Lei de iniciativa do Poder Legislativo, FAZ SABER que o plenario da Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. - A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Lajes, Estado do Rio
Grande do Norte, é definida por esta Lei.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22, - Compoem a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo, subordinados diretamente ao
Presidente e demais membros da Mesa Diretora:

I - Gabinete da Presidéncia;
IT - A Secretaria Administrativa do Legislativo;

IIT - A Procuradoria Legislativa;
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IV - A Controladoria Legislativa;
V - A Diretoria Financeira;

VI - A Diretoria Contébil;

CAPITULO III - DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 32. - No Gabinete da Presidéncia, ficam criados os cargos em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao:

[ - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, exigida a escolaridade de nivel médio, com jornada de
quarenta horas semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (trés mil e quinhentos Reais);

II - 02 (dois) cargos de Assessor Parlamentar - Area Plendrio, exigida a escolaridade de nivel médio,
com jornada de quarenta horas semanais, com vencimento béasico no valor de um salario minimo
vigente no pais;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar - Area Atividades Externas, exigida a escolaridade de
nivel médio e carteira nacional de habilitagao - categoria B, com jornada de quarenta horas
semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (dois mil Reais).

Art. 42, - Sao atribuicoes do Chefe de Gabinete:

I - Supervisionar e controlar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

IT - Coordenar as atividades do pessoal do Gabinete da Presidéncia;

III - Organizar o atendimento ao publico pelo Gabinete da Presidéncia;

IV - Organizar as audiéncias e entrevistas e agendar compromissos do Presidente;
V - Preparar o expediente a ser despachado pelo Presidente;

VI - Incumbir-se da correspondéncia exclusiva do Presidente, e de outras atividades relativas ao
expediente do seu gabinete.

VII - Acompanhar, nos diversos 6rgaos municipais da Camara, o andamento das providéncias
solicitadas pelo Presidente;

VIII - Incumbir-se da correspondéncia do Presidente, de sua redacdo e remessa;

IX - Atender pessoalmente ao Presidente, organizando sua agenda, e oferecendo-lhe condigoes de
trabalho;

X - Requerer solugdes, junto aos 6rgaos competentes, sobre reclamacoes trazidas ao conhecimento
do Presidente;



XI - Exercer os servicos de controle das atividades sociais do Presidente;
XII - Executar trabalhos de natureza especial que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

XIII - Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente;

Art. 52. - S&o atribuicdes dos Assessores Parlamentares - Area Plendrio:

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades parlamentares no Plenario da
Camara, ou a qualquer Vereador, por designacao do Gabinete da Presidéncia;

IT - Responsabilizar-se pela execucao das atividades de competéncia das Comissdes Legislativas;

IIT - assessorar os Diretores, Vereadores e o Presidente, nos assuntos pertinentes ao respectivo
orgao;

IV - Zelar pela disciplina do pessoal nos respectivos 6rgaos;
V - Submeter ao Presidente, Vereadores os processos sujeitos aos despachos do mesmo;

VI - Apresentar anualmente, ou quando for solicitado, o relatério dos trabalhos desenvolvidos pela
Assessoria;

VII - Cumprir e observar as prescrigoes legais, regimentais e reqgulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhe forem cometidas, cumprir ordens, determinacoes e instrugoes superiores
e formular sugestoes para o aprimoramento e aperfeicoamento do trabalho por ele desenvolvido;

VIII - Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente, ou a pedido de qualquer
Vereador, apds autorizacdao do Gabinete da Presidéncia;

Art. 62. - Sdo atribuicdes dos Assessores Parlamentares - Area Atividades Externas:

i - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades externas da Camara de Vereadores, por
designacao do Gabinete da Presidéncia;

IT - Responsabilizar-se pela execucao das atividades externas de competéncia da Camara;
I1I - assessorar Vereadores e o Presidente, nos assuntos pertinentes ao respectivo érgao;
IV - Zelar pela disciplina do pessoal nos respectivos 6rgaos;

V - Cumprir e observar as prescrigoes legais, regimentais e regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhe forem cometidas, cumprir ordens, determinacoes e instrugoes superiores
e formular sugestoes para o aprimoramento e aperfeicoamento do trabalho por ele desenvolvido;

VI - Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente, ou a pedido de qualquer
Vereador, apds autorizacdao do Gabinete da Presidéncia;



CAPITULO IV - DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

Art. 72. - Na Secretaria Administrativa do Poder Legislativo, ficam criados os cargos em comissao,
de livre nomeacao e exoneracao:

I-01 (um) cargo de Secretario Administrativo do Legislativo, exigida a escolaridade de nivel médio,
com jornada de quarenta horas semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (trés mil e
quinhentos Reais);

IT - 01 (um) cargo de Diretor de Redacao Oficial, exigida a escolaridade de nivel médio, com jornada
de quarenta horas semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (dois mil Reais);

III - 01 (um) cargo de Chefe de Patrimonio e Almoxarifado, exigida a escolaridade de nivel médio,
com jornada de quarenta horas semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (um mil e
quinhentos Reais);

IV - 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa e Comunicacao, exigida a escolaridade de nivel médio,
com jornada de quarenta horas semanais, com vencimento béasico no valor de um salario minimo
vigente no pais.

Art. 82. - Sao atribuigdes do Secretdrio Administrativo do Legislativo:

I - Supervisionar os servigos de apoio administrativo, determinando as providéncias necessarias ao
seu melhor desempenho;

IT - Acompanhar os processos de licitacao;

III - Supervisionar a prestagao de servigo e as compras de materiais e equipamentos necessarios ao
desempenho dos servigos da Camara, mantendo controle sobre a guarda e conservagao destes;

IV - Assinar os papéis e documentos que lhe forem delegados pelo Presidente e demais membros da
Mesa;

V - Desenvolver outras atividades que lhe sejam deferidas pelo Presidente e demais membros da
Mesa.

VI - Supervisionar o andamento dos servigos relacionados com o processo legislativo e os de
secretaria com ele relacionados;

VII - Promover a elaboracao e determinar a expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das
Comissoes, resolucoes, decretos legislativos, autdgrafos de leis, certidoes, leis promulgadas pelo
legislativo, convocacoes em geral, avisos e demais documentos;

VIII - Promover os servi¢os de registro e referéncia legislativa, de biblioteca e documentacdo da
Céamara;

IX - Organizar e manter o servico de efetivacao de estudos e elaboracao de documentos relacionados
com matéria legislativa e de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas legiferantes;

X - Promover o assessoramento técnico aos vereadores;



XI - Dar sequéncia a tramitacdao de processos legislativos;

XII - Rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos arquivados, propondo a
destinagao mais adequada a cada um;

XIII - Minutar e expedir certidoes a respeito de decisoes legislativas que lhe sejam determinadas
pelo Presidente e demais membros da Mesa;

XIV - Supervisionar a elaboracao da pauta da Ordem do Dia das sessoes da Camara;
XV - Expedir relatérios sobre o andamento de processos legislativos aos vereadores;
XVI - Supervisionar a redacdo das atas das sessoes da Camara;

XVII - Acompanhar o desenrolar de quaisquer reunioes ou sessoes especiais, quando realizadas no
recinto do Plenério;

XVIII - Supervisionar o protocolo de papéis, documentos e processos encaminhados a Camara;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Presidente e dos demais membros da Mesa.

Art. 92, - S3o atribuigdes do Diretor de Redacao Oficial:
I - Editar, na forma da redacgao oficial, textos de documentos inerentes a sua area de atuacgao;

IT - Providenciar a publicacdo dos atos oficiais emanados pela Presidéncia da Camara e por sua
Mesa Diretora no Diario Oficial, na forma da legislacdao em vigor;

IIT - manter banco de dados atualizados referentes aos atos normativos editados pela Mesa Diretora,
bem como providenciar a atualizagdo dos atos, quando necessario; e

IV - Cumprir e fazer cumprir as determinacoes do Presidente e dos demais membros da Mesa.

Art. 102. - Sao atribuicoes do Chefe do Patrimonio e Almoxarifado:

I - Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuicao;

IT - Promover a avaliagao e reavaliacdo dos bens moveis e iméveis para efeito de alienagao,
incorporacao, seguro e locacao;

III - manter atualizado o registro dos bens mdveis e imoéveis, quando houver, do Poder Legislativo
Municipal;

IV - Realizar inspecao e propor a alienacdo dos moveis inserviveis ou de recuperagcao antieconémica;
V - Realizar o inventério anual dos bens patrimoniais do Poder Legislativo Municipal;

VI - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;



VII - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;
VIII - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda, procedendo;
IX - Realizar o balango mensalfornecendo dados para a contabilidade;

X - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranca dos
materiais em estoque;

XI - fazer ocorréncia de mercadoriasentreguesemdesacordo com o empenho;

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 112. S3o atribuigoes do Assessor de Imprensa e Comunicacgao:

I - Coletar, organizar e informar ao presidente as matérias de interesse do legislativo e da
municipalidade constantes de jornais, revistas e periddicos;

IT - Cuidar da promocao com fins educativo, informativos e de esclarecimentos a populacgao lajense,
dos atos e fatos praticados pelo Poder Legislativo Municipal;

I1I - Distribuir release diario aos meios de comunicacdo da regiao central, das agées do Poder
Legislativo;

IV - Divulgar a imagem, missdo, agoes e objetivos estratégicos da Instituicao;

V - Organizar, coordenar os eventos e campanhas publicitarias e responder a demandas relacionada
a midia.

VI - Zelar pelos cumprimentos das disposigcoes legais e requlamentares em vigor indispensaveis a
comunicagao e marketing;

VII - Planejar, implantar e manter o site oficial da Camara munindo-o de informacodes, noticias, fotos,
videos, projetos de leis, leis aprovadas, relatorios de prestagao de contas, relatérios de gestao fiscal,
dentre outros;

VIII - Efetuar a transmisséo ao vivo das sessoes ordindrias, extraordindrias, sessoes Itinerantes e
solenes.

CAPITULO V - DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

Art. 122 - Na Procuradora do Poder Legislativo, fica criado o cargo em comissao, de livre nomeacao
e exoneragao, de 01 (um) cargo de Procurador Legislativo, exigida a escolaridade de nivel superior
em Direito e inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, com jornada de vinte horas
semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (trés mil e quinhentos Reais).



Art. 132. - Sao atribuicdes do Procurador Legislativo:
I - Responder pela representacao e pelo assessoramento juridico do Poder Legislativo;

IT - Representar e defender os interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, de
acordo com as determinagoes superiores;

I1I - Avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica;
IV - Prestar assessoramento juridico aos diversos 6rgaos da Camara, sempre que solicitado;
V - Elaborar minutas de atos juridicos;

VI - Informar as autoridades superiores sobre decisoes judiciais e promover gestdes necessarias ao
seu cumprimento;

VII - Colecionar decisoes judiciais e administrativas, registrando-as para subsidiar estudos,
pareceres e informacoes;

VIII - Manter-se atualizado com a legislacdo, a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse
do Legislativo Municipal;

IX - Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa, e aos diversos 6rgaos da Camara, quando
solicitado, na elaboracao, exame e pareceres de projetos de leis, de resolucoes, de decretos
legislativos e demais atos legislativos;

X - Acompanhar as publicacoes do Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Uniao, alertando aos
diversos 6rgaos da Camara, sobre assuntos de seu interesse;

XI - Disponibilizar os projetos de leis aprovados, requerimentos para a Diretoria de Imprensa e
Comunicagao para publicagao no site.

CAPITULO VI - DA CONTROLADORIA DO LEGISLATIVO

Art. 14°. - Na Controladoria do Legislativo, fica criado o cargo em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao, de 01 (um) cargo de Controlador Interno do Legislativo, exigida a escolaridade de nivel
superior, com graduacao preferencialmente nos cursos de Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracao ou Gestdo, ou, escolaridade de nivel médio com comprovada experiéncia em controle
interno em drgao publico, com jornada de vinte horas semanais, com vencimento basico no valor de
R$ ,00 (trés mil e quinhentos Reais).

Art. 152. - Sdo atribuicoes do Controlador Interno do Legislativo:

I - Assinar ordens e outros documentos relativos ao pagamento de pessoal da Camara e das
despesas necessarias ao pleno funcionamento do Poder Legislativo e, na medida de sua
competéncia, tomar as providéncias para apuracao de possiveis irregularidades;

IT - Acompanhar os processos relativos a execugdo orcamentaria da Camara;



I1I - Responsabilizar-se, solidariamente, com o Diretor Financeiro, pelos valores da Camara ou a ela
caucionados;

IV - Assinar outros papéis e documentos que lhe forem atribuidas pelo Presidente e demais membros
da Mesa;

V - Assinar balancetes, balancgos gerais e demonstrativos de apuragao contabil;

VI - Verificar o empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento da execugao
orgamentdria em todas as suas fases;

VII - Supervisionar e orientar os servigos contabeis e financeiros da Camara, determinando adogao
de previdéncias necessarias ao seu melhor desempenho;

VIII - Examinar os processos referentes as contas da Camara e, apds, encaminha-lo ao 6rgao
competente para deliberagao;

IX - Assessorar o Presidente e demais membros da Mesa, quando solicitado, em diligéncias perante
o Tribunal de Contas do Estado;

X - Verificar, acompanhar e prestar assessoria nos processos licitatorios em que a Camara tiver
interesse;

XI - Elaborar, mensalmente, relatorios de gastos com pessoal e passa-los as maos do Presidente e
demais membros da Mesa até o ultimo dia util de cada més.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 162. - Na Diretoria Financeira, fica criado o cargo em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao, de 01 (um) cargo de Diretor Financeiro, exigida a escolaridade de nivel médio, com
jornada de quarenta horas semanais, com vencimento basico no valor de R$ ,00 (trés mil e
quinhentos Reais).

Art. 172. - Sdo atribuicoes do Diretor Financeiro

I - Controlar os saldos disponiveis em bancos e ou caixa;

IT - Programar e executar os desembolsos financeiros;

III - Controlar o recebimento de duodécimos;

IV - Autorizar abertura de procedimentos para contratacao de despesas;

V - Promover as compras, licitacoes analises de documentos, e outras atividades a fins;

VI - Emitir ordens de fornecimento, bem como acompanhar a emissao das faturas correspondentes.



CAPITULO VIII - DA DIRETORIA CONTABIL

Art. 182. - Na Diretoria Contabil, fica criado o cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao,
de 01 (um) cargo de Diretor Contdabil, exigida a escolaridade de nivel superior em Ciéncias
Contabeis com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, com jornada de vinte horas
semanais, com vencimento béasico no valor de R$ ,00 (trés mil e quinhentos Reais).

Art. 192. - Sdo atribuicoes do Diretor Contabil:
I - Escrituragdo dos atos contébeis de todos os bens, direitos e obrigagoes do Poder Legislativo;
IT - Prestacao de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

I1I - Encaminhar os dados magnéticos dos registros de receitas e despesas para consolidacao pelo
Poder Executivo;

IV - Elaborar e disponibilizar para a Diretoria de Imprensa e Comunicagao os relatérios de gestao
fiscal nos termos da lei complementar 101/2001, para publicagao;

V - Emitir relatdrios formais da execugao orgamentaria e financeira, bem como propor medidas
preventivas ao fiel cumprimento da legislacao vigente;

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 202. - Os casos omissos nesta Lei serao resolvidos pela Mesa Diretora.

Art. 212, - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as demais
resolucoes e Leis, que criam, alteram cargos quantitativos e/ou vencimentos de cargos e
comissionados, ficando seus efeitos vigentes a partir do primeiro dia do més de sua publicacao.

Paragrafo unico. A Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores devera adotar medidas
imediatas para adequar os cargos anteriormente ocupados aos cargos criados por esta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 14 de fevereiro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



LEI MUNICIPAL N° 902/2022 - Declara como
patrimonio historico, cultural imaterial a
festa da Padroeira de Nossa Senhora da
Conceicao do municipio de Lajes/RN, e da
outras provideéencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 902/2022

Declara como patriménio historico, cultural imaterial a festa da Padroeira de Nossa Senhora da
Conceigdo do municipio de Lajes/RN, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica declarada como Patrimonio Historico, Cultural Imaterial a festa da Padroeira de Nossa
Senhora da Concei¢dao do Municipio de Lajes/RN.

Art. 22 - Como Patrimonio Historico, Cultural Imaterial a festa da Padroeira de Nossa Senhora da
Conceicao do Municipio de Lajes/RN, deve ser preservada.

Paragrafo tnico - E de competéncia conjunta da Prefeitura Municipal de Lajes/RN e Paroquia de
Nossa Senhora de Conceicdo de Lajes/RN a conducao das iniciativas necessarias para promover a
preservacao deste Patrimonio.

Art. 32 - As decisoes relacionadas diretamente a realizacao da festa da Padroeira de Nossa Senhora
da Conceigao do Municipio de Lajes/RN, dependerdo de prévia anuéncia Paroquia de Nossa Senhora
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de Conceicao de Lajes/RN, em concordancia com a comunidade catdlica do municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando disposi¢gdes em sentido
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 14 de fevereiro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 901/2022 - Institui o
valor do reajuste salarial do piso dos

profissionais do magistério de Lajes, RN para
0 ano de 2022.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 901/2022

Institui o valor do reajuste salarial do piso dos profissionais do magistério de Lajes, RN para o ano
de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 12 - Fica instituido o valor do reajuste salarial do piso dos profissionais do magistério de
Lajes/RN, para o ano de 2022, em 33,24% (trinta e trés inteiros e vinte e quatro décimos).
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Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo a janeiro de
2022, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 14 de fevereiro de 2022.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



