EXTRATO DE CONTRATO N2 052/2024 |
CONTRATADA: F WILTON CAVALCANTE
MONTEIRO I TDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 052/2024

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICPIO DE LAJES/RN, E A
EMPRESA F WILTON CAVALCANTE MONTEIRO LTDA.

Processo/Protocolo n° 2689/2024

Licitagdao n? 164/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES/RN

CONTRATADA: F WILTON CAVALCANTE MONTEIRO LTDA, inscrita no CNPJ sob n?

, estabelecida a Rua Edmar Francisco Pereira, n® 508, Aeroporto, Mossor6/RN - CEP: , sendo
representada pelo(a) Sr.(a). FRANCISCO WILTON CAVALCANTE MONTEIRO, inscrito(a) no CPF
n? e RG n? 11XXX40 - SSP/RN.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA E INJETAVEIS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULACAO DESTE MUNICiPIO QUE NECESSITA DOS
SERVICOS DE SAUDE, CONFORME O TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 044/2023, Ata de Registro de Pregos n°® 100/2023.

VALOR DA CONTRATACAO: O valor global da contratacéo é de R$ ,60 (duzentos e quarenta e trés
mil trezentos e oito reais e sessenta centavos).


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/extrato-de-contrato-no-052-2024-contratada-f-wilton-cavalcante-monteiro-ltda/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/extrato-de-contrato-no-052-2024-contratada-f-wilton-cavalcante-monteiro-ltda/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/extrato-de-contrato-no-052-2024-contratada-f-wilton-cavalcante-monteiro-ltda/

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNGAO: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

PROGRAMA: 0109 - SAUDE PARA TODOS

ACAO: 2022 - PROGRAMA DA FARMACIA BASICA

NATUREZA: 339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

FONTE: 16000000 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC. DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

FONTE: 150001002 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

REGIAO: 01 - LAJES/RN

VIGENCIA DO CONTRATO: Os servicos serao contratados na data da assinatura contratual, 11 de
dezembro de 2024 a 10 de dezembro de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: A contratacao se encontra fundamentada na Lei n®

Lajes/RN, 11 de dezembro de 2024.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Lajes /RN

Contratante



LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ

Secretaria Municipal de Saude

F Wilton Cavalcante Monteiro LTDA

CNPJ/MF:

FRANCISCO WILTON CAVALCANTE MONTEIRO

CPF n? e RGn? 1134640 - SSP/RN
Contratada
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EXTRATO DE CONTRATO N2 051/2024 |
CONTRATADA: BANDEIRANTES 1. AB PROD
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES I TDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES
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GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N? 051/2024

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICPIO DE LAJES/RN, E A
EMPRESA BANDEIRANTES LAB PROD FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA.

Processo/Protocolo n° 2689/2024

Licitagao n? 164/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES/RN

CONTRATADA: BANDEIRANTES LAB PROD FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNP] sob n?, estabelecida a Rua Cel. Silvino Bezerra, n? 1423, Lagoa Seca, Natal/RN -
CEP: , doravante designado CONTRATADO, sendo representada pelo(a) Sr.(a). DENNIS DE PAIVA
PESSOA, inscrito(a) no CPF n2 e RG n? 17XX75X - ITEP/RN.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA E INJETAVEIS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULACAO DESTE MUNICiPIO QUE NECESSITA DOS
SERVICOS DE SAUDE, CONFORME O TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.

MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 044/2023, Ata de Registro de Pregos n°® 097/2023.

VALOR DA CONTRATACAO: O valor global da contratacéo é de R$ ,90 (um milhdo quarenta mil
setecentos e trinta e quatro reais e noventa centavos).

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE



FUNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNCAO: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

PROGRAMA: 0109 - SAUDE PARA TODOS

ACAO: 2022 - PROGRAMA DA FARMACIA BASICA

NATUREZA: 339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

FONTE: 16000000 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC. DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

FONTE: 150001002 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - DESPESAS COM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

REGIAO: 01 - LAJES/RN

VIGENCIA DO CONTRATO: Os servicos serao contratados na data da assinatura contratual, 11 de
dezembro de 2024 a 10 de dezembro de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: A contratacao se encontra fundamentada na Lei n®

Lajes/RN, 11 de dezembro de 2024.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lajes/RN

Contratante

LILLYANE AMALIA FERREIRA DE MENESES CRUZ

Secretéaria Municipal de Satde



Bandeirantes Lab Prod Farmaceuticos e Hospitalares LTDA

CNPJ/MF:

DENNIS DE PAIVA PESSOA

CPFn%e RGn? 1741753 - ITEP/RN

Contratada
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 005/2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 005/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 865/2024

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art.
75, inciso II, nos termos da Lei n.2, de 12 de abril de 2021, do Decreto 11/2023-GP, e demais normas
aplicaveis. Objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/aviso-de-dispensa-eletronica-005-2024/

MEDICAMENTOS CONTROLADOS, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
POPULACAO DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, NOS TERMOS DA TABELA ABAIXO,
CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

Data da sessao: 17/12/2024
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link:

Critério de Julgamento: Menor Preco

Lajes/RN, 11 de dezembro de 2024

RAFAEL ANDERSON DE ARAUJO SILVA

Agente de Contratacao
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 004/2024
- *REPUBLICADO POR INCORRECAQO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/aviso-de-dispensa-eletronica-004-2024-republicado-por-incorrecao/
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 004/2024 - REPUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 897/2024

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor prec¢o, na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.2, de 12 de abril de
2021, do Decreto 11/2023-GP, e demais normas aplicaveis. Objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CADEIRAS PLASTICAS E IMPRESSORAS, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E MEIO
AMBIENTE.

Data da sessao: 16/12/2024
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link:

Critério de Julgamento: Menor Preco

Lajes/RN, 10 de dezembro de 2024

RAFAEL ANDERSON DE ARAUJO SILVA

Agente de Contratacao

*REPUBLICADO POR INCORREGAO
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 004/2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 004/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 897/2024

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE, realizara Dispensa Eletronica, com critério de
julgamento menor precgo, na hipdtese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.2, de 12 de abril de
2021, do Decreto 11/2023-GP, e demais normas aplicaveis. Objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CADEIRAS PLASTICAS E IMPRESSORAS, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E MEIO
AMBIENTE.

Data da sessao: 26/12/2024
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link:

Critério de Julgamento: Menor Preco

Lajes/RN, 10 de dezembro de 2024

RAFAEL ANDERSON DE ARAUJO SILVA

Agente de Contratacao
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RESULTADO DA ETAPA DE AVALIACAO E
SELECAO DO EDITAL 002/2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DO EDITAL 002/2024

GABINETE DO PREFEITO

RESULTADO DA ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DO EDITAL 002/2024 -
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS ATRAVES DALEI DE FOMENTO A CULTURA - LEI
ALDIR BLANC - NO AMBITO DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, PARA SELECAO DE PESSOAS
PARA MINISTRAR OFICINAS DE ARTESANATO ERECICLAGEM, PARA FINS CULTURAIS E
DE ECONOMIA CRIATIVA, QUE SEJAM RESIDENTES NO MUNICIiPIO DE LAJES/RN.

A Comissao de Analise do Mérito Cultural da Chamada Publica de credenciamento de oficineiros
através da lei de Fomento a Cultura - Lei Aldir Blanc - no ambito do municipio de Lajes/RN, para
selecao de pessoas para ministrar oficinas de artesanato e reciclagem, para fins culturais e de
economia criativa, que sejam residentes no municipio de Lajes/RN, designada pela Portaria n®
178/2024, de 09 de Outubro de 2024, realizou procedimento de analise do mérito do EDITAL
002/2024, que teve como objeto a selecao de oficineiros para ministrarem oficinas dos mais variados
tipos de artesanato local ou fazendo uso de reciclagem, com finalidades culturais que sejam
decorativas, lidicas ou empreendedoras, visando contribuir com a economia criativa, observadas as
categorias descritas no Anexo I do referido Edital.

Considerando que apds andlise dos projetos, foi visto que os ARTESAOS RESIDENTES NO


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/resultado-da-etapa-de-avaliacao-e-selecao-do-edital-002-2024/
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MUNICIPIO DE LAJES e as PESSOAS JURiDICAS DE DIREITO PRIVADO, COM E SEM FINS
LUCRATIVOS, COM FINALIDADE CULTURAL, RESIDENTES NO MUNICIPIO DE LAJES atenderam
todos os requisitos do edital, o Presidente e os demais membros da Comissdo de Anélise do Mérito

Cultural declarou SELECIONADOS os participantes abaixo citados:

NOME DO PROPONENTE |[CATEGORIA |CPF/CNP] |[PONT.[VALOR
. FOMENTO CULTURAL PARA
CELIA MARIA DOS SANTOS ATIVIDADE DE FORMACAO 1I 390 |R$,85
DALVANIRA QUIRINO DA FOMENTO CULTURAL PARA 700 [R$ .85
SILVA E SILVA ATIVIDADE DE FORMACAO 11 ’
DAMIANA VICTOR DOS FOMENTO CULTURAL PARA 350 [R$ .85
SANTOS LIMA ATIVIDADE DE FORMACAO 11 ’
ELISANGELA BATISTA DE FOMENTO CULTURAL PARA
OLIVEIRA ARAUJO ATIVIDADE DE FORMAGCAO II 813435904-34570  IR$ 85
LUCIA DE FATIMA PEREIRA DA[FOMENTO CULTURAL PARA 530 [R$ .85
SILVA ATIVIDADE DE FORMACAO 11 ’
NATA PEDRO DANTAS FOMENTO CULTURAL PARA 648 [R$ 14
ANDRADE ATIVIDADE DE FORMACAO 1 ’
FOMENTO CULTURAL PARA
REJANE DE OLIVEIRA LIMA ATIVIDADE DE FORMACAO 1I 690 |R$,85
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ ,14
TOTAL R$,42

Desta forma o valor total do certame foi de R$ R$,42 (dezoito mil, trezentos e setenta e cinco reais e

quarenta e dois centavos).

Lajes/RN, em 10 de Dezembro de

2024.

FABIO LUIS DE SOUZA FERNANDES

Presidente da Comissao

VIENIO LEONARDO DA SILVA

Membro da Comissao

RAJANE KARILA DA SILVA LAURENTINO

Membro da Comissao

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
Codigo Identificador:81E4D378
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PORTARIA N2 345/2024 - “Altera o Quadro
de Detalhamento das Despesas - QDD da
Unidade Orcamentaria que especifica e da
outras providéncias”.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 345, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

“Altera o Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD da Unidade Or¢amentaria que especifica e
da outras providéncias”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 12. Remanejar o valor de R$ ,00 (seiscentos e vinte e quatro mil e setecentos reais) constante
no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforgco da dotagao
or¢camentaria especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 29, Constitui fonte de recursos para efetivacao do remanejamento de que trata o artigo
anterior, a anulacao de igual importancia da dotacdo orgamentaria discriminada no Anexo II desta
Portaria.
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Art. 3%. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando disposicoes em sentido
contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 09 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Unidade Orgamentaria [Acdo  [Natureza [Fonte  JRegido [Valor
IAnexo I (Acréscimo) 00
02 .004 SEC MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 00
[2166 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 00
[MATERIAL DE CONSUMO [t5000000J0001 100
02 .006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 00
2035 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 30% 00
[MATERIAL DE CONSUMO [15400000J0001 100
2091 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 70% 00
[VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL [15430000J0001 100
2161 BOLSA INCENTIVO AO ESTAGIO 00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1550000000001 |00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 155000000001 .00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001J0001 .00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 155000000001 ,00
02 .010 SEC MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
2002 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
[SENTENCAS JUDICIAIS [15000000j0001 100
[SENTENCAS JUDICIAIS [17040000J0001 100
02 .019 SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[2204 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[MATERIAL DE CONSUMO [15000000j0001 /00
03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 00
[2114 PROGRAMA MAIS MEDICO 00
[OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS [15001002[0001 .00
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
[2053 MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
[MATERIAL DE CONSUMO [t6600000J0001 100
lAnexo II (Reducao) 00
02 .004 SEC MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 00
[2166 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [t50000000001  [o0
02 .006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 00
1009 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLAR 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [150000000001 |00
1017 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 00
[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [15000000[0001 .00
2036 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB 30% 00
[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15400000f0001 100
2146 CAPACITACAO DE SERVIDORES 00
[PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 150010010001 ,00
(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15001001}0001 ,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001J0001 ,00
2161 BOLSA INCENTIVO AO ESTAGIO 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA [15500000j0001 /00
02 .010 SEC MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
2002 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E FINANCAS 00
OBRIGACOES PATRONAIS 15000000[0001 .00
DIARIAS - CIVIL 150000000001 ,00
MATERIAL DE CONSUMO 150000000001 100
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 150000000001 ,00
2054 PARCELAMENTO DA DIVIDA - PREVILAJES 00
[PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO [15000000J0001 ,00
02 .019 SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[2204 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 00
[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [15000000J0001 100
03 .001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 00
[2022 PROGRAMA DE FARMACIA BASICA 00
[MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA [15001002J0001 .00
04 .001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
2169 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 00
[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA [16600000J0001 100
[OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA [16600000j0001 ,00
2171 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 00
[MATERIAL DE CONSUMO [16600000J0001 100
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EXTRATO DE CONTRATO N*© 048/2024 |
CONTRATADA: ARQUIDIOCESE DE NATAL

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 048/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICPIO DE
LAJES/RN, E A ARQUIDIOCESE DE NATAL.

Processo administrativo n® 877/2024

Licitacao n? 093/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES/RN

CONTRATADA: ARQUIDIOCESE DE NATAL, inscrita no CNP] n?, com sede na Cidade de Lajes,
Estado do Rio Grande do Norte na Praca da Matriz, S/N - Centro - CEP: , sendo representada pelo
Pe. FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA portador do CPF: e RG: 2446494 SSP/RN

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA PRACA MONSENHOR VICENTE DE


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/extrato-de-contrato-no-048-2024-contratada-arquidiocese-de-natal/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/extrato-de-contrato-no-048-2024-contratada-arquidiocese-de-natal/

PAUILA, 312 - CENTRO - LAJES/RN, PARA FUNCIONAMENTO DA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME).

MODALIDADE: Inexigibilidade n? 020/2024.

VALOR DA CONTRATACAO: O valor mensal da contratacdo é de R$ ,00 (seis mil e novecentos
reais), perfazendo o valor total de R$ ,00 (oitenta e dois mil e oitocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARIA: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0116 - LAJES INTEGRADA PARA EDUCACAO

ACAO: 2035 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

NATUREZA DE DESPESA: - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE: 15001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - DESPESA COM
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

FONTE: 15500000 - TRANSFERENCIA SALARIO EDUCACAO
FONTE: 15400000 - TRANSF. DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

REGIAO: 0001 - LAJES

VIGENCIA DO CONTRATO: Os servigos serao contratados na data da assinatura contratual, 06 de
dezembro de 2024 a 05 de dezembro de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: A contratacao se encontra fundamentada na Lei n®

Lajes/RN, 06 de dezembro de 2024.



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal de Lajes/RN

Contratante

RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretario Municipal de Educagao

Contratante

Arquidiocese de Natal

CNPJ:

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA

CPF n®
Contratada
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Comissao de Analise do Mérito Cultural do
Edital de Chamamento Publico n° 003.2024 -
Credenciamento de Monitoria em forma de
oficinas sequenciais de teatro e danca
popular através do fomento a cultura - Lei
Aldir Blanc - Lajes/RN.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢ 344, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Institui a Comissao de Andlise do Mérito Cultural do Edital de Chamamento Publico n® -
Credenciamento de Monitoria em forma de oficinas sequenciais de teatro e danca popular através do
fomento a cultura - Lei Aldir Blanc - Lajes/RN.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

RESOLVE:

Art. 12. Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissao de Analise do
Meérito Cultural do Edital de Chamamento Publico n° - Credenciamento de Monitoria em forma de
oficinas sequenciais de teatro e danga popular através do fomento a cultura - lei Aldir Blanc- que
sejam residentes no municipio de Lajes/RN:

Presidente: MARCOS ANTONIO NUNES - CPF: ###.-##
Membro: MARIA DE FATIMA FRANCA - CPF: ###.-##
Membro: JOAO ANSELMO DE LIMA BISNETO - CPF: ###.-##

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando disposicdes em
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sentido contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 06 de novembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.005/2024 - “Dispoe
sobre o Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Lajes, e da outras
providéncias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO
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LEI MUNICIPAL N°, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Lajes, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta lei regula no municipio, em conformidade com a Constituicao da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e economico, com pleno exercicio dos
direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura -
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
civil.

TITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22, A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agoes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Lajes, com a participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32. A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condigoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Lajes.

Art. 4°. A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e economico, devendo
ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promocgao da
paz no Municipio de Lajes.



Art. 52. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacio da sociedade, planejar e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagao do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 62. Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar politicas publicas para:

Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos, com plena
liberdade de expressao e criacao;

Universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
Contribuir para a construcao da cidadania cultural;

Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais presentes no
municipio;

Combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagao e o controle social;
Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

Contribuir para a promocao da cultura da paz.

Art. 7°. A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se contrapoe ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade
das acgoes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacao estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagao, comunicagao social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execucao, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de satde, educacgao, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULO II

DOS DIREITOS CULTURAIS



Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

O direito a identidade e a diversidade cultural;
Livre criacdo e expressao;

Livre acesso;

Livre difusao;

Livre participagao nas decisoes de politica cultural.
O direito autoral;

O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO III

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao tridimensional da cultura - simbdlica,
cidada e econdmica - como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO I

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséao simbolica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patrimonio cultural do Municipio de Lajes, abrangendo todos os modos de viver, fazer e
criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdao
simbolica expressas em modos de vida, crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a diversidade cultural
do Municipio, abrangendo toda a producdo nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgoes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao da paz, moldada em padroes de
coesao, integragao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e



nacoes.

SECAO II

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da
democratizacao das condigdes de producao, da oferta de formacgao, da expansao dos meios de
difusao, da ampliacao das possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promogao e protegao do patrimonio cultural do
municipio, de promocdo e protecao das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étnicos
e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas decisoes de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criagdo e articulagdao de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagao de conferéncias e
da instalacao de colegiados, comissoes e foruns.

SECAO III

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22, Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigoes para o desenvolvimento da cultura
como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geragao de
ocupacgoes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao
dos fluxos de formacao, producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

Sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de



pesquisa, formacgao, producao, difusao, distribuicao e consumo;

Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento economico e social;

Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio deve ser estimular a
criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geracao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulagao, gestao,
fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacao e formacao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenagao e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacao dos processos decisorios e a obtencao de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
um processo de gestdo com - partilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e institui¢cdes culturais
e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

Diversidade das expressoes culturais;



Universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

Fomento a producao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

Cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
Integracao e interagao na execucao das politicas, programas, projetos e agoes desenvolvidas;
Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Transversalidade das politicas culturais;

Autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;

Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

Democratizacdo dos processos decisérios com participagao e controle social;

Descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO 1T

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federacao, promovendo o desenvolvimento - humano, social e economico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

Promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes municipais para a formagao,
capacitagao e circulagao de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacgao técnica e a
otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;



Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e de promocao da
cultura.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

SECAO I

DOS COMPONENTES

. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Coordenacao:

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA;
Instancias de articulacao, pactuacdo e deliberagao:

Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Instrumentos de gestao:

Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formacédo na Area da Cultura - PROMFAC. (Programa Sou amig@ da
Cultura)

Sistemas setoriais de cultura:

Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento economico e social, da industria e comércio, das
relacoes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e
da seguranca, conforme regulamentacgao.



SECAO II

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, é érgao
superior, subordinado diretamente a Prefeitura Municipal de Lajes, e se constitui no érgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA, as instituicoes vinculadas indicadas a seguir:

Bandas de Musica Municipal de Lajes (Filarmonica 03 de Dezembro, Banda Marcial Juraci Soares);
Estacdo das Artes poeta Antonio Cruz;

Centro de Artesanato;

Biblioteca;

Outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA:

Formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacao;

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e integrada no
territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento
local;

Valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social
do Municipio;

Preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacgao e os acervos
artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;

Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em ac¢oes na area da
cultura;

Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e promover



acoes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no ambito do Municipio;

Descentralizar os equipamentos, as agoes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacao profissional nas areas de criagdo, producao e
gestao cultural;

Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagao e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, como 6rgéao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

Exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Promover a integracao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de
Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;

Instituir as orientagoes e deliberagoes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagoes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

Emitir recomendacoes, resolugoes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC;

Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizacao dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacoes
e Indicadores Culturais;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizacdo e interagao de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

Subsidiar a formulagao e a implementagao das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agoes estratégicos do Governo Municipal;



Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificagao dos programas e agoes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementacdo de Programas de Formacao na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de
cultura do Municipio; e

Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 38. Os érgdos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de
articulacao, pactuacao e deliberacao do SNC, organizadas na forma descrita na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgao colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
e Meio Ambiente - SEMTUCMA, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espago de participagao social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribuigdo atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a
execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 22, Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a
sociedade civil sao eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tétm mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 32. A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar na sua composi¢do os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensoes simbdlica, cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 42. A representacao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar a representacao do Municipio de Lajes, por meio da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgéos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por membros titulares e igual



numero de suplentes, com a seguinte composicao:

04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, por meio dos seguintes
érgdos e quantitativos:

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente, 02 representantes, sendo um deles o(a)
Secretario(a) de Cultura;

Secretaria Municipal de Educacgao, 02 representantes; sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Administracao, Comunicacdo e Seguranca publica, 02 representantes;
sendo 01 titular e 01 suplente;

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 02 representantes, sendo 01 titular e 01
suplente.

04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes
setores e quantitativos:

Representante das artes visuais e artesanato, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representante do audiovisual e musica, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representante das artes cénicas (teatro e danca), 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente;
Representantes do livro, leitura e literatura, 02 representantes, sendo 01 titular e 01 suplente.

§ 12. Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serao designados pelo
respectivo 0rgao e os representantes da sociedade civil serao designados conforme Regimento
Interno.

§ 22, O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre seus membros, o
Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 32. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissao ou funcao de confianca vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 42, O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de
Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes instancias:
Plenério;

Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

Colegiados Setoriais;

Comissoes Tematicas;

Grupos de Trabalho;

Foruns Setoriais e Territoriais.



Art. 42. Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
compete:

Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucao do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

Colaborar na implementacao das pactuacoes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos
Nacional e Estadual de Politica Cultural;

Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

Definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que
concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

Estabelecer para a Comissdao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo Municipal de
Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura - PMC;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Apoiar a descentralizacao de programas, projetos e agoes e assegurar 0S meios necessarios a sua
execucao e a participacao social relacionada ao controle e fiscalizacao;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, conforme determina a Lei

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC.

Contribuir para a definicéo das diretrizes do Programa Municipal de Formacé&o na Area da Cultura -
PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos para a gestdo das politicas
culturais;

Acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo Municipio de para sua
integracao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC.

Promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

Promover cooperagao com os movimentos sociais, organizagoes nao governamentais e o setor
empresarial;

Incentivar a participagao democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural;



Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagao e acompanhamento de matérias;

Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC promover a
articulacao das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45. Compete as Comissoes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de
carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdao sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagao e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territdrios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integragao, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de participagao
social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizacoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 12. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogoes,
proposicoes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as
respectivas revisoes ou adequacgoes.

§ 22, Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocacgao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 32, A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera ser precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.



§ 4°. A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd, no
minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais,
Territoriais ou Municipais.

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC;

Programa Municipal de Formacéao na Area da Cultura (Programa Sou amig@ da Cultura) -
PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagao
dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC, instituido por lei propria, tem duragao decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucgdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 51. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente -
SEMTUCMA e Institui¢des Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:
Diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Diretrizes e prioridades;

Objetivos gerais e especificos;

Estratégias, metas e agoes;

Prazos de execucao;

Resultados e impactos esperados;



Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Mecanismos e fontes de financiamento; e

Indicadores de monitoramento e avaliacao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio, que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo tunico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de
Lajes/RN:

Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentdria Anual (LOA);

Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e
Outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, como fundo de natureza contabil e financeira,
com prazo indeterminado de duracao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
acoes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracao e
cofinanciamento com a Uniao e com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
despesas de manutencao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

Dotagdes consignadas na Lei Orgamentdaria Anual (LOA) do Municipio de Lajes e seus créditos
adicionais;

Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;
Contribuicoes de mantenedores;

Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagao dos precos
publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogoes, produtos e servigos de carater cultural;



Doacoes e legados nos termos da legislagao vigente;
Subvencoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracao que, no
minimo, lhes preserve o valor real;

Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Resultado das aplicacoes em titulos publicos federais, obedecida a legislagao vigente sobre a
matéria;

Empréstimos de instituicoes financeiras ou outras entidades;

Saldos néao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Devolucao de recursos determinados pelo nao cumprimento ou desaprovacao de contas de projetos
culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMEC;

Saldos de exercicios anteriores; e
Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selecao publica; e

Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e
pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 12. Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente - SEMTUCMA definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragao,
os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 292, Os riscos das operacoes previstas no paragrafo anterior serao assumidos, solidariamente, pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser
o regulamento.

§ 392, A taxa de administracao a que se refere o § 12 nao podera ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4°. Para o financiamento de que trata o inciso II, serao fixadas taxas de remuneragao que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdao do Fundo Municipal de Cultura - FMC com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagao e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢ao ou a locagdo



de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndao poderao ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FMC, financiara projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 12, Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 22, Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispoe de
recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ou que estd assegurada a obtencao de
financiamento por outra fonte.

§ 32, Os projetos culturais previstos no caput poderao conter despesas administrativas de até dez
por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos e agoes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 22, A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC seré formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selegao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FMC fica criada a
Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC, de composigao paritaria entre membros do
Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC sera constituida por 06 (seis)
membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 12. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Meio Ambiente - SEMTUCMA

§ 22, Os membros da Sociedade Civil serdao escolhidos conforme regulamento.

Art. 62. Na sele¢ao dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC deve adotar critérios objetivos na
selecao das propostas:

Avaliacao das trés dimensodes culturais do projeto - simbolica, econdémica e social;
Adequacgao orgamentdria;

Viabilidade de execucgao; e



Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA,
desenvolver o Sistema Municipal de Informacgoes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade
de gerar informacoes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 12. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, producao, acesso, consumo,
agentes, programas, instituigdes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 22, O processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais -
SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacoes e
Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC tem como objetivos:

Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensurac¢ao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulacao, monitoramento, gestdo e avaliagao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de Cultura -
PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacoes relevantes para a caracterizagao da
demanda e oferta de bens culturais, para a construcao de modelos de economia e sustentabilidade
da cultura, para a adogao de mecanismos de indugao e regulacao da atividade econémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil 0 acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC fara levantamentos
para realizacao de mapeamento culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacgoes e Indicadores Culturais, com
instituicdes especializadas na drea de economia da cultura, de pesquisas socioeconomicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua
de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC



PROGRAMA SOU AMIG@ DA CULTURA

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC
(Programa Sou Amig@ da Cultura) em articulacao com os demais entes federados e parceria com
instituicoes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado, conselheiros e fazedores de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacdo das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:

A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacao em politica cultural dos agentes envolvidos na
formulacao e na gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populacao;

A formacdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da &rea cultural sao constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, - SMC, conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 74. As interconexoes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura - SMC sao
estabelecidas por meio das coordenacoes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacdo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.



Art. 76. Para assegurar as conexoes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento
no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracao das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias
de sua implementacao.

TITULO III

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura - FMC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Paragrafo tunico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Uniao, além dos demais recursos que
compoem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados
a:

Politicas, programas, projetos e acoes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegao publica.

§ 22, A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC deverdo
considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuicado total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragao do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territdrio.

CAPITULO I1

DA GESTAO FINANCEIRA



Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em conta especifica, e administrados
pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA, e instituicoes
vinculadas, sob fiscalizagao do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 12. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serao administrados pela
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente - SEMTUCMA.

§ 22, A Secretaria Municipal de Cultura acompanharé a conformidade da programacao aprovada da
aplicagao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 12. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores sociais, econdémicos, demogréaficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos recursos da
Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao de recursos préprios
destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura - SMC deve
buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-
se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio,

as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacdes do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano Municipal de Cultura serao
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 86. O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC, por meio da
assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, em finalidades diversas das previstas nesta lei

Art. 882. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando disposicoes em sentido
contrario.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 06 de dezembro de 2024

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Carvalho da Silva
Codigo Identificador:B3ECEC2F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
09/12/2024. Edicao 3430
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:



