EDITAL N° 002/2025 - DISPOE SOBRE O
PROCESSO DE SELECAO DE CRIANCAS, NA
ETAPA DE BERCARIO, PARA O ANO LETIVO
DE 2025, NA ESCOLA PROFESSORA
LINDALVA PEREIRA ALVES - EDUCACAO
INFANTIL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN -
CEMEL.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE CRIANCAS, NA ETAPA DE BERGCARIO, PARA O
ANO LETIVO DE 2025, NA ESCOLA PROFESSORA LINDALVA PEREIRA ALVES - EDUCACAO
INFANTIL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN - CEMEI.

O MUNICIPIO DE LAJES/RN, por intermédio de seu Secretario Municipal de Educacéo,

Sr. RAIMUNDO MANOEL DA SILVA, no uso de suas atribuicoes legais, conforme o previsto na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) n?, Lei n? (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e demais legislacdes pertinentes, torna publico o periodo de inscrigdo para o
preenchimento de vagas de criancas, na etapa de bergario, para o ano letivo de 2025, na Escola
Professora Lindalva Pereira Alves - Educacao Infantil do Municipio de Lajes/RN - CEMEI, conforme
disposicoes a seguir:

1. DA APRESENTACAO

1.1 O processo de selecdo de criancgas para o preenchimento de vagas de bergario no ano letivo de
2025 tem como objetivo democratizar o acesso a matricula na Educagao Infantil nessa etapa.

1.2 O presente Edital estabelece as diretrizes do processo de inscrigoes para intengao de matricula
para o atendimento as criangas no bergario.
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1.3 Serdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas para criangas na etapa de bercario da Escola
Professora Lindalva Pereira Alves - Educacao Infantil do Municipio de Lajes/RN - CEMEI.

1.4 Para o ingresso na etapa de bergario, a crianca devera:

a) Ter idade minima de 1 ano e 4 meses e maxima de 1 ano e 6 meses completos até 31 de margo de
2025;

b) Estar domiciliada dentro dos limites territoriais do Municipio de Lajes/RN.

1.5 Para concorrer as vagas na etapa de bergario no ano letivo de 2025, o representante legal da
crianga deverd, obrigatoriamente, realizar a inscrigao conforme o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 As inscrigoes serao realizadas presencialmente na Escola Professora Lindalva Pereira Alves -
CEME], localizada na Rua Presidente Getulio Vargas, n? 362, no periodo de 03/02 a 05/02/2025, no
turno matutino, das 7h as 11h.

2.2 O representante legal da crianca devera preencher a ficha de inscricdo com as seguintes
informacgoes e apresentar copias dos documentos para os especificados abaixo:

a) Nome completo do estudante;

b) Data de nascimento do estudante;

c¢) Indicagao deficiéncia ou altas habilidades (cépia do laudo médico);

d) O estudante possui alguma restricdao alimentar? (cépia do laudo ou orientacdo médica);
e) Tem outros filhos que estudam na instituigao?

f) Nome completo do responsavel legal pelo estudante;

g) Grau de parentesco do responsavel;

h) CPF do responsavel;

i) Telefone de contato do responsavel;

j) Numero do NIS de todos os membros da familia (cépia da Folha V7 do Cadastro Unico);

k) Exerce alguma atividade laboral? Se sim, apresentar comprovacao de vinculo empregaticio
(conforme o anexo II);

1) Qual a carga horéria e turnos de sua atividade laboral? (conforme o anexo I, se for o caso);

m) Endereco, bairro, nimero e CEP.



2.3 A inscrigao da crianga implicara a aceitagao total e incondicional, por parte dos pais ou
responsaveis, que deverdo certificar-se de que a crianga inscrita preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A CRIANCAS COM DEFICIENCIA

3.1 Sera destinada 1 (uma) vaga no bercério da Escola Professora Lindalva Pereira Alves - Educagao
Infantil do Municipio de Lajes/RN - CEMEI para crianga com deficiéncia ou altas habilidades,
considerando a adequacao da escola.

3.2 Em conformidade com a Lei n? (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e os Decretos n? e n?,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual e/ou sensorial e que, em interacdao com uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as demais.

3.3 De acordo com a Lei n? (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista - TEA), “§ 22 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais”. Diante disso, o(a) candidato(a) com TEA pode
concorrer a vaga destinada a crianga com deficiéncia, prevista neste Edital.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n? ), que define os
estudantes com altas habilidades/superdotacao como aqueles que apresentam desempenho
significativamente acima da média em areas académicas como: intelectual, criativa, artistica,
psicomotora, lideranca entre outras.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1 Para ocupar a vaga no bergario da Escola Professora Lindalva Pereira Alves - Educagao Infantil
do Municipio de Lajes/RN - CEMEI, serdo observados os critérios abaixo:

a) Criangas em situagao de vulnerabilidade social, beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(apresentar comprovagao);

b) Criancas cujos pais comprovem vinculo empregaticio com renda mensal de até 1 (um) salario-
minimo (apresentar comprovacgao);

c¢) Criangas cuja residéncia seja proxima a instituicao (CEMEI).

5. DA FORMA DE SELECAO



5.1 A selecao das criancas para o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital se dara mediante
o cumprimento dos critérios de classificacao estabelecidos no item 4.1. Em caso de empate, sera
adotada como critério a ordem de inscrigao.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Apos anélise dos documentos pela Comissdo, a unidade escolar divulgara, em mural, no site e
nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Lajes/RN e no Diario Oficial dos Municipios do RN, a
lista das criangas classificadas e aptas a efetivarem matricula no bergario.

7. DO RECURSO

7.1 Apés a divulgagao do resultado final para o preenchimento das vagas do bergario, os inscritos
poderao solicitar revisao, se desejarem, enviando recurso para o e-mail semec@, das 8h as 12h do
dia 10/02/2025.

7.2 As respostas aos recursos serao enviadas pelo e-mail semec@, das 14h as 17h do dia
10/02/2025.

8. DA MATRICULA

8.1 As matriculas de todas as criangas classificadas dentro do numero de vagas serao realizadas de
12/02/2025 a 14/02/2025, conforme cronograma disposto no item 11 deste Edital, de forma
presencial, no Centro Municipal de Educacdo Infantil - CEMEI, das 7h as 11h, com atendimento por
ordem de chegada.

8.2 A matricula da crianca selecionada devera ser efetuada pelos pais e/ou responsavel legal.

8.3 No ato da matricula deverao ser apresentados, em original e copia os seguintes documentos do
grupo familiar:

a) Carteira de Identidade de todos os integrantes do grupo familiar (menores de 18 anos podem
apresentar Certidao de Nascimento);

b) CPF de todos os integrantes do grupo familiar;
c¢) Certidao de 6bito do pai e/ou mae, quando for o caso;
d) Certidao de Nascimento da crianga;

e) Carteira de Vacinacao devidamente atualizada atualizada (pagina e identificacdo, folhas dos dados
do nascimento e folha da triagem neonatal da crianca);



f) Cartao do SUS da crianga;
g) Atestado médico das restricdes de satude da crianga;

h) Comprovante de residéncia (fatura de dgua ou luz em nome dos responsaveis legais atualizado de
até 2 (dois) meses anteriores ao ato de matricula;

i) Certidao de Casamento ou Unido Estavel ou Nascimento quando for o caso;

j) Averbacao da Separagao ou Divdrcio, quando for o caso;

k) Carteira de Trabalho atualizada de todos os integrantes do grupo familiar;

1) Folha do pagamento dos responsaveis legais e/ou recebimento de pensdo alimenticia;
m) No caso de crianga com deficiéncia, apresentar laudo médico;

n) Declaracao emitida pelo empregador ou pelo profissional liberal/autonomo, trabalhador
informal/eventual constando o horério de efetivo trabalho com assinatura (conforme o anexo I)

8.4 O nao comparecimento do representante legal da crianga no periodo estipulado para a
matricula sera considerado como desisténcia da vaga.

9. DA COMISSAO PARA ANALISE DOS DOCUMENTOS E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 A designagao da Comissao de Analise de Documentos e Preenchimento das Vagas para o
bergario sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do RN, com a seguinte composi¢ao:

a) 1 (um) diretor(a);

b) 1 (um) membro(a) do Conselho Municipal de Educagao;

¢) 1 (um) professor(a) da Educacgao Infantil;

d) 1 (um) membro(a) do Conselho Escolar da Escola (categoria pais ou responsaveis);
e) 1 (um) Assistente Social.

9.2 Compete exclusivamente a Comissao:

a) Realizar a analise de toda a documentacao entregue pelos responsaveis legais e dar autenticidade
aos documentos;

b) Classificar as criancas como “aptas a matricula” ou “nao aptas a matricula”, conforme os critérios
estabelecidos no item 4.1;

c¢) Realizar o preenchimento das vagas dispostas neste Edital, obedecendo a ordem de classificagao;
d) Apreciar os recursos interpostos pelos candidatos;

e) Registrar em livro de ata todos os procedimentos realizados, incluindo a composicao dos membros



da Comissao, suas respectivas assinaturas, a relacao das inscrigoes analisadas e a respectiva
classificagao.

10. DAS VAGAS REMANESCENTES

10.1 O ndo comparecimento a unidade escolar apds a convocacgao para efetivar a matricula
acarretara a desclassificacdo da crianca, que passara a condi¢do de “ndo apta a vaga/matricula”.

10.2 A abertura de vagas decorrentes de desisténcias ou abandonos na unidade escolar sera
disponibilizada as criangas em cadastro reserva, obedecendo-se a ordem de classificagao.

11. DO CRONOGRAMA

DATAS ACOES LOCAL
|03/02 a 05/02/2025 Inscrigoes Escola CEMEI
|06 102/2025 Analise da documentacao pela Comissao de Escola CEMEL

Matricula

Redes Sociais da
Prefeitura, Diario Oficial
dos Municipios do RN
10/02/2025 Interposicdo de Recursos E-mail da SME

Redes Sociais da

Divulgacao dos estudantes classificados dentro das

|07/02/2025 vagas e cadastro reserva

Divulgacao dos estudantes classificados dentro das

11/02/2025 L - Prefeitura, Diario Oficial
vagas apos a interposigao de recursos dos Municpios do RN
12/02 a 14/02/2025 Matriculas dos Aprovados Escola CEMEI

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscricdo e a efetivacdao de matricula para as
criancas da Educagao Infantil, etapa bercario, na Escola Professora Lindalva Pereira Alves - CEME]I,
do Municipio de Lajes/RN.

12.2 Este Edital sera publicado no Diério Oficial dos Municipios do RN e nas redes sociais oficiais da
Prefeitura de Lajes, para amplo conhecimento de toda a comunidade.

12.3 A inscricao da crianca implica a aceitacao total e incondicional das disposicoes, normas e
instrucoes constantes neste Edital.

Lajes/RN, 23 de Janeiro de 2025



FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

RAIMUNDO MANOEL DA SILVA

Secretario Municipal de Educagao

ANEXO 1

AUTODECLARACAO DE RENDIMENTO INFORMAIS

Eu, , portador(a) do RG N2

Orgéo Expedidor/UF

do CPF N¢ , declaro para fins de comprovacgao de rendimentos que recebo R$

com renda bruta média mensal, proveniente de:

() Trabalho informal, auténomo, eventual (“bicos”)
Especificar a atividade:

() Agricultura

() Aluguel de imdveis e/ou mdveis

() Arrendamento de imoveis e/ou moveis

() Pensao Alimenticia ndo judicializada

() Contribuicao financeira de terceiros

Especificar a fonte:

() Outro. Especificar:

A atividade laboral de efetivo trabalho é exercida durante

dias semanais no(s) turno(s)



Afirmo que esta foi a inica forma de comprovacado de rendimento possivel. Assumo a inteira
responsabilidade pelas informacoes contidas nesta declaracao e estou ciente de que a omissao ou a
apresentacao de informagoes e/ou documentos falsos podera acarretar penalidades legais previstas
no Artigo 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica).

Lajes/RN, de de 2025.

Assinatura do(a) declarante

O(a) declarante é responsavel pela veracidade das informacoes aqui prestadas. A falsidade nas
informacoes acarreta penalidades administrativas e penais.

ANEXO II

LISTA DE DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DE RENDA CONFORME
CATEGORIA DO RENDIMENTO

* TRABALHADORES ASSALARIADOS

1. 1. Contracheque dos ultimos 3 meses;

1.2. Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2024 (ano base 2023) acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil;

1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada, com anotagao de vinculo
empregaticio dos ultimos 3 meses;

1.4. Comprovante de reconhecimento da contribuicao ao INSS dos tltimos 3 meses, no caso de
empregado doméstico;

1.5. Extrato atualizado da conta vinculado do trabalho no FGTS dos ultimos 3 meses;

1.6. Extrato bancario dos ultimos 3 meses, devendo indicar no documento quais entradas,
especificamente, fazem referéncia a renda declarada.



* ATIVIDADE RURAL

2. 1. Declaracgdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2024 (ano base 2023) acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

2.2. Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRP] 2024 (ano base 2023) acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

2.3. Quaisquer declaragoes tributarias do ano de 2024 (ano base 2023) referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

2.4. Extrato bancario dos ultimos 3 meses da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas,
devendo indicar no documento quais entradas, especificamente, fazem referéncia a renda declarada;

2.5. Notas fiscais de vendas dos ultimos 3 meses.

*« APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1. Extrato do pagamento de beneficio dos tltimos 3 meses;

3.2. Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2024 (ano base 2023) acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil; ou

3.3. Extrato bancario dos ultimos 3 meses, devendo indicar no documento quais entradas,
especificamente, fazem referéncia a renda declarada.

+ AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1. Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica 2024 (ano base 2023) acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil;

4.2. Quaisquer declaragoes tributarias do ano de 2024 (ano base 2023) referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

4.3. Comprovante de recolhimento da contribuicdao ao INSS dos tltimos 3 meses, compativeis com a
renda declarada; ou

4.4, Extrato bancario dos ultimos 3 meses, devendo indicar no documento quais entradas,
especificamente, fazem referéncia a renda declarada.

« RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:



5.1. Declaracao de Imposto de Renda da pessoa Fisica 2024 (ano base 2023) acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil;

5.2. Extrato bancdrio dos ultimos 3 meses, devendo indicar no documento quais entradas,
especificamente, fazem referéncia a renda declarada;

5.3. Contrato de locacao ou arrendamento atualizado; ou

5.4. Recibos ou comprovantes de recebimento dos tltimos 3 meses.

* DOACOES

6.1. Extrato bancario dos ultimos 3 meses, devendo indicar no documento quais entradas,
especificamente, fazem referéncia a renda declarada;

6.2. Declaracao assinada pelo benfeitor do candidato com o valor da doacdo dos ultimos 3 meses.

* RENDIMENTOS INFORMAIS

7.1. Extrato bancario dos ultimos 3 meses, devendo indicar no documento quais entradas,
especificamente, fazem referéncia a renda declarada;

7.2. Declaracdo assinada pelo contratante como valor da remuneracao dos ultimos 3 meses; ou

7.3. Declaracao de que nao existe possibilidade de comprovacgao dos rendimentos recebidos,
informando o valor da renda dos ultimos 3 meses, assinada pelo responsavel. Esta forma de
comprovagao somente podera ser utilizada nas situagdes em que realmente ndo existe comprovante
da renda, sendo vedada nos casos em que o comprovante existe ou pode ser emitido, mas o
candidato nao apresenta o documento.

Publicado por:
Joao Oliveira da Cruz Neto
Codigo Identificador:3482A278

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
24/01/2025. Edicao 3462
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:



PORTARIA N2 114/2025 - “Dispoe sobre a
cessao de servidor municipal e da outras
providencias.”

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°114, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre a cessdo de servidor municipal e da outras providencias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢coes que lhes sdao conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n? 114/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica disposta a cessao do Servidor Publico Municipal ALZAIR VICENTE DA SILVA,
Ocupante do cargo de , lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao Lajes/RN, matricula n°1478,
para exercer seus relevantes servicos a Prefeitura Municipal de Barcelona/RN, COM ONUS PARA
O CESSIONARIO.

Art. 22, A cessao sera pelo periodo de 01 de janeiro de 2025 até o dia 31 de dezembro de
2025, e podera ser extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou necessidade do Municipio de
Lajes/RN.

Art. 32. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando disposi¢coes em
contrério.
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Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 23 de janeiro de 2025

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Joao Oliveira da Cruz Neto
Codigo Identificador:7BA4AEBAA

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
24/01/2025. Edicao 3462
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 001/2024

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA ADITIVO N2 905/2024


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/primeiro-termo-aditivo-do-contrato-administrativo-no-001-2024/
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TERMO ADITIVO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJES/RN, E A EMPRESA TOPGEO TOPOGRAFIA E PROJETOS LTDA.

Pelo presente instrumento contratual onde de um lado O MUNICIPIO DE LAJES/RN, pessoa
juridica de direito publico, com sede administrativa a Rua Ramiro Pereira da Silva, n® 17, centro -
CEP:, devidamente inscrita no CNP]J/MF, sob o n?., neste ato representado, na forma de sua Lei
Orgéanica, pelo Prefeito Municipal o Sr. FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO, brasileiro,
portador do CPF n? e RG n? - SSP/RN, de um lado e de outro, a empresa TOPGEO TOPOGRAFIA E
PROJETOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?, estabelecida a Rua
Irma Margarida Soares, 68, Sala A - Frutilandia - Assi/RN - CEP: 59650-000, neste ato
representada pelo Sr. EMMANUEL WADSON DE MELO, inscrito no CPF n°, Sécio Gerente,
decidiram as partes contratantes assinarem o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 01/2024, o qual sera regido pelas clausulas a seguir e demais ditames da
Lei Geral de Licitacoes e Contratos (Lei Federal ), vinculado a CONCORRENCIA ELETRONICA N¢
01/2023, realizado na Prefeitura Municipal de Lajes/RN, que mutuamente acordam e aceitam as
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente aditivo é de prorrogacao de prazo por mais 12 (doze) meses, visando a continuagao
da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO DAS
RUAS LUIZ TOMAZ CAVALCANTE, BAIRRO CENTRO; JUAZEIRO E VICENTE ACIOLE BARBOSA,
BAIRRO SAO JUDAS TADEU; SERRA DO FEITICEIRO, NO BAIRRO ALTO DA BELEZA; E, JOSE DA
SILVA, COHAB, NO MUNICIPIO DE LAJES/RN e foram previamente definidos através do
procedimento licitatorio supracitado que se vinculam ao Contrato Administrativo n? 01/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Fica estabelecido, a que alude este TERMO ADITIVO DO CONTRATO, que sera prorrogado
contado, a partir de 23 de janeiro de 2025 até 22 de janeiro de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Os pagamentos serdo realizados de acordo com a prestagao dos servigos descriminados nas
Ordens de Servigos emitidas pelo responsavel desta Prefeitura Municipal.

3.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta dos seguintes recursos



consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal de Lajes/RN, relacionados abaixo:

Und. Orcamentaria: - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS

Funcao: 15 - URBANISMO

Subfuncao: 451 - INFRAESTRUTURA URBANA

Programa: 0121 - LAJES MAIS EQUIPADA

Acao: 1021 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE VIAS PUBLICAS

Natureza: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Fonte: 17000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Uniao.

Fonte: 17010000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados.

Regiao: 01 - LAJES/RN

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas constantes no contrato original, ndo expressamente
alteradas por este instrumento de aditamento.

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. Em conformidade com o disposto no art. 107 e 108 da Lei Federal n®

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

6.1. Ficam mantidas todas e demais clausulas e condicoes estabelecidas no contrato
original.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente TERMO ADITIVO em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas,
sao assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.



Lajes/RN, 23 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

Contratante

Topgeo Topografia e Projetos LTDA
CNPJ

EMMANUEL WADSON DE MELO
CPF sob o n®

Contratada

Publicado por:
Rafael Anderson de Araujo Silva
Codigo Identificador:FEF54EDE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia
24/01/2025. Edicao 3462
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
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REALIZACAO DE RECADASTRAMENTO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO N2 001/2025 - GP DE 23 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA REALIZAGAO
DE RECADASTRAMENTO

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES/RN, no uso de suas atribuicées
legais, CONVOCA através do presente Edital, na forma da Lei Organica do Municipio, de 03 de abril
de 1990, que contempla no Art. 11, parag. XII - organizar o quadro de pessoal e estabelecer o
regime juridico Unico dos servidores publicos, todos os servidores efetivos que compdéem o quadro
de pessoal do municipio de Lajes RN, para realizarem Recadastramento Funcional junto a este
6rgao, que sera realizado no periodo de 24 de Janeiro a 31 Janeiro de 2025, no prédio da Prefeitura
Municipal de Lajes, Palacio Alzira Soriano, Rua Ramiro Pereira da Silva, 17 - Centro, Lajes - RN,
59535-000 - Setor de Recursos Humanos. Os servidores deverao comparecer para preenchimento da
Ficha Cadastral e apresentagao da documentacao constante no ANEXO I deste edital. O
recadastramento nao pode ser feito por terceiros, a nao ser em caso de impedimento médico, no
qual o servidor encaminhara familiar devidamente autorizado por Procurac¢ao reconhecida em
cartdrio. Com excecao deste caso, o recadastramento deve ser presencial, diante da Comissao
designada para este fim. O servidor que nao se apresentar no prazo estabelecido ficara suspenso da
folha de pagamento e nao podera receber seus vencimentos, até que sejam regularizadas as
pendéncias junto a Comissao responsavel pelo recadastramento.

Os servidores deverao observar as orientacoes a seguir:

- Os funcionérios efetivos de Lajes, RN se apresentarao entre os dias 24 de Janeiro a 31 Janeiro de
2025 no prédio da Prefeitura Municipal de Lajes, Palacio Alzira Soriano, Rua Ramiro Pereira da
Silva, 17 - Centro, Lajes - RN, 59535-000 - Setor de Recursos Humanos, no horario de atendimento
de 08:00h as 12:00h e das 14h as 17h, de Segunda a Sexta.

2. - Os funcionarios efetivos de Lajes, RN que se apresentarao entre os dias 24 de Janeiro a 31
Janeiro de 2025, deverao se apresentar trazendo cépias legiveis e documentos originais que atestem
sua identidade e comprovem sua efetividade no servigo publico, sendo os seguintes: Termo de posse,
ultimo contracheque, RG, CPF e Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e documento de
identificagao de filhos menores de 21 anos (RG ou Certidao de Nascimento), numero do PIS/PASEP e
uma foto 3x4 atual.


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/edital-de-convocacao-no-001-2025-gp-dispoe-sobre-a-convocacao-dos-servidores-publicos-municipais-para-realizacao-de-recadastramento/

3 - Os funcionarios efetivos de Lajes, RN que se encontram de licenca médica, nao podendo
comparecer, deverao encaminhar familiar devidamente autorizado por Procuracao com registro no
cartorio, com os documentos supracitados no topico 2 deste Edital (documentos originais e copias
legiveis) e também os documentos médicos atualizados (originais e copias legiveis) que comprovem
sua necessidade de afastamento do servigo.

4 - Os funcionarios efetivos de Lajes, RN que se encontram readaptados, deverdo portar, além dos
documentos supracitados no topico 2 deste Edital (documentos originais e copias legiveis), os
documentos médicos atualizados (originais e cdpias legiveis) que comprovem a necessidade de sua
readaptacao, bem como os documentos legais (originais e copias legiveis) que legitimem sua
readaptagao no servigo publico lajense.

5 - Os funcionarios efetivos de Lajes, RN que trabalhem em outro 6rgao, publico ou privado, deverao
apresentar também declaracao, contendo a carga horaria de sua outra jornada de trabalho, bem
como os dias e horérios de seus expedientes neste outro 6rgao..

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 23 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito

ANEXO I

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O RECADASTRAMENTO

(Documentos originais e copias legiveis)

Documentos dos funcionarios efetivos:



1.1. Termo de posse,

1.2. Ultimo contracheque

1.3. RG

1.4. CPF

1.5. Titulo de Eleitor

1.6. Comprovante de residéncia

1.7. Documento de identificacao de filhos menores de 21 anos (RG ou Certidao de Nascimento)
1.8. Uma foto 3X4 atual

1.9. Declaragao contendo a carga horaria da outra jornada de trabalho, bem como os dias e horarios
dos expedientes em outro 6rgao, publico ou privado.

2.0. Diploma de graduacao
2.1. Diploma de pos-graduacgao
2.2 Cartao PIS/PASEP

Documentos dos funcionarios efetivos que se encontram de licenga médica:

os documentos listado no item 1 deste anexo, e ainda os documentos médicos atualizados (originais
e copias legiveis) que comprovem a necessidade de afastamento do servico.

Documentos dos funciondrios efetivos que se encontram readaptados:

os documentos listado no item 1 deste anexo e ainda os documentos médicos atualizados (originais e
copias legiveis) que comprovem a necessidade de readaptagao, bem como os documentos legais
(originais e coOpias legiveis) que legitimem a readaptacao no servigo publico lajense.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 23 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO



Prefeito

Publicado por:
Joao Oliveira da Cruz Neto
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LEI MUNICIPAL N° 1.008/2025 -
*REPUBLICADO POR INCORRECAQ

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.2 **

Dispoe sobre a estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES, Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lajes, por meio da extingao e criagao de cargos, altera o quadro de cargos
em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Unidade Gestora

Secao I


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/lei-municipal-no-1-008-2025-republicado-por-incorrecao-2/
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DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES é definida de acordo com os
termos desta Lei, em conformidade com as demais normas aplicaveis.

Art. 22 O PREVLAJES constitui-se na unidade gestora tnica dos Poderes Executivo e Legislativo e
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com dotacgdo or¢gamentaria especifica e distinta, na forma
definida pelo Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgdos federais.

Art. 32 O PREVLAJES tem por finalidade gerir todo o sistema de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Lajes, valendo-se de processos modernos de gestdo e assegurando a transparéncia, a
comodidade e a garantia dos beneficios previdenciarios.

Secao II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do PREVLAJES é composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Orgéo Colegiado:

a) Conselho de Previdéncia;

IT - Diretoria Executiva;

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Gestao e Finangas;

I1I - Orgédo de Execugéo:

a) Procurador Geral do Fundo de Previdéncia;

b) Controlador Interno;

Secao III

DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Art. 52 O Conselho de Previdéncia, 6rgao de natureza superior, sera integrado por cinco membros e
igual numero de suplentes, designados por ato do Prefeito Municipal.



§ 12 Compdem o Conselho de Previdéncia:

I - Como membros natos:

a) O Secretario Municipal de Governo ou seu representante;

b) O Diretor Executivo do PREVLAJES;

IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:

a) Dois servidores efetivos ativos;

b) Um servidor efetivo inativo.

Par4grafo Unico. A Presidéncia do Conselho caberd ao membro disposto no § 19, inciso I, alinea a.

§ 22 Os suplentes dos conselheiros mencionados no inciso I serao os seus respectivos substitutos
formais; os suplentes do inciso II serao escolhidos pelos mesmos critérios dos titulares.

“_n

§ 32 Os representantes dos servidores, a que se refere o inciso II, alinea “a”, serao escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, dando-se preferéncia a servidores com formacao de nivel
superior e aprovados no estagio probatorio.

§ 42 Os conselheiros ndo perceberao remuneragao ou vantagens pelo exercicio da fun¢ao e nao
poderao ser destituidos “ad nutum”.

§ 52 Os conselheiros do inciso II somente poderao ser afastados apds julgamento em processo
administrativo, garantida ampla defesa, em caso de falta grave ou descumprimento injustificado das
fungoes.

§ 62 O processo eleitoral sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Governo.

§ 72 O mandato dos conselheiros sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 62 Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;

II - Estabelecer politicas de investimento dos ativos financeiros;

I1I - Deliberar sobre relatérios de gestdao, orgamentos e despesas extraordinarias;

IV - Imputar responsabilidades e penalidades administrativas a Diretoria Executiva;
V - Submeter alteracoes nos atos administrativos e legais ao Legislativo e Executivo;
VI - Elaborar e aprovar regimentos internos;

VII - Emitir parecer sobre balancetes mensais e contas do PREVLAJES;

VIII - Apreciar relatérios dos drgaos de controle externo;

IX - Propor medidas corretivas relativas as receitas e aplicagoes financeiras.



Art. 79 O Conselho se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente quando
convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo unico. As reunides serao validas com pelo menos 3 (trés) membros presentes,
deliberando-se por maioria simples. As atas serao publicadas no meio oficial do Municipio.

Secao IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Art. 82 A Diretoria Executiva serda composta por:
I - Diretor Executivo;

IT - Diretor de Gestao e Finangas.

Art. 92 Compete a Diretoria Executiva:
I - Gerir as operagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos e finalidades do PREVLAJES;

IT - Elaborar o plano anual e plurianual de gestao e o relatério de gestdo, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia;

III - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas pelo Conselho de
Previdéncia, observando as normas legais;

IV - Garantir a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios assegurados pela legislacao vigente;

V - Fiscalizar e zelar pela regularidade cadastral dos segurados e seus dependentes, mantendo
atualizados os registros funcionais e previdenciarios;

VI - Atender as demandas e necessidades dos servidores segurados, ativos, inativos e dependentes,
no que se refere a concessao e manutengao de beneficios previdenciarios;

VII - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento na legislagao previdenciaria e
nos mecanismos de controle e transparéncia administrativa;

VIII - Supervisionar a execucdo or¢gamentaria e financeira do PREVLAJES, garantindo eficiéncia,
economicidade e legalidade na gestao dos recursos;

IX - Promover a compensacgao previdenciaria entre regimes previdenciarios, conforme disposto na
Lei Federal n.?, de 05 de maio de 1999;

X - Coordenar e fiscalizar os processos administrativos e operacionais do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulamentares;



XI - Submeter ao Conselho de Previdéncia o relatério semestral de gestao, o orcamento anual, os
créditos suplementares e a prestacdo de contas do fundo de previdéncia;

XII - Propor e autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes, de acordo com os objetivos e
necessidades do PREVLAJES;

XIII - Garantir a divulgacdo transparente e acessivel das informagoes referentes a gestdo
previdenciaria aos segurados, dependentes e 6rgaos de controle;

XIV - Assegurar a manutengao de sistemas tecnolégicos e de infraestrutura necessarios ao bom
funcionamento do PREVLAJES;

XV - Coordenar agoes e politicas de comunicagao e atendimento voltadas aos segurados,
dependentes e demais partes interessadas;

XVI - Implementar politicas que visem a modernizacdo administrativa e a melhoria continua dos
processos de trabalho do fundo de previdéncia;

XVII - Desempenhar outras atividades e atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia ou exigidas pela legislagao.

Art. 10. Sao atribuicoes do Diretor Executivo:

I - Representar o PREVLAJES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
quando necessario;

IT - Exercer a ordenacao de despesas, assegurando a aplicacao eficiente e legal dos recursos
previdencidrios;

I1I - Movimentar contas bancarias e de investimentos do PREVLAJES, em conjunto com o Diretor de
Gestao e Financas;

IV - Autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes necessarias a manutengao e custeio das
atividades do PREVLAJES;

V - Submeter ao Conselho de Previdéncia o plano anual e plurianual, o orgamento, os relatorios de
gestdao e demais documentos necessarios ao acompanhamento da administragao;

VI - Emitir atos normativos e administrativos necessarios ao funcionamento dos processos de
trabalho, definindo procedimentos, fluxos e rotinas;

VII - Garantir o cumprimento das metas atuariais e a execugao da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

VIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas demais diretorias e setores
administrativos do PREVLAJES;

IX - Encaminhar para aprecia¢do do Conselho de Previdéncia propostas de alteragao na legislagao
previdencidria, nos regulamentos internos ou em atos administrativos, visando modernizacgao e
eficiéncia;

X - Zelar pela regularidade administrativa, financeira e juridica do fundo de previdéncia, adotando



as medidas necessarias para corrigir falhas e desvios;

XI - Acompanhar e prestar apoio na fiscalizacao dos érgaos de controle externo e interno,
garantindo a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos;

XII - Aprovar a contratacao de agentes financeiros responsaveis pela aplicagao dos recursos, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada;

XIII - Assegurar a elaboracao e divulgacao de balancetes mensais, prestacoes de contas e demais
relatorios exigidos por lei ou solicitados pelos 6rgaos competentes;

XIV - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas que promovam a economicidade, eficiéncia e a
sustentabilidade financeira do regime proprio de previdéncia;

XV - Promover a articulacao com os segurados, dependentes, servidores publicos e entidades
representativas, prestando esclarecimentos sobre os direitos previdenciarios;

XVI - Assinar documentos, contratos e atos administrativos necessarios ao funcionamento regular do
PREVLAJES;

XVII - Adotar medidas para a compensagao previdencidria entre regimes, conforme a Lei Federal n?
, de 05 de maio de 1999;

XVIII - Elaborar e divulgar, anualmente, o relatério de gestdo e resultados, garantindo a
transparéncia na administragao previdenciaria;

XIX - Garantir a moderniza¢do administrativa e a implementagdo de politicas de capacitagao
continua para os servidores do PREVLAJES;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia.

Art. 11. Sao atribuicoes do Diretor de Gestao e Financas:
I - Substituir o Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos legais;

IT - Movimentar contas bancérias e de investimentos do PREVLAJES em conjunto com o Diretor
Executivo;

III - Gerir e supervisionar os processos de licitacao e contratagoes, assegurando a legalidade e
economicidade dos procedimentos;

IV - Coordenar os processos contabeis, financeiros e orcamentarios do PREVLAJES, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

V - Elaborar o planejamento financeiro e a proposta or¢camentdria anual e plurianual, garantindo a
execucgao equilibrada das despesas e receitas;

VI - Prover os recursos necessarios para o pagamento dos beneficios previdenciarios e demais
despesas do fundo de previdéncia;

VII - Acompanhar a execucdo orcamentaria e o desempenho financeiro, apresentando relatérios



periddicos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Previdéncia;

VIII - Fiscalizar a correta aplicacao dos recursos financeiros do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento da politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

IX - Supervisionar e controlar os procedimentos de registro contabil, financeiro e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a regularidade das informagdes;

X - Acompanhar os processos de compensacao previdencidria entre regimes, em conjunto com a
Diretoria de Previdéncia e Atendimento;

XI - Gerir a manutencao das instalagdes fisicas, ldgicas e tecnoldgicas, garantindo o pleno
funcionamento da infraestrutura necessaria ao fundo de previdéncia;

XII - Promover o controle e a gestao de pessoal vinculado ao PREVLAJES, zelando pela organizacao
administrativa e o cumprimento das normas internas;

XIII - Supervisionar a elaboragao de balancetes mensais, prestagoes de contas e relatorios
financeiros, a serem encaminhados aos 6rgaos de controle e ao Conselho de Previdéncia;

XIV - Monitorar os prazos e atender as exigéncias dos érgaos fiscalizadores externos e internos,
garantindo a regularidade da gestdo financeira e orcamentaria;

XV - Implementar mecanismos de modernizacao e aperfeicoamento dos processos financeiros e
administrativos;

XVI - Apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisoes relacionadas a politica de investimentos e
gestdo financeira do fundo de previdéncia;

XVII - Propor melhorias na gestdo financeira, visando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Executivo ou pelo
Conselho de Previdéncia.

Secao V

DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 12. Sao d6rgaos de execugao do PREVLAJES:
a) Procurador Geral do Fundo de Previdéncia;
b) Controlador Interno.

Secao VI

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE EXECUCAO



Art. 13. Sao atribuigdes do Procurador Geral do Fundo de Previdéncia:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o PREVLAJES em todas as demandas de interesse do
Fundo;

IT - Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a sua analise, fornecendo orientacao legal
e interpretativa sobre atos, contratos, normas e processos administrativos;

I1I - Assessorar a Diretoria Executiva e demais érgaos do PREVLAJES quanto a legalidade dos atos
administrativos, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

IV - Acompanhar processos administrativos e judiciais em todas as instancias, elaborando defesas,
recursos e demais manifestagoes necessarias;

V - Propor acoes ou medidas judiciais e administrativas para proteger os direitos e interesses do
PREVLAJES;

VI - Analisar e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
firmados pelo PREVLAJES;

VII - Atuar na cobranca judicial e extrajudicial de créditos do Fundo, zelando pela preservagao do
patrimonio previdenciario;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas legais aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), sugerindo medidas de aperfeicoamento;

IX - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelos 6rgaos colegiados e pela Diretoria Executiva;

X - Participar, quando convocado, das reunides do Conselho de Previdéncia, prestando
assessoramento juridico sempre que necessario;

XI - Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria do PREVLAJES, incluindo a gestao e
organizagao de processos juridicos;

XII - Realizar a andlise e 0 acompanhamento da legislagao federal, estadual e municipal que afete o
regime de previdéncia;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Diretor Executivo ou
disposicao legal.

Art. 14. Sao atribuicoes do Controlador Interno:

I - Assistir diretamente o Diretor Executivo no desempenho de suas fungoes, coordenando e
organizando suas atividades administrativas e de representagao, bem como demais assuntos de
competéncia do Controle Interno;

IT - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

I1I - Promover o exame dos processos originarios de atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, em qualquer fase de seu processamento, emitindo parecer acerca da
regularidade da despesa efetuada pelo 6rgao ou entidade publica ao qual se vincula, encaminhando
diretamente ao gestor responsavel para conhecimento e agdes necessarias;



IV - Nos casos de necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decorréncia de falhas
sanaveis, quando estas nao implicarem lesdo a legalidade e a moralidade administrativas, bem como
quando nao houver impugnacao judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros,
encaminhar os processos ao setor responsavel, com o devido parecer, para providéncias quanto a
regularizacao do ato ou procedimento;

V - Propor a realizacdo de auditorias e/ou inspegdes a Unidade Central de Controle Interno a que se
encontre subordinada;

VI - Dar ciéncia a Unidade Central de Controle Interno a qual se vincula dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos;

VII - Manter, com a Unidade Central de Controle Interno, colaboracao técnica e profissional
relativamente a troca de informacdes e de dados no ambito da execugao orcamentdria, objetivando
integracao e maior celeridade no tramite processual;

VIII - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca de qualquer irregularidade ou ilegalidade
insanavel detectada por seus integrantes, indicando as providéncias adotadas para sua corregao e
para ressarcimento de eventual dano ao erario, bem como as acdes implementadas com vistas a
evitar novas ocorréncias semelhantes;

IX - Verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a responsabilidade do érgao ou entidade a que
se vincula, quanto ao cumprimento de principios e regras atinentes a procedimentos licitatorios,
contratos administrativos, adiantamentos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, bem como a qualquer procedimento relativo a execugao da despesa publica
or¢camentaria;

X - Solicitar informacoes e providéncias, que terao prioridade administrativa dentro do érgao ou
entidade em que se situa; onde houver recusa ou atraso injustificado, importara em representagao
para os 6rgaos superiores e para a Unidade Central de Controle Interno pertinente;

XI - Solicitar a Unidade Central de Controle Interno especialista(s) em area especifica, quando
necessario, para elucidacdo de duvidas técnicas ou para a realizacdo de diagnosticos e auditorias;

XII - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo;

XIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO 11

DA TAXA DE AMINISTRACAO

Art. 16. A taxa de administracdo prevista sera de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre
o somatodrio das remuneracoes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
estabelece o artigo 84 da Portaria MTP n?, de 02 de junho de 2022.

§ 12 A taxa de administragao esta vinculada ao pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacgao, a administragao e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:



I - deveréo ser administrados em contas bancarias e contébeis distintas das destinadas aos
beneficios, formando reservas financeiras e administrativas;

IT - mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao
para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados

do RPPS;

III - os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracdo serao incorporados a reserva
administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, para as finalidades previstas neste artigo; e

IV - poderao ser utilizados para aquisigao, construgao, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e operacionalizacdao
do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
economico-financeira.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os cargos da Diretoria Executiva criados pela Lei Municipal n? 558/2013 ficam
transformados nos cargos de Diretoria Executiva e de 6rgao de execucdo constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 18. Os cargos da Diretoria Executiva e érgaos de execucdo serdao providos em comissao e
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 12 A remuneragao do Diretor Executivo sera equivalente a de Secretario Municipal.
§ 22 O Diretor de Gestao e Finangas e de Controlador Interno recebera 70% dessa remuneracao.

§ 32 A remuneracao e os requisitos dos cargos do 6rgao de execugao estao especificados no Anexo I
desta Lei.

Art. 19. O provimento dos cargos da Diretoria e do 6rgao de execugao criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacgao da existéncia de prévia dotagao orgamentdria e saldo disponivel na
taxa de administracao prevista no Art. 16, para atender as projegoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituicao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem



necessarias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Or¢camentaria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentacoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 22. Revogam-se os arts. 24 e 71 ao 82 da Lei Municipal n? 558/2013, de 02 de janeiro de 2013, e
quaisquer outras disposicoes em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS DA DIREITORIA EXECUTIVA E DO ORGAO DE EXECUGAO,
QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERAGAO.

Especificacoes Basicas
|Cargo Requisitos Venc. Basico [Quantidade
Diretor Executivo Livre nomeacao R$ ,00 1
Diretor de Gestao e Financas Livre nomeacao R$ ,00 1
Graduacao em Direito,
Procurador Geral do Fundo de com inscricao na OAB e
Previdéncia efetivo exercicio da R$ .00 L
profissao.
Controlador Interno Nivel Superior R$ ,00 1
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*REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.2 *

Dispoe sobre a estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES, Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lajes, por meio da extingao e criagao de cargos, altera o quadro de cargos
em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Unidade Gestora
Secao I

DAS DISPOSICOES INICIAIS
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Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES é definida de acordo com os
termos desta Lei, em conformidade com as demais normas aplicaveis.

Art. 22 O PREVLAJES constitui-se na unidade gestora unica dos Poderes Executivo e Legislativo e
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com dotagao or¢camentaria especifica e distinta, na forma
definida pelo Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgaos federais.

Art. 32 O PREVLAJES tem por finalidade gerir todo o sistema de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Lajes, valendo-se de processos modernos de gestao e assegurando a transparéncia, a
comodidade e a garantia dos beneficios previdenciarios.

Secao II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional do PREVLAJES é composta pelos seguintes érgaos:
I - Orgéao Colegiado:

a) Conselho de Previdéncia;

IT - Diretoria Executiva;

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Gestado e Financas;

I1I - Orgéo de Execugao:

a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;

b) Controlador Interno;

Secao III

DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Art. 52 O Conselho de Previdéncia, 6rgao de natureza superior, sera integrado por cinco membros e
igual numero de suplentes, designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 12 Compdem o Conselho de Previdéncia:



I - Como membros natos:

a) O Secretario Municipal de Governo ou seu representante;

b) O Diretor Executivo do PREVLAJES;

IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:

a) Dois servidores efetivos ativos;

b) Um servidor efetivo inativo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho caberd ao membro disposto no § 12, inciso I, alinea a.

§ 22 Os suplentes dos conselheiros mencionados no inciso I serao os seus respectivos substitutos
formais; os suplentes do inciso II serdao escolhidos pelos mesmos critérios dos titulares.

o n

§ 32 Os representantes dos servidores, a que se refere o inciso II, alinea “a”, serao escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, dando-se preferéncia a servidores com formagao de nivel
superior e aprovados no estagio probatorio.

§ 42 Os conselheiros ndo perceberao remunerac¢do ou vantagens pelo exercicio da fungao e nao
poderao ser destituidos “ad nutum”.

§ 52 Os conselheiros do inciso II somente poderao ser afastados apds julgamento em processo
administrativo, garantida ampla defesa, em caso de falta grave ou descumprimento injustificado das
fungoes.

§ 62 O processo eleitoral sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Governo.

§ 72 O mandato dos conselheiros sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 62 Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;

IT - Estabelecer politicas de investimento dos ativos financeiros;

I1I - Deliberar sobre relatérios de gestdao, orgamentos e despesas extraordinarias;

IV - Imputar responsabilidades e penalidades administrativas a Diretoria Executiva;
V - Submeter alteragdes nos atos administrativos e legais ao Legislativo e Executivo;
VI - Elaborar e aprovar regimentos internos;

VII - Emitir parecer sobre balancetes mensais e contas do PREVLAJES;

VIII - Apreciar relatérios dos drgaos de controle externo;

IX - Propor medidas corretivas relativas as receitas e aplicacoes financeiras.



Art. 72 O Conselho se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente quando
convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo tnico. As reunides serdo validas com pelo menos 3 (trés) membros presentes,
deliberando-se por maioria simples. As atas serao publicadas no meio oficial do Municipio.

Secao IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Art. 82 A Diretoria Executiva serd composta por:
I - Diretor Executivo;

IT - Diretor de Gestao e Finangas.

Art. 92 Compete a Diretoria Executiva:
I - Gerir as operagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos e finalidades do PREVLAJES;

IT - Elaborar o plano anual e plurianual de gestao e o relatério de gestdo, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia;

III - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas pelo Conselho de
Previdéncia, observando as normas legais;

IV - Garantir a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios assegurados pela legislacao vigente;

V - Fiscalizar e zelar pela regularidade cadastral dos segurados e seus dependentes, mantendo
atualizados os registros funcionais e previdenciarios;

VI - Atender as demandas e necessidades dos servidores segurados, ativos, inativos e dependentes,
no que se refere a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios;

VII - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento na legislagao previdencidaria e
nos mecanismos de controle e transparéncia administrativa;

VIII - Supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira do PREVLAJES, garantindo eficiéncia,
economicidade e legalidade na gestao dos recursos;

IX - Promover a compensacgao previdenciaria entre regimes previdenciarios, conforme disposto na
Lei Federal n.2, de 05 de maio de 1999;

X - Coordenar e fiscalizar os processos administrativos e operacionais do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulamentares;

XI - Submeter ao Conselho de Previdéncia o relatorio semestral de gestao, o orcamento anual, os



créditos suplementares e a prestacao de contas do Instituto;

XII - Propor e autorizar a realizacao de licitacoes e contratacoes, de acordo com os objetivos e
necessidades do PREVLAJES;

XIII - Garantir a divulgacdo transparente e acessivel das informacoes referentes a gestao
previdenciaria aos segurados, dependentes e 6rgaos de controle;

XIV - Assegurar a manutengao de sistemas tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios ao bom
funcionamento do PREVLAJES;

XV - Coordenar acoes e politicas de comunicagao e atendimento voltadas aos segurados,
dependentes e demais partes interessadas;

XVI - Implementar politicas que visem a modernizacao administrativa e a melhoria continua dos
processos de trabalho do Instituto;

XVII - Desempenhar outras atividades e atribuigoes que lhes forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia ou exigidas pela legislagao.

Art. 10. Sao atribuicoes do Diretor Executivo:

I - Representar o PREVLAJES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
quando necessario;

IT - Exercer a ordenacao de despesas, assegurando a aplicacao eficiente e legal dos recursos
previdenciarios;

I1I - Movimentar contas bancdrias e de investimentos do PREVLAJES, em conjunto com o Diretor de
Gestao e Finangas;

IV - Autorizar a realizacao de licitagoes e contratacoes necessarias a manutengao e custeio das
atividades do PREVLAJES;

V - Submeter ao Conselho de Previdéncia o plano anual e plurianual, o orgamento, os relatorios de
gestdao e demais documentos necessarios ao acompanhamento da administracao;

VI - Emitir atos normativos e administrativos necessarios ao funcionamento dos processos de
trabalho, definindo procedimentos, fluxos e rotinas;

VII - Garantir o cumprimento das metas atuariais e a execugao da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

VIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas demais diretorias e setores
administrativos do PREVLAJES;

IX - Encaminhar para apreciacao do Conselho de Previdéncia propostas de alteracao na legislacao
previdencidria, nos regulamentos internos ou em atos administrativos, visando modernizacgao e
eficiéncia;

X - Zelar pela regularidade administrativa, financeira e juridica do Instituto, adotando as medidas
necessarias para corrigir falhas e desvios;



XI - Acompanhar e prestar apoio na fiscalizacao dos érgaos de controle externo e interno,
garantindo a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos;

XII - Aprovar a contratacao de agentes financeiros responsaveis pela aplicagao dos recursos, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada;

XIIT - Assegurar a elaboracao e divulgacao de balancetes mensais, prestacoes de contas e demais
relatorios exigidos por lei ou solicitados pelos 6rgaos competentes;

XIV - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas que promovam a economicidade, eficiéncia e a
sustentabilidade financeira do regime proprio de previdéncia;

XV - Promover a articulagdo com os segurados, dependentes, servidores publicos e entidades
representativas, prestando esclarecimentos sobre os direitos previdenciarios;

XVI - Assinar documentos, contratos e atos administrativos necessarios ao funcionamento regular do
PREVLAJES;

XVII - Adotar medidas para a compensac¢ao previdenciaria entre regimes, conforme a Lei Federal n®
, de 05 de maio de 1999;

XVIII - Elaborar e divulgar, anualmente, o relatério de gestdo e resultados, garantindo a
transparéncia na administracao previdenciaria;

XIX - Garantir a moderniza¢do administrativa e a implementacdo de politicas de capacitacao
continua para os servidores do PREVLAJES;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia.

Art. 11. Sao atribuicdes do Diretor de Gestao e Financas:
I - Substituir o Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos legais;

IT - Movimentar contas bancarias e de investimentos do PREVLAJES em conjunto com o Diretor
Executivo;

III - Gerir e supervisionar os processos de licitacao e contratacgoes, assegurando a legalidade e
economicidade dos procedimentos;

IV - Coordenar os processos contabeis, financeiros e orcamentarios do PREVLAJES, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

V - Elaborar o planejamento financeiro e a proposta orcamentdria anual e plurianual, garantindo a
execucao equilibrada das despesas e receitas;

VI - Prover os recursos necessarios para o pagamento dos beneficios previdenciarios e demais
despesas do instituto;

VII - Acompanhar a execucdo orcamentaria e o desempenho financeiro, apresentando relatdrios
periodicos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Previdéncia;



VIII - Fiscalizar a correta aplicagao dos recursos financeiros do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento da politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

IX - Supervisionar e controlar os procedimentos de registro contébil, financeiro e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a regularidade das informagdes;

X - Acompanhar os processos de compensacgao previdencidria entre regimes, em conjunto com a
Diretoria de Previdéncia e Atendimento;

XI - Gerir a manutencgao das instalagoes fisicas, ldgicas e tecnoldgicas, garantindo o pleno
funcionamento da infraestrutura necessaria ao instituto;

XII - Promover o controle e a gestdao de pessoal vinculado ao PREVLAJES, zelando pela organizagao
administrativa e o cumprimento das normas internas;

XIII - Supervisionar a elaboragao de balancetes mensais, prestagoes de contas e relatérios
financeiros, a serem encaminhados aos 6rgaos de controle e ao Conselho de Previdéncia;

XIV - Monitorar os prazos e atender as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores externos e internos,
garantindo a regularidade da gestdo financeira e orcamentaria;

XV - Implementar mecanismos de modernizagao e aperfeicoamento dos processos financeiros e
administrativos;

XVI - Apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisoes relacionadas a politica de investimentos e
gestao financeira do instituto;

XVII - Propor melhorias na gestao financeira, visando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Executivo ou pelo
Conselho de Previdéncia.

Secao V

DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 12. Sao érgaos de execugao do PREVLAJES:
a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;
b) Controlador Interno.

Secao VI

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 13. Sao atribuigdes do Procurador Geral do Fundo de Previdéncia:



I - Representar judicial e extrajudicialmente o PREVLAJES em todas as demandas de interesse do
Fundo;

IT - Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a sua anélise, fornecendo orientacao legal
e interpretativa sobre atos, contratos, normas e processos administrativos;

III - Assessorar a Diretoria Executiva e demais érgaos do PREVLAJES quanto a legalidade dos atos
administrativos, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

IV - Acompanhar processos administrativos e judiciais em todas as instancias, elaborando defesas,
recursos e demais manifestagoes necessarias;

V - Propor agdes ou medidas judiciais e administrativas para proteger os direitos e interesses do
PREVLAJES;

VI - Analisar e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
firmados pelo PREVLAJES;

VII - Atuar na cobranga judicial e extrajudicial de créditos do Fundo, zelando pela preservagao do
patrimonio previdenciario;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas legais aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), sugerindo medidas de aperfeicoamento;

IX - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelos 6rgaos colegiados e pela Diretoria Executiva;

X - Participar, quando convocado, das reunioes do Conselho de Previdéncia, prestando
assessoramento juridico sempre que necessario;

XI - Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria do PREVLAJES, incluindo a gestao e
organizagao de processos juridicos;

XII - Realizar a analise e o acompanhamento da legislacdo federal, estadual e municipal que afete o
regime de previdéncia;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Diretor Executivo ou
disposigao legal.

Art. 14. Sao atribuicoes do Controlador Interno:

I - Assistir diretamente o Diretor Executivo no desempenho de suas fungoes, coordenando e
organizando suas atividades administrativas e de representacao, bem como demais assuntos de
competéncia do Controle Interno;

IT - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

I1I - Promover o exame dos processos originarios de atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, em qualquer fase de seu processamento, emitindo parecer acerca da
regularidade da despesa efetuada pelo 6rgao ou entidade publica ao qual se vincula, encaminhando
diretamente ao gestor responsavel para conhecimento e agdes necessarias;

IV - Nos casos de necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decorréncia de falhas



sanaveis, quando estas nao implicarem lesdo a legalidade e a moralidade administrativas, bem como
quando nao houver impugnagao judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros,
encaminhar os processos ao setor responsavel, com o devido parecer, para providéncias quanto a
regularizacao do ato ou procedimento;

V - Propor a realizagao de auditorias e/ou inspegdes a Unidade Central de Controle Interno a que se
encontre subordinada;

VI - Dar ciéncia a Unidade Central de Controle Interno a qual se vincula dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

VII - Manter, com a Unidade Central de Controle Interno, colaboracao técnica e profissional
relativamente a troca de informacgdes e de dados no ambito da execugao orcamentdria, objetivando
integracdo e maior celeridade no tramite processual;

VIII - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca de qualquer irregularidade ou ilegalidade
insanavel detectada por seus integrantes, indicando as providéncias adotadas para sua corregao e
para ressarcimento de eventual dano ao erario, bem como as agoes implementadas com vistas a
evitar novas ocorréncias semelhantes;

IX - Verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a responsabilidade do érgdo ou entidade a que
se vincula, quanto ao cumprimento de principios e regras atinentes a procedimentos licitatorios,
contratos administrativos, adiantamentos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, bem como a qualquer procedimento relativo a execugao da despesa publica
orcamentaria;

X - Solicitar informacoes e providéncias, que terao prioridade administrativa dentro do érgao ou
entidade em que se situa; onde houver recusa ou atraso injustificado, importara em representacao
para os érgaos superiores e para a Unidade Central de Controle Interno pertinente;

XI - Solicitar a Unidade Central de Controle Interno especialista(s) em area especifica, quando
necessario, para elucidacao de duvidas técnicas ou para a realizagao de diagndsticos e auditorias;

XII - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao;

XIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO 11

DA TAXA DE AMINISTRACAO

Art. 16. A taxa de administracdo prevista sera de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre
o somatdrio das remuneracgoes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
estabelece o artigo 84 da Portaria MTP n?, de 02 de junho de 2022.

§ 12 A taxa de administracdo estd vinculada ao pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacgao, a administragao e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

I - deverdo ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das destinadas aos



beneficios, formando reservas financeiras e administrativas;

IT - mantém-se a vinculagao das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao
para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados

do RPPS;

I1I - os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administragdo serdo incorporados a reserva
administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, para as finalidades previstas neste artigo; e

IV - poderao ser utilizados para aquisigao, construgao, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e operacionalizacdao
do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagcdo por meio de andlise de viabilidade
economico-financeira.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os cargos da Diretoria Executiva criados pela Lei Municipal n? 558/2013 ficam
transformados nos cargos de Diretoria Executiva e de érgao de execucdo constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 18. Os cargos da Diretoria Executiva e érgaos de execucdo serdao providos em comissao e
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 12 A remuneragao do Diretor Executivo sera equivalente a de Secretario Municipal.
§ 22 O Diretor de Gestdo e Finangas e de Controlador Interno recebera 70% dessa remuneracao.

§ 32 A remuneracao e os requisitos dos cargos do 6rgao de execugao estdo especificados no Anexo I
desta Lei.

Art. 19. O provimento dos cargos da Diretoria e do 6rgao de execugao criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacgao da existéncia de prévia dotagao orgamentaria e saldo disponivel na
taxa de administracao prevista no Art. 16, para atender as projegoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituicao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Or¢camentdaria Anual - LOA do corrente ano



de aprovacao.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentagoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 22. Revogam-se os arts. 24 e 71 ao 82 da Lei Municipal n? 558/2013, de 02 de janeiro de 2013, e
quaisquer outras disposi¢oes em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS DA DIREITORIA EXECUTIVA E DO ORGAO DE EXECUGAO,
QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Especificacoes Basicas

[Cargo Requisitos Venc. Basico [Quantidade
Diretor Executivo Livre nomeacao R$ ,00 1
Diretor de Gestao e Financas Livre nomeacao R$ ,00 1

Graduacao em Direito,
Procurador Geral do Instituto de com inscricao na OAB e

Previdéncia efetivo exercicio da R$ .00 1
profissao.
Controlador Interno Nivel Superior R$ ,00 1

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

Publicado por:
Joao Oliveira da Cruz Neto
Codigo Identificador:75C9BD8B
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LEI MUNICIPAL N° 1.009/2025 - Altera o
plano de amortizacao para o equacionamento
do déficit atuarial do Regime Proprio de
Previdencia dos Servidores do Municipio de
Lajes/RN, fixando a aliquota de contribuicao
para o FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE LAJES e da outras
providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°

Altera o plano de amortizagao para o equacionamento do déficit atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Lajes/RN, fixando a aliquota de contribuicdo para o
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica homologado nos termos do Artigo 22, da Portaria MPS n? 861 de 06 de dezembro de
2023, que alterou o artigo 45 inciso I, alinea a, da Portaria MTP , de 02 de junho de 2022, para
suprir custeio normal e Custeio Suplementar ou Aporte para Amortizacdo do Déficit Atuarial, do
PREVLAJES - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJES, serd promovida
gradualmente, com a elevacao das contribuicoes suplementares, a partir do exercicio de 2024 e
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2025, a adequacao do plano de amortizacao do déficit atuarial do RPPS ao requisito previsto no
inciso II do caput do art. 56 desta Portaria, podera ser promovida gradualmente, com a elevagao das
contribuigoes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes, em conformidade com o resultado
atuarial do exercicio 2024:

Ente Ente Mensal
Ano |Custeio |Custeio
Normal Suplementar
2024 14,00% 16,98%
2025 14,00% 16,98%

§ Primeiro. A incidéncia do Custeio Normal e Custeio Suplementar ou Aporte, contribui¢coes do Ente,
sobre a Folha Salarial dos Servidores Ativos, inclusive sobre o 132 Saléario.

§ Segundo. No Custeio Normal Ente, estd incluida a Taxa de Administragao, conforme art. 84 da
Portaria MTP n? e suas alteragoes.

§ Terceiro. Conforme artigo 62, da Instrucao Normativa n° 7, de 21/12/2018, da Secretaria de
Previdéncia o plano de amortizagdo esta sendo repactuado para 35 (trinta e cinco) anos, devendo
obedecer o prazo remanescente.

Art. 22 - Cabe ao Poder Executivo regulamentar atraves de Lei, sempre que for realizada a avaliagao
atuarial anual e houver necessidade de alterar a Contribuicao Patronal para amortizacdo do déficit
atuarial.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando Decreto 017 de 21 de abril
de 2021, bem como disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 111/2025 - Dispoe sobre a
nomeacao do servidor (a)MANOEL COSME
DE ARAU]JO, e da outras providéncias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 111, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacao do servidor (a)MANOEL COSME DE ARAU]JO, e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigoes que lhes sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1007 de 08 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n? 001, de 25 de setembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o (a) senhor (a) MANOEL COSME DE ARAI'JJO, inscrito no CPF sob n? ##-##
para ocupar o Cargo em Comissao ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL GABINETE CIVIL, do municipio de Lajes/RN.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos legais
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retroagindo a 20 de janeiro de 2025, revogando disposicdes em sentido contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°¢ 1.008/2025 - Dispoe
sobre a estrutura administrativa e
organizacional do PREVILAJES, Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Lajes, por
meio da extincao e criacao de cargos, altera o
quadro de cargos em comissao e da outras
providencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.°

Disp0e sobre a estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES, Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Lajes, por meio da extingdo e criagao de cargos, altera o quadro de cargos
em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Unidade Gestora
Secao I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do PREVLAJES é definida de acordo com os
termos desta Lei, em conformidade com as demais normas aplicaveis.

Art. 22 O PREVLAJES constitui-se na unidade gestora unica dos Poderes Executivo e Legislativo e
fica vinculado ao Gabinete do Prefeito, com dotagao or¢camentaria especifica e distinta, na forma
definida pelo Ministério da Previdéncia Social e demais érgaos federais.

Art. 32 O PREVLAJES tem por finalidade gerir todo o sistema de previdéncia social dos servidores do
Municipio de Lajes, valendo-se de processos modernos de gestao e assegurando a transparéncia, a
comodidade e a garantia dos beneficios previdenciarios.

Secao II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 49 A estrutura organizacional do PREVLAJES é composta pelos seguintes érgaos:
I - Orgéao Colegiado:

a) Conselho de Previdéncia;

IT - Diretoria Executiva;

a) Diretor Executivo;

b) Diretor de Gestao e Financas;

I1I - Orgéo de Execugao:

a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;

b) Controlador Interno;

Secao III

DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Art. 52 O Conselho de Previdéncia, 6rgao de natureza superior, sera integrado por cinco membros e
igual numero de suplentes, designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 12 Compdem o Conselho de Previdéncia:

I - Como membros natos:

a) O Secretario Municipal de Governo ou seu representante;

b) O Diretor Executivo do PREVLAJES;

IT - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:

a) Dois servidores efetivos ativos;

b) Um servidor efetivo inativo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho caberd ao membro disposto no § 19, inciso I, alinea a.

§ 22 Os suplentes dos conselheiros mencionados no inciso I serao os seus respectivos substitutos
formais; os suplentes do inciso II serao escolhidos pelos mesmos critérios dos titulares.

“_n

§ 32 Os representantes dos servidores, a que se refere o inciso II, alinea “a”, serao escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, dando-se preferéncia a servidores com formacao de nivel
superior e aprovados no estagio probatorio.

§ 42 Os conselheiros nao perceberao remuneracao ou vantagens pelo exercicio da funcao e nao
poderao ser destituidos “ad nutum”.



§ 52 Os conselheiros do inciso II somente poderao ser afastados apds julgamento em processo
administrativo, garantida ampla defesa, em caso de falta grave ou descumprimento injustificado das
fungoes.

§ 62 O processo eleitoral sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Governo.

§ 72 O mandato dos conselheiros sera regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 62 Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;

II - Estabelecer politicas de investimento dos ativos financeiros;

I1I - Deliberar sobre relatérios de gestdao, orgamentos e despesas extraordinarias;

IV - Imputar responsabilidades e penalidades administrativas a Diretoria Executiva;
V - Submeter alteragoes nos atos administrativos e legais ao Legislativo e Executivo;
VI - Elaborar e aprovar regimentos internos;

VII - Emitir parecer sobre balancetes mensais e contas do PREVLAJES;

VIII - Apreciar relatdrios dos drgaos de controle externo;

IX - Propor medidas corretivas relativas as receitas e aplicacoes financeiras.

Art. 72 O Conselho se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e extraordinariamente quando
convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo unico. As reunides serdo validas com pelo menos 3 (trés) membros presentes,
deliberando-se por maioria simples. As atas serao publicadas no meio oficial do Municipio.

Secao IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Art. 82 A Diretoria Executiva sera composta por:

I - Diretor Executivo;

IT - Diretor de Gestao e Finangas.

Art. 92 Compete a Diretoria Executiva:



I - Gerir as operacOes necessarias para o cumprimento dos objetivos e finalidades do PREVLAJES;

IT - Elaborar o plano anual e plurianual de gestao e o relatorio de gestdao, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Previdéncia;

III - Cumprir as metas atuariais e a politica de investimentos aprovadas pelo Conselho de
Previdéncia, observando as normas legais;

IV - Garantir a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios assegurados pela legislacao vigente;

V - Fiscalizar e zelar pela regularidade cadastral dos segurados e seus dependentes, mantendo
atualizados os registros funcionais e previdenciarios;

VI - Atender as demandas e necessidades dos servidores segurados, ativos, inativos e dependentes,
no que se refere a concessdao e manutencao de beneficios previdenciarios;

VII - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas de aperfeicoamento na legislagdo previdenciaria e
nos mecanismos de controle e transparéncia administrativa;

VIII - Supervisionar a execugao or¢camentdria e financeira do PREVLAJES, garantindo eficiéncia,
economicidade e legalidade na gestdao dos recursos;

IX - Promover a compensacgao previdenciaria entre regimes previdenciarios, conforme disposto na
Lei Federal n.2, de 05 de maio de 1999;

X - Coordenar e fiscalizar os processos administrativos e operacionais do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulamentares;

XI - Submeter ao Conselho de Previdéncia o relatério semestral de gestao, o orgamento anual, os
créditos suplementares e a prestacao de contas do Instituto;

XII - Propor e autorizar a realizacao de licitagdes e contratagdes, de acordo com os objetivos e
necessidades do PREVLAJES;

XIII - Garantir a divulgacdo transparente e acessivel das informagoes referentes a gestdo
previdenciaria aos segurados, dependentes e 6rgaos de controle;

XIV - Assegurar a manutengao de sistemas tecnolégicos e de infraestrutura necessarios ao bom
funcionamento do PREVLAJES;

XV - Coordenar agoes e politicas de comunicagao e atendimento voltadas aos segurados,
dependentes e demais partes interessadas;

XVI - Implementar politicas que visem a modernizacdo administrativa e a melhoria continua dos
processos de trabalho do Instituto;

XVII - Desempenhar outras atividades e atribuicoes que lhes forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia ou exigidas pela legislagao.

Art. 10. Sao atribuigdes do Diretor Executivo:



I - Representar o PREVLAJES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
quando necessario;

IT - Exercer a ordenacao de despesas, assegurando a aplicagao eficiente e legal dos recursos
previdenciarios;

III - Movimentar contas bancarias e de investimentos do PREVLAJES, em conjunto com o Diretor de
Gestao e Financas;

IV - Autorizar a realizacdo de licitagoes e contratagdes necessarias a manutengao e custeio das
atividades do PREVLAJES;

V - Submeter ao Conselho de Previdéncia o plano anual e plurianual, o orgamento, os relatorios de
gestdao e demais documentos necessarios ao acompanhamento da administragao;

VI - Emitir atos normativos e administrativos necessarios ao funcionamento dos processos de
trabalho, definindo procedimentos, fluxos e rotinas;

VII - Garantir o cumprimento das metas atuariais e a execugao da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

VIII - Coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas demais diretorias e setores
administrativos do PREVLAJES;

IX - Encaminhar para apreciacdo do Conselho de Previdéncia propostas de alteragao na legislagao
previdenciaria, nos regulamentos internos ou em atos administrativos, visando modernizacao e
eficiéncia;

X - Zelar pela regularidade administrativa, financeira e juridica do Instituto, adotando as medidas
necessarias para corrigir falhas e desvios;

XI - Acompanhar e prestar apoio na fiscalizacao dos érgaos de controle externo e interno,
garantindo a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos;

XII - Aprovar a contratacao de agentes financeiros responsaveis pela aplicagao dos recursos, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada;

XIII - Assegurar a elaboracao e divulgacao de balancetes mensais, prestagoes de contas e demais
relatérios exigidos por lei ou solicitados pelos 6rgaos competentes;

XIV - Propor ao Conselho de Previdéncia medidas que promovam a economicidade, eficiéncia e a
sustentabilidade financeira do regime proprio de previdéncia;

XV - Promover a articulacao com os segurados, dependentes, servidores publicos e entidades
representativas, prestando esclarecimentos sobre os direitos previdenciarios;

XVI - Assinar documentos, contratos e atos administrativos necessarios ao funcionamento regular do
PREVLAJES;

XVII - Adotar medidas para a compensacao previdenciaria entre regimes, conforme a Lei Federal n®
, de 05 de maio de 1999;

XVIII - Elaborar e divulgar, anualmente, o relatério de gestdo e resultados, garantindo a
transparéncia na administracao previdenciaria;



XIX - Garantir a moderniza¢ao administrativa e a implementacao de politicas de capacitagao
continua para os servidores do PREVLAJES;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Previdéncia.

Art. 11. Sao atribuicoes do Diretor de Gestao e Financas:
I - Substituir o Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos legais;

IT - Movimentar contas bancérias e de investimentos do PREVLAJES em conjunto com o Diretor
Executivo;

III - Gerir e supervisionar os processos de licitacao e contratagoes, assegurando a legalidade e
economicidade dos procedimentos;

IV - Coordenar os processos contabeis, financeiros e orcamentarios do PREVLAJES, em
conformidade com as normas legais e regulamentares;

V - Elaborar o planejamento financeiro e a proposta or¢camentdria anual e plurianual, garantindo a
execucgao equilibrada das despesas e receitas;

VI - Prover os recursos necessarios para o pagamento dos beneficios previdenciarios e demais
despesas do instituto;

VII - Acompanhar a execucdo orcamentdria e o desempenho financeiro, apresentando relatérios
periddicos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Previdéncia;

VIII - Fiscalizar a correta aplicacao dos recursos financeiros do PREVLAJES, garantindo o
cumprimento da politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia;

IX - Supervisionar e controlar os procedimentos de registro contabil, financeiro e patrimonial,
assegurando a transparéncia e a regularidade das informagoes;

X - Acompanhar os processos de compensacao previdencidria entre regimes, em conjunto com a
Diretoria de Previdéncia e Atendimento;

XI - Gerir a manutencao das instalagdes fisicas, logicas e tecnoldgicas, garantindo o pleno
funcionamento da infraestrutura necessaria ao instituto;

XII - Promover o controle e a gestao de pessoal vinculado ao PREVLA]JES, zelando pela organizacao
administrativa e o cumprimento das normas internas;

XIII - Supervisionar a elaboragao de balancetes mensais, prestagoes de contas e relatorios
financeiros, a serem encaminhados aos 6rgaos de controle e ao Conselho de Previdéncia;

XIV - Monitorar os prazos e atender as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores externos e internos,
garantindo a regularidade da gestdo financeira e orcamentaria;

XV - Implementar mecanismos de modernizacao e aperfeicoamento dos processos financeiros e
administrativos;



XVI - Apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisdes relacionadas a politica de investimentos e
gestao financeira do instituto;

XVII - Propor melhorias na gestdo financeira, visando o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Executivo ou pelo
Conselho de Previdéncia.

Secao V

DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 12. Sao d6rgaos de execugao do PREVLAJES:
a) Procurador Geral do Instituto de Previdéncia;
b) Controlador Interno.

Secao VI

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 13. Sao atribuigoes do Procurador Geral do Instituto de Previdéncia:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o PREVLAJES em todas as demandas de interesse do
Instituto;

IT - Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a sua anélise, fornecendo orientacao legal
e interpretativa sobre atos, contratos, normas e processos administrativos;

III - Assessorar a Diretoria Executiva e demais érgaos do PREVLAJES quanto a legalidade dos atos
administrativos, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

IV - Acompanhar processos administrativos e judiciais em todas as instancias, elaborando defesas,
recursos e demais manifestagoes necessarias;

V - Propor agoes ou medidas judiciais e administrativas para proteger os direitos e interesses do
PREVLAJES;

VI - Analisar e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos
firmados pelo PREVLAJES;

VII - Atuar na cobranga judicial e extrajudicial de créditos do Instituto, zelando pela preservagao do
patrimonio previdenciario;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas legais aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), sugerindo medidas de aperfeicoamento;



IX - Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelos 6rgaos colegiados e pela Diretoria Executiva;

X - Participar, quando convocado, das reunides do Conselho de Previdéncia, prestando
assessoramento juridico sempre que necessario;

XI - Coordenar e supervisionar as atividades da Procuradoria do PREVLAJES, incluindo a gestao e
organizagao de processos juridicos;

XII - Realizar a analise e 0 acompanhamento da legislacdo federal, estadual e municipal que afete o
regime de previdéncia;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme delegacao do Diretor Executivo ou
disposigao legal.

Art. 14. Sao atribuicoes do Controlador Interno:

I - Assistir diretamente o Diretor Executivo no desempenho de suas fungoes, coordenando e
organizando suas atividades administrativas e de representagao, bem como demais assuntos de
competéncia do Controle Interno;

IT - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno;

I1I - Promover o exame dos processos originarios de atos de gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal, em qualquer fase de seu processamento, emitindo parecer acerca da
regularidade da despesa efetuada pelo 6rgao ou entidade publica ao qual se vincula, encaminhando
diretamente ao gestor responsavel para conhecimento e agoes necessarias;

IV - Nos casos de necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decorréncia de falhas
sanaveis, quando estas nao implicarem lesdo a legalidade e a moralidade administrativas, bem como
quando nao houver impugnacao judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros,
encaminhar os processos ao setor responsavel, com o devido parecer, para providéncias quanto a
regularizacao do ato ou procedimento;

V - Propor a realizacdo de auditorias e/ou inspegdes a Unidade Central de Controle Interno a que se
encontre subordinada;

VI - Dar ciéncia a Unidade Central de Controle Interno a qual se vincula dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos;

VII - Manter, com a Unidade Central de Controle Interno, colaboracao técnica e profissional
relativamente a troca de informacdes e de dados no ambito da execugcao orcamentaria, objetivando
integracdo e maior celeridade no tramite processual;

VIII - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado acerca de qualquer irregularidade ou ilegalidade
insanavel detectada por seus integrantes, indicando as providéncias adotadas para sua corregao e
para ressarcimento de eventual dano ao erario, bem como as acdes implementadas com vistas a
evitar novas ocorréncias semelhantes;

IX - Verificar a legalidade e a adequacdo dos atos sob a responsabilidade do érgao ou entidade a que
se vincula, quanto ao cumprimento de principios e regras atinentes a procedimentos licitatorios,
contratos administrativos, adiantamentos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos



congéneres, bem como a qualquer procedimento relativo a execugao da despesa publica
orgamentéria;

X - Solicitar informacoes e providéncias, que terdo prioridade administrativa dentro do 6rgdo ou
entidade em que se situa; onde houver recusa ou atraso injustificado, importara em representagao
para os érgaos superiores e para a Unidade Central de Controle Interno pertinente;

XI - Solicitar a Unidade Central de Controle Interno especialista(s) em area especifica, quando
necessario, para elucidacdo de duvidas técnicas ou para a realizacdo de diagnosticos e auditorias;

XII - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao;

XIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

CAPITULO II

DA TAXA DE AMINISTRACAO

Art. 16. A taxa de administragao prevista sera de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) sobre
o somatorio das remuneracgoes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme
estabelece o artigo 84 da Portaria MTP n?, de 02 de junho de 2022.

§ 12 A taxa de administragao esta vinculada ao pagamento das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao, a administracao e ao funcionamento do RPPS, observando-se que:

I - deveréao ser administrados em contas bancéarias e contébeis distintas das destinadas aos
beneficios, formando reservas financeiras e administrativas;

IT - mantém-se a vinculagcao das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao
para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados

do RPPS;

III - os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracdo serao incorporados a reserva
administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, para as finalidades previstas neste artigo; e

IV - poderao ser utilizados para aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administragao, gerenciamento e operacionalizagdo
do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacao por meio de andlise de viabilidade
econdmico-financeira.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 17. Os cargos da Diretoria Executiva criados pela Lei Municipal n? 558/2013 ficam
transformados nos cargos de Diretoria Executiva e de 6rgao de execugdo constantes no Anexo I
desta Lei.

Art. 18. Os cargos da Diretoria Executiva e érgaos de execucdo serdao providos em comissao e
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 12 A remuneracdo do Diretor Executivo sera equivalente a de Secretario Municipal.
§ 22 O Diretor de Gestao e Finangas e de Controlador Interno recebera 70% dessa remuneracao.

§ 32 A remuneracao e os requisitos dos cargos do 6rgao de execugao estao especificados no Anexo I
desta Lei.

Art. 19. O provimento dos cargos da Diretoria e do 6rgao de execugao criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacgao da existéncia de prévia dotagao orcamentdria e saldo disponivel na
taxa de administracdo prevista no Art. 16, para atender as projecoes das despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacao especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, conforme determina o Artigo 169, §12 da Constituicao Federal, respeitando a Lei
Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizacdo desta Lei com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA do corrente ano
de aprovacao.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizar a editar, via Decreto, todas as regulamentagoes
necessarias para o efetivo cumprimento desta Lei.

Art. 22. Revogam-se os arts. 24 e 71 ao 82 da Lei Municipal n? 558/2013, de 02 de janeiro de 2013, e
quaisquer outras disposi¢coes em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal



ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS DA DIREITORIA EXECUTIVA E DO ORGAO DE EXECUGAO,
QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Especificacoes Basicas

[Cargo Requisitos Venc. Basico |Quantidade
Diretor Executivo Livre nomeacao [R$ ,00 1
Diretor de Gestao e Financas|Livre nomeacao [R$,00 1

Graduacao em
Direito, com
inscricao na OAB e|R$ ,00 1
efetivo exercicio
da profissao.
Controlador Interno Nivel Superior R$ ,00 1

Procurador Geral do
Instituto de Previdéncia

Publicado por:
Joao Oliveira da Cruz Neto
Codigo Identificador:53E60CA6
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PORTARIA N2 112/2025 - Dispoe sobre a
nomeacao do servidor (a) CRISTIANO DE
SOUZA MOURA, e da outras provideéencias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 112, DE 22 DE JANEIRO DE 2025


https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/portaria-no-112-2025-dispoe-sobre-a-nomeacao-do-servidor-a-cristiano-de-souza-moura-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/portaria-no-112-2025-dispoe-sobre-a-nomeacao-do-servidor-a-cristiano-de-souza-moura-e-da-outras-providencias/
https://lajes.rn.gov.br/transparente/index/portaria-no-112-2025-dispoe-sobre-a-nomeacao-do-servidor-a-cristiano-de-souza-moura-e-da-outras-providencias/

Dispde sobre a nomeacao do servidor (a) CRISTIANO DE SOUZA MOURA, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAJES, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1007 de 08 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n® 001, de 25 de setembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o (a) senhor (a) CRISTIANO DE SOUZA MOURA, inscrito no CPF sob n® ##-##
para ocupar o Cargo em Comissao GESTOR DE FINANCAS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E ECONOMIA, do municipio de Lajes/RN.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdao, com seus efeitos legais
retroagindo a 08 de janeiro de 2025, revogando disposi¢cdes em sentido contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, 22 de janeiro de 2025.

FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO

Prefeito Municipal
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Joao Oliveira da Cruz Neto
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