ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 120/2022

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N¢ 020/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢2: 509/2022

LICITACAO N2: 161/2022

Ao sexto dia do més de setembro de 2022, o Municipio de Lajes/RN, por intermédio

da PREFEITURA MUNICIPAL, com sede no Palacio Alzira Soriano, Rua Ramiro Pereira da Silva,
n° 17 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n? 08.113.466/0001-05, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito FELIPE FERREIRA DE MENEZES ARAUJO; através das demais secretarias. Nos termos
da Lei Federal n.2 10.520/02, do Decreto Municipal n.2 101/2013, do Decreto federal n® 7.892/13, do
Decreto Federal n? 3.555/00; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666/93, e as demais normas
legais correlatas; Em face da classificacao da proposta apresentada no Pregao Presencial para
Registro de Precos n? 020/2022, resolve REGISTRAR OS PRECOS propostos pela empresa TOP
DOWN CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNP] sob 0 n? 40.998.734/0001-26, estabelecida na Rua
Juarez Tavora, 3370, Candelaria, CEP 50.065-300, Natal/RN, neste ato representado pela

Senhora ALESSANDRA MAGALLY LIMA DE ABREU, portadora do CPF sob n? 903.964.054-87 e
RG sob n? 1.369.697 - SSP/RN, em face de sua classificacao para fornecimento dos itens conforme
discriminacdo constante do Termo de Referéncia (Anexo I), que passa a fazer parte integrante desta,
devendo esse preco ser obrigatoriamente praticado pelos demais concorrentes do certame, na
ordem de sua classificacao, para eventual contratagao:

1. DO OBJETO.

1.1 A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE
PESSOA JURiDICA PARA CESSAO DE DIREITO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA, LICITACAO, COMPRAS,
CONTRATOS E CONVENIOS, DIARIAS E PASSAGENS AEREAS, RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO, ESCALA DE PLANTAO, PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, PORTAL
DA TRANSPARENCIA, PROTOCOLO GERAL, DIGITALIZACAO E BUSINESS INTELLIGENCE
(BI), conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.



2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

2.1. O preco registrado, as especificacoes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condicOes ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

ITEM

DESCRICAO

[UND

[QUANT

VALOR UNIT

VALOR TOTAL

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA INTEGRADO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE PUBLICA E
LICITACAO, COMPRAS,
CONTRATOS E CONVENIOS.

12

R$ 3.175,00

R$ 38.100,00

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
INTEGRADO DE
ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE PUBLICA E
LICITACAO, COMPRAS,
CONTRATOS E CONVENIOS.

MES

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

CESSAO DE DIREITO DE USO
DE DIARIAS E PASSAGENS
AEREAS.

MES

12

R$ 800,00

R$ 9.600,00

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DE USO DE
DIARIAS E PASSAGENS
AEREAS.

UND

R$ 700,00

R$ 700,00

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO.

12

R$ 1.837,50

R$ 22.050,00

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO.

UND

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA DE GESTAO DAS
ESCALAS DE PLANTAO.

MES

12

R$ 700,00

R$ 8.400,00

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
DE GESTAO DAS ESCALAS DE
PLANTAO.

UND

R$ 640,00

R$ 640,00

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA PATRIMONIAL.

12

R$ 890,00

R$ 10.680,00

10

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
PATRIMONIAL.

R$ 700,00

R$ 700,00

11

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA DE
ALMOXARIFADO.

12

R$ 1.052,50

R$ 12.630,00




12

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
DE ALMOXARIFADO.

UND

R$ 900,00

R$ 900,00

13

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

12

R$ 900,00

R$ 10.800,00

14

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO PORTAL
DA TRANSPARENCIA.

UND

R$ 700,00

R$ 700,00

15

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA DE PROTOCOLO
GERAL.

MES

12

R$ 800,00

R$ 9.600,00

16

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
DE PROTOCOLO GERAL.

UND

R$ 600,00

R$ 600,00

17

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA DE
DIGITALIZACAO .

12

R$ 800,00

R$ 9.600,00

18

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
DE DIGITALIZAGAO.

UND

R$ 600,00

R$ 600,00

19

CESSAO DE DIREITO DE USO
DO SISTEMA DE BUSINESS
INTELLIGENCE (BI).

MES

12

R$ 700,00

R$ 8.400,00

20

SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CUSTOMIZACAO E
TREINAMENTO DO SISTEMA
DE BUSINESS INTELLIGENCE
(BI).

UND

R$ 500,00

R$ 500,00

21

HORA TECNI~CA (SERVICO DE
MANUTENCAO DOS
SOFTWARES CONFORME

DEMANDA DA PREFEITURA).

HORA

100

R$ 100,00

R$ 10.000,00

VALOR GLOBAL DO LOTE:

R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1.1. CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE

A cesséo de direito de uso devera contemplar Solucdes de TI para Gestdo Integrada da Area

Administrativa da Prefeitura Municipal de Lajes.

1.1.1. SISTEMAS:

a) Sistema Integrado de Orgcamento, Financas e Contabilidade Publica

b) Sistema de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios;

c) Sistema de Diérias e Passagens Aéreas;




d) Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
e) Gestao das Escalas de Plantoes;

f) Sistema de Patrimonio;

g) Sistema de Almoxarifado;

h) Portal da Transparéncia;

i) Protocolo Geral;

j) Digitalizacgao e

k) Mdédulo Business Intelligence (BI).

1.1.2. ATIVIDADES:

a) Fornecimento de cessao de direito de uso dos softwares;

b) Servico de implantacao e customizacgao;

c) Servigo de treinamento;

d) Servico de suporte técnico;

e) Servigo de manutencgao preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa:

e.1l. A manutencgao (preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa seguindo alteracoes legais,
normatizacgoes, decretos e leis Brasileiras) devera contemplar todos os softwares inclusos no item
2.1.1, durante todo o periodo do contrato;

e.2. As solicitagcdes de manutencao preventiva e corretiva deverao estar contempladas/inclusas ao
valor final da cessao de direito e uso do software, devendo ser aplicadas/fornecidas, pela contratada,
automaticamente como atualizacoes de sistema, sem Onus para a contratante;

e.3. A cada semestre a contratada devera realizar manutengao preventiva nos sistemas e nas bases
de dados, realizando a identificacdo da existéncia de riscos que possam fazer com que 0s servigos
prestados nao atendam as necessidades do contratante, podendo resultar em nova contratagao; bem
como, que formalize ao gestor do contrato a definicao das agoes a serem tomadas para amenizar ou
eliminar as chances de ocorréncia do risco; e ainda, a - definigao das agoes de contingéncia a serem
tomadas caso o risco se concretize;

e.4. As atualizacoes adaptativas provocadas pelas alteracoes legais, normatizagoes, decretos e Leis
Brasileiras serao consideradas como atualizacao de sistema e deverao ser aplicadas/fornecidas, pela
contratada, com 6nus para a contratante, considerando o valor da hora técnica apresentado em
proposta a licitacdo;

e.5. As atualizacoes evolutivas, ndo provocadas pela contratante, também serdo consideradas como
atualizagao de sistema e deverdo ser aplicadas/fornecidas, pela contratada, sem 6nus para a
contratante;



e.6. As solicitacoes de manutencao evolutiva, provocadas pela contratante deverao seguir o seguinte
procedimento:

1. Somente o Gestor e os Fiscais do contrato poderao solicitar a empresa contratada a manutencgao
evolutiva dos sistemas, perante justificativa plausivel;

2. Fica a cargo de a empresa contratada apresentar ao solicitante o planejamento detalhado da
manutencao evolutiva, incluindo: Tarefa(s) a ser(em) realizada(s), periodo(s) necessario(s) para
desenvolvimento/implantagao, valores para cada tarefa e valor final, considerando o valor da hora
técnica apresentado em proposta a licitagao;

3. Fica a cargo da contratante aceitar ou nao a proposta de manutencao evolutiva, bem como sua
autorizacao de fornecimento do servico.

1.2. MIGRACAO DE DADOS DO LEGADO.

1.2.1. Nos casos em que a contratante possua um banco de dados mantido por um software
existente na instituicao, fica a cargo da empresa contratada efetuar a migracao dos dados passados,
para a nova plataforma de integracao, independente da tecnologia utilizada atualmente, necessarios
a continuidade dos trabalhos inerentes;

1.2.2. Fica a cargo da empresa contratada a exigéncia, da contratante, do backup dos dados do
sistema atualmente existente em trés vias, checadas e identificadas;

1.2.3. A empresa contratada é responsavel pela manipulagao dos dados/informacgoes da contratante
antes, durante, depois da migracao e até que todo o Sistema Integrado esteja estavel e apto a
realizar todas as operagoes requeridas neste termo de referéncia;

1.2.3.

1.2.4. A contratada fica obrigada a assinar termo de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados/informagdes durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

1.3. TREINAMENTO DE USUARIOS E ADMINISTRADORES.

1.3.1. Fica a cargo da contratada o fornecimento de treinamento dos Sistemas Integrados aos
Servidores da contratante indicados pelos gestores, coordenadores e gerentes dos setores
envolvidos com a aplicagao;

1.3.2. O Treinamento devera ser realizado em comum acordo entre a contratada e contratante
através de simulagao de atividades;

1.3.3. Fica a cargo da contratada o fornecimento de material portugués, aos servidores que irdo
receber treinamento das ferramentas, inclusive o manual de utilizacdo do sistema, que podera ser
disponibilizado em ambiente virtual.

1.4. SUPORTE TECNICO AS SOLUCOES.

1.4.1. Fica a cargo da contratada a disponibilidade de Suporte Técnico aos Sistemas Integrados nas
seguintes formas:

1.4.2. Chamados telefonicos através de fornecimento de telefone fixo ou 0800 para tirar dividas
sobre os sistemas, bem como fazer abertura de chamados e reclamagoes;



1.4.3. E-mail para abertura de qualquer tipo de chamado, bem como manter a contratada atualizada
sobre as novas versoes e atualizagoes disponiveis dos softwares contratados;

1.4.4. Nao ultrapassar o prazo maximo de 24h, para retorno de chamados no caso de duvidas ou
reclamacoes, e nao exceder as 72 horas no caso de manutengao corretiva do sistema, ficando
possivel de punigao contratual;

1.4.5. Orientar o corpo técnico da Instituigdo para eventuais atualizacdes dos Sistemas, bem como
disponibilizar técnico préprio para realizar estas atualizagoes.

1.

2.

3.

2. DESCRICAO DOS SISTEMAS
2.1. CARACTERISTICAS GERAIS:

2.1.1. Serem executados em plataforma web, compativel com o navegador Internet Explorer versao
8 ou superior ou Mozilla Firefox 3.x ou superior;

2.1.2. Serem compativeis com o sistema operacional Windows Server 2008 Enterprise 64 bits;
2.1.3. Os sistemas deverao funcionar em ambiente virtualizado na plataforma VMWARE;

2.1.4. Os sistemas deverao ser capazes da Importacao das bases de dados atuais, garantindo
integridade das informacgdes e, compativel com a base informatizada desta Instituigao;

2.1.5. Prover o acesso simultaneo de usuéarios a base de dados e acesso ilimitado de usuarios as
funcionalidades do sistema;

2.1.6. Definigcao de politica de backup automatico para o banco de dados gerado pelo sistema ou
ferramenta propria do banco de dados;

2.1.7. Por ser um sistema integrado, devera possuir cadastros unicos, integrados e atualizaveis pelo
sistema, incluindo todos os dados necessarios para operagao e realizagao das tarefas pelos modulos;

2.1.8. Todos os sistemas deverdo possuir relatorios gerenciais, de acordo com as necessidades da
Instituicdo, atualizados, visando um maior controle/acompanhamento e uma melhor instrucao
processual;

2.1.9. Os sistemas deverdo possuir interfaces graficas, de facil operacionalizagao;
2.1.10. Os Sistemas deverao ter no minimo um controle de acesso, possibilitando:

2.1.10.1. O cadastro de usuario por CPF contendo dados cadastrais, senha, e nivel de acesso
vinculado aos grupos de usuério;

2.1.10.2. O bloqueio do acesso ao sistema a um determinado usudrio;



2.1.10.3. A vinculagao do usuario a(s) unidade(s) orgamentaria(s);

2.1.10.4. A definicao dos grupos de acesso em conformidade com a necessidade da Instituicao
vinculando-os aos mddulos/rotinas/fungoes/transacoes do sistema;

2.1.10.5. A auditoria nas tabelas do banco de dados do sistema onde é permitido selecionar aquelas
em que serao auditadas, registrando data, usudrio, estacdo de trabalho e transagoes realizadas;

2.1.10.6. A emissdo de relatorios contendo logon’s efetuados, tentativas de acesso frustradas,
transagoes realizadas por documento e por tabela, associadas ao usudrio, estacao de trabalho e data.

2.2. SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA: Premissas:

2.2.1. O Sistema de Orcamento, Financas e Contabilidade Publica e Previdenciaria devera estar em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissao de Relatérios de Gestdo
Fiscal e Relatérios Resumidos da Execugao Orcamentdria, exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

2.2.2. O Sistema de Or¢camento, Financas e Contabilidade Publica e Previdenciaria devera
possibilitar a integragao com os moédulos que permitem importagao do Sistema Integrado de
Auditoria informatizada (SIAI) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas Resolugoes N.2
011/2016 - TCE/RN e 012/2016 - TCE/RN;

2.2.3. O Sistema de Or¢amento, Financas e Contabilidade Publica devera ser integrado com os
sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Economica Federal através do programa Ordem
Bancaria Eletronica (OBN), permitindo inclusive a emissao de relatdrios gerenciais.

2.3. MODULO DE ELABORACAO E REVISAO DO PPA:

2.3.1. Elaboracao dos programas e acoes do Plano Plurianual em forma de proposta, de maneira
descentraliza;

2.3.2. Possibilidade de revisao do Plano Plurianual;

2.3.3. Confeccionamento dos formulédrios Levantamento Preliminar das Ac¢oes, identificacdo dos
Programas, Agoes Integrantes dos Programas, Proposta de Programa Setorial e Programas Validos
por Macro Objetivos;

2.3.4. Emissao dos quadros Programas Finalisticos, Classificagao dos programas e agoes por fungao
e subfunc¢do e Resumo dos programas finalisticos por Macro Objetivo;

2.3.5. Integracao com os Moddulos de Elaboracao e Execucao Orgamentaria;

2.3.6. Geracgao dados PPA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal do
gestor - resolugao 011/2016.

2.3.7. MODULO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:

2.3.8. Cadastros dos quadros que integram projeto da LDO: Programas com agoes e metas fiscais;
Passivos contingentes e as providencias; Riscos fiscal passivos e as providéncias; Metas anuais;
Metas exercicios anteriores; Metas comparadas; Evolugao do patrimoénio liquido; Alienagao de
ativos; Receitas e despesas previdenciarias; Projecao atuarial do regime proprio de previdéncia;
Estimativa e compensacao da renuncia de receitas e Margem e expansao de despesas;



2.3.9. Emissao de texto normativo, parte integrada ao projeto LDO;

2.3.10. Emissao dos quadros demonstrativos que compoem projeto da LDO;

2.3.11. Integragao com portal do gestor TCE/RN através da exportagdo arquivo XML;
2.3.12. Integracdo com os médulos PPA e LOA.

2.4. MODULO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA.

2.4.1. Acesso aos dados cadastrais dos elementos:

2.4.1.1. Unidade Orgamentaria, A¢do, Fungao Programatica, Categoria Economica, Grupo Despesa,
Modalidade de Aplicacao, Elemento de Despesa, Fonte de Recurso, Regiao e Natureza da Receita;

2.4.2. Registro da proposta orcamentaria, descentralizada por unidade or¢camentaria.
2.4.3. Emissao de relatdrios contemplando a Lei 4.320/94;

2.4.4. Devera ser integrado com modulos do sistema onde seja disponibilizada a Receita Prevista,
por Unidade Orcamentéria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e o Quadro Detalhado da
Despesa (QDD);

2.4.5. Devera gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geracdo das propostas de
or¢amento, em padrao aberto;

2.4.6. Geragao dados LOA observando leiautes disponibilizados pelo TCE/RN através do portal do
gestor - resolucao 011/2016;

2.4.7. Integracao com o sistema de emendas parlamentar.

2.5. MODULO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.

2.5.1. Possibilitar o registro e emissao dos:

2.5.1.1. Decretos;

2.5.1.2. Portarias e resolugoes inerentes as alteragoes de orcamento, Receita e despesa.

2.5.2. Atualizagao do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e Or¢camentaria
Anual.

2.5.3. Possibilitar a reserva de recursos or¢camentarios através do documento Pré-Empenho;
2.5.4. Controlar:

2.5.4.1. Saldos de orcamento e de reserva com a possibilidade de emissao de relatorios/documentos
correspondentes com dados que possibilitem a instrugao e informacdo processual;

2.5.4.2. Execugao orcamentdria, financeira e contdbil por unidade orcamentaria respeitando as suas
disponibilidades;

2.5.4.3. Despesa realizada através da emissao dos documentos Nota de Empenho e Anulacao da
Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O documento devera registrar o cronograma



de desembolso, detalhamento da despesa realizada, permitindo vincular a despesa empenhada ao
contrato, o médulo também devera permitir o registro de Nota de Empenho Reforco;

2.5.4.4. Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo aos dispostos legais.

2.5.5. Possibilidade da geragao automatica da Anulacao de Pré-Empenho, reserva de recurso,
quando da realizagao da despesa - emissao da Nota de Empenho, bem como possibilidade de
anulacdo dos documentos em lote. O modulo devera operar com procedimento de liberagdo de pré-
empenho e de Nota de Empenho;

2.5.6. Registro da despesa em liquidacgao;
2.5.7. Registro/emissao do atesto da despesa;
2.5.8. Registro do inadimplemento da despesa;

2.5.9. Registrar e controlar através de relatérios/documentos a liquidacao da despesa através da
Nota de Liquidagdo, devera também emitir relatério/documento da Nota de Anulagao da Liquidacao
da Despesa;

2.5.10. Emissao do relatdrio da Analise da Controladoria necessario a aprovacdo e autorizagao do
processo de despesa para pagamento;

2.5.11. O modulo devera permitir a provisao de recursos orgamentarios entre unidades
orgcamentarias e unidades administrativas obedecendo as normas em vigor;

2.5.12. Possibilitar o acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo;

2.5.13. Integracgdo com o Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
através da geracgao de arquivos e relatdrios;

2.5.14. Integracdo com O Sistema de Informacgdes sobre Orgcamentos Publicos em Educacao
(SIOPE);

2.5.15. Identificacao da despesa quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;
2.5.16. Acompanhamento do orgcamento por setor/centro de custo;

2.5.17. Integracdo com o sistema de Licitacao, Compras, Contratos e Convénios;
2.5.18. Emissao de relatdrios gerenciais.

2.6. MODULO DE EXECUCAO FINANCEIRA.

2.6.1. Possibilitar o cadastro das contas bancéarias devidamente classificadas - conta tinica, de
arrecadagao, de pagamento, de aplicacdo, de convénio e conta caixa - vinculadas a fonte de recurso,
além de permitir que as contas sejam vinculadas a unidade or¢amentaria.

2.6.2. Controle de saldos bancérios.
2.6.3. Registrar:

2.6.3.1. Receitas orgamentarias arrecadadas baseadas na classificacao das receitas orcamentarias
previstas, além de permitir o lancamento de seus valores em niveis mais detalhados;



2.6.3.2. Identificacao da receita quando destinada ao enfrentamento a COVID-19;

2.6.3.3. Aplicacoes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades financeiras
e as receitas previstas atualizadas;

2.6.3.4. Devolugoes de pagamentos com atualizacdo dos devidos saldos.
2.6.4. Possibilitar o lancamento:

2.6.4.1. Das receitas arrecadadas, classificadas como extra-orcamentaria, vinculadas as devidas
fontes de recursos;

2.6.4.2. Das transferéncias entre contas bancéarias observando seus saldos e o vinculo as fontes de
recursos.

2.6.5. Possibilitar a geracdo automatica de Notas de Pagamentos e Ordens Bancdrias, como
otimizagao de procedimento;

2.6.6. Pagamento das despesas observando a ordem cronolédgica segundo a Resolugao 032/2016 -
TCE;

2.6.7. Possibilitar integracdo com o sistema financeiro do Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal
e SANTANDER através do programa Ordem Bancaria Eletronica (OBN);

2.6.8. Emissdo de relatorio/documentos:

2.6.8.1. Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de pagamento,
devidamente validados, como os saldos bancarios e da despesa a pagar (empenho/liquidagao);

2.6.8.2. Saldos bancarios, saldos bloqueados e saldo de caixa;
2.6.8.3. Extrato dos processos de despesa;

2.6.8.4. Boletim diario e mensal da tesouraria;

2.6.8.5. Comprovante do ISS;

2.6.8.6. Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);

2.6.8.7. Relagao dos beneficiarios, integrante da Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) com geracao do arquivo, totalmente compativel, a ser importado pelo programa da Receita
Federal;

2.6.8.8. Lista de exigibilidade (publicacdo portal da transparéncia - cronologia pagamentos);
2.6.8.9. Lista classificatdria credores por unidade gestora, fonte de recurso e valor da despesa;

2.6.8.10. Registro das receitas arrecadadas, automaticamente, a partir dos extratos bancarios
gerados pelas instituicoes financeiras;

2.6.8.11. Possibilitar conciliagao bancaria através da importagao dos extratos bancarios
disponibilizados pelos bancos;

2.6.8.12. Possibilitar, por meio de e-mail, que apds a emissao da ordem bancéria seja lancado um



aviso ao fornecedor/prestador do servigo acerca do pagamento realizado.
2.6.9. MODULO DE CONTABILIDADE.
2.6.9.1. Devera cumprir todos os principios de contabilidade;

2.6.9.2. Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando fungao e funcionamento de suas
contas contabeis;

2.6.9.3. Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos langamentos
automaticamente quando da gravacao dos documentos correspondentes;

2.6.9.4. Devera emitir balancetes e do balanco geral nos prazos legais exigidos, além de permitir a
elaboracao da prestagao anual de contas da Instituicao;

2.6.9.5. Geracao do arquivo MANAD;

2.6.9.6. Atender as normas da Lei n2. 4.320/64, e seus demonstrativos autorizados a qualquer
tempo, as normas da Lei Complementar n?. 101/2000, bem como os demonstrativos por esta
exigidos, as NBC T 16.1 a NBC T 16.10, as novas normas aplicadas da contabilidade aplicada ao
setor publico e as normas expedidas pela STN e aplicaveis a execugdo orgamentaria, contabil e
patrimonial dos Municipios;

2.6.9.7. Emissao de anexos, Relatorios de Gestao Fiscal e Relatérios Resumidos da Execugao
Orgamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), contemplados nas areas de
competéncia dos sistemas ora apresentados;

2.6.9.8. Em conformidade com a Portaria MPS 916/2003 e suas alteracoes;
2.6.9.9. Elaboracao da prestacao anual de contas da Instituicao;
2.6.9.10. Geragao da Matriz de Saldos Contabeis;

2.6.9.11. Integracao com o Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAI), administrado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE/RN.

2.6.9.12. Integracao com O Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI);

2.6.9.13. Integracao com os demais mddulos do sistema.
2.6.10. MODULO DOS RESTOS A PAGAR.
2.6.10.1. Possibilitar o cadastro:

2.6.10.2. Das notas de empenhos e Liquidacoes da despesa referentes aos restos a pagar, exercicios
financeiros anteriores integrados ao banco de dados corrente, em conformidade com os dispostos
legais;

2.6.10.3. Automatico dos Restos a Pagar através do acesso a base de dados correspondente,
identificando os que foram inscritos como processados e como nao processados.

2.6.10.4. Emitir relatério gerencial da movimentacao dos restos a pagar, destacando: Restos a
pagar nao liquidados, em liquidacao, liquidados e pagos;



2.6.10.5. Emitir os relatdrios exigidos legalmente para fins de controle e de prestacdo de contas.
2.7. SISTEMA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS:
2.7.1. Premissas:

2.7.1.1. O Sistema de Licitagao, Compras e Contratos devera ser totalmente integrado com o
Sistema de Orgamento, Financgas e Contabilidade Publica.

2.7.1.2. O sistema devera possibilitar:

2.7.1.2.1. O cadastro dos itens classificados por grupo, se produto ou servico, elemento de despesa,
classe, unidade de medida e detalhamento de despesa, além de permitir o cadastro de dados
complementares;

2.7.1.2.2. Registro da pesquisa mercadoldgica com a emissdo do quadro demonstrativo da consulta
de pregos por menor valor e média dos valores;

2.7.1.2.3. Exportagao/Importacao das propostas de precos apresentadas pelos fornecedores para
composicao da pesquisa mercadoldgica;

2.7.1.2.4. Emissao do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatorios;

2.7.1.2.5. A reserva de recursos or¢camentarios, através do pré-empenho quando da composic¢ao do
processo licitatdrio;

2.7.1.2.6. A geragao de formulario de proposta licitatéria, modelo, em arquivo padrdo, de formato
aberto, contemplando os dados inerentes ao processo;

2.7.1.2.7. Os dados preenchidos no formulario deverao ser importados pelo sistema, somente o
necessario;

2.7.1.2.8. A geragao de editais padroes de acordo com a modalidade do processo licitatério;

2.7.1.2.9. O registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotagdes complementares
inerentes a ata da licitacdo;

2.7.1.2.10. Proceder a selegao dentre as propostas de cada item o menor valor identificando os
participantes para disputa em pregao, além de possibilitar o uso de percentual para agilizar o
processo de selecao;

2.7.1.2.11. A identificacdo automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram
eliminados, devera permitir também que um determinado fornecedor possa ser eliminado durante o
processo licitatdrio;

2.7.1.2.12. O registro das compras/servigos por item ou lote;

2.7.1.2.13. O Controle quantitativo dos itens licitados como registro de precos através da Ordem de
Compra/Servigo, como também das compras fragmentadas;

2.7.1.2.14. A geracao da Ordem de Compra/Servico por fornecedor (vencedor);

2.7.1.2.15. A emissao dos seguintes documentos: Edital Padrao; Parecer Juridico; Ata da Secao;
Relagao dos itens por vencedor; Relagao dos participantes da licitacao; Lista de Presenca; Protocolo



de recebimento do convite, Termo de Adjudicacao e Homologagao; Minuta de Contrato; Contrato
Padrao, Ratificagao da Despesa; Resultado do Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa de
Apuracao, Mapa das Propostas, Classificacdo dos Itens, permitindo que os mesmos possam ser
editados;

2.7.1.2.16. O registro da solicitacao de Compra/Servico podendo importar de planilha em meio
digital e emitir formuldrio padrao cotagao de preco;

2.7.1.2.17. O registro de compra direta para despesas de baixo custo;

2.7.1.2.18. A elaboragao do processo licitatorio importando dados a partir da(s) solicitagdes de
Compra/Servico registrada(s) anteriormente;

2.7.1.2.19. Disponibilidade quando da elaboracao de uma licitagao de dados como datas, valor e
fornecedor para aqueles itens que contem histérico de compras/licitagao;

2.7.1.2.20. Possibilitar o registro de:

2.7.1.2.20.1. Publicacao do certame com geracao de edital em formato pdf;
2.7.1.2.20.2. Parecer juridico;

2.7.1.2.20.3. Precos;

2.7.1.2.20.4. Chamada eletronica por voz durante o pregao;

2.7.1.2.20.5. Ocorréncias.

2.7.1.2.21. Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da realizagao do
Pregao nos termos da Lei Complementar 123/2006;

2.7.1.2.22. Registro e emissao da Ata de Registro de Pregos contemplando controles com vigéncia
da ata, disponibilidade dos itens licitados e aditivos e, alerta com antecedéncia quando do
encerramento e publicacao trimestral;

2.7.1.2.23. Acompanhamento dos quantitativos das compras efetuadas confrontadas com a
solicitacao original por secretarias;

2.7.1.2.24. Possibilitar controle dos saldos licitados observando os pedidos originais por Unidade
Orgamentaria;

2.7.1.2.25. Cadastro dos contratos onde a instituicao figura como contratante, contemplando no
minimo o objeto, contratado(a), valor, forma de pagamento, acompanhamento fisico e financeiro,
gestor(a), fiscal(is), quadro societdario, penalidades, datas de assinatura, publicacdo, vigéncia e,
alerta com antecedéncia quando do encerramento.

2.7.1.2.26. O Registro dos aditivos e/ou rescisdao dos contratos podendo adicionar ou subtrair o
saldo da licitagao correspondente;

2.7.1.2.27. Emissao dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos, permitindo, quando
necessario, que sejam editados;

2.7.1.2.28. O acompanhamento da execucao fisica dos contratos observando suas etapas com os
periodos previstos e realizados;



2.7.1.2.29. O cadastro dos convénios observando o registro dos convenentes, objeto, unidade
orgamentaria responsavel, gestor (es), detalhamento do objeto através do(s) item(ns);

2.7.1.2.30. Registro dos aditivos/rescisao dos convénios firmados;
2.7.1.2.31. Emissdo dos termos aditivos dos convénios, quando couber;
2.7.1.2.32. Acompanhamento da execucao dos convénios.

2.7.2. SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS.

2.7.2.1. Premissas:

2.7.2.1.1. O sistema de diarias e passagens devera estar totalmente integrado com o Sistema de
Orgamento, Financas e Contabilidade Publica;

2.7.2.1.2. Cadastro de estrutura organizacional (6rgao, unidades administrativas e setores);
2.7.2.1.3. Cadastro de funcionarios;

2.7.2.1.4. Cadastro de categorias de cargos/funcoes;

2.7.2.1.5. Cadastro de cargos/funcgoes;

2.7.2.1.6. Cadastro de localidades com classificacdao de perimetro (intermunicipal, interestadual ou
internacional);

2.7.2.1.7. Cadastro de distancias entre origem e destino dentro do Estado do Rio Grande do Norte;

2.7.2.1.8. Cadastro de Valores de diarias x distancia entre origem e destino e Cadastro de Valores
de diarias x Cargo/Funcao: com parametrizacao de valores por categoria de cargo, tipo de localidade
destino, distancia entre a localidade de origem e o destino, estabelecendo valores fixos (em moeda
local ou estrangeira) ou percentuais sobre o salario do funcionario beneficiario; permitindo também
a configuracao de critérios para acréscimo ou reducdo (a partir de um valor fixo ou percentual) do
valor calculado em funcgao de especificidades definidas pelo decreto;

2.7.2.1.9. Cadastro de decretos para concessao de didrias e passagens;
2.7.2.1.10. Cadastro de motivos de solicitacdo de didrias para classificagao das concessoes;

2.7.2.1.11. Cadastro de Proposta para Concessao de Diarias (PCD) para um ou mais beneficiarios
em uma mesma proposta com céalculo automatico dos valores de cada beneficiario a partir do roteiro
informado, da permanéncia em cada localidade destino e das especificidades previstas em decreto
para acréscimo ou reducao do valor calculado;

2.7.2.1.12. Controle de autorizagdo de Proposta para Concessao de Diaria (PCD);

2.7.2.1.13. Controle dos pagamentos realizados para cada beneficiario de cada Proposta de
Concessao de Diaria (PCD);

2.7.2.1.14. Cadastro de numero de portaria de concessao de diaria e sua respectiva data de
publicacao no DOE, bem como nimero de portaria que torna sem efeito possivel concessao de didria
com sua respectiva data de publicacdo no DOE;



2.7.2.1.15. Cadastro de Relatorio de Viagem (RV) com informacgao de restituicao em fungao de
mudangca de roteiro, periodo de permanéncia ou outro motivo informado;

2.7.2.1.16. Gestao da emissao dos bilhetes de passagens, vinculados ou ndo a concessao de diarias;

2.7.2.1.17. Emissao de relatdrios sintéticos e/ou analiticos das concessoes de diarias realizadas
num periodo, por cento de custo, 6rgao, unidade ou setor, tipo de localidade destino, intermunicipal,
interestadual ou internacional;

2.7.2.1.18. Emissao de relatorios sintéticos e/ou analiticos das concessoes de passagens realizadas
num periodo, por cento de custo, 6rgao, unidade ou setor, tipo de localidade destino, interestadual
ou internacional;

2.7.2.1.19. Emissao de relatdrios de beneficiarios de concessao de diarias com pendéncia de
apresentacao de Relatorio de Viagem (RV);

2.7.2.1.20. Emissao de relatorios das didrias pagas por més;

2.7.2.1.21. Emissao de relatorios das passagens pagas por mes;

2.7.2.1.22. Integragao com o Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica.
2.7.3. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO.

2.7.3.1. Premissas:

2.7.3.2. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonancia com a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.7.3.3. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a integragao
com modulos que permitem a importacdo do Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAI) do
Tribunal de Contas do RN;

2.7.3.4. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o sistema
financeiro das instituigdes bancarias.

2.7.3.5. O Sistema deverd, necessariamente, garantir:

2.7.3.5.1. Cadastro de multiplas instituigoes de gerenciamento de recursos humanos e folha de
pagamento;

2.7.3.5.2. Cadastro de funcionarios contemplando informagoes como: data de nascimento, sexo,
filiacdo, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral,
CNH (carteira nacional de habilitacdo) com categoria da habilitacao, nimero de registro em
conselho regional (para médicos, engenheiros, etc.), nimero de certificado de reservista, endereco,
telefone, dados bancarios;

2.7.3.5.3. Cadastro de dependentes dos funcionarios com informagdes como: grau de parentesco,
sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso universitario para fins de
célculo do IRPF do funcionario titular, enderego e dados bancarios para fins de pensao alimenticia;

2.7.3.5.4. Digitaliza¢dao de documentos relacionados ao funcionario e seu historico funcional;

2.7.3.5.5. Definicdao de documentos obrigatorios a serem apresentados no ato do cadastramento do



funciondrio com marcacgao daqueles que foram apresentados e indicagao dos pendentes;

2.7.3.5.6. Cadastro de cargos/fungoes contemplando informagodes como: classificagao do nivel
escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade limite de vagas;

2.7.3.5.7. Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcao e nivel de referéncia com o periodo
da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com possibilidade de reajuste a partir de
percentual aplicado sobre tabela anterior;

2.7.3.5.8. Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcao (Ex.
magistério, saude);

2.7.3.5.9. Cadastro do organograma da instituicao (6rgaos, departamentos e setores);

2.7.3.5.10. Cadastro de rubricas contemplando informagdes como: tipo (vantagem/desconto), limite
legal do valor da vantagem/desconto para controle do lancamento em folha, incidéncia de imposto
de renda e/ou desconto previdenciario; criacao de formulas de calculo com periodo de vigéncia;

2.7.3.5.11. Criacao de perfis de cargos/funcdes em relacao as vantagens fixas proprias de cada
cargo com indicacao da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais;

2.7.3.5.12. Cadastro de averbagoes de tempo de servigo dos funcionérios com indicagdo do vinculo
para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servigo publico, privado ou
tempo ficto;

2.7.3.5.13. Cadastro de valores de contribui¢des externas do funcionario com o INSS para fins de
controle do teto de contribuicdao, contemplando informagdes como: periodo da contribuigao externa,
orgdo externo de origem e valor da contribuicao;

2.7.3.5.14. Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informacgoes como: tipo do vinculo
(efetivo, comissionado, cargo em comissao, etc.), data da nomeacao, data da posse, centro de custo,
data da vacancia e forma da vacancia;

2.7.3.5.15. Cadastro de provimentos de cargo dos funcionérios por vinculo, contendo informagoes
como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento (efetivo, comissionado,
contratado, funcgao gratificada, etc.), lotagao, cargo, nivel de referéncia, jornada de trabalho;

2.7.3.5.16. Cadastro de eventos de capacitacao e respectivos participantes contemplando
informacdes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso, seminario,
curso, etc.) e carga horaria;

2.7.3.5.17. Cadastro de instituigoes consignatarias contemplando informagoes como: razao social,
CNP]J, dados bancarios e cédigo da rubrica correspondente aos descontos em folha;

2.7.3.5.18. Cadastro de atestados médicos dos funciondrios contemplando informagdes como:
periodo de afastamento e CID;

2.7.3.5.19. Langamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de
vigéncia do registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser eventualmente
utilizado pela formula de céalculo da rubrica correspondente;

2.7.3.5.20. Lancamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou pagamentos
de atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser lancada em folha e o tipo



da operacao (acréscimo ou substituicao do valor);

2.7.3.5.21. Lancamento de consignagdes por vinculo funcional indicando a consignatéria e a data de
inicio da consignacgao, com a possibilidade de indicar se a consignac¢ao tem quantidade de parcelas
definidas ou nao (para os casos de planos de saude, contribuicao sindical, etc.) e o valor mensal da
consignacao, com possibilidade de importacao em lote através de planilha;

2.7.3.5.22. Registro de férias por vinculo funcional contemplando informacdes como periodo
aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importacao em lote através de planilha;

2.7.3.5.23. Registro de férias coletivas;

2.7.3.5.24. Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informagdes como: més
de referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e quantidade, com
possibilidade de importagao em lote através de planilha;

2.7.3.5.25. Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por 6rgao/setor;
2.7.3.5.26. Autorizacao das frequéncias registradas por usudario supervisor;

2.7.3.5.27. Lancamento de pensoes alimenticias contemplando informagoes como: periodo de
vigéncia da pensao, dependente da pensao, valor ou percentual da pensao (sobre salario base,
saladrio bruto, salario minimo, rendimento liquido);

2.7.3.5.28. Langamento de cessao de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informacoes
como: periodo da cessao, 6rgao para o qual o funcionario foi cedido e se a cessao foi com 6nus ou
sem Onus para a instituigao;

2.7.3.5.29. Lancamento de licencas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informacoes como: periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenga, licenga prémio, etc.);

2.7.3.5.30. Cadastro de bancos;

2.7.3.5.31. Cadastro de agéncias bancarias;
2.7.3.5.32. Cadastro de bairros;

2.7.3.5.33. Cadastro de categorias de cargo;
2.7.3.5.34. Cadastro de niveis de escolaridade;
2.7.3.5.35. Cadastro de formas de provimento;
2.7.3.5.36. Cadastro de formas de vacancia;
2.7.3.5.37. Cadastro de graus de parentesco;
2.7.3.5.38. Cadastro de 6rgaos externos;
2.7.3.5.39. Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

2.7.3.5.40. Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informagodes como: rubrica
correspondente para lancamento em folha e quantidade maxima permitida por més;



2.7.3.5.41. Cadastro de tipos de licenca indicando se o langcamento da mesma gera énus ou ndao
para a instituigao;

2.7.3.5.42. Cadastro de tipos de vinculo funcional;
2.7.3.5.43. Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

2.7.3.5.44. Configuragao de aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Prépria conforme
legislacao vigente mantendo histdrico dos reajustes para efeito de eventual célculo retroativo;

2.7.3.5.45. Cadastro do valor do salario minimo mantendo historico dos reajustes para efeito de
eventual célculo retroativo;

2.7.3.5.46. Cadastro de feriados;

2.7.3.5.47. Cadastro de centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha e emissao
de relatdrios gerenciais;

2.7.3.5.48. Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem
por centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de calculos retroativos, quando
necessario. Considerar calculos automaticos de diferengas passiveis de pagamento ou
ressarcimento, a partir da reprogramacao de Folha de Pagamento;

2.7.3.5.49. Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagdao com base em percentual
com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das férias;

2.7.3.5.50. Geragao de pagamento para o beneficiario e recepgao dos arquivos de abono do PASEP,
para pagamento em folha;

2.7.3.5.51. Geracao de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo com layout
do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica e Santander;

2.7.3.5.52. Possibilidade de bloquear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais
regularizagoes do funcionario para com a instituigao;

2.7.3.5.53. Geracao de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo, de
correcao de falhas no numero da conta bancaria a crédito ou desbloqueio de crédito;

2.7.3.5.54. Geragao de arquivo remessa SEFIP;

2.7.3.5.55. Geracao de arquivo remessa referente as contribuicoes do Regime de Previdéncia com
indicacao dos segurados ativos, em licenca maternidade ou auxilio doenga;

2.7.3.5.56. Integracao com o Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil para liquidacao das
despesas com as folhas de pagamento;

2.7.3.5.57. Geracgao e importagao de arquivos no padrao e-Consig;
2.7.3.5.58. Geracgao de arquivo RAIS;

2.7.3.5.59. Declaracoes de rendimentos para a Receita Federal e geracao de arquivo com
informacoOes para a mesma - DIRF, bem como, a emissao dos comprovantes de rendimentos a serem
disponibilizados na intranet/internet;



2.7.3.5.60. Emissdo de comprovante de rendimentos de beneficidrios de pensao alimenticia;
2.7.3.5.61. Geracgao de arquivo MANAD;

2.7.3.5.62. Geracgao de arquivo PASEP;

2.7.3.5.63. Integracao com o SIAI;

2.7.3.5.64. Integracao com o SIAI-DP;

2.7.3.5.65. Emissao de resumo da folha de pagamento agrupado por érgao com possibilidade de
filtro por: més/ano, numero da folha, 6rgao, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do
funcionario e tipo de vinculo funcional;

2.7.3.5.66. Emissao de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os langamentos de
vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro por: més/ano, nimero da folha, érgao,
setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo funcional;

2.7.3.5.67. Impressao de contracheques dos funcionarios por érgao/setor com possibilidade de
lancamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

2.7.3.5.68. Emissao de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;
2.7.3.5.69. Emissao de contracheque de beneficidrios de pensao alimenticia;
2.7.3.5.70. Emissdo de relatério comparativo mensal da folha por 6rgao;

2.7.3.5.71. Emissao de relatério comparativo mensal e anual de valores langados em folha por
rubrica;

2.7.3.5.72. Emissao de quadro de cargos;

2.7.3.5.73. Relatério de consignagoes por folha para prestagao de contas junto as consignatarias;
2.7.3.5.74. Listagem de pessoal por cargo ou 6rgao;

2.7.3.5.75. Listagem de vacancias por periodo e érgao;

2.7.3.5.76. Relatorio de lancamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade de filtro
por: més/ano, numero da folha, 6rgdo, setor e tipo de regime previdenciario do funcionario;

2.7.3.5.77. Emissao da GPS;
2.7.3.5.78. Emissao de guia de recolhimento para instituto de previdéncia prépria;

2.7.3.5.79. Emissao de relacao mensal de contribuicoes dos funcionérios sob regime de previdéncia
propria;

2.7.3.5.80. Relatorio de antiguidade por funcionario dados da ultima promocao do funcionério e o
tempo no cargo;

2.7.3.5.81. Emissao de certidao de tempo de servico;

2.7.3.5.82. Exportacdo de dados para planilha através de consultas personalizadas;



2.7.3.5.83. Relatorio de previsao do adicional de tempo de servico em um meés determinado;
2.7.3.5.84. Emissao de relatdrio de ocorréncias da folha (avisos, lancamentos negativos, etc.)
2.7.3.5.85. Relatorio: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

2.7.3.5.86. Relatorio: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

2.7.3.5.87. Emissao de declaragao de rendimentos

2.7.3.5.88. Emissao de relatdrio controle de vagas por cargo;

2.7.3.5.89. Emissdo de requerimento de férias;

2.7.3.5.90. Emissao de aviso prévio de férias;

2.7.3.5.91. Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizacdo por més;
2.7.3.5.92. Emissao de escala de férias;

2.7.3.5.93. Relatério de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num meés
informado;

2.7.3.5.94. Emissao de relatdrios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacoes de acordo
com a classificacdo orcamentaria;

2.7.3.5.95. Emissao de historico funcional por servidor;
2.7.3.5.96. Emissao de demonstrativo anual de consignacdo de plano de satude por funcionario;

2.7.3.5.97. Emissao de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignagoes por plano
de satde;

2.7.3.5.98. Emissdo de extrato de remuneragoes de contribuigao por funcionario;
2.7.3.5.99. Emissdo de ficha mensal de marcacdo de ponto por érgao/setor;

2.7.3.5.100. Emissao de relatorio de previsao de corte de beneficio de deducao de IR por idade
limite de dependente e/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

2.7.3.5.101. Emissao de termo de rescisao de contrato de trabalho;
2.7.3.5.102. Ajuda On-line ao usuério.

2.7.4. SISTEMA DE GESTAO DAS ESCALAS DE PLANTOES.
2.7.4.1. Premissas:

2.7.4.2. O Sistema de Gestdo das Escalas de plantoes devera ser TOTALMENTE integrado com o
sistema de RH e Folha de Pagamento.O sistema devera possibilitar:

2.7.4.3. Registro mensal das solicitacdes das escalas de plantdao, por Unidade de Saude e Equipe,
para os profissionais de saide obedecendo aos limites fixados;



2.7.4.4. Consultas por funciondario/setor demonstrando a carga horaria dos plantdes, por turno,
comparando com meses anteriores;

2.7.4.5. Configuracdo nos controles das escalas de plantao impedindo conflitos de horarios;

2.7.4.6. Controle das escalas de plantdao observando as disponibilidades dos profissionais e das
unidades de trabalho como também a sua programacao financeira;

2.7.4.7. Autorizagao das escalas de plantao por parte do gestor competente;

2.7.4.8. Publicagao em site do municipio das escalas de plantdao dando publicidade e transparéncia
aos servigos prestados pelas suas unidades de saude e a agenda programada do profissional com sua
especialidade;

2.7.4.9. Integracdo com o sistema de Ponto Eletronico como forma de validar/ acompanhar a
realizacao da programacao das escalas de plantao;

2.7.4.10. Integracdao com o Sistema de Folha de Pagamento para registro das frequéncias dos
profissionais de saude vinculados as escalas de plantao;

2.7.4.11. Acompanhamento geral das fases de registro dos plantdes por Setor através de quadro
demonstrativo;

2.7.4.12. Acompanhamento das frequéncias por carga horaria e plantdes simultaneamente via
relatorio de gestao;

2.7.4.13. Alerta para os langamentos que ultrapassam limites de valor por setor e/ou limite de
plantdo por profissional de saude;

2.7.4.14. Emissao de relatorios operacionais, gerenciais.
2.7.5. SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO.
2.7.5.1. Premissas:

2.7.5.2. O Sistema de Gestao de Patrimonio devera ser TOTALMENTE integrado com os Sistemas
de Orcamento, Financas e Contabilidade Publica e Sistema de Licitagao, Compras e Contratos.

2.7.5.3. O sistema devera possibilitar:

2.7.5.4. Gerenciamento dos bens do ativo permanente contando com diversos identificadores de
cunho patrimonial;

2.7.5.5. Acompanhamento dos bens por departamento, setor, local e centro de custos registrando
inclusive as suas eventuais transferéncias;

2.7.5.6. Integracdo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade publica;

2.7.5.7. Gerenciamento da depreciacdao quando das reavaliagdes dos bens, com calculos periddicos,
sejam eles didrio, mensal, trimestral, semestral ou anual;

2.7.5.8. Registro das baixas dos bens com calculo do valor contabil atualizado;

2.7.5.9. Registro dos responsaveis pelos bens;



2.7.5.10. Emissao do termo de responsabilidade;

2.7.5.11. Relacao de bens com os valores atualizado, de depreciagdo, de mercado e contabil;
2.7.5.12. Emissao de formulario para inventdario dos bens;

2.7.5.13. Acompanhamento das manutengoes, seguros e garantias, dos bens;

2.7.5.14. Razao individualizado dos bens;

2.7.5.15. Listagem de lotes de cadastramento de bens moveis por tipo de material e periodo;

2.7.5.16. Retombamento de bens mdveis (substituicdo do nimero de tombo preservando o nimero
como tombo anterior);

2.7.5.17. Transferéncia de bens mdveis entre setores e unidades administrativas;

2.7.5.18. Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre unidades
administrativas da mesma instituigao;

2.7.5.19. Controle de empréstimo de bens com indicagdo de data prevista para retorno e emissao de
guia de empréstimo;

2.7.5.20. Controle de envio/retorno de bens para manutencao com atualizagao do estado de
conservacao;

2.7.5.21. Controle de devolucao de bens emprestados;

2.7.5.22. Controle de numero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com indicacdo do motivo
do extravio;

2.7.5.23. O cadastro de grupos e subgrupos de materiais;

2.7.5.24. O cadastro de materiais;

2.7.5.25. O cadastro de taxas de depreciacao anual por grupo de materiais;
2.7.5.26. O cadastro de motivos de baixa de bens moveis;

2.7.5.27. O cadastro de Orgédos, Unidades e Setores.

2.7.5.28. Calculo da depreciacao obedecendo regulamentacao do TCE;
2.7.5.29. Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.
2.7.6. SISTEMA DE ALMOXARIFADO.

2.7.6.1. Premissas:

2.7.6.2. O Sistema de Almoxarifado devera ser integrado com o Sistema de Licitagdo, Compras e
Contratos.

2.7.6.3. O sistema devera possibilitar:



2.7.6.4. O cadastro de estrutura organizacional;
2.7.6.5. Possibilidade de trabalhar com varios almoxarifados;
2.7.6.6. A associagao de orgaos, unidades e/ou setores a um ou mais almoxarifado;

2.7.6.7. O cadastro de materiais com indicacao das unidades de medidas de compra, de consumo e
fator de conversao;

2.7.6.8. Validade dos produtos em estoque, por lote;
2.7.6.9. Controle por almoxarifado de estoque minimo e maximo;

2.7.6.10. Autorizacao de entrega de materiais solicitados por supervisor com possibilidade de
alteracao das quantidades solicitadas;

2.7.6.11. O registro de:
2.7.6.11.1. Recebimento do material por usuario;

2.7.6.11.2. Entrada de materiais no almoxarifado por compra, doagao ou outro tipo de documento,
inclusive re-incorporacao por recuperacao;

2.7.6.11.3. Transferéncia de materiais entre almoxarifados;

2.7.6.11.4. Recebimento dos materiais transferidos entre almoxarifados no almoxarifado de destino,
com possibilidade de recebimento parcial em caso de divergéncia entre a guia de transferéncia e o
material entregue;

2.7.6.11.5. Empréstimo de materiais entre almoxarifados;
2.7.6.11.6. Devolugao de materiais por empréstimo entre almoxarifados;

2.7.6.11.7. Perdao de empréstimo de materiais entre almoxarifados isentando o almoxarifado
destino da pendéncia de devolugao do material que recebeu em carater de empréstimo.

2.7.6.12. Controle de inventario de estoque com possibilidade de realizacao de inventario geral
(todos os materiais em estoque), rotativo indicando os grupos e/ou subgrupos de materiais que serao
inventariados, com uma contagem apenas ou com trés contagens (duas contagens mais uma
contagem dos materiais com quantidades divergentes entre a primeira e a segunda contagem);

2.7.6.13. Baixa de materiais em estoque por extravio, validade vencida ou outro motivo;

2.7.6.14. A utilizacdo de cddigo de barras nos processos de movimentacao de estoque relacionando
o material ao fabricante;

2.7.6.15. Atualizagao automaética do prego médio dos materiais a cada movimentagao de entrada;

2.7.6.16. A consulta ao estoque por almoxarifado detalhando o estoque disponivel, bloqueado, em
transito e emprestado;

2.7.6.17. A emissao dos relatorios:

2.7.6.17.1. Posicdo geral de estoque atual e por periodo, com todos os dados e posicdo de estoque



de cada almoxarifado separadamente;
2.7.6.17.2. Movimentagoes de entrada e saida de estoque;

2.7.6.17.3. Extrato de um material especifico, com todas as movimentagoes ocorridas por local de
estoque ou consolidado, em periodo informado;

2.7.6.17.4. Demonstracgao inventdrio fisico, por local de estoque, contendo: cddigo, descrigao e
saldo de cada material, incluindo campos apropriados para contagem.

2.7.6.17.5. Acompanhamento do estoque nas fases de Solicitacao de Material, Autorizacao,
Separagao de material, Conferéncia, Envio e Registro de Entrega pelos setores envolvidos;

2.7.6.17.6. Acompanhamento dos materiais pendentes de entrega;

2.7.6.17.7. Registro da solicitacdao de Compra através de célculos de consumo e Estoque minimo;
2.7.6.17.8. Controle de Consumo através de parametros estabelecido pelo usuério;

2.7.6.17.9. Posicao de Estoque por periodo;

2.7.6.17.10. Anexacao de documentos digitalizados na solicitagao agilizando o processo de
aquisicao do material, como exemplo o carimbo;

2.7.6.17.11. Controle de Solicitagdao por Grupo;

2.7.6.17.12. . Solicitacao exclusiva de grupos de materiais especificos por usudarios ou setores
previamente vinculados;

2.7.6.17.13. Registro do transporte de entrega e responsavel quando do envio de mercadorias;
2.7.6.17.14. Entrega parcial de produtos com acompanhamento dos seus saldos;

2.7.6.17.15. Registro de volumes quando da conferéncia do material;

2.7.6.17.16. Registro da entrada de materiais com conferentes digitalizacao da Nota fiscal;

2.7.6.17.17. Permite associagao do cadastro de materiais do almoxarifado com o cadastro de Itens
do SOFC

2.7.6.17.18. Cadastro de usuario através de solicitacdao efetuada pelo novo usudrio e liberada pelo
gestor do sistema;

2.7.6.17.19. Visualizagao de documentos anexados com exibicao em marca d’agua do codigo de
validacao e/ou nome do usuario, CPF, Data Hora e Maquina que anexou o documento;

2.7.6.17.20. Integracdo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica.
2.7.7. PORTAL DA TRANSPARENCIA
2.7.7.1. Premissas:

2.7.7.2. O portal da Transparéncia devera, essencialmente, cumprir os dispositivos legais, sem com
isso, deixar de ter linguagem a mais acessivel ao cidadao. As definicoes abaixo apresentadas devem



ser cumpridas:

2.7.7.3. Disponibilizacao das informagoes, pormenorizadas, em tempo real, através de meio
eletronico de amplo acesso publico - internet, sem exigéncia de cadastramento de usudrio ou senha
de acesso;

2.7.7.4. Conformidade com os dispositivos legais responsaveis pela normatizacdo da transparéncia
da gestao fiscal dos entes federativos, em especial a Lei 131/2009;

2.7.7.5. Classificagao dos gastos por unidade gestora, por agcao de governo, por natureza da
despesa, por subelemento, obedecendo a classificacao or¢camentaria;

2.7.7.6. Identificacdo da pessoa fisica ou juridica beneficiada da despesa;
2.7.7.7. Identificacao do bem fornecido ou servigo prestado;

2.7.7.8. Identificacdo do procedimento licitatério realizado, contemplando a dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso;

2.7.7.9. Formatagao dos dados, quanto a receita e sua natureza, contemplando os valores previsto e
arrecadado, por unidade gestora;

2.7.7.10. Publicacao das Lista de Exigibilidade para atender a cronologia dos pagamentos,
observando a resolucao correspondente publicada pelo TCE/RN;

2.7.7.11. De acordo com a Lei de Acesso a Informacao;

2.7.7.12. Exportagao de dados disponibilizados no portal da transparéncia em formatagao do tipo
pdf ou xls;

2.7.7.13. Disponibilizagao de um glossario contendo conceitos basicos sobre diversos temas
correlatos ao Portal da Transparéncia com intuito de auxiliar o cidaddo e agente publico na leitura
dos dados inerentes ao uso dos recursos publicos pela Instituigao;

2.7.7.14. Manual on-line com intuito de facilitar a navegacdo no Portal da Transparéncia;
2.7.7.15. Visualizagao de dados do portal da transparéncia em formato gréfico.

2.7.8. PROTOCOLO GERAL DE DOCUMENTOS.

2.7.8.1. Premissas:

2.7.8.2. O sistema devera possibilitar a tramitacdo de todo e qualquer tipo de documento, as regras
especificadas a seguir devem ser obedecidas:

2.7.8.3. Trés niveis de hierarquia como Orgéo, Unidade e Setor;

2.7.8.4. A definicao de tramitagao (fluxo) para cada tipo de documento;

2.7.8.5. Cadastro dos documentos protocolados por assunto;

2.7.8.6. Registro, por conseguinte, o histdrico, de toda a tramitacdo dos processos;

2.7.8.7. Acompanhamento dos processos em diligéncia;



2.7.8.8. Emissao de despachos cadastrados pelo sistema, podendo estes ser alterados;
2.7.8.9. Emissao da guia de tramitacao descentralizada;

2.7.8.10. Registro da localizacao fisica dos documentos protocolados;

2.7.8.11. Criacao, edigao e digitalizagao dos diversos documentos inerentes aos processos;
2.7.8.12. Geracao e envio de cépias de documentos, individual como também em lote;

2.7.8.13. Acompanhamento de informativos e despachos da Comissao de Controle Interno (CCI),
disponibilizando relatdrios estatisticos, bimestrais e anuais;

2.7.8.14. Vinculagao de varios interessados no mesmo processo;

2.7.8.15. Envio de varios documentos para destinos diversos;

2.7.8.16. Acompanhamento da movimentacao do documento dentro do setor ou arquivos;
2.7.8.17. Utilizagao de leitor cddigo de barras;

2.7.8.18. Restricao de assuntos por setor;

2.7.8.19. Equalizagao por setor ou membros do setor quando da distribuicao dos documentos;

2.7.8.20. Consulta publica para documentos autorizados previamente, disponibilizada no site da
instituicao;

2.7.8.21. Sinalizagao, em caso de retorno, o setor ou membro do setor que movimentou o
documento anteriormente;

2.7.8.22. Padronizacdo das situagoes e historico de manifestagoes selecionadas no ato do envio;

2.7.8.23. Emissao de relatorios estatisticos de produtividade por setor, membro de setor, situacao e
manifestagao;

2.7.8.24. Bloqueio de usudrio que se recusa a registrar recebimento de documento;

2.7.8.25. Registro de requisi¢ao e autorizacdao no cadastramento de funcionarios;

2.7.8.26. Juntada de processo garantindo o seu tramite em langamento tnico;

2.7.8.27. Registro do mensageiro que efetuo o envio do documento;

2.7.8.28. Digitalizacdao de documentos em cada tramite;

2.7.8.29. Ajuste de tramite para envios equivocados sem comprometer a seguranca da informacao;
2.7.8.30. Emissao de etiquetas e envelopes em grupos;

2.7.8.31. Emissao de guia de movimentacao interna;

2.7.8.32. Relagao de documentos parados no setor por periodo informado;

2.7.8.33. Registro do numero original do processo;



2.7.8.34. Recebimento de documento preventos de setores externos complementando o fluxo do
documento e sinalizando o ultimo setor ou membro que enviou;

2.7.8.35. Configuracao da numeracao do protocolo obedecendo uma sequéncia geral, por setor ou
informado pelo usuério;

2.7.8.36. Numeracao dos documentos com mesma codificagao sequencial do protocolo;
2.7.8.37. Chancela de documento podendo protocolar posteriormente;

2.7.8.38. Selecao de situagoes e manifestacoes pre-cadastradas e complementar com anotagoes
especificas quando do envio do documento;

2.7.8.39. Cadastro de usuario através de solicitacao efetuada pelo novo usuario e liberada pelo
gestor do sistema;

2.7.8.40. Possibilitar tramitacao de processos como sigiloso, limitando acesso a grupo de usudrio
especifico;

2.7.8.41. Emissao de diversos relatdorios estatisticos, gerenciais e operacionais;
2.7.8.42. Integracao com o Sistema de Or¢amento, Financas e Contabilidade Publica.
2.7.9. SISTEMA DE DIGITALIZACAO.

2.7.9.1. Premissas:

2.7.9.2. O sistema devera atender as funcionalidades definidas abaixo:

2.7.9.3. Digitalizacdo de documentos de diferentes estruturas e tamanhos com ilimitados indices de
busca;

2.7.9.4. Funcionamento em ambiente de rede local, intranet e internet;

2.7.9.5. Vinculacao, anexo, de arquivos com outros formatos de armazenamento em midia
eletronica, como parte integrante dos processos de despesa;

2.7.9.6. Vinculacdo de um documento a outro, independentemente de suas localizagoes fisicas;

2.7.9.7. Importacdo de documentos digitalizados por outros softwares obedecendo as regras de
indice de busca e relacionamento com outros documentos;

2.7.9.8. Inclusao de notas de texto como um acessorio a qualquer tipo de documento;
2.7.9.9. Impressao de copias dos documentos digitalizados;

2.7.9.10. Auditoria das transagoes executadas, podendo ser pesquisadas por tipo de documento,
data, usuario e estagao de trabalho;

2.7.9.11. Emissao de relatorio de produtividade por periodo, usuario ou equipe, estacdo de trabalho
e scanner;

2.7.9.12. Base de dados portatil dos documentos digitalizados possibilitando consultas ao acervo em
outros computadores;



2.7.9.13. Buscas com texto completo baseado no indice dos originais;
2.7.9.14. Digitalizacao em TIFF e PDF;
2.7.9.15. i de imagens de Tiff e PDF a imagem com texto de busca por palavra-chave;

2.7.9.16. Auto-indice através de base de dados existentes preenchendo automaticamente os campos
de pesquisa;

2.7.9.17. Rotina de Backups, agendadas, de todo acervo digitalizado, em unidades de
armazenamento diferentes;

2.7.9.18. Digitalizacao da face da caixa de armazenamento;
2.7.9.19. Registro do endereco fisico identificando o arquivo, prateleira, fila, caixa e classificador;

2.7.9.20. Consultas integradas com outras aplicacoes como Licitacao, Contrato, Contabilidade e
Recursos Humanos, através de WebService;

2.7.9.21. Portal contendo consultas diversas as bases de dados dos documentos digitalizados;
2.7.9.22. Ajuda on-line;

2.7.9.23. Suporte eletronico direto com o fornecedor através de Web.

2.7.10. MODULO BUSINESS INTELLIGENCE (BI).

2.7.10.1. Premissas:

2.7.10.2. O Mdédulo devera atender as funcionalidades definidas abaixo:

2.7.10.3. Disponibilizar painéis pré-definidos, de forma dinamica, a partir das bases de dados dos
sistemas aqui especificados, como orcamentario, financeiro e contabil, gestao de pessoas,
patrimonial, visando andlise de dados;

2.7.10.4. Os graficos/consultas serao gerados em determinado periodo, a escolha do usuario;

2.7.10.5. Os graficos com origem no Sistema Or¢camentdrio, Financeiro e Contabil devem
apresentar valores empenhados, liquidados e pagos sob a visao de Elemento de Despesa, Funcao,
Categoria, fonte de recurso, 6rgao, dentre outros classificadores/combinagdes;

2.7.10.6. Os graficos com origem na gestao de pessoas apresentarao a evolugao das folhas sob a
visdo de rubricas, centros de custos, 6rgaos, dentre outros.

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

3.1.1. Oferecer todas as condigdes e informagoes necessarias para que a CONTRATADA possa
fornecer o produto dentro das especificacoes exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO I);

3.1.2. Fornecer a CONTRATADA, a qualquer tempo, toda a informacao que julgar pertinente aos



fornecimentos dos produtos, no intuito do bom desenvolvimento da execucao do compromisso
assumido;

3.1.3. Rejeitar, no todo em parte, o produto entregue fora das especificacoes deste edital e seus
anexos;

3.1.4. Emitir e publicar notas de empenho a crédito do (s) fornecedor (es) nos valores totais
correspondentes aos produtos solicitados;

3.1.5. Enviar uma via da Nota de Empenho emitida em favor de cada fornecedor;

3.1.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar o objeto do contrato por
meio de um representante da administracao, que determinara o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados;

3.1.7. Comunicar a CONTRATADA, tdo logo constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou
incorregoes durante o fornecimento para que a mesma adote as medidas indispensaveis ao bom
andamento do que foi solicitado;

3.1.8. Exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia do
contrato celebrado, mormente no que se refere ao fornecimento dos produtos licitados;

3.1.9. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando todos os
pagamentos devidos de acordo com as condigoes de prazo e precos pactuados no Contrato;

3.1.10. Efetuar os pagamentos apds a entrega e recebimento dos produtos, devendo as Notas
Fiscais/Faturas estarem devidamente atestadas pelo setor competente.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

4.1. Prestar os servicos da presente licitacao, nas quantidades e especificacoes contidas neste
documento e em seus anexos;

4.2. Manter, contratada toda quantidade registrada no Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital,
para futuras aquisicoes.

4.3. Pagar todos os tributos, contribuigoes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta e indiretamente, sobre os produtos vendidos;

4.4. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da CONTRATANTE, que objetivem
facilitar o atendimento do objeto da presente contratacao.

4.5. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na respectiva licitacao;

4.6. Responsabilizar-se diretamente pelo fornecimento dos produtos objeto do contrato e,
consequentemente, responder, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na
execucgao dele, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou para
terceiros;

4.7. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as determinacgoes contidas na Lei Federal n?



8.666/93, no respectivo Contrato de Concessao, na legislacao sobre Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho, Meio Ambiente e sua regulamentacdo, bem como nas leis, disciplinas, regulamentos e
normas inerentes a execugao dos fornecimentos objeto do contrato, emanadas das demais
autoridades federais, estaduais e municipais competentes, isentando a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade pela falta ou omissdao no cumprimento dessas leis e exigéncias;

4.8. Responsabilizar-se pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infracdo do contrato, de leis,
regulamentos ou posturas em vigor;

4.9. Nao empregar, na execugao das atividades relacionadas com a execucao da presente
contratacao, mao-de-obra infantil, nos termos do Inciso XXXIII do Artigo 72 da Constituicao da
Republica vigente, bem como envidar esforgos para que a referida medida seja adotada nos
Contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos;

4.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta Licitacao, salvo quando
expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

4.11. Pagar, pontualmente e na forma da Lei, os encargos decorrentes das leis trabalhistas e da
previdéncia e assisténcia social devidos ao seu pessoal;

4.12. Utilizar materiais e produtos com requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e/ou
seguranga recomendados pelas normas aplicaveis, de modo a garantir a boa execugao dos
fornecimentos ora contratados, dentro das condi¢des aqui estabelecidas;

4.13. Manter instalacoes adequadas, com suficientes recursos técnicos, inclusive de pessoal
especializado, para poder fornecer os produtos objeto do presente certame de forma rapida e
eficiente;

4.14. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagoes, demandas, queixas
ou representacgoes, de qualquer natureza, decorrentes da acao ou omissao da CONTRATADA, dos
seus empregados ou seus fornecedores, durante a execugao do contrato;

4.15. Nao divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, informacoes e dados referentes aos
fornecimentos dos produtos contratados, a menos que expressamente autorizados pelo titular da
CONTRATANTE;

4.16. Responsabilizar-se pelas indenizacoes ou reclamagoes oriundas de erros ou impericias
praticados na execugao dos fornecimentos contratados, até os limites previstos em lei;

4.17. Responsabilizar-se pela garantia da qualidade e perfeicao dos fornecimentos de produtos
executados, respondendo, na forma da Lei, por quaisquer defeitos decorrentes do cumprimento do
presente Documento;

4.18. Comunicar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias tuteis, a paralisagao temporaria dos
fornecimentos do objeto do presente Contrato, por motivo de manutengao ou deficiéncias em seus
meios técnicos e operacionais, bem como o seu prazo de normalizagdo, sem prejuizo de exame por
parte da CONTRATANTE, das justificativas apresentadas e aplicacdo das penalidades cabiveis;

5. DA SUBCONTRATACAO.

5.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.



6. DA ALTERACAO SUBJETIVA.

6.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do
contrato.

7. DA FISCALIZACAO

7.1. Devera ser indicado servidor para executar a fiscalizacdao do contrato resultante deste certame,
o qual registrara todas as ocorréncias e deficiéncias em relatério. Exercer permanente
acompanhamento e fiscalizagao da execucao do(s) objeto(s), registrando as ocorréncias relacionadas
a execugao do objeto contratado e determinando as medidas necessarias a regularizagdo dos
problemas e inconformidades observados.

7.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndao implica em co-responsabilidade da Administragao ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

8. DO PAGAMENTO.

8.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apos a entrega, contados a partir da
apresentacao do documento fiscal competente nota fiscal/fatura) dos produtos fornecidos de acordo
com as ordens de compras emitidas, devidamente aprovado pela contratante, por meio de ordem
bancéria de crédito, em depdsito em conta corrente, na agéncia.

8.2. A cada pagamento a ser efetivado pela contratante sera realizada prévia verificacdo da
regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

8.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de compensacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela em atraso.

8.4. No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, estes serao
restituidos pela contratante no prazo de 5 (cinco) dias, para que a contratada promova as corregoes
necessarias, nao respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacao dos pagamentos correspondentes.

9. DO REAJUSTE.

9.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

9.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC
exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

9.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

9.4. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
9.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao

entao em vigor.

9.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. DA GARANTIA DE EXECUCAO.

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo justificadas:

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:



11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em decorréncia da
contratacao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
11.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
11.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

11.2.2. O atraso injustificado ou retardamento na prestacao de servicos objeto deste certame
sujeitara a empresa, a juizo da Administra¢do, a multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o art. N2 86, da Lei N2 8666/93;

11.2.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do ohjeto;

11.2.4. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

11.2.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

11.2.6. Impedimento de licitar e contratar com drgaos e entidades da Prefeitura Municipal de
LAJES/RN, pelo prazo de até cinco anos;

11.2.6.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infracao administrativa no subitem 13.1 deste Termo de
Referéncia.

11.2.7. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3. As sang0es previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.5, 13.2.6 e 13.2.7 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

11.4.1. Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;



11.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

11.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(QUINZE) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

11.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

11.9. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracado de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

11.10. A apuracéao e o julgamento das demais infracoes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

11.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

11.12. As penalidades serao obrigatoriamente publicadas nos 6rgao Oficial de Imprensa do
Municipio.

12. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

12.1. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da Administracdo que nao tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia
consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.



13. VALIDADE DA ATA.

13.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada.

14. REVISAO E CANCELAMENTO.

14.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores
a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

14.2. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducao dos
precospraticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragao promover as negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

14.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

14.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

15.4.1 A ordem de classificacao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacdo original.

14.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

15.5.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

15.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

14.6. Nao havendo éxito nas negociagoes, o 6rgao gerenciador deverad proceder a revogagao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais
vantajosa.

14.7. O REGISTRO DO FORNECEDOR SERA CANCELADO QUANDO:
15.7.1 Descumprir as condi¢cOes da ata de registro de precos;

15.7.2 Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;

15.7.3 Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

15.7.4 Sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcancando o érgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

14.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.



14.9. O CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS PODERA OCORRER POR FATO
SUPERVENIENTE, DECORRENTE DE CASO FORTUITO OU FORGCA MAIOR, QUE PREJUDIQUE O
CUMPRIMENTO DA ATA, DEVIDAMENTE COMPROVADOS E JUSTIFICADOS:

15.9.1 Por razao de interesse publico; ou

15.9.2. A pedido do fornecedor.

15. DAS PENALIDADES.

15.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacao das penalidades
estabelecidas no Edital.

15.2. E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n?
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagoes dos
orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo drgao participante a aplicagao da penalidade
(art. 62, Paragrafo unico, do Decreto n? 7.892/2013).

15.3. O 6rgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de instauragao de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

16. CONDICOES GERAIS.

16.1. As condicoes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigagdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigoes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

16.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do
Decreto n? 7892/13.

16.3. A ata de realizagao da sessao publica do pregao, contendo a relagao dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Municipio de Lajes/RN, 06 de setembro de 2022.
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